
تستأثر المسؤولية الاجتماعية 
بجزء أساسي من استراتيجية 
بنك ورب���ة التنموية، والتي 
يسعى ج��اه��دا م��ن خلالها الى 
تقديم كل دعم ممكن ولازم الى 
كافة شرائح المجتمع وتثقيفهم 
حول مسائل محورية ومهمة في 
الحياة.  وبالاستناد الى مساعيه 
وحرصه على نمو المجتمع في 
بيئة نظيفة وصحية تخلو من 
الأم����راض المنبثقة ع��ن التبغ 
وال��ت��دخ��ن، وهما آف��ة رئيسية 
وخطر داهم على صحة الافراد، 
يقوم بنك وربة بتقديم رعايته 
الى المؤتمر الدولي “الشيشة في 
ضوء الاتفاقية الإطارية لمكافحة 
التبغ”، الذي سوف يعقد بتنظيم 
من الجمعية الكويتية لمكافحة 
التدخن وال��س��رط��ان  وتستمر 
فعالياته على مدى يومن بدءا 

من الأول من مايو، 2019.
ه��ذا ويشكل الم��ؤتم��ر منصة 
هامة لمناقشة آخ��ر التطورات 
الناجمة ع��ن أض���رار ال��دخ��ان 
بم��ش��ارك��ة ال��ع��دي��د م��ن الأف���راد 
ومم��ث��ل��ي الج��ه��ات وال��ه��ي��ئ��ات 
ذات الاخ��ت��ص��اص ومجموعة 
م�����ن الاط�����ب�����اء والخ�����ب�����راء 
والاختصاصين الدولين من 
داخ���ل وخ����ارج ال��ك��وي��ت. كما 
تتطرق ورش عمل المؤتمر الى 
مناقشة التطورات في الاتفاقية 
الإطارية لمكافحة التبغ والتدابير 

ال��رام��ي��ة للحد م��ن الطلب على 
الشيشة م��ع منظمة الصحة 
العالمية ووزارة الصحة في 
دولة الكويت على ان تصدر عن 
المؤتمر توصيات تتضمن حلولا 
ومقترحات للحد من انتشار هذه 

الظاهرة المؤذية للصحة. 
وخلال يومي المؤتمر، يتواجد 
ف��ري��ق م��ن بنك ورب���ة ف��ي ركن 
خ����اص ف���ي الم���ؤتم���ر، ي��ت��ول��ى 
تعريف ال���زوار على منتجات 
البنك وح��ل��ول��ه ال��ري��ادي��ة في 
المحافظة على سلامة الصحة، 
لاسيما تطبيق Fayez للمشي 
ال����ري����ادي الح���ص���ري، ال���ذي 
استطاع منذ اطلاقه في العام 
الماضي، أن يجذب عددا كبيرا من 
المشاركن. فالتطبيق الالكتروني 

قد تم تصميمه ليقدم ثقافة عامة 
حول أهمية الرياضة والمحافظة 
على الصحة بوضع سليم خال 
من الام��راض بأسلوب تحفيزي 
يتمحور حول حث العامة على 
ري��اض��ة المشي ومراكمة نقاط 
تبعا لعدد الخطوات التي يتم 
إنجازها، وبناء عليه يستطيع 
المشاركون فيه، استبدال هذه 
ال��ن��ق��اط ب��ج��وائ��ز مم��ي��زة. وق��د 
حصد التطبيق كما كبيرا من 
الم��ش��ارك��ات والاق��ب��ال م��ن قبل 
الجماهير التي لا تتوانى عن 
الم��ش��ارك��ة ف��ي فعاليته التي 
ينظمها دوريا لرياضة المشي في 

الأماكن العامة والمجمعات. 
وتح��دث أيمن سالم المطيري 
-الم��دي��ر التنفيذي للتسويق 
والات��ص��ال الم��ؤس��س��ي ف��ي بنك 
ورب���ة -ق���ائ���لا: »أن رعايتنا 
للمؤتمر، تنبثق م��ن تمسكنا 
ب��ت��ع��ال��ي��م ال���دي���ن الإس���لام���ي 
الح��ن��ي��ف ال��داع��ي��ة ال���ى تجنب 
الآف���ات والمحافظة على صحة 
الجسد والعقل في بيئة تخلو 
من الام��راض. وكلنا يعلم الاثار 
المدمرة للتبغ التي يسفر عنها 
س��ن��وي��ا ن��ح��و ع���دد ك��ب��ي��ر من 
الوفيات بسبب تعاطي التبغ ، 
فهو المسبب الرئيسي لإصابة 
أف��راد المجتمع بأمراض خطيرة 
ذات تأثير خطير على سلامة 

القوة البشرية العاملة.

اص��در  الفريق ال���وزاري المكلف 
بم��ت��اب��ع��ة وم���ع���الج���ة ت��داع��ي��ات 
متضرري الأمطار والسيول المكلف 
من قبل مجلس ال���وزراء  بيان جاء 
فيه : يتم ت��داول حالياً في وسائل 
الإعلام المختلفة بيانات ومعلومات 
مغلوطة تخص عمل وإج����راءات 
الفريق ال���وزاري المكلف بمتابعة 
ومعالجة تداعيات متضرري الأمطار 
وال��س��ي��ول المكلف م��ن قبل مجلس 
ال���وزراء. نفيدكم بأن الفريق الذي 
كلفه مجلس ال��وزراء الموقر من أجل 
متابعة ومعالجة تداعيات متضرري 
الأم��ط��ار والسيول قد ق��ام بدراسة 

وإنج��از المطالبات الخاصة والتي 
بلغ ع��دده��ا 3،931 مطالبة، وأن��ه 
سيتم ص��رف تعويض للمطالبات 
المستحقة في ض��وء ما انتهى إليه 
رأي ودراس�����ة واع��ت��م��اد ال��ف��ري��ق 
المكلف وذل��ك بعد إعتماد الميزانية 
المخصصة لهذا الغرض في السنة 
المالية 2019/2020 عملاً بالأنظمة 
واللوائح والنظم المالية التي تنظم 
آلية إقرار الميزانية ومراحل اعتمادها 
والتي تشمل جهاز المراقبن المالين 
ووزارة المالية والسلطة التشريعية 
وتنتهي بصدور قانون ربط الميزانية 
وال��ذي لم يصدر حتى تاريخ إعداد 

هذا البيان.
حقائق وأرق���ام  : فئات وأع��داد 
المطالبات، والمراحل الإجرائية2،251 
م��ط��ال��ب��ة ت��ع��وي��ض ع���ن خ��س��ائ��ر 
الم��رك��ب��ات،   أنج��زت - تم الإنتهاء 
من الدراسة الفنية ورفعها للفريق 
لاعتماد المطالبات المستحقة780 
مطالبة تعويض تتعلق بالعقار،  
أنجزت - وتم الإنتهاء من الدراسة 
الفنية ورف��ع��ه��ا للفريق لاعتماد 
المطالبات المستحقة900 مطالبة 
تعويض عن المقتنيات الشخصية،  
قيد الدراسة والتدقيق تمهيدا لرفعها 

للفريق لاعتماد المطالبات المستحق

مراحل العمل المنجزة 19 نوفمبر 
2018:  تشكيل الفريق الوزاري من 
قبل مجلس ال��وزراء )ق��رار 1691/ 
راب��ع��اً( 25 نوفمبر 2018: البدء 
بإستقبال المطالبات، )تم إستقبال 
3،931 مطالبة( 2 ديسمبر 2018: 
البدء بدراسة المطالبات والتدقيق 
عليها  تم الإنتهاء من الدراسة الفنية 
للمطالبات الخ��اص��ة بالمركبات 
والعقارات ورفعها للفريق لاعتماد 

المطالبات المستحقة
الخ���ط���وات ال���ق���ادم���ة: إع��ت��م��اد 
الميزانية المخصصة لهذا الغرض 
ف��ي السنة المالية 2019/2020 

حسب آلية إقرار الميزانية واعتمادها 
من قبل السلطة التشريعية صدور 
قانون ربط الميزانية )لم يصدر حتى 
تاريخ إعداد هذا البيان( ،  

صرف مبالغ هذه المطالبات مباشرة
علما بأن هناك بعض المطالبات 
)م��ح��دودة ال��ع��دد( م��ازال��ت تتطلب 
مزيداً من الدراسة والتدقيق من قبل 
الفريق المكلف كونها غير مكتملة، 
وف��ي ح��ال التصديق عليها سيتم 
ص��رف��ه��ا م��ع ب��اق��ي الاستحقاقات 
والم��ط��ال��ب��ات ح���ال ص���دور ق��ان��ون 
رب����ط م��ي��زان��ي��ة ال��س��ن��ة الم��ال��ي��ة 

.2019/2020

»الفريق الوزاري«: بعض المطالبات بحاجة إلى المزيد من الدراسة والتدقيق

صرف تعوضيات متضرري الأمطار فور  إعتماد الميزانية

البورصة  تنهي تعاملاتها على ارتفاع 
3.7 نقطة المؤشر العام 

أن���ه���ت ب���ورص���ة ال��ك��وي��ت 
تعاملاتها أم��س  الأربعاء على 
ارتفاع المؤشر العام 7ر3 نقطة 
ليبلغ م��س��ت��وى 5633 نقطة 
بنسبة صعود بلغت 07ر0 في 

المئة.
وب��ل��غ��ت ك��م��ي��ات ت����داولات 
المؤشر 6ر78 مليون سهم تمت 
من خ��لال 4965 صفقة نقدية 
بقيمة 2ر17 م��ل��ي��ون دي��ن��ار 
ك��وي��ت��ي )ن��ح��و 7ر56 مليون 

دولار أمريكي(.
وارت����ف����ع م���ؤش���ر ال��س��وق 
الرئيسي 05ر19 نقطة ليصل 
إل��ى مستوى 8ر4847 نقطة 
وبنسبة 39ر0 في المئة من خلال 
كمية أسهم بلغت 1ر46 مليون 
سهم تمت عبر 1907 صفقات 
نقدية بقيمة 8ر2 مليون دينار 

)نحو 2ر9 مليون دولار(.
وان��خ��ف��ض م��ؤش��ر ال��س��وق 
الأول 53ر3 ن��ق��ط��ة ليصل 
إل��ى مستوى 8ر6043 نقطة 
وبنسبة انخفاض 06ر0 في 
المئة من خلال كمية أسهم بلغت 
4ر32 مليون سهم تم��ت عبر 
3058 صفقة بقيمة 3ر14 
م��ل��ي��ون دي��ن��ار )ن��ح��و 2ر47 

مليون دولار(.
وك��ان��ت ش��رك��ات )المباني( 

و)خليج ب( و)زين( و)بوبيان 
ب( و)أه���ل���ي م��ت��ح��د( الأك��ث��ر 
ارت��ف��اع��ا ف��ي ح��ن كانت أسهم 
)خ��ل��ي��ج ب( و)ص���ن���اع���ات( 
و)ال������دول������ي( و)وط����ن����ي( 

و)الم��ب��ان��ي( الأك��ث��ر ت���داولا أما 
الأكثر انخفاضا فكانت )ميزان( 
و)ب��ن��ك ب��وب��ي��ان( و)ج���ي إف 
اتش( و)الدولي( و)صناعات(.

وتابع المتعاملون إفصاحا 

بشأن تمديد الموافقة على شراء 
أو ب��ي��ع أو ال��ت��ص��رف فيما لا 
يجاوز نسبة 10 في المئة من 
أسهم رأس مال البنك التجاري 

الكويتي.

قيادات البنك مع المتطوعن
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»التجاري« يرعى معرض الفرص 
الوظيفية للجامعة الأميركية 

إدراك����اً م��ن البنك ال��ت��ج��اري الكويتي 
بأهمية التواصل مع كافة قطاعات المجتمع 
في إط��ار مسئوليته الاجتماعية وحرصاً 
من البنك على أهمية الاستثمار في السواعد 
والطاقات الكويتية الشابة، ق��دم البنك 
التجاري الكويتي الرعاية الذهبية لمعرض 
ال��ف��رص الوظيفية ال��س��ن��وي للجامعة 
الامريكية في الشرق الأوسط تأكيداً  لدوره 
الاجتماعي كمؤسسة مصرفية تحرص 
على توفير فرص العمل المناسبة للشباب 
الكويتي الطموح الذين شارفوا على إنهاء 

دراستهم الجامعية.   
وق��د ج��اءت رع��اي��ة البنك لهذا الح��دث  
لتؤكد من جديد دعمه  للشباب الكويتي 
الباحث عن فرص عمل متميزة في القطاع 
المصرفي ، حيث يولي  البنك أهمية كبيرة 
لتنمية قدرات وطاقات الشباب ويؤمن بأن 
الشباب الكويتي الطموح لديه القدرة على 
الإب��داع والنجاح إذا ما توفرت لهم سبل 

الدعم والرعاية.
وف��ي تعقيبه على رع��اي��ة البنك لهذا 
الح��دث ق��ال ص��ادق عبدالله – مدير عام 
قطاع الموارد البش�رية “نحرص في البنك 
التجاري على المشاركة المتواصلة في مثل 
هذه المعارض والمنتديات الوظيفية حيث 
أنها تمثل نافذة هامة  للتواصل  بن الشباب 
الكويتي الطموح الراغب في الحصول على 
فرص عمل مميزة في القطاع الخاص بصفة 
عامة والمصرفي بصفة خاصة من ناحية 

وبن أصحاب العمل من ناحية أخرى”.

وتابع ص��ادق عبدالله مبيناً أن البنك 
التجاري يرى أن الاستثمار في العنصر 
ال��ب��ش��ري ي��س��اه��م ف��ي تح��ق��ي��ق التنمية 
المستدامة للبلاد، مؤكداً في ه��ذا السياق 
ح���رص ال��ب��ن��ك ع��ل��ى اس��ت��ق��ط��اب الشباب 
الكويتي الطموح وتأهيله وتدريبه للعمل 
في كافة قطاعات وإدارات البنك من أجل 
رفع نسبة العمالة الوطنية بالبنك وخلق 
جيل من المصرفين الجدد في إطار رسالة 

البنك الهادفة إلى بناء المستقبل معاً. 
وع��ل��ى ه��ام��ش ال��رع��اي��ة ال��ت��ي قدمها 
البنك، قام فريق الموارد البشرية المتواجد 
ب��الم��ع��رض  ب���إج���راء ب��ع��ض الم��ق��اب��لات 
الشخصية لاختيار بعض المرشحن للعمل 

في البنك بناء على التخصصات المطلوبة، 
وكذلك قام بعض أعضاء الفريق  باستقبال 
الطلبة والطالبات الدارسن وتقديم شرح 
وافٍ ع��ن كيفية التقدم بطلب التوظيف 
ل��دى البنك ع��ن طريق موقع البنك على 
شبكة الانترنت وك��ذل��ك  تم ع��رض مزايا 
العمل بالقطاع المصرفي بشكل عام والبنك 
التجاري بشكل خ��اص وف��رص التطوير 
الوظيفي التي تنتظر شباب الخريجن في  
البنك التجاري الكويتي والتي  تساهم في 
تأهيلهم وظيفياً بما يساعدهم على تحقيق 
طموحاتهم لبناء مستقبلهم، باعتبارهم هم 
الركيزة الأساسية لتحقيق التنمية والتقدم 

والتطور للوطن.

جناح البنك

»الوطني«  يستعد لاستقبال 
الصائمين في خيمته الرمضانية

يستعد ب��ن��ك ال��ك��وي��ت ال��وط��ن��ي لاستقبال 
الصائمن على موائد الإفطار يومياً في خيمته 
الرمضانية والكائنة بالقرب من المركز العلمي 
ع��ل��ى ش���ارع الخ��ل��ي��ج ال��ع��رب��ي. وت��أت��ي ه��ذه 
المبادرة في إطار برنامج “افعل الخير في شهر 
الخير” الخاص بشهر رمضان المبارك والحافل 
بالفعاليات والنشاطات الخيرية والإنسانية، 
والذي يواظب بنك الكويت الوطني على إطلاقه 

منذ أكثر من 25 عاماً. 
وق��د ق��ام الرئيس التنفيذي لمجموعة بنك 
الكويت الوطني عصام الصقر ونائب الرئيس 
التنفيذي للمجموعة شيخة البحر ونائب 
الرئيس التنفيذي لبنك الكويت الوطني- الكويت 
سليمان الم��رزوق ومدير ع��ام مجموعة الم��وارد 
البشرية عماد العبلاني ومدير ع��ام مجموعة 
الخدمات المصرفية الشخصية محمد العثمان 
ومدير عام مجموعة العمليات محمد الخرافي 
ونائب مدير عام مجموعة الخدمات المصرفية 
للشركات أح��م��د ب��ورس��ل��ي ون��ائ��ب م��دي��ر عام 
مجموعة تقنية المعلومات والعمليات ضاري 
القريشي بتفقد الاستعدادات اللوجستية للبدء 

باستقبال الصائمن طوال الشهر الفضيل.
والتقت الادارة التنفيذية مع فريق المتطوعن 
من موظفي بنك الكويت الوطني، حيث اطلعت 

منهم على م��ا تم انج���ازه م��ن أع��م��ال وأش��ادت 
بجهودهم الجليلة التي يبذلونها خلال الشهر 
الفضيل لاسيما أنهم ينفذون مبادرات عديدة 
ضمن برنامج “افعل الخير في شهر الخير” 
فهم يتوزعون بن تنظيم سير خيمة الافطار 
وزي����ارات ميدانية لتوزيع وج��ب��ات الاف��ط��ار 
وجولتهم اليومية في قصر نايف على هامش 
رعاية برنامج مدفع الافطار، إلى جانب حملات 
أخ��رى لدعم الاس��ر المحتاجة ولتوزيع وجبات 
الافطار على السائقن في الطرقات قبيل موعد 

الآذان.
ويذكر أن الخيمة تفتح أبوابها يومياً طوال 
شهر رمضان المبارك قبل موعد الإفطار وتوفّر 
وج��ب��ات الإف��ط��ار للصائمن ال��ذي��ن ي���زورون 
الخيمة وقد تطوع عدد من الموظفن للإشراف 
على استقبال وخدمة الصائمن وتوزيع وجبات 

الإفطار داخل الخيمة. 
وخيمة بنك الكويت الوطني هي جزء أساسي 
من برنامج “افعل الخير في شهر الخير” الذي 
يشمل كذلك حملة إفطار الصائمن لتوزيع موائد 
الإف��ط��ار من خ��لال تخصيص ج��ولات ميدانية 
وزيارة المساجد والمستشفيات لتوزيع وجبات 
الإفطار إل��ى جانب توزيع كسرة الإفطار على 

الصائمن.

سالم المطيري

في سبيل مجتمع خال من الامراض

»وربة« يرعى مؤتمر الجمعية 
الكويتية لمكافحة التدخين والسرطان

الحجرف مكرما الإبراهيم 

الغانم عضوا جديدا في مجلس إدارة المؤسسة
ممثلا عن دولة الكويت

عبد الله الصبيح مديراً عاماً لضمان 
الاستثمار خلفاً لفهد الإبراهيم

قرر مجلس مساهمي المؤسسة العربية لضمان الاستثمار 
وائتمان الصادرات في اجتماعه ال� 46 بدولة الكويت مجموعة 
من القرارات من بينها تعين عبد الله أحمد عبد اللطيف الصبيح 
مديرا عاما للمؤسسة اعتبارا من أول يونيو 2019 ولمدة 5 أعوام، 
وذلك بعد تزكيته كمرشح للمنصب من قبل دولة الكويت وتأييد 
ترشحه من قبل الدول الأعضاء في المجلس، وذلك خلفا لفهد راشد 
الإبراهيم الذي انتهت فترة ولايته بعدما شغل المنصب منذ عام 

.2003
كما ق��رر مجلس المساهمن تعين السفير  جمال عبد الله 
ف��راج الغانم عضوا جديدا في مجلس إدارة المؤسسة ممثلا 
عن دولة الكويت، واعتماد تقرير مدققي الحسابات عن السنة 
المالية المنتهية في 31 ديسمبر 2018 والتصديق على الميزانية 
العمومية وحساب الإيرادات والمصروفات، وتقديم الشكر للدول 
التي قامت بالوفاء بحصصها من الأقساط المستحقة عليها في 

زيادة رأسمال المؤسسة.
وعبر رئيس مجلس مساهمي المؤسسة العربية لضمان 
الاستثمار وائتمان ال��ص��ادرات رئيس وف��د المملكة العربية 
السعودية عبد العزيز بن متعب الرشيد عن تقدير المجلس 
العميق ل� “الإبراهيم” لخدماته ومساهماته الفعالة وحسن 
الأداء في إدارة وتطوير منظومة عمل المؤسسة وتحديث آلياتها 
وتفعيل قراراتها والارتقاء بها في مجالات عملها وخصوصا 
عمليات ضمان الاستثمار وتنمية الصادرات، فضلا عن تعزيز 
مكانتها وعلاقاتها الإقليمية والدولية والسعي لتحقيق تطلعات 
ال��دول الأعضاء والمستثمرين والمصدرين ورج��ال الأعمال في 

المنطقة خلال فترة ولايته.
كما قام رئيس مجلس إدارة المؤسسة احمد بن محمد الغنام 
وأعضاء المجلس وبمشاركة وحضور معالي/ وزي��ر المالية 
الدكتور نايف ف��لاح الحجرف رئيس وف��د دول��ة الكويت في 
اجتماع الدورة الاعتيادية العاشرة لمجلس وزراء المالية العربية 
والاجتماعات السنوية المشتركة للمؤسسات المالية العربية، 
بتكريم الإبراهيم وقدموا له درعا تذكاريا بمناسبة انتهاء فترة 
ولايته وقدموا له الشكر على العديد من الإنجازات التي شهدتها 
فترة ولايته ولاسيما تنفيذ خطتن استراتيجيتن ترتب عليهما 
تضاعف حجم العمليات، وتنويع الخدمات التأمينية المقدمة، 
وتوسيع نطاق التعاون والتحالف مع وسطاء وجهات التأمن، 
والتحسن الواضح في الأداء المالي، ونجاح المؤسسة في حوكمة 
عملياتها وحصولها على تصنيف ائتماني مرتفع من وكالة 

ستاندرد آند بورز العالمية منذ عام 2008 وحتى الآن.

»برقان« يحتفي مع موظفيه
في حفل عشاء »القريش«

احتفالاً بقدوم شهر رمضان المبارك، أقام بنك برقان، 
حفل ع��ش��اء “القريش” لموظفيه ف��ي ف��ن��دق السفير 
الفنطاس، تعبيراً عن روح التقاليد المتوارثة والقيم 
الأس��ري��ة للمجتمع الكويتي من جهة، وتقدير البنك 

لموظفيه الأوفياء وقوة الترابط بينهم من جهة أخرى.
وانطلاقاً من إيمانه الراسخ بأن المجتمع يأتي أولاً، 
ي��واص��ل بنك ب��رق��ان ري��ادت��ه ف��ي تجسيد ه��ذه المبادئ 
المتأصلة في ثقافته، والقائمة على اح��ت��رام وتكريم 
موظفيه من خلال اغتنام فرصة أي مناسبة اجتماعية من 

هذا النوع والاحتفال بهم. 
م��ن جانبه، نج��ح ف��ري��ق الات��ص��الات الداخلية في 
مجموعة الم��وارد البشرية والتطوير في بنك برقان في 
تنظيم هذا التقليد المتعارف عليه قبيل قدوم شهر رمضان 
الكريم، وذلك من خلال إضفاء أجواء مسلية وترفيهية 
على الحفل الذي استمتع أثناءه جميع الموظفن لاسيما 
وأن��ه تضمن أيضاً مسابقات وتوزيع هدايا وجوائز 
قيمّة. وإحياءً للتراث الكويتي، كما استمتع الموظفون 

جانب من بعض المشاركن في الحفلأيضاً بتناول “القريش” للترحيب بشهر الصيام.


