
ق��ال تقرير بنك الكويت الوطني 
ال��ص��ادر أم��س لقد ش��ه��دت ع��ائ��دات 
السندات العالمية تراجعاً حادًا خلال 
ال��ش��ه��ر الم��اض��ي بسبب م��زي��ج من 
البيانات الاقتصادية الضعيفة، لا 
سيما في منطقة ال��ي��ورو، مع تزايد 
الثقة في إق��دام البنوك المركزية على 
ات��ب��اع سياسات نقدية أق��ل تشدداً 
لتوفير عوامل دعم جديدة. وساهمت 
التوقعات الخ��اص��ة بتغيير مسار 
السياسات النقدية في تعزيز أسواق 
الأسهم حيث سجل مؤشر ستاندرد 
آن��د ب��ورز للأسهم الأمريكية أفضل 
أداء ربع سنوي له منذ حوالي عقد من 
الزمن مضيفاً %13 إلى قيمته، وإن 
كان ارتفاعاً جزئياً مقارنة بعمليات 
البيع المكثفة التي شهدها في ديسمبر 
الم��اض��ي. وف��ي خضم تلك الأج���واء 
الاق��ت��ص��ادي��ة ال��ت��ش��اؤم��ي��ة، ب��رزت 
أنباء إيجابية حول النزاع التجاري 
الأم��ري��ك��ي - الصيني، حيث أعلن 
الطرفان عن اقترابهما من التوصل 
لاتفاق في وقت لاحق من هذا الشهر. 
من جهة أخرى، واصلت أسعار النفط 
ارتفاعها وأغلقت عند مستوى 70 
دولارًا للبرميل في ظل الجهود التي 
تقودها السعودية لتقليص العرض 
وخفض إنتاج بعض الدول الرئيسية 

المنتجة للنفط.

تم خفض معدل نمو الناتج المحلي 
الإجمالي الأمريكي في الربع الرابع 
م��ن ال��ع��ام 2018 إل��ى 2.2 % على 
أس��اس سنوي في المراجعة الأخيرة 
مقابل التقديرات السابقة البالغة 
%2.6، نتيجة لضعف نمو ك��لٍ من 
الان��ف��اق الاس��ت��ه��لاك��ي وإن ك���ان ما 
زال في مستويات مقبولة )2.5%( 
والإن���ف���اق الاس��ت��ث��م��اري )3.7%( 
وتراجع الإنفاق الحكومي. هذا ولم 
تتغير معدلات النمو للعام 2018 
بصفة عامة واستقرت عند مستوى 
%2.9، فيما يعد أدنى من مستوى 3% 
المستهدف من قبل الرئيس ترامب. 
ومع تلاشي آثار الحوافز المالية التي 
تم تطبيقها العام الماضي والمرحلة 
الم��ت��أخ��رة م��ن ال���دورة الاقتصادية، 
واحتمال بلوغ ذروة س��وق العمل، 
والتوترات التجارية وبقايا تأثير 
السياسة النقدية المتشددة المطبقة 
من قبل الاحتياطي الفيدرالي سابقاً، 
تشير التوقعات إلى استمرار تراجع 
النمو ه��ذا ال��ع��ام. وعلى ال��رغ��م من 
وضوح الجوانب السلبية للمخاطر 
إلا أن البيانات الصادرة خلال الشهر 
الماضي تشير إلى أن مخاوف حدوث 
تباطؤ ح��اد على الم���دى ال��ق��ري��ب قد 
تكون مبالغ فيها. وتشير التوقعات 
الحالية ‘Nowcast’ للاحتياطي 

الفيدرالي في أتلانتا إلى تسجيل نمو 
بنسبة %2.1 ف��ي ال��رب��ع الأول من 
العام 2019، فيما يعد أعلى بكثير من 
%0.5- الذي تمت الإش��ارة إليه قبل 

أقل من شهر.
فعلى سبيل الم��ث��ال، ع��اود مؤشر 
مديري المشتريات الصناعي الصادر 
 )ISM( عن معهد إدارة التوريدات

ارتفاعه فوق مستوى 55 نقطة في 
مارس ويبدو أنه تمكن من وقف حالة 
الانحدار الشديد التي شاهدها خلال 
النصف الثاني م��ن ال��ع��ام الماضي. 

كما ارتفع مؤشر الخدمات إلى 59.7 
نقطة في فبراير بفضل التزايد القوي 
ل��ل��ط��ل��ب��ات. وب��ع��ي��دا ع��ن الأن��ش��ط��ة 
الصناعية، أعطى قطاع المستهلك 
إش��ارات متفاوتة. فمن جهة، تباطأ 
نمو الوظائف إلى أدن��ى مستوى في 
17 ش��ه��رًا عند 20 أل��ف وظيفة في 
فبراير، إلا أن معدل البطالة استمر في 
التراجع وص��ولاً إلى %3.8 في حين 
تسارع معدل نمو الأجور إلى 3.4% 
على أس���اس س��ن��وي. كما انتعشت 
ثقة المستهلك أيضًا بعد تراجعها في 
يناير بسبب الإغلاق الحكومي. وعلى 
ال��رغ��م م��ن ذل��ك، انخفضت مبيعات 
التجزئة بنسبة %0.2 على أساس 
شهري في فبراير بعد موسم عطلات 
سيء للغاية، في حين تشير الزيادة 
المخيبة ل��آم��ال بنسبة %0.1 على 
أس��اس شهري ف��ي مقياس الإنفاق 
الاستهلاكي الأوسع نطاقاً في يناير 
إلى مساهمة ضعيفة في نمو الناتج 
المح��ل��ي الإج��م��ال��ي ف��ي ب��داي��ة الربع 

الأخير. 
وانعكس أث��ر الم��خ��اوف المتعلقة 
بالتوقعات الاقتصادية بوضوح على 
س��وق السندات حيث انخفض عائد 
سندات الخزانة لأجل 10 سنوات من 
%2.76 في بداية مارس إلى أقل من 
%2.4 قرب نهاية الشهر، فيما يعد 

أدن��ى مستوياته منذ أكثر من عام. 
ويشير ذل��ك ال��وض��ع إل��ى م��ا يسمى 
“انعكاس” منحنى العائد – حيث 
ت��ت��ف��وق  ع��ائ��دات ب��ع��ض ال��س��ن��دات 
قصيرة الأج��ل على نظيرتها طويلة 
الأج��ل - وال��ت��ي تعد بمثابة تحذير 
لاحتمال ح��دوث رك��ود وشيك. وفي 
حين تعد تلك الفجوة في العائدات من 
المعايير التقنية القابلة للتفسير، إلا 
أنها تدعم التوقعات المؤيدة لتراجع 
النمو الاقتصادي والخطوة الأخيرة 
التي أقدم عليها الاحتياطي الفيدرالي 
من خلال “ايقاف” رفع أسعار الفائدة 
واحتمال خفضها في وقت لاحق من 
هذا العام )وهي الخطوة التي ترجحها 
أس���واق العقود الآج��ل��ة الآن وت��رى 
أن احتمال حدوثها أق��رب م��ن عدم 
حدوثها(. وقد ناقش كلاً من المستشار 
الاق���ت���ص���ادي ال��رئ��ي��س��ي للرئيس 
ترامب ومرشحه لمجلس الاحتياطي 
الفيدرالي م��ؤخ��رًا حجتهما لخفض 
أسعار الفائدة بواقع 50 نقطة أساس، 
في إشارة إلى استمرار ضغوط البيت 
الأبيض على الاحتياطي الفيدرالي 
لدعم الاقتصاد. وقد تعزز هذا الوضع 
أيضًا بسبب انخفاض معدل التضخم 
ال��ذي تراجع إل��ى %1.5على أساس 
سنوي في فبراير وفقًا لمؤشر أسعار 

المستهلك. 

واحتمالات تبني البنوك المركزية لسياسات تيسيرية

»الوطني«: تراجع عائدات السندات الدولية إثر مخاوف تباطؤ النمو العالمي

21 فلس للسهم للمساهمين عموميتها أقرت توزيع 

 9.75 »يوباك« تحقق أرباحاً صافية 
2018 مليون دينار خلال 

ع��ق��دت ش��رك��ة الم��ش��اري��ع 
الم��ت��ح��دة ل��ل��خ��دم��ات الج��وي��ة 
)ي���وب���اك( ال��ش��رك��ة ال��رائ��دة 
في إدارة الم��راف��ق والعقارات 
التجارية جمعيتها العامة 
العادية للسنة المالية المنتهية 
في 31 ديسمبر 2018 في مقر 
الهيئة العامة للصناعة بنسبة 

حضور 95.439%.
وقد وافقت عمومية يوباك 
على جميع ال��ب��ن��ود الم��درج��ة 
على ج���دول الأع��م��ال بم��ا في 
ذل��ك النتائج الم��ال��ي��ة للسنة 
الم��ن��ت��ه��ي��ة ف���ي 31 ديسمبر 
2018، فضلا ع��ن المصادقة 
على توصية مجلس الإدارة 
بتوزيع أرب���اح نقدية بقيمة 
%21 م��ن ال��ق��ي��م��ة الإس��م��ي��ة 
للسهم )بواقع 21 فلس للسهم 
الواحد( تستحق هذه الأرباح 
للمساهمين المقيدين في سجل 
مساهمي الشركة ف��ي نهاية 
ي���وم الاس��ت��ح��ق��اق المح���دد له 
تاريخ 24 أبريل 2019 على 
أن يتم توزيعها على المساهمين 

بتاريخ 2 مايو 2019. 
وق��د حققت ي��وب��اك صافي 
أرب����اح بقيمة 9.75 مليون 
دينار كويتي في عام 2018، 
بزيادة قدرها 0.79 % مقارنةً 
بعام 2017 وإي���رادات بقيمة 
13.72 مليون دينار كويتي 
خ���لال ع���ام 2018 م��ق��ارن��ةً 
بإيرادات قيمتها 13.99 مليون 

دينار كويتي في عام 2017. 
وب��ه��ذه المناسبة ق��ال السيد 
طارق الموسى، رئيس مجلس 
ادارة شركة يوباك: “لقد كان 
عام 2018 عاماً آخر جيداً حيث 
حققت ي��وب��اك أه��داف��ه��ا على 
م��دار العام، وتعتبر الربحية 
المستقرة والإي����رادات القوية 
عاماً تلو الآخر مؤشرات جيدة 
على تقدمنا ونم��ون��ا. وتعمل 
ي��وب��اك ح��ال��ي��اً ع��ل��ى تشغيل 
أرب��ع��ة مشاريع رئيسية في 
الكويت، ثلاثُ منها وصل الحد 
الأم��ث��ل للتشغيل، بالإضافة 
الى بدء تشغيل وإدارة مواقف 

السيارات بمبنى الركاب رقم 4 
 )T4( في مطار الكويت الدولي
في فبراير الماضي ونحن نتطلع 
إل���ى زي����ادة مشاريعنا على 

المستوى المحلي والإقليمي.” 
تقوم يوباك حالياً ب��إدارة 
عمليات م��واق��ف ال��س��ي��ارات 
بمبنى ال��رك��اب الرئيسي في 
 )T1( مطار الكويت ال��دول��ي
والم��راف��ق التابعة ل��ه، بما في 
ذل���ك إدارة وتشغيل مجمع 
ال��ت��س��وق ف��ي م��ط��ار الكويت 
ال���دول���ي، وإدارة ال��ع��ق��ارات 
وم��راف��ق م��واق��ف ال��س��ي��ارات 
ف��ي مبنى مطار الشيخ سعد 

ومجمع ديسكفري في مدينة 
الكويت. بالإضافة إل��ى ذلك، 
ف��إن عمليات إنشاء وتطوير 
مشروع الشركة الرئيسي في 
أب��و ظبي )ريم م��ول( يمضي 
قدماً وفق الجدول الزمني الذي 
يستهدف اف��ت��ت��اح الم��ش��روع 

بنهاية عام 2020. 
واختتم الموسى:” أود أن 
أغ��ت��ن��م ه���ذه ال��ف��رص��ة لأشكر 
مساهمينا وعملائنا وموظفينا 
على دعمهم المتواصل وثقتهم 
الغالية. ون��ح��ن نتطلع إلى 
ع��ام آخ��ر من النمو القوي في 

يوباك.”

جانب من العمومية

»KIB« يدعم المواهب 
المحلية في معرض 

فيكتوريا لمبادرات الشباب

للعملاء  في منطقة جنوب الصحراء

2 مليون  فيزا و »Branch«  تطلقان 
بطاقة افتراضية مسبقة الدفع  

أعلنت شركة Visa ، و” Branch “ ، عن 
شراكة بينهما لإطلاق 2 مليون بطاقة افتراضية 
مسبقة ال��دف��ع   للعملاء  ف��ي منطقة جنوب 
الصحراء . وتعكس الشراكة إستراتيجية 
Visa الأوسع الخاصة بالتعاون والإستثمار 
بشكل كبير في شركات تكنولوجيا المدفوعات 
والتي تستطيع الوصول للعملاء والتجار ممن 
لم يتم الوصول إليهم من خلال الخدمات المالية 

التقليدية.

  Branch“ وكجزء من الإت��ف��اق ، ستقوم
“ بتضمين خ��دم��ات Visa للمدفوعات في 
منصتها لتعطي العملاء ال��ق��درة على الدفع 
بإستخدام البطاقات الخ��اص��ة بهم أو عبر 
هواتفهم المحمولة ، وتأتي ه��ذه الخطوة في 
اطار من إستراتيجية Visa لتعزيز إستخدام 
الهواتف المحمولة في رقمنة المدفوعات ويتوقع 
أن تمهد الطريق أم��ام تقليص الاعتماد على 

المدفوعات النقدية.

وتعليقا على الإع��لان ، أك��د أوت��و ويليامز 
نائب رئيس Visa للشراكات الإستراتيجية 
وتكنولوجيا المدفوعات وشركات التكنولوجيا 
المالية قائلا “ المعوقات التقليدية مثل السجل 
الائتماني و الح��س��اب البنكي يجعلان من 
الوصول إلى ملايين البشر في كبينيا والمنطقة 
تح��دي��ا ك��ب��ي��را ، وم���ع ال��ت��رك��ي��ز ع��ل��ى رقمنة 
المدفوعات ، نحن نهدف إل��ى بناء بيئة عمل 

رقمية شاملة.
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الغانم: نجحنا في تطوير الأصول من خلال التمويل الذاتي لها

3 مليون دينار  »أعيان« تحقق أرباح 
3.78 فلس للسهم  بربحية 

سادت أجواء الثقة والتفاؤل لدى المساهمين 
أمس في اجتماع الجمعية العمومية لشركة 
أع��ي��ان ل��إج��ارة والاستثمار وال��ت��ي عقدت 
جمعيتها العمومية ،  وذلك في مقر الشركة 
الرئيسي في منطقة الري. حيث أيد الحضور 
خ��ط��وات مجلس الإدارة المتخذة ف��ي الم��دة 
السابقة في سياق إعادة هيكلة ديون الشركة 
والخطط التنفيذية المنفذة لهدف استعادة 

الشركة لربحيتها وتعظيم حقوق المساهمين.
ترأس الاجتماع رئيس مجلس الإدارة فهد 
علي محمد ثنيان الغانم، الذي قام باستعراض 
التقرير السنوي لشركة أع��ي��ان ل��إج��ارة 
والاستثمار، وتقرير هيئة الفتوى والرقابة 
الشرعية وتقرير الحوكمة وتقرير الرقابة 
الداخلية وكذلك تقرير مراقبي الحسابات 
إضافة إل��ى البيانات المالية للسنة المالية 

المنتهية في 31 ديسمبر 2018.
وتحدث الغانم مبيناً أناستمرار الأزمات 
السياسية ال��ت��ي تعاني منها المنطقة أثر 
سلباً على توجهات المستثمرين في قطاعي 
الاس��ت��ث��م��ار وال��ع��ق��ار وق��ط��اع��ات النشاط 
الاستثماري بشكل ع��ام.وأض��اف أن��ه على 
الصعيد المح��ل��ي، وع��ل��ى ال��رغ��م م��ن تحسن 
أسعار النفط خلال السنتين السابقتين إلا أن 
سعر برميل النفط الكويتي قد تراجع بنحو 
16.6 % خلال الفترة الماضية، وبالطبع فإن 
هذا التراجع ألقى بظلاله على وتيرة الإنفاق 
الحكومي للدولة. وفي سياق آخر وبالرغم من 
أن التداولات العقارية كانت أفضل نسبياً في 
عام 2018 مقارنة بعام 2017 إلا أن النشاط 
العقاري يكتنفه حالة من الضبابية التي 
تسيطر على توقعات أداء السوق العقاري في 
ظل معاناة قطاع العقار الاستثماري وقطاع 
التجزئة وال��ت��ج��اري م��ن ت��راج��ع��ات كبيرة 

وملموسة في القيم الإيجارية نتيجة لكثرة 
المعروض وانخفاض الطلب. 

وأك��د ال��غ��انم أن كافة ال��ظ��روف المحيطة 
بأنشطة أعمال الشركة لم تثنيها عن المضي 
ق��دم��اً نحو الال��ت��زام بخطة إع���ادة الهيكلة 
وم��ح��اول��ة إي��ج��اد الح��ل��ول الج��ذري��ة للجزء 
المتبقي م��ن ديونها م��ن خ��لال التعامل بكل 
شفافية مع الدائنين وإحاطتهم علماً بآخر 
المستجدات فيما يخص خطة إع��ادة الهيكلة 
ومدى قدرتها على الالتزام بالخطة الموضوعة 
سلفاً والتخطيط المستقبلي المسبق لضمان 
نج���اح ال��ت��ع��اون والتنسيق ب��ين الشركة 
وال��دائ��ن��ين ف��ي المساعي الج���ادة نحو إع��ادة 
الهيكلة. مبيناً أن أعيان نجحت في سداد مبلغ 
14 مليون دينار كويتي منها 10 مليون دينار 
كويتي من أصل الدين بالإضافة إلى 4 مليون 
دينار كويتي س��داداً لأرب��اح الدين المستحق 

للدائنين. 
كماحققت الشركة في نهاية 2018 مجمل 

إي����رادات بلغت 30 مليون د.ك نتج عنها 
صافي أرباح بلغت حوالي 3 مليون د.ك.

وأش��ار إلى استمرار التعاون والتنسيق 
الدائم بين مجلس إدارة الشركة والإدارة 
التنفيذية في سبيل إع��ادة هيكلة الشركة 
وتطوير أدائها وأنشطة أعمالها. حيثواصلت 
ال��ش��رك��ة تركيزها على زي���ادة الإي����رادات 
التشغيلية وتحسين أداء قطاعات الشركة 
المختلفة في ظل الالتزام بالخطة الموضوعة. 
كما قامت الشركة بإدارة مواردها على النحو 
الأم��ث��ل وب��ذل��ت ق��ص��ارى الج��ه��ود لتحويل 
العديد من الأص��ول غير الم��درة إل��ى أصول 
م���درة س���واء م��ن خ��لال ت��ب��ادل الأص���ول أو 
تطوير الأص��ول من خ��لال التمويل الذاتي 
لها. واستمرت الشركة بالمتابعة الحثيثة 
لشركاتها التابعة والزميلة والتي تمثل ركناً 
أساسياً من أرك��ان الشركة نظراً لانعكاس 
نتائجها بشكل مباشر على شركة أعيان 

لإجارة والاستثمار.

عمومية سابقة للشركة

تابعة لـ»سنرجي القابضة« 
تفوز بعقد من نفط الكويت

أعلنت شركة سنرجي القابضة عن تسلم شركتها التابعة، 
الشرقية الوطنية للخدمات النفطية، والمملوكة بنسبة 86.71%، 
خطاب ترسية من شركة نفط الكويت لتقديم خدمات جس 
وتثقيب الآب��ار النفطية لمدة 6 سنوات. وقالت “سنرجي” في 
بيان للبورصة أمس  الثلاثاء، إن القيمة الإجمالية للعقد تقديرية 
وتتراوح بين 11 - 12 مليون دينار، موضحة بأنه جاري عمل 
الإجراءات اللازمة لتوقيع العقد. وتوقعت الشركة تحقيق صافي 
ربح من العقد بنسبة تتراوح بين 9 - %14 من قيمة العقد، سيتم 
تسجيلها خلال مدة العقد اعتباراً من الربع الثالث لعام 2019، 
موضحة بأن النسبة قد تتغير بالزيادة أو النقصان تبعاً لظروف 

العمل والمتغيرات المتُعلقة بالإنجاز.

رائد الريس
رئيساً تنفيذياً لـ »دسـر«

أعلنت “الشركة السعودية للاستثمارات الصناعية” )دسر(، 
وه��ي مشروع مشترك بين “صندوق الاستثمارات العامة” 
و”أرامكو السعودية” و”سابك”، عن تعيين الدكتور رائد بن 

ناصر الريس رئيساً تنفيذياً لهاو ذلك اعتباراً من 1 ابريل 2019.
يعد د. رائد الريس من الكوادر الوطنية التي تتمتع بسيرة 
مهنية متميزة وخبرة واسعة تمتد لنحو عشرين عاماً، شملت 
عدة مجالات منها المصرفية الاستثمارية والاستثمارات المباشرة. 
كما يملك د. رائدسجلاً حافلاً من الإنجازاتأكد من خلاله قدرته 
على وضع بصمة واضحة في العديد من المؤسسات المالية التي 
تولى فيها مناصب قيادية. كما أن له إسهامات كبيرة من خلال 
مشاركاته المتعددة والمتنوعة في مجالس ادارات العديد من 
الشركاتوعدد كبير من اللجانالتنفيذية والاستشارية لمؤسسات 
رائ��دة في القطاعين العام والخ��اص تعمل في مجالات أساسية 

كالطاقة والصناعة والخدمات.

ف���ي اط�����ار دع��م��ه 
لم���ب���ادرات ال��ش��ب��اب 
والمشاريع الصغيرة، 
ق����ام ب��ن��ك ال��ك��وي��ت 
 ”KIB“ ال����دول����ي
ب���رع���اي���ة »م��ع��رض 
ف����ي����ك����ت����وري����ا«؛ 
وه����������و م����ع����رض 
م��خ��ص��ص ل��ع��رض 
المنتجات والم��لاب��س 
والاك����س����س����وارات 
ال��رم��ض��ان��ي��ة ال��ت��ي 
صممتها رائدات أعمال 
موهوبات شابات من 
جميع أنحاء الكويت 
ودول مجلس التعاون 

الخليجي..
ويهدف معرض فيكتوريا إلى دعم أصحاب المشاريع 
الصغيرة من خلال تزويدهم بفرصة للتعاون والتواصل 
وت��ب��ادل الأف��ك��ار م��ن أج��ل تمكين أعمالهم م��ن النمو. 
وسيتضمن المعرض مشاركة ع��دد كبير من المصممين 
المحليين ومجموعة من الشخصيات البارزة في وسائل 

التواصل الاجتماعي.
ومن جانبه، قال مدير أول وحدة الاتصال المؤسسي في 
البنك، نواف ناجيا: “نحن نفخر بدعم ورعاية هذا المعرض 
الذي يدعم العديد من رائدات الأعمال الشابات الموهوبات، 
حيث أن “KIB” يؤمن بأن المرأة هي عنصر أساسي للنمو 
الاقتصادي والازدهار. لهذا السبب، نواصل دعم ورعاية 
مبادرات مثل هذا المعرض التي تعزز التمكين الاقتصادي 

للمرأة بما يمكنها من توسيع إمكانياتها التجارية “.

نواف ناجيا »الإثمار«  يطلق برنامج متخصصي الالتزام
ق���ام ب��ن��ك الإث���م���ار ب��ن��ك ال��ت��ج��زئ��ة 
الإسلامي الذي يتخذ من البحرين مقراً 
له، بإطلاق برنامجاً تدريبياً جديداً في 
الال��ت��زام للموظفين يهدف إل��ى تعزيز 
المعرفة بمتطلبات الال��ت��زام في البنك 
وبالمتطلبات والأنظمة التي تصدرها 
الج��ه��ات الرقابية. وسيضم برنامج 
متخصصي الال��ت��زام 48 م��وظ��ف��اً من 
مختلف إدارات البنك للمشاركة في 
البرنامج التدريبي ال��ذي ينظم داخل 
ال��ب��ن��ك، إل���ى ج��ان��ب تنظيم دورات 

متخصصة.

وقال الرئيس التنفيذي لبنك الإثمار، 
أحمد عبدالرحيم:” إن إدارة الالتزام 
هي حجر الأساس في القطاع المصرفي 
وهي شرط أساسي لتقديم خدمة عالية 
الجودة للعملاء. ونحن في بنك الإثمار 
نتخذ المتطلبات التنظيمية والالتزام 
بها على محمل الجد ونعمل باستمرار 
للمحافظة على أعلى معايير الحوكمة. 
ويؤكد برنامج متخصصي الالتزام على 
أهمية إدارة العمل ضمن إطار متين يدعم 
التزامنا بالأنظمة والارشادات التنظيمية 

جانب من جولة قيادات البنكوبمبادئنا الأخلاقية الثابتة”.


