
قامت الخطوط الجوية الكويتية بتنظيم 
رحله مدرسية ثقافيه لطلبة مدرسة السفارة 
الروسية ، وتضمنت الرحلة استقبال الطلبة 
عند دخولهم مبنى الخطوط الجوية الكويتية 
وتقديم ضيافة متميزة لهم وتمت زيارة معرض 

الكويتية الذي يتضمن اقسام عديدة مثل قسم 
الغزو العراقي الغاشم على الكويت والتدمير 
الذي وقع على المبنى وقسم عن صيانة الطائرات 
حيث تم تسليط الضوء على اهمية قسم الهندسة 
ودوره الهام بصيانة الطائرات. وقد وسنحت 

للطلبة الفرصة بالتقاط الصور التذكارية داخل 
مجسم الطائرة م��ع التوضيح لهم باختلاف 
اسماء الطائرات واحجامها وال��ت��درج بالزي 
للمضيفين والمضيفات. وبعد الإفادة شكر مدير 
المدرسة الروسية الخطوط الجوية الكويتية 
على جهدهم المبذولة تج��اه ابناء مجتمعهم. 
وتم توزيع الهدايا للطلبة في اخر الرحلة قبل 
توديعهم عند الخ��روج. وق��د راف��ق الفريق في 
زيارته ممثلي دائرة العلاقات العامة والاعلام 
ي��وس��ف الظفيري وج��م��ان��ة ال��دع��ي��ج واس���رار 

العمار.
ويذكر ان الخطوط الجوية الكويتية حريصة 
على تنظيم مثل هذه الرحلات دائما في معارضها 
لكي تغرس الطموح والمعلومات في الطلبة وذلك 
يساعدهم في اكتشاف مواهبهم وميولهم منذ 
الصغر وه��ذه الرحلات المدرسية تعد طريقه 
تشويقيه وغير تقليديه تبعد الطالب عن أجواء 
المذاكرة لتدخله بأجواء الفرح وكسر الروتين 
اليومي وبنفس ال��وق��ت فهي استفادة كبيره 
للطلبة س��واء كانت الرحلة علميه، ثقافيه او 
ترفيهيه تنعكس على الطلاب بشكل إيجابي 

وتساهم في بناء مستقبل مهني مميز.
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2040 العدساني : إنجاز العديد من المشروعات الواعدة وفق مبادرات إستراتيجية حتى عام 

»مؤسسة البترول«: الاستثمار في الطاقات البشرية لا غنى عنه لتحقيق النجاح 
أك��د ال��رئ��ي��س التنفيذي لمؤسسة 
البترول الكويتية ن��زار العدساني 
أن الاستثمار في الطاقات البشرية 
والابداعية الواعدة في شباب الكويت 
وص��ق��ل م��واه��ب��ه��م وتح��ف��ي��زه��م على 
العطاء والمشاركة في تنمية ث��روات 
الوطن امر لا غنى عنه ولا يمكن تحقيق 

النجاحات المنشودة دونه.
 وق�����ال ال��ع��دس��ان��ي ف���ي كلمته 
ام���س  خ��لال اف��ت��ت��اح ملتقي الم���وارد 
ال��ب��ش��ري��ة ل��ل��ق��ط��اع ال��ن��ف��ط��ي للسنة 
المالية 2018/2017 ان »الكلمات 
تقف ع��اج��زة ام���ام م��ا استمعنا اليه 
م��ن النطق السامي لحضرة صاحب 
السمو حفظه الله ورعاه والذي طالما 
أكد في مناسبات عديدة على أن ثروة 
الوطن الحقيقية تكمن في شبابه فهم 
عدته وعماده وأمله في بناء حاضره 

ومستقبله«.
 واض���اف »وم���ن هنا ت��أت��ي اهمية 
انعقاد الملتقيات السنوية بهذا الشأن 

ك��أح��د اس��ال��ي��ب التنمية والتطوير 
الفعالة ولاسيما ه��ذا الملتقى ال��ذي 
يجمعنا ال��ي��وم وال���ذي اصبح علامة 
مميزة في مساعي مؤسسة البترول 
الكويتية وشركاتها التابعة للاستثمار 
في كل ما يعود بالفائدة على العنصر 
البشري بالقطاع النفطي حيث ان 
القطاع يضم خيرة من الشباب الواعد 
وال��ذي نأمل ان يستفيد من فعاليات 

الملقى بنسخته الثامنة«.
 ولفت الى ان اللجنة المنظمة لهذا 
الملتقى وال��ذي يحمل عنوان )عوامل 
النجاح( حرصت ان تستقطب صفوة 
المتخصصين بمجال الإدارة ومفكريها 
وأصحاب التجارب والخبرات الإدارية 
والقيادية المميزة من شتى انحاء العالم 
ليطرحوا من خلال فعالياته وورش 
العمل والمعارض المقامة على هامش 
الملتقى خ��لاص��ة تج��ارب��ه��م وع��وام��ل 
نجاحهم وتميزهم لتعم الاستفادة منها 
لدعم ق��درات وكفاءة أبنائنا العاملين 

ال��ذي��ن سيتحملون ف��ي الغد القريب 
مسؤولية إدارة دفة العمل في القطاع 

النفطي.
 واش��ار ال��ى ان العاملين في مجال 
الم��وارد البشرية بالقطاع النفطي يقع 
على عاتقهم دور مهم وحيوي بشأن 
تعزيز وتطوير الوظائف التي تقوم بها 
جهات الموارد البشرية بالقطاع النفطي 
كونها الأداة الرئيسية للاستثمار 
في عنصر الم���وارد البشري بالقطاع 
لتمكينه م��ن ب��ل��وغ أه��داف��ه والتأكد 
م��ن فاعلية السياسات والتوجهات 
وال��ق��رارات المتعلقة بالعاملين فيه 

والعلاقات فيما بينهم.
 واوضح ان الدور الرئيسي لهؤلاء 
العاملين يكمن في خلق وتهيئة بيئة 
عمل تستقطب أف��ض��ل العناصر من 
القوى العاملة الوطنية والاجنبية 
وك��ذل��ك ت��دع��م ال��ع��ام��ل��ين الح��ال��ي��ين 
للوصول إلى أفضل استخدام لقدراتهم 
وإمكاناتهم بما يحقق مصالح المؤسسة 

وشركاتها التابعة.
 واكد على انه بالرغم من ما تحقق 
من إنج��ازات فان الطموحات مازالت 
كبيرة وستشهد الفترة القادمة إنجاز 
العديد من المشروعات ال��واع��دة وفق 
مبادرات استراتيجية الموارد البشرية 
بالقطاع النفطي حتى عام 2040 »حيث 
سنشهد خلال هذا الملتقى تدشين عدد 
منها واخص بالذكر الموقع إلكتروني 
الشامل للموارد البشرية والمجتمعات 

المعرفية في مجال الموارد البشرية.
 واشاد العدساني بتجرية المؤسسة 
ال���رائ���دة ف��ي م��ج��ال ت��ع��زي��ز ال��رض��ا 
الوظيفي م��ن خ��لال تطبيق مشروع 
الارتباط الوظيفي على مستوى القطاع 
النفطي بم��راح��ل��ة الأول���ى والثانية 
والثالثة والذي يجب ان يكون اولوية 
لدى جميع القيادات لما له من انعكاسات 
ايجابية على الاداء والربحية والولاء 
وغيرها من الجوانب المحورية بالقطاع 

مؤسسة البترول تخطط لإنجاز العديد من المشروعاتلتحيق النجاحات المنشودة.

أكد نائب الرئيس التنفيذي للمشاريع في 
شركة البترول الوطنية الكويتية عبدالله 
العجمي أن الطاقة التكريرية للكويت حاليا 
تبلغ 736 الف برميل يوميا في غياب مصفاة 
ال��ش��ع��ي��ب��ة.  وق���ال العجمي ف��ي تصريحات 
للصحفيين ام��س  على هامش افتتاح ملتقي 
الم��وارد البشرية للقطاع النفطي للسنة المالية 
2018/2017 ان الاعمال في مشروع الوقود 
البيئي مستمرة لافتا ال��ى ان نسبة الانج��از 
بالمشروع وصلت الى 2ر93 في المئة بنهاية 
شهر فبراير الماضي وان عدد عمالة المقاول في 
المشروع وصلت الى اعلى مستوياتها في الوقت 

الحالي بمايقارب 51 الف عامل.

 ولفت الى ان العمل يجرى على قدم وساق 
وان الوحدات الخاصة بالمشروع يتم تشغيلها 
تباعا مبينا ان تسليم ال��وح��دات للتشغيل 
الفعلي سيكون في الصيف المقبل وتقريبا شهر 
اغسطس وان هناك خطط معينة لتشغيلها 

بالتعاون مع اقسام التدريب والمصافي.
 وقال »حاليا حشد العمالة الوطنية مستمر 
وحملات التوظيف مستمرة لخريجي الدبلوم 
والجامعيين وجاري حاليا تدريبهم وتأهيلهم 
بالاضافة ال��ى الاستفادة من موظفي مصفاة 
الشعيبة السابقين في مختلف الدوائر لتوزيعهم 
على مشاريع الشركة بجانب مشروع مصفاة 
ال���زور« موضحا ان حجم العمالة الوطنية 

المطلوبة ف��ي م��ش��روع ال��وق��ود البيئي يبلغ 
مايقارب ألف عامل.  وعن التمويل الخارجي 
ق��ال »ن��ح��ن مستمرون ف��ي ص��رف الدفعات 
وفق الخطة الموضوعة ولا توجد اي مشكلات 
بهذا الشأن« مشيرا الى ان ما تم الاتفاق عليه 
بالنسبة للتمويل يسير كما هو وما تم الحصول 
عليه من أموال كافية ولايتوقع اي مشاكل فيما 
يتعلق بعقود التمويل.  وبخصوص موعد 
الانتهاء من مشروع الوقود البيئي افاد بأنه في 
نهاية هذا العام من المنتظر الانتهاء من الاعمال 
الميكانيكية وسيتم تشغيل اجزاء كبيرة جدا من 
المشروع وفي الربع الاول من العام المقبل تبدأ 

مرحلة الفحص والاختبار للوحدات.

»البترول الوطنية«: الطاقة التكريرية للكويت 
736 ألف برميل يوميا  حاليا تبلغ 

الشركة لها الكثير من المشروعات الخارجية

أن��ه��ت ب��ورص��ة ال��ك��وي��ت جلسة 
تعاملاتها امس  الاثنين على ارتفاع 
مؤشرها السعري 37ر38 نقطة 
ليصل إلى مستوى 91ر6805 نقطة 
بنسبة ص��ع��ود بلغت 57ر0 في 

المئة.
 ف��ي الم��ق��اب��ل ان��خ��ف��ض الم��ؤش��ر 
ال���وزن���ي 1ر0 ن��ق��ط��ة ل��ي��ص��ل إل��ى 
82ر413 نقطة بنسبة انخفاض 
بلغت 01ر0 في المئة كما انخفض 
مؤشر )كويت 15( بواقع 1ر0 نقطة 
ليصل إل��ى 23ر956 نقطة بنسبة 

انخفاض بلغت 01ر0 في المئة.
 وشهدت الجلسة ت��داول 8ر63 
مليون سهم تمت عبر 2680 صفقة 
بقيمة نقدية بلغت 1ر9 مليون 
دينار كويتي )نحو 03ر30 مليون 

دولار(.
 وت���اب���ع الم��ت��ع��ام��ل��ين اف��ص��اح 
م��ع��ل��وم��ات ج��وه��ري��ة م��ن شركة 
)ال��ك��وت للمشاريع الصناعية( 
ب��خ��ص��وص م��ع��ل��وم��ات ج��وه��ري��ة 
ع��لاوة على اع��لان بورصة الكويت 
عن إتمام عملية بيع لشخص مطلع 
على اسهم )بنك بوبيان( وكذلك 
افصاح من شركة )بيت الاستثمار 

الخليجي( بشأن دعاوى واحكام.
 كما تابع المتعاملين أيضا افصاح 

الم��ع��ل��وم��ات ال��ش��ه��ري��ة ل��ص��ن��دوق 
)كامكو الاستثماري( ع��لاوة على 
اعلان بورصة الكويت عن تنفيذ بيع 
أوراق مالية )مدرجة وغير مدرجة( 
لصالح حساب إدارة التنفيذ في 

وزارة العدل.
 وك��ان��ت ش��رك��ات )الأن��ظ��م��ة( 
و)تمدين أ( و)المدينة( و)اكتتاب( 
و)يونيكاب( أكثرها ارتفاعا في حين 

كانت أسهم )الاثمار( و)الامتياز( و 
)مزايا( و)ابيار( و)المستثمرون( 

أكثرها تداولا من حيث الكمية.
 واس��ت��ه��دف��ت ض��غ��وط البيع 
وع��م��ل��ي��ات ج��ن��ي الأرب�����اح أس��ه��م 
العديد من الشركات في مقدمتها 
)المدن( و)بوبيان د ق( و)صلبوخ( 
و)ال��راب��ط��ة( و)أم�����وال( ف��ي حين 
شهدت الجلسة ارت��ف��اع أسهم 45 

شركة وانخفاض أسهم 38 شركة 
في حين كانت هناك 29 شركة ثابتة 
من إجمالي 112 شركة تمت المتاجرة 

بها.
 واس��ت��ح��وذت ح��رك��ة مكونات 
مؤشر أسهم )كويت 15( على 9ر7 
مليون سهم تمت عبر 725 صفقة 
نقدية بقيمة 7ر4 مليون دينار )نحو 

51ر15 مليون دولار(.

2680 صفقة 63.8 مليون سهم تمت عبر  الجلسة شهدت تداول 

6805.91  نقطة.. ارتفاع السعري إلى مستوى 
0.01  بالمئة وانخفاض الوزني بنسبة 

جانب من تداولات البورصة

قال نائب رئيس مجلس إدارة شركة بورصة 
ال��ك��وي��ت، إن ال��دول��ة تسعى لبيع حصة في 
الشركة خلال 2018 عن طريق طرح أسهمها 

للاكتتاب العام.
وأض�����اف م��ش��ع��ل ال��ع��ص��ي��م��ي ف���ي ح��دي��ث 
ل�«بلومبرج«، إن هيئة أس��واق الم��ال الكويتية 
ري دراسات سوقية للاكتتاب العام الأولي  تجُج

لشركة البورصة في نهاية إبريل المُجقبل.
وأوض���ح العصيمي أن ترقية البورصة 
الكويتية إلى مصاف الأسواق الناشئة يضعها 

على خارصة الاستثمار العالمي.
ول��ف��ت إل���ى أن ال��ب��ورص��ة ت��ش��ه��د ح��ال��ي��اً 
الاختبارات النهائية لتطبيق المرحلة الثانية 

م��ن منظومة م��ا بعد ال��ت��داول وال��ت��ي تتضمن 
تقسيم السوق. وتتنافس بورصة الكويت مع 
السعودية لتصبح ثاني دولة بعد الإمارات في 
مجلس التعاون الخليجي الست، بطرح أسهمها 

للاكتتاب العام.
وعلى الرغم من توقع الكويت ضخ ملايين 
الدولارت من المستثمرين عقب ترقية البورصة 
في مؤشر فوتسي، إلا أن العصيمي اعترف بأن 

مسألة السيولة »لا تزال قائمة«.
وقالت هيئة أس��واق الم��ال الكويتية لشهر 
الم��اض��ي، إن خصخصة البورصة سيتضمن 
طرح %50 للمواطنين، ونحو %24 للحكومة، 

وحصة أخرى لأحد المشغلين العالميين.

العصيمي: »هيئة أسواق المال« تُخطط لطرح أسهم 
2018 البورصة  للاكتتاب العام في 

قالت كويت إنرجي 
ال��ت��ي تعمل ف��ي منطقة 
ال��ش��رق الأوس����ط ام��س  
الاث��ن��ين إن م��ف��اوض��ات 
الان����دم����اج م���ع س��وك��و 
انترناشونال للتنقيب 
وإن��ت��اج النفط وال��غ��از 
المدرجة في لندن انتهت 
ل��ع��دم ت��وص��ل الطرفين 
ل�����ش�����روط م��ق��ب��ول��ة 

للصفقة.
وأكدت كويت إنرجي 
في بيان تلقت رويترز 
نسخة منه التزام مجلس 
إدارتها بدراسة وتقييم 
الخيارات المتاحة لتوفير 
ال��س��ي��ول��ة الم��رغ��وب��ة 

للمساهمين.

كويت إنرجي تؤكد فشل  مفاوضات الاندماج مع سوكو انترناشونال

مفاوضاتها مع سوكو انترناشونال فشلت

الشركات الموقوفة عن التداول
أعلنت بورصة الكويت بأنه تم وقف 
ت��داول أسهم بعض الشركات وفقا لما 

يلي:
اولا: شركات لم تقدم بيانات 30-
09-2016 وبيانات 2016-12-31 
وبيانات 31-3-2017 وبيانات 30-

6-2017 وبيانات 2017-9-30:

شركة مشرف للتجارة والم��ق��اولات 
)مشرف(.

ثانيا: شركات موقوفة بناء على طلب 
الشركة:

شركة مركز سلطان للمواد الغذائية 
)م سلطان(.

ثالثا: شركات لم تسدد رسم الإشتراك 

السنوي:
شركة مشرف للتجارة والم��ق��اولات 

)مشرف(.
راب��ع��ا: ش��رك��ات ل��م تعقد جمعيتها 

العامة العادية السنوية:
شركة مشرف للتجارة والم��ق��اولات 

)مشرف(.

شعار شركة البورصة

استضافت Ooredoo الكويت الأسبوع 
الم��اض��ي ع���دداً م��ن طلبة الإع���لام ف��ي الجامعة 
الأمريكية في الكويت وقدمت لهم ورشة تدريبية 
شاملة تطرقت فيها إل��ى كافة جوانب الإع��لام 
والعلاقات العامة والإع��لان. وحضر البرنامج 
التدريبي أكثر من 30 طالباً وطالبة من قسم 
الاعلام باشراف الدكتورة إقبال الحداد، وذلك في 

مبنى الشركة الرئيسي. 
وحول ذلك، أكدت مدير أول العلاقات العامة 
والات��ص��ال ال��داخ��ل��ي ف��ي Ooredoo الكويت 
فاطمة دشتي أن الشركة ملتزمة بدعم الشباب 

وتمكينهم في مختلف المجالات، لا سيما التعاون 
مع المؤسسات الأكاديمية المرموقة مثل الجامعة 
الأمريكية في الكويت. وأضافت مؤكدة »نحن 
سعداء بتقديم هذه الورشة التي نأمل أن تساهم 
في ربط المهارات العلمية والأكاديمية بالمهارات 
العملية التطبيقية ل��دى الطلبة والطالبات، 
والتي نطمح من خلالها إلى تقديم لمحة بسيطة 
لتعريفهم بأسلوب العمل في هذا قطاع الاتصالات 

الذي يتسم بسرعة الوتيرة والمنافسة العالية.«
واشتملت ال��ورش��ة التدريبية التي قدمتها 
Ooredoo للطلبة على ع��رض تفصيلي عن 

حملات العلاقات العامة والإع���لام م��ن تقديم 
مدير العلاقات العامة ناظم الغبرا، بالإضافة 
إلى تدريب على الكتابة واللغة وصياغة المادة 
الإعلامية من تقديم مدير أول العلاقات العامة 
والات��ص��ال ال��داخ��ل��ي  ف��ي Ooredoo الكويت 
فاطمة دشتي. أما قسم الإع��لان فقد قدم عرضاً 
عن الحملات الإعلانية من تقديم ناصر العبدالله 
من قسم الإع��لان في قطاع التسويق، وعرض 
تفصيلي عن شراء الإعلانات وتخطيط الحملات 
الإع��لان��ي��ة م��ن ت��ق��ديم م��دي��ر الإع���لان ف��ي قطاع 

التسويق طلال الفصام. 

Ooredoo تستضيف ورشة تدريبية لطلبة 
الجامعة الأميركية حول العلاقات العامة والإعلام

»الخطوط الكويتية« تنظم رحله مدرسية لطلبة السفارة الروسية

نظمت الخطوط الكويتية رحلة مدرسية


