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أعلنت شركة إنفينتي العقارية 
مشاركتها في معرض العقارات 
ال��ك��وي��ت��ي��ة وال���دول���ي���ة الح���دث 
العقاري الأكبر والأبرز في الكويت 
على الإط�لاق��وم��ن تنظيم شركة 
إكسبو سيتي لتنظيم المعارض 
والم��ؤتم��رات خ�لال ال��ف��ت��رة م��ن 9 
إل��ى 12 أكتوبر المقبل ف��ي فندق 

الريجنسي - البدع.
وك��ش��ف أح��م��د ال��ش��م��ري عن 
عدد من المشاريع الجديدة التيتم 
طرحها أم��ام عملائها في ع��دد من 
الأسواق العالمية الجاذبة، مشيراً 
إلى أن هذه المشاريع تقع في أكثر 
الأس���واق طلباً وإس��ت��ق��راراً س��واءً 
كانت من الناحية السياسية أو 

الاقتصادية.
وأضاف “ الشركة إنتهت بالفعل 
م��ن تنفيذ م��ش��اري��ع ف��ي أس���واق 
جمهورية البوسنة والهرسك 
والجمهورية التركية، وذل��ك في 
إطار استراتيجية الشركة الرامية 
لإختيار الأس��واق المستقرة والتي 
من شأنها أن توفر السكن والعوائد 
الإيجارية المجدية لعملائها سواء 

على المدى المتوسط أو البعيد”.
وأك����د ال��ش��م��ري أن إخ��ت��ي��ار 
الأسواق التي تعمل بها “ إنفينتي 
“ هي إختيارات تأتي بعد دراسات 
مستفيضة لهذه الأسواق سواء من 
الناحية السياسية أو الإقتصادية 
أو الأمنية، وذل��ك لضمان جدوى 
الإس��ت��ث��م��ار ف��ي ت��ل��ك الأس����واق، 
وب��ال��ت��ال��ي ض��م��ان تحقيق أعلى 
العوائد للشركة ولمستثمرينا من 

جهة أخرى.
وأض����اف “ ال��ش��رك��ة ج��اه��زة 
لتسليم الفلل التابعة لمشروع 
“ سراييفو دريم “ ال��ك��ائ��ن في 
س��راي��ي��ف��و ج��م��ه��وري��ة البوسنة 
والهرسك في منطقة ميشوفيتش 
وال��ذي يبعد عن سنتر سراييفو 
قرابة 15كم وعن مطار سراييفو 
مسافة 10كم وع��ن منطقة أليجا 
والم��ص��ح��ات العلاجية مسافة 8 
ك���م. وال����ذي ي��ت��ك��ون م��ن أراض���ي 
وفلل ، قريبة من جميع المنتزهات 
والأم��اك��ن السياحية، إل��ى جانب 
مجموعة م��ن الخ��دم��ات والم��راف��ق 
ال��رئ��ي��س��ي��ة ال��ت��ي ت��خ��دم سكان 

المشروع من مسجد، سوبرماركت، 
كافتريا ومنطقة ال��ع��اب اطفال، 
خدمة حراسة ونظافة على مدار 

الساعة”. 
وح����ول الم��ش��اري��ع الج��دي��دة 
للشركة قال الشمري أن الشركة 
قد طرحت مشروع عقاري مميز 
) منتجع إنفينتي ( ف��ي منطقة 

“ اوس��ن��ي��ك “ ف���ي ج��م��ه��وري��ة 
البوسنة والهرسك، حيث يقع هذا 
المشروع على أرض تبلغ مساحتها 
الاجمالية نحو 37 ألف متر مربع، 
ويتألف من 60 وح��دة تتنوع ما 
ب�ين فلل سكنية وش��ق��ق سكنية 
بم��س��اح��ات وإط���ل��الات جميلة 
وجذابة، إلى جانب مجموعة من 
الخدمات والمرافق الرئيسية التي 
ت��خ��دم س��ك��ان وق��اط��ن��ي الم��ش��روع 
من سوبر ماركت، مطعم ومقهى، 
مسجد، مناطق أل��ع��اب ونوافير 
مائية مميزة وحمامات سباحة 

عائلية وخاصة.
وح���ول سبب تركيز شركتنا 
على جمهورية البوسنة والهرسك 
ق��ال الشمري أن��ه يكفي البوسنه 
فخراً بأنها ووفقاً لتقدير منظمة 
السياحة العالمية أثبتت بأنها 
صاحبة ثالث أعلى نسبة معدل 
نمو في السياحة بالعالم بين عامي 
1995 و2020، خاصة بعد ان 
تم تصنيفها ك��واح��دة م��ن أفضل 
المدن في العالم، سواء فيما يتعلق 
في الجوانب التاريخية، الدينية 

والثقافية.
وأض��اف “ في الآون��ة الأخيرة 
تم ترشيح “ سراييفو “ بإعتبارها 
واح���دة م��ن أف��ض��ل الم���دن العشر 
الأوائ���ل للزيارة في ع��ام 2010، 
فيما لا زال��ت تلك ال��دول��ة تعتبر 
واحدة من المناطق الغير مكتشفة 
ف��ي المنطقة الجنوبية م��ن جبال 
الأل��ب، مع مساحات شاسعة من 
الطبيعة البرية التي تساعد على 
جذب المغامرين ومحبي الطبيعة”.

وحول السوق الثاني الذي تعمل 
فيه “ شركة إنفينتي العقارية 
“ لفت الشمري إل��ى أن السوق 
التركي يعد أح��د الأس��واق المهمة 
وال��واع��دة ال��ت��ي إهتمت الشركة 
بدخوله والإستثمار فيه، حيث إننا 
نقوم بتسويق مشروع)مافيرا( 
الذي يقع في أكثر المناطق تطوراً 
ونم����واً، منطقة “ أس��ان��ي��ورت “ 
- الواقعة ف��ي مدينة إسطنبول 
ف��ي الجمهورية التركية وال��ذي 
يبعد خمسة عشر دقيقة عن مطار 
أت��ات��ورك وخمس دقائق فقط عن 

مرمرة بارك.

12 أكتوبر المقبل في الريجنسي 9 إلى  خلال الفترة من 

»إنفينتي العقارية« تكشف عن استثمارات جديدة 
في »معرض العقارات الكويتية والدولية«

“ذا ناشيونال” سيشرف على علاقات العملاء ونمو الأعمال رئيس التحرير السابق لصحيفة 

حسن فتاح مديراً تنفيذياً
في »أصداء بيرسون-مارستيلر«

أع��ل��ن��ت “أصداء ب��ي��رس��ون-
مارستيلر”، ال��ش��رك��ة ال��رائ��دة 
في استشارات العلاقات العامة 
ف���ي ال���ش���رق الأوس�����ط وش��م��ال 
أف��ري��ق��ي��ا،ع��ن ان��ض��م��ام الإع�لام��ي 
الم���ع���روف ح��س��ن ف��ت��اح، رئيس 
التحرير السابق لصحيفة “ذا 
ناشيونال” والذي عمل كأحد كبار 
المسؤولين التنفيذيينفي “مجموعة 
برنزويك”، إل��ى الشركة ليشغل 
منصب المدير التنفيذي.وسيعمل 
حسن على ت��ق��ديم الاس��ت��ش��ارات 
الفنية المتخصصة للعملاء من 
الم���ؤس���س���ات والح���ك���وم���ات في 
المنطقة، ف��ض�لاً ع��ن تعزيز نمو 
ال��ش��رك��ة والأع��م��ال الج��دي��دة في 

منطقة الخليج والشرق الأوسط.
وب��ه��ذه المناسبة، ق��ال سونيل 
جون، المؤسس والرئيس التنفيذي 
ل��ش��رك��ة “أصداء ب��ي��رس��ون-
س��ع��داء  “نحن  مارستيلر”: 
بانضمام حسن إل��ى فريق عمل 
’أصداء بيرسون-مارستيلر‘ 
نظراً لما يتمتع به من خبرة طويلة 
وثرية من العمل في مجال الإعلام 
والعلاقات العامة، وشبكة واسعة 
من الاتصالات مع القادة وصناع 
القرار في أرجاء المنطقة. لقد عرفت 
حسن على المستويين الشخصي 
والم��ه��ن��ي م��ن��ذ م��ا ي��زي��د ع��ن عشر 

سنوات، ونتمنى له التوفيق”.

وأعرب حسن فتاح عن سعادته 
بانضمامه إل��ى ال��ش��رك��ة ق��ائ�لاً: 
“يسرني أن أنضم إل��ى ’أصداء 
بيرسون-مارستيلر‘ ف��ي ه��ذا 
التوقيت المهم ال��ذي يشهد زخماً 
كبيراً بالنسبة للشركة ولقطاع 
العلاقات العامة والاتصالات في 
المنطقة. تمتاز أصداء بتقديم رؤية 
معمقة وفهم واسع وتحليل دقيق 
للمحركات والتفاعلات السياسية 
والاقتصادية والثقافية في منطقة 
الشرق الأوس���ط. ولا شك أن هذا 
العمق في الفكر والمعرفة مع ما 
تتمتع به الشركة من مقومات نمو 
وشبكة إقليمية واس��ع��ة وفريق 

ع��م��ل يتسم ب��الخ��ب��رة والم��ه��ارة 
من شأنها أن تمثل جميعاً نقاط 
ق��وة يصعب منافستها والتغلب 
عليها في سوق العلاقات العامة 

والاتصالات المتنامية”.
وق��ب��ل ان��ت��ق��ال��ه إل����ى أص����داء 
بيرسون-مارستيلركان حسن 
أحد الشركاء في مجموعة برنزويك 
للعلاقات العامة ف��ي الفترة من 
2014 إل��ى 2017. وش��غ��ل قبل 
ذل��ك منصب مدير الات��ص��الات في 
“جيمس للتعليم”،  مجموعة 
حيث ساعد على تنظيم العلاقات 
العامة والاتصالات في المجموعة 
م��ن خ�لال إط�ل�اق ع�لام��ة تجارية 
جديدة ووضع رؤية واستراتيجية 
لأكبر مجموعة تعليمية خاصة في 

العالم.
وك�����ان ح��س��ن ب��ح��ك��م عمله 
كصحفيسابق ق��د ق��ام بتغطية 
مجموعة من الأح���داث الرئيسية 
المؤثرة في منطقة الشرق الأوسط 
لبعض من أبرز الصحف في العالم، 
بم��ا ف��ي ذل��ك عمله لفترة طويلة 
ك��م��راس��ل لصحيفة “نيويورك 
تايمز”. وف��ي ع��ام 2007، ساعد 
حسن على إط�ل�اق صحيفة “ذا 
ناشيونال” الإماراتية الصادرة في 
أبوظبي باللغة الإنجليزية، وشغل 
فيها منصب رئيس التحرير في 

الفترة من عام 2009 إلى 2013.

500 مليون  حقل ظُهر المصري ينتج 
2017 قدم مكعبة يوميا بنهاية 

قال رئيس ال��وزراء المصري شريف إسماعيل  إن 
حقل الغاز المصري الجديد العملاق ظُهر سيبدأ إنتاج 

500 مليون قدم مكعبة يوميا بنهاية 2017.
وأبلغ إسماعيل الصحفيين أن واردات مصر من 
الغاز الطبيعي تدور بين عشر شحنات و12 شحنة 
شهريا خلال فترة الذروة مضيفا أنها ستشهد تراجعا 
”بنسب كبيرة“ فور بدء تشغيل الحقل الواقع في 

البحر المتوسط.
وم��ن الم��ق��رر أن يبدأ الحقل ظُ��ه��ر، ال��ذي اكتشفته 

إيني الإيطالية عام 2015 وتقدر احتياطياته بثلاثين 
تريليون ق��دم مكعبة من الغاز، في ديسمبر كانون 
الأول. وزاد إنتاج مصر من الغاز الطبيعي إلى حوالي 
5.1 مليار قدم مكعبة يوميا في 2017 من 4.4 مليار 
قدم مكعبة في 2016 مع بدء إنتاج المرحلة الأولى من 

مشروع شمال الاسكندرية الذي تتولاه بي.بي.
تسعى مصر إل��ى تسريع الإن��ت��اج م��ن حقولها 
المكتشفة حديثا وتستهدف وقف الاستيراد بحلول 

2019 وتحقيق الاكتفاء الذاتي.

500 مليون قدم حقل ظهر ينتج 

حسن فتاح

أحمد الشمري
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مركز سلطان يرحب بطلبة
Jack & Jill Bhavan  

احتفل مركز سلطان بموسم العودة الى المدارس 
 Jack & Jill Bhavan حيث استضاف أطفال حضانة
بفرعه للجملة الكائن في منطقة المنقف، الذين أمضوا 
أوقاتا ممتعة مليئة بالمرح والسرور مع فريق عمل 

مركز سلطان وعملائه.
وشملت الزيارة جولات تثقيفية للأطفال حول 
المنتجات المتوفرة في مركز سلطان، حيث تعرفوا 
على أن��واع مختلفة من الفاكهة والخ��ض��ار وعلى 
أهميتها لنمو الجسم بشكل صحي وسليم.. وفي هذا 
السياق قالت ليزا الغريب، مديرة التسويق في مركز 
سلطان: “ يفخر مركز سلطان ان يساهم وبفعالية 
في برنامج التطوير والتعليم للصغار؛ يسعدنا 
ان الأطفال قد استمتعوا بجولتهم معنا وقد كونوا 

معرفة غنية حول منتجاتنا الطازجة”.
وف��ي الخ��ت��ام، أث��ن��ى ف��ري��ق م��رك��ز سلطان على 
التفاعل الإيجابي الذي أظهره الأطفال خلال جولتهم 
وعمل على ت��وزي��ع ه��داي��ا عليهم وعلى المعلمين 
المرافقين، وهي عبارة عن أكياس تتضمن وجبات 

خفيفة وصحية.
ويندرج هذا النشاط ال��ذي نظمه مركز سلطان 
تحت مظلة المسؤولية الاجتماعية للشركة حيث 
ومن ضمن جهودها لتعزيز اهمية اتباع نمط حياة 

صحي للجميع مع أهمية البدء بسن مبكرة.
وتوجه مركز سلطان بخالص التهنئة للطلاب 
والمعلمين مع انطلاقة الموسم الدراسي الجديد متمنيا 

أن يكون عاما مليئا بالنجاح والصحة.

سلطان يستقبل الطلبة

ارتفاع معدل البطالة في كوريا 
الجنوبية خلال الأعوام القليلة الماضية

أظهرت بيانات رسمية نشرت امس  الأحد أن معدل 
البطالة في كوريا الجنوبية ارتفع خلال الأعوام القليلة 
الماضية، وذلك في الوقت الذي تراجع فيه عدد العاطلين 

في دول منظمة التعاون الاقتصادي والتنمية.
وذكرت وكالة يونهاب الكورية الجنوبية للأنباء 
أن البيانات الإحصائية لكوريا الجنوبية ومنظمة 
التعاون الاقتصادي والتنمية أظهرت أن راب��ع أكبر 
اقتصاد في آسيا دخل مرحلة التعافي، رغم أنه تعافي 
ضعيف، لكن النمو لم يؤد لتوفير المزيد من الوظائف، 
وذلك على النقيض من دول منظمة التعاون الاقتصادي 
الأخرى التي سجلت تحسنا في سوق العمل منذ عام 

2013 حتى .2015
وك��ان معدل البطالة ق��د بلغ 1ر3 % ف��ي كوريا 
الجنوبية خ�لال ع��ام 2013، وارتفعت النسبة إلى 
5ر%3 عام 2014 ثم 6ر3 % عام 2015، و 7ر3% 
عام .2016  وبجانب كوريا الجنوبية، سجلت تركيا 
والنمسا فقط ارتفاعا في معدل البطالة السنوية، 
حيث بلغ معدل البطالة 6 % العام الماضي مقارنة بـ 
4ر%5 عام 2013، كما بلغ معدل البطالة العام الماضي 

في تركيا 9ر%10 مقارنة بـ 7ر8 % عام .2013
وخلال نفس الفترة، تراجع معدل البطالة في دول 

منطقة التعاون الاقتصادي من 9ر%7 عام 2013 إلى 
4ر%7 عام 2014 ثم 8ر%6 عام 2015 و 3ر6% 

العام الماضي.
وق��د بلغ م��ع��دل البطالة ف��ي ال��ولاي��ات المتحدة 
الأمريكية 9ر%4 العام الماضي مقارنة بـ 4ر%7 عام 
2013، كما تحسنت سوق العمل في ألمانيا وفرنسا 

وبريطانيا واليابان.
وقالت يونهاب إن سوق العمل في كوريا الجنوبية 

لا يظهر تحسنا هذا العام.
وق��ال مسؤول ب��وزارة المالية “ هناك عدة عوامل 
تؤدي لوجود مشاكل أمام إيجاد مزيد من الوظائف 
منها النمو الضعيف وتراجع الصادرات خلال الأعوام 

القليلة الماضية”.
ويقول ع��دة اقتصاديين إن هناك حاجة لمزيد من 
الوقت لرؤية تأثير سياسة “ الوظائف أولا” التي 
تتبناها حكومة الرئيس مون جاي على سوق العمل 

في كوريا الجنوبية.
وكان الرئيس قد تعهد لدى توليه منصبه في آيار/
مايو الماضي إنه سوف يركز على إيجاد وظائف، كما 
أنه سوف يضغط على البرلمان لتمرير ميزانية إضافة 

لإيجاد مزيد من الوظائف في القطاع الحكومي.

البطالة في كوريا الجنوبية ترتفع

»إياس«: انعقاد العمومية 
لن يؤثر على موعد 

الانسحاب النهائي
أكدت شركة إياس للتعليم الأكاديمي والتقني، على أن انعقاد 
الجمعية العامة غير العادية في أكتوبر لن يكون له أي تأثير 
على موعد الانسحاب الفعلي للشركة من بورصة الكويت في 28 

سبتمبر الجاري.
وجاء بيان الشركة للبورصة الكويتية أمس الأحد رداً على ما 
نشرته صحيفة الجريدة الكويتية بشأن تضارب موعد انسحاب 

إياس من البورصة.
 وكانت الشركة قد أعلنت سابقاً أنه تحدد موعد انسحابها في 
28 سبتمبر الجاري، ولكن تقدمت شركة البروج التجارية بطلب 
يُفيد برغبتها في عقد اجتماع جمعية عمومية غير عادية للعدول 

عن قرار الانسحاب الاختياري من البورصة.
وفي أواخ��ر يوليو السابق، اجتمع مجلس الإدارة لمناقشة 
طلب “البروج التجارية” بعقد اجتماع العمومية، ليوافق في 
النهاية على عقد الاجتماع، إلا أن قرار وزارة التجارة على عكس 
المخُطط له حيث رفضت الوزارة في أغسطس الماضي طلب انعقاد 

العمومية.
تبع ذلك موافقة الوزارة في مطلع سبتمبر على انعقاد الجمعية 
العامة غيرالعادية للشركة لمناقشة العدول عن الانسحاب، 
وتقرر أن يعقد اجتماع العمومية في 19 سبتمبر ولكن توالت 

استقالات مجلس إدارة الشركة لتؤجل العمومية إلى 8 أكتوبر.
ويبلغ رأسمال الشركة 12.13 مليون دينار تقريباً، موزعاً 
على نحو 121.3 مليون سهم، بقيمة اسمية تبلغ 100 فلس 

للسهم الواحد.
وتُ��ع��د المجموعة التعليمية القابضة أكبر المساهمين في 
“إياس” بحصة نسبتها %42 تقريباً، تليها حصة المؤسسة 
العامة للتأمينات الاجتماعية بنحو %20.6، ومحمود حاجي 
حيدر ومعصومة حمزة عبدالله بقرابة %20، ثم حصة الأمانة 

العامة للأوقاف بنسبة 10%.
وتندرج “إياس” ضمن قطاع الخدمات الاستهلاكية ببورصة 
الكويت، وتعمل في إنشاء وإدارة جامعة خاصة، وتأسيس 
وإدارة المدارس والكليات والمعاهد ومراكز التدريب في المراحل 
التعليمية المختلفة، إضافة لتنظيم المعارض والندوات وأنشطة 

أخرى.
وأنهى سهم المجموعة تعاملات اليوم متراجعاً %0.92 عند 
سعر 540 فلساً، مسجلاً تداولات بقيمة 55.1 ألف دينار، وحجم 

بلغ 101.7 ألف سهم . »سيمفوني ستايل« يعين جوي لاكويستا 
في منصب مديرإدارة الموارد البشرية

أعلن فندق سيمفوني ستايل 
الكويت، مؤخراً عن تعيين جوي 
لاكويستا في منصب مدير إدارة  
الموارد البشرية في الفندق.،تتمتع 
ج���وي ب��خ��ب��رة تم��ت��د ل��ـ 15 ع��ام��اً 
شغلت خلالها ع��دداً من المناصب 
ال��ع��ل��ي��ا ف��ي إخ��ت��ص��اص الم����وارد 
البشرية ضمن ق��ط��اع الفنادق 
وال��ض��ي��اف��ة، ويُ��ع��د تعيين جوي 
في منصبها الجديد إضافةً قيّمةً 
لفريق عمل فندق سيمفوني ستايل 
الكويت ف��ي إط��ار سعيه لتوفير 
بيئة عمل ملهمة لموظفيه الحاليين 
ب��الإض��اف��ة إل���ى ج��ه��وده لج��ذب 
واستقطاب الكفاءات ذات المواهب 
والخبرات المتميزة للعمل في مجال 

الضيافة الفندقية.
وب��ع��د حصولها ع��ل��ى درج��ة 
ال��ب��ك��ال��وري��وس ف���ي ال��ت��ج��ارة 
ضمنإختصاص ال��ت��س��وي��ق من 
مسقط رأسها في الفلبين، بدأت 

جوي مسيرتها المهنية في مجال 
الموارد البشرية مع فندق هيلتون 
دبي جميرا. وبعد عملها لأكثر من 
10 س��ن��وات م��ع علامة هيلتون، 
انتقلت ج���وي للعمل م��ع فندق 

ومنتجع شيراتون أبوظبي عام 
2011، لتشغل منصب نائب مدير 
لقسم الموارد البشرية.وتمت بعدها 
ترقيتها لتتولى منصب مدير قسم 
الم���وارد البشرية، ال��ذي استمرت 
بتولي مسؤولياته حتىتعيينها 
ف��ي منصبها الح��ال��ي ف��ي فندق 

سيمفوني ستايل الكويت.
وتتميز ج��وي بشغفها الكبير 
الذي ينصب على تعزيز مشاركة 
الم��وظ��ف�ين وال��ت��ط��وي��ر المستمر 
لمستوياتهم وتشجيع فرق العمل 
التي تركز على تلبية إحتياجات 
ال��ض��ي��وف، لتشكل بذلك الخيار 
الأمثل للمساهمة في تحقيق رؤية 
فريق الإدارة العليا ف��ي الفندق 
والمتمثلة في تقديم خدمات تتجاوز 
ت��وق��ع��ات ال��ض��ي��وف، الأم���ر ال��ذي 
يضفي على فندق سيمفوني ستايل 
الكويت المزيد من التميز والتفرد 

على منافسيه.

جوي لاكويستا

صفقة »إير برلين« المفلسة 
 350 250 و  تراوح بين 

مليون يورو
توقعت تقارير صحافية في ألمانيا، أن يدر بيع شركة “إير 
برلين” الألمانية المفلسة، أم��والا تكفي لسداد القرض الحكومي 

الممنوح للشركة وقيمته 150 مليون يورو.
وبحسب “الألمانية”، فقد كتبت صحيفة “بيلد” وصحيفة 
“برلينر تسايتونج” الألمانيتان، الصادرتان أم��س، أن لجنة 
الدائنين تتوقع أن تتراوح قيمة صفقة بيع إير برلين بين 250 

و350 مليون يورو.
ومن المنتظر، وفقا للجنة، أن يتم سداد القرض الذي منحته 
الحكومة لإير برلين لتكون لديها الحرية في مفاوضات البيع، 
على أن يتم الإع�لان غدا الإثنين عن تفاصيل انهيار ثاني أكبر 
شركة طيران ألمانية، وتفاصيل بيع أج��زاء منها إل��ى مقدمي 
عطاءات مختلفين، وأفادت صحيفة “راينيشه بوست” أنه لا يزال 
هناك خلاف بين لوفتهانزا، وإيزي جيت، يتعين تسويته حول 
حقوق الطيران في مطار دوسلدورف، وحسب دوائر داخل لجنة 
الدائنين، فإن الشركة البريطانية للرحلات منخفضة التكاليف 
تسعى إلى زيادة وجودها ليس في برلين وحسب، بل كذلك في 
مطار دوسلدورف أيضا حيث تمتلك إيربرلين هناك عددا كبيرا 

نسبيا من حقوق الإقلاع والهبوط.
في الوقت نفسه، ترفض رائ��دة شركات الطيران الألمانية 
“لوفتهانزا” التخلي عن كل هذه الحقوق التي تتعلق برحلات 

مهمة إلى مدن مثل ميونيخ وهامبورج.
وأعلنت إير برلين أنها تطمح في بيع أجزاء منها إلى كل من 
لوفتهانزا وإيزي جيت، وتحث نقابات العاملين في إيربرلين على 
أن يحافظ المالكون الجدد على العمالة في إيربرلين، ومن المنتظر 
أن يعقد العاملون في إيربرلين جمعيتين في برلين ودوسلدورف 
يومي الإثنين والثلاثاء المقبلين. واجتذب أف��ق الاستفادة من 
طائرات “إير برلين” وأطقمها اهتماما من تلك الناقلات ومن 
مستثمرين آخرين، من بينهم نيكي لودا المتسابق السابق في 
فورميولا ون، وهانز رودولف فويهرل المقاول في قطاع الطيران 
المدني، ويهتم المتقدمون بعروض على وجه الخصوص بـ”نيكي 
للطيران”، التابعة لـ”إير برلين”، التي تشغل رحلات قصيرة 

المدى من ألمانيا والنمسا إلى مناطق سياحية متميزة.

»فيتش« تحسن نظرتها للاقتصاد الروسي
عدلت وكالة “فيتش” لخدمات المستثمرين، نظرتها 
المستقبلية للديون السيادية الروسية من “مستقرة” 
إل��ى “إيجابية”، ما ي��دل على تعافي الاقتصاد بعد 

سنتين من الركود.
وبحسب وكالة الأنباء الروسية، فقد أكدت وكالة 
“فيتش” الدولية على تحسن التصنيف الائتماني 
ل��ل��دي��ون ال��س��ي��ادي��ة ل��روس��ي��ا بالعملات الأجنبية 
والوطنية على الم��دى الطويل، من “مستقرة” إلى 
“إيجابية”، لكن الوكالة العالمية أبقته عند مستوى 

“بي بي بي-”.
وقال بيان الوكالة إن هذا القرار يعود للتغيرات 

الإي��ج��اب��ي��ة ف��ي ال��ب�لاد ب��س��ب��ب س��ي��اس��ة الح��ك��وم��ة 
الاق��ت��ص��ادي��ة، وتتوقع “فيتش” أن ي��واص��ل البنك 
الم��رك��زي ال��روس��ي عمله ل��ب��ل��وغ م��ع��دلات تضخم 

منخفضة، تزامنا مع خفض تدريجي لأسعار الفائدة.
ويتوقع خبراء الوكالة أن يبلغ معدل التضخم في 
روسيا خلال العامين القادمين نسبة 4.5 في المائة، 
ويترافق ذلك مع نمو الاقتصاد الروسي في هذا العام 
بنسبة 2 في المائة، وفي 2018 و2019 بنسبة 2.1 في 
المائة. وأف��ادت “فيتش” أن عجز الميزانية الفيدرالية 
سيتراجع في 2017 إلى 2 في المائة من حجم الناتج 

المحلي الإجمالي.


