
انهت بورصة الكويت جلسة تعاملاتها 
امس  الاثنين على ارتفاع المؤشر العام 2ر6 
نقطة ليبلغ مستوى 17ر4753 نقطة وبنسبة 

ارتفاع 13ر0 في المئة.
وبلغت كميات ت����داولات الم��ؤش��ر 6ر39 
مليون سهم تم��ت م��ن خ�الل 2182 صفقة 
نقدية بقيمة 6ر11 مليون دينار كويتي )نحو 

28ر38 مليون دولار أمريكي(.
ف��ي م���وازاة ذل��ك انخفض مؤشر السوق 
الرئيسي ب��واق��ع 95ر0 نقطة ليصل إلى 
مستوى 51ر4811 نقطة وبنسبة انخفاض 

02ر0 في المئة من خلال كمية أسهم بلغت 
2ر22 مليون سهم تمت عبر 959 صفقة نقدية 
بقيمة 9ر3 مليون دينار )نحو 87ر12 مليون 

دولار(.
وارتفع مؤشر السوق الأول 13ر10 نقطة 
ليصل إلى مستوى 34ر4720 نقطة بنسبة 
ارتفاع 22ر0 في المئة من خلال كمية أسهم 
بلغت 3ر17 مليون سهم تم��ت عبر 1223 
صفقة بقيمة 7ر7 مليون دينار )نحو 41ر25 

مليون دولار(.
وتابع المتعاملون افصاحا عن اتمام عملية 

شراء لشخص مطلع على اسهم شركة القرين 
لصناعة الكيماويات البترولية ع�الوة على 
افصاح من شركة )أولى للوقود( بشأن اعادة 
تشغيل محطة فضلا عن ايضاح للشركة ذاتها 

بشأن تداولات غير إعتيادية على سهمها.
كما تابع المتعاملون ايضاحا عن تاريخ 
تداول سهم شركة )منتزهات( دون الاستحقاق 
علاوة على اعلان بورصة الكويت عن تنفيذ 
بيع اوراق مالية مدرجة وأخرى غير مدرجة 
لمصلحة حساب إدارة التنفيذ في وزارة العدل.

وكانت شركات )ميزان( و)وطني( و)بنك 

بوبيان( و)ب��رق��ان( الأكثر ارتفاعا في حين 
كانت اسهم )بنك بوبيان( و)زين( و)وطني( 
و)بيتك( الأكثر ت��داولا من حيث الكمية اما 

الأكثر انخفاضا فكانت )بنك وربة( و)بوبيان 
ب( و)جي اف اتش( و)خليج ب(.

وشهدت الجلسة ارتفاع أسهم 30 شركة 

وانخفاض أسهم 35 أخ��رى ف��ي ح�ني كانت 
هناك 24 شركة ثابتة من اجمالي 89 شركات 

تمت المتاجرة بها.
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2182 صفقة 39.6 مليون سهم تمت من خلال  كميات تداولات المؤشر 

البورصة تنهي تعاملاتها على 
6.2 نقطة  ارتفاع المؤشر العام  

0.353 0.302 واليورو يرتفع إلى   الدولار يستقر أمام الدينار عند  
استقر سعر ص��رف ال���دولار الأم��ري��ك��ي مقابل الدينار 
الكويتي امس  الاثنين عند مستوى 302ر0 دينار في حين 
ارتفع اليورو إلى مستوى 353ر0 دينار مقارنة بأسعار 

صرف يوم أمس الأحد.
وقال بنك الكويت المركزي في نشرته اليومية على موقعه 
الإلكتروني إن سعر صرف الجنيه الإسترليني ارتفع إلى 

مستوى 404ر0 دينار في حين استقر الفرنك السويسري 
عند مستوى 305ر0 دينار بينما بقي ال�ني الياباني عند 

مستوى 002ر0 دينار دون تغيير.
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متداول في البورصة

شملت سكني الطلاب والطالبات في كيفان والشويخ

»الوطني« يشارك طلاب جامعة الكويت مائدة إفطار
قامت أسرة بنك الكويت الوطني 
بزيارة خاصة إلى سكن الطالبات 
في منطقة كيفان وسكن الطلاب في 
منطقة الشويخ لمشاركتهم مائدة 
الإف��ط��ار وق��ض��اء بعض الأوق��ات 
الطيبة معهم. وتأتي هذه المبادرة 
في إطار برنامج “افعل الخير في 
شهر الخير” ال��س��ن��وي الخ��اص 

بشهر رمضان المبارك.
وتم��ي��زت ال���زي���ارة بالطابع 
الأس���ري والأج����واء ال��ودي��ة، وقد 
عبرت خلالها أسرة البنك عن دعمها 
وتشجيعها للطلبة، وحرصها 
على مشاركتهم الإفطار كمبادرة 
للتعويض ع��ن ع��دم تمكنهم من 
المشاركة مع أسرهم والتجمع حول 

مائدة إفطار واحدة. 
وقالت مساعد مدير عام إدارة 
العلاقات العامة في بنك الكويت 
الوطني م��ن��ال فيصل الم��ط��ر “إن 
مشاركة اخوتنا وأبناءنا الطلبة 
م���ائ���دة الإف���ط���ار ك��ان��ت م��ص��در 

سرور كبير، وتعبيراً عن عاداتنا 
وتقاليدنا المعطاءة، حيث قررنا 
أن نتشارك معهم مائدة الإفطار 
كمبادرة جديدة للعطاء ولخلق 

أج��واء رمضانية للطلبة المقيمين 
ف��ي الكويت، فهم ق��د اخ��ت��اروا أن 

يأتوا للكويت بهدف التعلم”. 
وأض���اف���ت الم��ط��ر أن جامعة 

الكويت تُعد صرحاً اكاديمياً نعتز 
به وبطلابه وطالباته، ولا بد أن 
يكون للجامعة وأبنائها حصة 
في برنامجنا الرمضاني السنوي 

“افعل الخير ف��ي شهر الخير”، 
والذي يغطي بمبادراته المؤسسات 
الرسمية وجمعيات النفع العام 
والمساجد بالإضافة إلى المبادرات 
الانسانية والخيرية التي يلتزم بها 
سنوياً في شهر العطاء والمشاركة.

ولفتت الم��ط��ر إل��ى أن ال��زي��ارة 
إل����ى س��ك��ن ال��ط��ال��ب��ات وس��ك��ن 
ال��ط�الب كانت ف��ي أج���واء عائلية 
بامتياز، حيث تم التعرف خلالها 
على ال��ع��ادات المختلفة للإفطار 
ف��ي رم��ض��ان ف��ي منطقة الخليج 
والج������وار، ك��م��ا ك��ان��ت مناسبة 
للتأكيد ع��ل��ى أن ب��ن��ك ال��ك��وي��ت 
ال��وط��ن��ي م��ت��واج��د دائ��م��اً لتقديم 
واجباته الاجتماعية في مختلف 
المناسبات والأم��اك��ن انطلاقاً من 
تأكيدنا وإيماننا بأن المسؤولية 
الاجتماعية جزء أساسي في تطور 
المجتمعات وتنميتها عن طريق 
مبادرات قابلة للتطور والاستثمار 

بها في مختلف المجالات.

مشاركة الوطني

2020 70 بالمئة من موظفيها بحلول عام  معرفي: تكويت 

»GOFSCO« حققت أهدافها 
الإستراتيجية خلال العام الماضي

���م���ت ش���رك���ة خ����دم����ات ح���ق���ول ال���غ���از  ن���ظَّ
والنفط)GOFSCO( الغبقة الرمضانية السنوية 
لموظفيها في فندق الفورسيزونز  بحضور الإدارة 
التنفيذية وأعضاء مجلس الادارة ، وعدد كبير من 
المسؤولين والعاملين في الشركة و ايضا للإعلاميين 

والصحافيين. 
 وقال رئيس مجلس الإدارة  والرئيس التنفيذي 
 )GOFSCO(  للشركة المهندس حسام على معرفي
أن الشركة نجحت في تحقيق اهدافها الاستراتيجيه 
خلال العام الماضي، وان التركيز خلال العام الجاري 
على تنويع قاعدة الخدمات في اسواق النفط و الغاز 
. تصريحات معرفي جاءت خلال الغبقة الرمضانية 
السنوية التي أقامتها” GOFSCO “ للموظفين 
والشركاء الاستراتيجيين والإعلاميين والصحافيين 
في فندق الفورسيزونز  بحضورأعضاء مجلس 
الإدارة، حيث أكد على أن الاشركة عقدت سلسلة 
كبيرة من التحالفات العالمية مع كبرى الشركات 
النفطية العالمية حتى تتمكن في الدخول والمنافسة 

لتنفيذ العديد من المشاريع في القطاع النفطي.
وعبّر معرفي في كلمة ألقاها أمام الحضور عن 
خالص تقديره لموظفي الشركة على كافة الجهود 
التي يبذلونها ودعمهم المستمر وتفانيهم في العمل 
من أجل تعزيز مكانة”GOFSCO” المحلية ورفع 

قدرتها التنافسية الى العالمية.
وقال  “ نشعر بالسعادة والفخر بأن يكون لدينا 
ه��ذه القاعدة المخلصة من الموظفين المتخصصين 
والمهنيين من أصحاب الخبرة الطويلة في قطاع 
النفط والغاز. كما نعتز بشركائنا الاستراتيجيين 

المحليين و العالميين بالاضافه الى العلاقات المتينة 
مع وسائل الإع�الم والصحف لدورهم الحيوي في 

قضايا الاقتصاد والمجتمع”
ووج���ه م��ع��رف��ي ال��ش��ك��ر إل���ى جميع م��ن دعم” 
GOFSCO “ طوال السنوات الماضية، منوهاً إلى 
أن هذا الدعم آتى ثماره على جميع أصعدة الشركة 

التي نضجت عمليا في القطاع النفطي المحلي.
وشدد معرفي على أن هذا اللقاء السنوي “يسلطّ 
الضوء على أه��م الأص��ول التي تتمتع بها شركة 
خدمات حقول الغاز والنفط  عزيز لمبدأ التواصل 
والتفاعل مع موظفيها المستمر من خلال المناسبات 

السنوية واللقاءات”.
 وأشار معرفي إلى أنه تم تأسيس شركة خدمات 
حقول الغاز والنفط)GOFSCO( في 1972، لتلبية 
الطلب المتزايد من شركات النفط والغاز العاملة في 
الكويت والمنطقة ككل. مبيناً  أن  فريق شركة خدمات 
حقول الغاز والنفط يتميز بالخبرات والمعرفة 
المحلية والدولية باستخدام أح��دث التكنولوجيا 
المتطورة، لتوفير مجموعة كاملة من خدمات حقول 
النفط لشركات النفط العاملة في منطقة الخليج. 
وق��ال “تفخر الشركة في العمل على الحفاظ على 
 ،)HSE(أعلى معايير الصحة والسلامة والبيئة
وه��ي ملتزمة بمساعدة العملاء على خلق بيئة 
عمل آمنة لموظفيها”، مشيراً إلى أن الشركة تهدف، 
بدعم من رؤية رئيس مجلس الإدارة، إلى أن يكون 
أكثر من %70 من موظفيها من المواطنين الكويتيين 
وذلك بحلول عام 2020 انسجاماً مع استراتيجية 

التكويت التي تعتمدها الحكومة الكويتية.

»التجاري« يواصل حملة »سحوركم علينا«
تتواصل ليالي وأي��ام الشهر 
ال��ف��ض��ي��ل وي��س��ت��م��ر ال��ب��رن��ام��ج 
الخ���ي���ري والإن���س���ان���ي للبنك 
التجاري الكويتي وبضمنه حملة 
“سحوركم علينا” المخصصة 
لتوزيع وج��ب��ات السحور على 
عمال البناء والتنظيف المتواجدين 
ف��ي مختلف المناطق خ�الل شهر 

رمضان الفضيل.  
وتأتي حملة “سحوركم علينا” 
المبتكرة استكمالاً لحملة »هون 
عليهم«، والم��وج��ه��ة لفئة عمال 
التنظيف والبناء المتواجدين في 
ال��ش��وارع، وال��ت��ي ك��ان البنك قد 
أطلقها منذ أكثر م��ن 6 سنوات، 
ب��ه��دف ال��ت��واص��ل م��ع ه��ذه الفئة 
بمختلف المناسبات، ومنها شهر 
رم��ض��ان ال��ف��ض��ي��ل، والتخفيف 
م��ن معاناتهم وإدخ���ال الفرحة 

والسرور إلى قلوبهم.
وأوضحت مساعدة المدير العام 

- إدارة الإعلان والعلاقات العامة 
أماني ال��ورع أن »التجاري« أخذ 
زمام المبادرة بإطلاق هذه الحملة 
المبتكرة لشهر رمضان لهذا العام، 

وال��ت��ي خصصت لعمال البناء 
والنظافة المتواجدين في أماكن 
عملهم الذين يعملون في تنظيف 
الشوارع وإنشاء المباني الجديدة، 

ك��اش��ف��ة أن ح��م��ل��ة “سحوركم 
علينا” لهذا العام شملت توزيع 
وج��ب��ات ال��س��ح��ور ف��ي مختلف 
مناطق الكويت وفق جدول زمني 

معد مسبقاً ومنوهة أنه تتم عملية 
توزيع الوجبات بالتعاون المثمر 
مع  عدد من المتطوعين من فريق 
»الأيادي الخضراء البيئي« الذين 
يشاركوا فريق العلاقات العامة 
في توزيع وجبات السحور على 
عمال البناء والتنظيف، ومؤكدة 
أن ح��م��ل��ة »س��ح��ورك��م علينا« 
مستمرة حتى نهاية شهر رمضان 

المبارك.
وم����ن الم����ع����روف أن حملة 
»سحوركم علينا« لقيت تجاوباً 
ملحوظاً م��ن ال��ع��دي��د م��ن فئات 
المجتمع، واصفين إياها بأنها حملة 
مبتكرة وج��دي��دة استهدفت فئة 
جديرة بالرعاية والاهتمام، وهو 
ما لمسه البنك من خلال الاتصالات 
الهاتفية وال��رس��ائ��ل التفاعلية 
عبر شبكات التواصل الاجتماعي 
المختلفة والتي لم تخلو من إشادة 

بالحملة وفكرتها وفعالياتها.  

جانب من حملة سحوركم علينا

موظفو بوبيان كابيتال يحتفلون 
بالقرقيعان مع أطفال مركز الخرافي

احتفل موظفو شركة بوبيان كابيتال ) ال��ذراع 
الاستثماري لبنك بوبيان ( بالقرقيعان مع اطفال 
مركز الخرافي لأنشطة ذوي الاحتياجات الخاصة 
وذلك في اطار دور الشركة الاجتماعي وكجزء من 

مسؤوليتها الاجتماعية .
وق��ال الرئيس التنفيذي للشركة جبره غندور 
ان هذه المشاركة تأتى تكريساً للعادات والتقاليد 
الشعبية الأصيلة والمتأصلة في المجتمع الكويتي 
معربا عن بالغ سعادته بمشاركة اطفال المركز هذا 

العام بحفل قرقيعان .
واض���اف “ ه��ذه المشاركة نابعة م��ن شعورنا 

بالمسؤولية تج��اه قضايا وحقوق الأشخاص من 
ذوي الإعاقة ومدى حرص بوبيان كابيتال على دمج 
وتمكين ومساندة ودعم الأشخاص من ذوي الإعاقة 

من أجل حياة أفضل لهم”.
من جانبها شكرت ادارة مركز الخرافي شركة 
بوبيان كابيتال على ه��ذه اللفته الكريمة وعلى 
جهودهم الطيبة بإنجاح هذا الحفل حيث رسموا 
الفرحة على وج��وه الأط��ف��ال والفتيات م��ن ذوي 
الإع��اق��ة وزرع���وا البهجة وال��س��رور ف��ي نفوسهم 
بأجواء رمضانية أسرية جميلة الممزوجة بطعم 

التراث وأصالة المجتمع الكويتي العريق .

موظفو الشركة مع الأطفال

»Ooredoo« تحتفل بالقرقيعان مع الأطفال 
في الجهراء والرازي وابن سينا

ش��ارك��ت Ooredoo م��ن خ�الل 
برنامجها التطوعي الشبابي “نعين 
ونعاون” في توزيع القرقيعان على 
الأط���ف���ال ف��ي المستشفياتالأسبوع 
الم��اض��ي، وذل���ك ك��ج��زء م��ن برنامج 
الشركة السنوي خلال شهر رمضان 

المبارك. 
تضمنت الزيارات كل من مستشفى 
الج��ه��راء وال���رازي وإب��ن سينا، حيث 
قام متطوعو برنامج “نعين ونعاون” 
التطوعي ال��ذي تطلقه الشركة للعام 
ال��راب��ع على التوالي، بمشاركة قسم 
الم��س��ؤول��ي��ة الاج��ت��م��اع��ي��ة م��ن قطاع 
الات���ص���ال المؤسسيمتمثلة بم��دي��ر 
ال��رع��اي��ات والمسؤولية الاجتماعية 
س��ارة القبنديفي ت��وزي��ع القرقيعان 
وال��ه��داي��ا على الأط��ف��ال المقيمين في 

مستشفى الجهراء لبث روح البهجة 
والاحتفال بالأجواء الرمضانية. وقد 
ق��ام أع��ض��اء البرنامج بتجهيز علب 
القرقعان بهدف توزيعها على مختلف 
الجهات، وذلك تعزيزاً لمبادئ الاهتمام 
والتواصل، وهي قيم أساسية تسعى 
Ooredoo الكويت لتطبيقها في كافة 

سياساتها.
وت��زام��ن انطلاق “نعين ونعاون” 
بنسخته الرابعة مع بداية شهر رمضان 
الكريم، وهو برنامج مدار بالتعاون مع 
 Spread the Passion مؤسسة
غير الربحية بهدف تقديم التدريب 
والإرش��اد للشباب الراغبين بالتطوع 
وإيصالهم بفرص تتناسب مع رغباتهم 
وقدراتهم، ونجح البرنامج هذا العام 

صورة جماعيةمن استقطاب اكثر من 300 متطوع.

»برقان« يعلن الفائزين بسحب حساب يومي
أع��ل��ن ب��ن��ك ب��رق��ان، ع��ن أس��م��اء ال��ف��ائ��زي��ن في 
السحوبات اليومية على حساب يومي، وقد فاز كل 
واح��د منهم بجائزة 5000 د.ك ، وك��ان الح��ظ في 
هذه السحوبات من نصيب:  منى مصطفى ابراهيم 
خليل ويسرا فتحي محمد بيومي وعمر علي محمد 
ناصر وال��ق��اص��ر م��ش��اري احمد اب��راه��ي��م السليم 
وفهد ف��ؤاد ف��وزي الخ��ض��راء ، بالإضافة للسحب 
اليومي، بنك برقان يوفر سحب ربع سنوي لحساب 

“يومي” للفوز بجائزة نقدية بقيمة 125,000 دينار 
كويتي.  وللتأهل للسحوبات الربع سنوية يتعين 
على العملاء أن لا يقل رصيدهم عن500  د.ك لمدة 
شهرين كاملين قبل تاريخ السحب و كما أن كل10 
د.ك تمثل فرصة واح��ده لدخول السحب. وإذا كان 
رصيد الحساب 500 دينار كويتي وما فوق، سوف 
يكون صاحب الحساب مؤهل للدخول في كل من 

السحوبات اليومية والربع سنوية.


