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دار حمد تستضيف فريق عمل جمعية السدرة.
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الشبكة كفاءة  ورفع  الرئيسية  العمليات  في  الاستثمار  على  بالتركيز  ستسمح  الصفقة 
ي��ل��ي��ة ل��ت��م��و ا ء  ع���ب���ا لأ ا ل��ت��خ��ف��ي��ض  ن  ي���و ل���د ا د  ا س����د ف���ي  م  س���ت���س���ت���خ���د ل���ص���ف���ق���ة  ا ه  ل���ه���ذ ل���ي���ة  لم���ا ا ل���غ  لم���ب���ا ا

»دار حمد«  تتبرع  بجزء من مبيعاتها 
لصالح  مرضى السرطان

لزين ملكا  ستبقى  الأخرى  المعدات  وكافة  فقط  البرج  »هيكل«  تشمل  البيع  عملية 
ل���ي���ة س���م���ا أ ل���ر ا ت  ل���ن���ف���ق���ا ا ي���خ���ف���ض  و ه���م�ي�ن  ل���ل���م���س���ا ك���ب���ر  أ ق���ي���م���ة  س���ي���خ���ل���ق  ض  ل���ع���ر ا

من غلوبل انفيستور العالمية

»2018 »الوطني للاستثمار« تحصل على لقب  »أفضل مدير أصول في الكويت لعام 

فازت شركة الوطني للاستثمار بجائزة 
»أف��ض��ل م��دي��ر أص���ول ف��ي ال��ك��وي��ت لعام 
2018« للسنة التاسعة على التوالي، والتي 
تمنحها مجلة غلوبل انفيستور العالمية 
المتخصصة ف��ي مجال تقييم المؤسسات 
الاستثمارية والمالية، وتمنح هذه الجائزة 
للنخبة مم��ن ساهموا بأعمال مميزة في 
قطاعاتهم، بالإضافة إل��ى رف��ع مستوى 

الخدمات والمنتجات المقدمة.
وذك��رت شركة الوطني للاستثمار في 
بيان صحفي إن ف��وزه��ا ب��الج��ائ��زة يمثل 
ت��أك��ي��داً على التزامها بالتميز والمكانة 
ال��رائ��دة، ويأتي استناداً إل��ى سلسلة من 
معايير إدارة الصناديق، ووفق اعتبارات 
أعضاء هيئة التحرير في المجلة، وبإجماع 
عدد من الخبراء في قطاع الاستثمار وإدارة 
الأصول، حيث يمنح هذا البرنامج المرموق 
العديد من الجوائز للشركات الكبرى في 
المنطقة التي تقود مجال الاستثمار من حيث 

الأداء والابتكار والتميز.
وأض���اف���ت ان ال��ت��ن��وع ف��ي المنتجات 
والخدمات الاستثمارية المبتكرة واعتماد 
أفضل الممارسات في عمليات الاستثمار 
وكيفية إدارة المخاطر جعل شركة الوطني 
للاستثمار تتفوق على نظرائها في المنطقة 
لتقديم أفضل الحلول في إدارة الأص��ول 

لعملائها.
وتعقيباً على ه��ذا الإنج���از، ق��ال نائب 
ال��رئ��ي��س ال��ت��ن��ف��ي��ذي ل��ش��رك��ة ال��وط��ن��ي 
للاستثمار نبيل م��ع��روف، »إن الجائزة 
تمثل دليلاً على نمونا المستمر، والاهتمام 
المتواصل بتقديم الج��ودة وأعلى المعايير 
في المنتجات والخدمات الاستثمارية التي 
نوفرها لعملائنا والمستثمرين، ونعتز 
بترشيحنا دوم��اً لنيل مثل ه��ذه الجوائز 

المهمة، إذ تمثل اعترافاً بالمساعي والجهود 
ال��ت��ي نبذلها لإض��اف��ة قيمة لمساهمينا 
وأصحاب المصالح في كل ناحية من نواحي 

أنشطتنا وأعمالنا«.
وأض��اف م��ع��روف: »ان حصولنا على 
الج��ائ��زة يؤكد ريادتها ف��ي مجال ادارة 
الأصول محلياً واقليمياً، ويكلل في تطوير 
ادائها وخدماتها من أجل تعزيز الريادة 
المحلية والاقليمية في قطاع ادارة الأصول، 
ويمثل حافزاً لها من أج��ل الاستمرار في 
مواصلة الجهد في سبيل تحقيق الأفضل 

للمستثمرين والعملاء«.
وأض���اف م��ع��روف: »إن ق���درة شركة 
الوطني للاستثمار على نيل هذه الجوائز 
المرموقة عاماً بعد ع��ام ما هو إلا نتيجة 
التزامنا المستمر بالتميز من خلال تقديم 

حلول استثمارية مبتكرة تلبي طموحات 
ع��مال�ئ��ن��ا ف��ي ع��ال��م الاس��ت��ث��م��ار«. واك��د 
معروف: »أن المنتجات المبتكرة والتفكير 
الإب��داع��ي والتميز ف��ي الأداء كانت وراء 
حصول شركة الوطني للاستثمار على عدة 
جوائز تقديرية مماثلة على مدى السنوات 
السابقة.« وتسلم الجائزة الدكتور حسين 
ش��ح��رور، الم��دي��ر ال��ع��ام لإدارة الأص��ول 
الإقليمية في شركة الوطني للاستثمار، 
وذل��ك خال�ل الفعاليات السنوية لجوائز 
ال��ش��رق الأوس���ط ال��ت��ي ع��ق��دت ب��دب��ي في 
نوفمبر الج����اري.  واع��ت��ب��ر ش��ح��رور أن 
الفوز بهذه الجائزة يعد شهادة على نجاح 
استراتيجية الوطني للاستثمار الرامية 
إل��ى إي��ج��اد ف��رص استثمارية ذات قيمة 

عالية لمستثمريها.

وق���ال ش��ح��رور: »إن حصولنا على 
ه��ذا التقدير ال��دول��ي يعد بمنزلة تأكيد 
على ق��درة الوطني للاستثمار في تقديم 
خدمات منافسة وفريدة من نوعها، وكذلك 
على نجاحنا خال�ل الأع��وام الماضية في 
استقطاب شريحة كبيرة م��ن العملاء 
وتوفير منتجات استثمارية متطورة 
ومبتكرة تخدم وت��ت��واءم مع متغيرات 
ال��س��وق، وه��و الأم��ر ال��ذي نسعى دوم��اً 
م��ن أج��ل تحقيقه، ان��طال�ق��اً م��ن حرصنا 
الدائم على مواكبة معايير التميز المحلية 
وال��ع��الم��ي��ة ف��ي م��ج��ال إدارة الأص���ول 

والصناديق الاستثمارية«.
وأض��اف: »إن نم��وذج عملنا قائم على 
اتباع سياسة استثمارية متوازنة تهدف 
إلى تقليل المخاطر الاستثماريةمن خلال 

تنويع النشاط الاستثماري
واخ��ت��ت��م ش��ح��رور ق��ائال�ً: »إن قطاع 
إدارة الأصول الإقليمية في شركة الوطني 
للاستثمار سيواصل ج��ه��وده ف��ي سبيل 
تعزيز الأداءبم���ا يسهم فيتعزيز مكانة 
الشركة. ولن نالوا جهداً في سبيل تلبية 

احتياجات قاعدة عملائنا الواسعة«.
وتقدم إدارة الأصول الإقليمية في شركة 
الوطني للاستثمار منتجات استثمارية 
مبتكرة ومتميزة، حائزة على العديد من 
الجوائز، وتهدف إلى تحقيق نمو دائم مع 
التركيز على الشفافية وإدارة المخاطر. 
ومن بين هذه المنتجات الحسابات المدارة 
بشكل منفصل والصناديق الاستثمارية. 
وتجدر الإشارة إلى أن فريق إدارة الأصول 
الإقليمية في الشركة يضم نخبة متخصصة 
لديها خبرة طويلة ممتدة لعقود في مجال 
الاستثمار ف��ي أس���واق ال��ش��رق الأوس��ط 

وشمال أفريقيا.

صرح أ.د. رمضان الشراح  أمين عام اتحاد شركات 
الاستثمار أنه وفي إطار التعاون بين اتحاد شركات 
الاستثمار والهيئة العامة للتعليم التطبيقي والتدريب، 
شارك الاتحاد في معرض الفرص الوظيفية والدراسية 
الثانية برعاية الدكتور علي المضف - المدير العام 
للهيئة، وذل��ك خلال الفترة 26 – 28 نوفمبر 2018 
في الفترة الصباحية من الساعة 09:00 صباحاً إلى 

الساعة 03:00 عصراً. 
وقد حرص اتحاد شركات الاستثمار ومن منطلق 
المشاركات المجتمعية على المساهمة في هذا المعرض، 
والذي كان هدفه العمل على توعية وإرش��اد الشباب 
الكويتي م��ن طلبة الم����دارس والم��ع��اه��د والكليات 
الخريجين والمقبلين على التخرج الباحثين عن فرص 

مهنية وغ��ي��ره��ا م��ن خ��ي��ارات التعليم والتوظيف 
والتدريب والتطوير المتوفرة في القطاعات المختلفة.

وقد حضر من جانب الاتح��اد كل من: أ.د. رمضان 
ال��ش��راح – أمن�ي� ع���ام اتح���اد ش��رك��ات الاس��ت��ث��م��ار، 
والسيدة/ فدوى درويش – مدير الدعم الفني ومدير 

مركز دراسات الاستثمار بالوكالة.
فيما حضر م��ن ق��ي��ادات الهيئة العامة للتعليم 
التطبيقي والتدريب كل من:   د. علي المضف – المدير 
العام و د. جاسم الأن��ص��اري – نائب المدير العام و 
د. فاطمة الكندري – نائب المدير العام و د. أسعد 
الزايد – عميد كلية الدراسات التجارية كما شارك في 
الحضور  حسين الخرافي – رئيس مجلس إدارة اتحاد 

الصناعات الكويتية.

م��ن منطلق مسؤوليتها الاجتماعية ودوره��ا 
الإنساني،أعلنت دار حمد عن تبرعها بجزء من 
مبيعاتها لشهر أكتوبر لصالح جمعية السدرة 
المتخصصة في الرعاية النفسية لمرضى السرطان 

في دولة الكويت.
وبهذه المناسبة قالت سيناء خالد الحميضي 
ال��ش��ري��ك والم��ؤس��س ف��ي دار ح��م��د: »م��ن منطلق 
مسؤوليتنا الاجتماعية والتي نهدف من خلالها 
إلى المساهمة في مختلف الجهود والمبادرات التي 
تعنى بالعمل الخيري والإنساني في الكويت ،قررنا 
المساهمة في الحملة التوعية للوقاية من سرطان 
الثدي إيماناً منا بأن دورنا يتخطى العمل التجاري 
وأن من واجبنا المساهمة في الحفاظ على سلامة 
المجتمع والعمل على نهضته وتقدمهالى جانب 
توعية أف���راده ودعما مفاهيم الصحية ومواكبة 

التطورات العالمية في هذا القطاع الحيوي«. 
وأض��اف ت الحميضي: »ه��ذه مساهمة صغيرة 
ج��داً من دار حمد لقضية تمس مرضى السرطان 
بمختلف حالاتهم في الكويتالحبيبة والتي أدعو 
الله أن يعين جمعياتالنفع العام كجمعية »السدرة« 
في مساعدة جميع المصابين وتحديدا من خلال هذه 

الجهود والمشاركات الاجتماعية في توفير جميع 
وسائل المساعدة التي تعود بالنفع على مرضى 

السرطان«.
من جانبها ، أعربت الشيخة ع��زة جابر العلي 
الصباحرئيسة جمعية السدرة للرعاية النفسية 
لمرضى السرطانعن تقديرها تجاه مساهمة »دار 
حمد« قائلة:«أعبر عن خالص امتناني لدار حمد على 
إحساسهم وجهودهم الرامية إلى الارتقاء بصحة 
أبناء الكويت، ولكل من ساهم بجهوده أو دعمه القيّم 
في هذه القضية النبيلة وهو ما سيساعد في رعاية 

ودعم مرضىالسرطان في الكويت« .
ومركز السدرة للرعاية النفسية هو مركز يقدم 
لمرضى السرطان في الكويت خدمة علاجية متكاملة 
عبر توفير الرعاية النفسية للمريضات وذويهن 
في جميع مراحل المرض وذلك بخلق بيئة إيجابية 
للمرضى وأقاربها  تمكنهم من التعايش مع المرض 
والتعامل مع العالم الخارجي بصورة أفضل عن 
طريق توفير برنامج تثقيفي- نفسي يسلح مرضى 
السرطان بالمعلومات والاستراتيجيات النفسية 
والسلوكية السليمة التي تساعدهم على التأقلم مع 

حالتهم الصحية وتعزز استجابتهن للعلاج الطبي.

اتحاد الشركات يشارك في معرض 
الفرص الوظيفية

أعلنت مجموعة زي��ن أن مجلس إدارة 
شركة زين السعودية وافق خلال اجتماعه 
الأخير على العرض المقدم من شركة آي 
 IHS Holding( ات���ش اس ال��ق��اب��ض��ة
Limited( والخاص ببيع وإعادة تأجير 

أبراجها للاتصالات.
وأوضحت المجموعة في بيان صحافي 
أن العرض المقدم من من شركة آي اتش 
اس القابضة يتضمن بيع أكثر من 8100 
برج اتصالات، وهي تقع في أماكن حيوية 
واستراتيجية ف��ي جميع أن��ح��اء المملكة 
)تغطي ٪98 من المناطق المأهولة بالسكان( 
بما يقارب 648 مليون دولار)2.43 مليار 

ريال سعودي(.
 وبينت المجموعةأن هذا العرض يخضع 
للموافقات النهائية والشروط التنظيمية 
لهيئة الات��ص��الات وتقنية المعلومات، 
والجهات المعنية في المملكة،علماً أن عملية 
بيع هياكل أب���راج الشركة ستعمل على 
زي��ادة تركيز شركة زين السعودية على 
رفع الكفاءة التشغيلية للشبكة، والعمل 
على تطويرها وف��ق أح���دث الم��واص��ف��ات 
والمعايير، كما أنها ستقلل من حجم النفقات 
الرأسمالية المستقبلية، وه��و ما سيخدم 
أه��داف��ه��ا الاستراتيجية ف��ي التوسع في 

الاستثمارات ذات العائد الأعلى مستقبلا.
الج��دي��ر بالذكر أن ه��ذا ال��ع��رض يأتي 
بعد توقيع شركة زين الكويت عقدا ملزما 
لبيعوإعادةتأجيرأبراجها ف��ي السوق 
الكويتية م��ع��ذات الشركة آي ات��ش اس 
 IHS Holding(ال��ق��اب��ض��ة المحدودة
Limited( – التي تعد أكبر مشغل لأبراج 
الات��ص��الات ف��ي أس���واق أوروب���ا والشرق 
الأوس���ط وأف��ري��ق��ي��ا، وث��ال��ث أك��ب��ر شركة 
لل�أب��راج ع��ل��ى م��س��ت��وى ال��ع��ال��م - وه��ي 
الخطوة التي وصفت حينها بأنهاأولعملي
ةبيعوإعادةتأجيرلأبراجاتصالاتفيأسوا

ق الشرقالأوسطيقوم بها مشغل اتصالات 
قائم فعليا.

وق����ال ن��ائ��ب رئ��ي��س م��ج��ل��س الإدارة 
والرئيس التنفيذي في مجموعة زين ونائب 
رئيس مجلس إدارة شركة زين السعودية 
ب��در ناصر الخرافي في تعليقه على هذه 
الخطوة » سيسهم ه��ذا العرض في خلق 
قيمة أكبر للمساهمين، حيث سيمنح شركة 
زي��ن السعودية مرونة أكبر في التوسع 
في الاستثماراتالموجهة إلى البنيةالتحتية 

والتقنيات الحديثة«.
وكشف الخرافي بقوله »سيتم استخدام 
الم��ب��ال��غ الم��ال��ي��ة ل��ه��ذه الصفقة ف��ي س��داد 
ال��دي��ون، وه��و م��ا سيسهم ف��ي تخفيض 
الأعباء التمويلية، وتحسين القوائم  المالية 
للشركة، الأمر الذي سيساعد في اكتسابها 
ق��درات تشغيلية أفضل لتحسين مراكزها 

التنافسية في المملكة«.
وأوض��ح الخرافي قائلا »في ظل دخول 
عوامل أخرى حاسمة على سوق الاتصالات، 

كارتفاع معدل انتشار الأج��ه��زة الذكية، 
تزايد أعداد مشتركي شبكات الجيل الرابع، 
سخاء ع��روض ب��اق��ات خ��دم��ات البيانات 
ب��أس��ع��ار أق���ل، تنامي م��ع��دلات استهلاك 
المحتوى الترفيهي المرئي والمسموع، شبكات 
ال��ت��واص��ل الاج��ت��م��اع��ي، ت��زاي��د استخدام 
الخدمات السحابية،ازداد  الطلب على مزيد 
من خدمات البيانات ذات السرعات الأعلى، 
وهذا العرض بكل تأكيد سيمنحنا المرونة 
الكافية لتلبية توقعات العملاء، ومواجهة 

هذه التحديات بشكل أفضل«.
وت��اب��ع الخ��راف��ي قائلا » على شركات 
الات��ص��الات أن تواصل الاستثمار بكثافة 
لتلبية متطلبات هذا النمو المتزايد لمواكبة 
ت��أث��ي��رات الاق��ت��ص��اد ال��رق��م��ي وخ��دم��ات 
الحكومة الإلكترونية، ولذلك فإننا نعتمد 
كثيرا على ه��ذه الخطوة، لاكتساب دفعة 
ق��وي��ة اتج���اه استكشاف تقنيات الجيل 
الخ��ام��س، الم��دن الذكية،الخدمات المالية 
الرقمية )FinTech(، إنترنت الأشياء، 

.»M2M وخدمات الـ
وأف��اد قائلا »نستهدفإطلاق المزيد من 
القيمة من بنيتنا التحتية،وهي القيمة التي 
يمكن إع��ادة توظيفها بكفاءة في تقنيات 
جديدة وفي استثمارات ذات عوائد أعلى، 
حيث ستمهد الطريق أمام الشركةنحو مزيد 
من التوسع في تشارُك البنية التحتية، 
بم��ا سيمكننا م��ن التركيز على أعمالنا 

الجوهرية، وتحسين تجربة العملاء«.
وث��م��ن الخ���راف���ي الج��ه��ودال��ت��ي تقوم 
بها هيئة الات��ص��الات وتقنية المعلومات 
في المملكة، وال��ت��ي  تستهدف من خلالها 
مواكبة التوجهات العالمية ف��ي صناعة 
الاتصالات وتكنولوجيا المعلومات، عبر 
طرحها تراخيص لتقديم خ��دم��ات البيع 
بالجملة للبنية التحتية، والتي تساهم في 
تخفيض النفقات الرأسمالية على مقدمي 

الخدمة، بالإضافة إتاحتها الفرصة لدخول 
اس��ت��ث��م��ارات ج��دي��دة ف��ي ال��س��وق، وخلق 
المزيد من الفرص الاستثمارية، وه��و ما 
يسهم بالتأكيد في تعزيز دور شركة زين 
السعودية في المساهمة في رؤي��ة المملكة 

الطموحة 2030 ».
الجدير بالذكر أن آليةبيع وإعادة تأجير 
الأبراج ستعزز وبشكل كبيرخططالتحول
الاستراتيجيوالماليلعمليات شركة زين 
السعودية،فهذا التوجه الاستراتيجي 
اع��ت��م��ده غالبيةالمشغلينعلىمستوى 
الأس���واق العالمية، حيثساعد في توجيه 
الاس���ت���ث���م���ارات ن��ح��و تح��ق��ي��ق عمليات 
أكثر ك��ف��اءة، وتسريع الأداء التشغيلي 
للشبكات، وبشكل عام،فإننطاقطبيعة هذه 
الصفقةالمقصود به هنا هو بيع هيكل البرج 
فقط، على أن تحتفظ شركة زين السعودية 
ب��ك��اف��ة الم���ع���دات الأخ����رى م��ن ه��وائ��ي��ات 
الاتصالات اللاسلكية، حيث سيكون لها كا
ملالسيطرةعلىشبكتهاالنشطة) الترددات 
(، بينما ستقوم بتأجير هذه الأبراج،وبناء 

على ذلك ستكون تحت سيطرتها.
الج��دي��ر بالذكر أن ه��ذه الخ��ط��وة تأتي 
ام��ت��داداً للنتائج الإيجابية التي حققتها 
زي��ن ال��س��ع��ودي��ة م��ؤخ��راً، حيث سجلت 
أفضل نتائج فصلية منذ تأسيسها في 
الربع الثالث من العام ٢٠١٨، بتحقيقها 
مستويات نمو قياسية، وجاء الأداء المميز 
لشركة زين السعودية بفضل الالتزام الجاد 
بتنفيذ إستراتيجيتها التحولية التي تهدف 
إلى زيادة الاستفادة من خدمات البيانات 
والخ��دم��ات الرقمية، فبفضل المشاريع 
التوسعية والتطويرية التي تقوم بها، وهو 
ما ساعد الشركة في سداد مبلغ ٦٠٠ مليون 
ريال سعودي في وقت مبكر من أجل اتفاقية 
تمويل عقود المرابحة الخاصة بها، و الذي 

يعكس بدوره المتانة المالية للشركة.

648 مليون دولار لبيع وإعادة تأجير أبراجها بما يقارب 

بدر الخرافي : »زين السعودية« توافق على عرض آي اتش اس القابضة

مشاركة الاتحاد

أق��ام سيتي بنك الكويت حفله السنوي الخامس 
للموظفين السابقين ال��ذي��ن عملوا ف��ي ف��رع البنك في 
الكويت وفي دول أخرى حول العالم، وذلك في فندق 
الراديسون بلو. وقد حضر الحفل السيد عتيق الرحمن، 
الرئيس التنفيذي ل��دى سيتي ف��ي ال��ش��رق الأوس��ط 
وأفريقيا والسيد فاتح عدور، المدير التنفيذي لدى سيتي 

بنك الكويت وكبار المسؤولين في سيتي بنك الكويت. 
ويقيم البنك هذا الحفل كشكر وعرفان على تفاني 
الموظفين وجهودهم خلال عملهم في سيتي والتزامهم 
اتج��اه البنك مما ساهم مساهمة مباشرة في نجاحه 
واتخاذه المكانة المرموقة التي يحتلها في دول العالم 
اليوم. هذا وتقوم سيتي بتكريم إحدى الموظفين السابقين 
في جميع الدول التي يقام فيها الحفل السنوي حيث قدم 
السيد عتيق الرحمن، الرئيس التنفيذي لدى سيتي في 
الشرق الأوسط وأفريقيا بتقديم جائزة القيادة والابداع 
إلى السيد ميشيل عقاد، الرئيس التنفيذي الحالي لدى 
البنك الأهلي الكويتي وال��ذي قضى أكثر من 27 عاما 
في سيتي شغل خلالها مناصب ع��دة وق��د ش��ارك في 
نقل معرفته وخبرته إلى عددا كبيرا من موظفي سيتي 
ليتخذوا مراكز مرموقة في القطاع المالي والمصرفي. وقد 
استحق السيد ميشيل هذه القيادة بعد أن أدرج كواحد 
من أقوى 100 شخصية عربية. وفي عام 2013، أدرج 
السيد ميشيل بين ال50 رؤساء التنفيذيين الأكثر كفاءة 
 Arabian في منطقة الخليج، واحتل المرتبة 133 في
Business Power 500 وفي عام 2016، أطلق لقب 

>الرئيس التنفيذي للسنة< في مجلة »المدير التنفيذي« 
.ITP والتي تأتي تحت مظلة مؤسسة

ه��ذا وع��ل��ق السيد ف��اتح ع���دور، م��دي��ر سيتي بنك 
بالكويت قائلاً: »تعد هذه السنة الأولى التي نقدم جائزة 
القيادة والإب��داع والتي نالها السيد ميشي عن جدارة. 
ونحن فخورون بجميع الموظفين السايقين وسنستمر 
بترشيح المصرفيين البارزين مثل ميشيل للجوائز في 

هذه الفئة وغيرها في السنوات القادمة«.
تستقبل شبكة الموظفين السابقين أي موظف عمل في 
سيتي لمدة لا تقل عن عام من خلال تسجيل البيانات على 
الموقع:  www.citialumninetwork.com حيث 
سيستلم الموظف السابق التأكيد عندما يتم تسجيل 
البيانات. للمزيد من المعلومات، الرجاء زي��ارة الموقع 

www.citialumninetwork.com :الالكتروني
وتزاول سيتي نشاطها في منطقة العالم العربي منذ 
حوالى نصف قرن، وتُصنِّف المنطقة واح��دة من أسرع 
الأس��واق نم��واً ضمن استراتيجيتها العالمية. وتوفر 
المجموعة المصرفية باقة واسعة من خدمات المؤسسات 
وال��ش��رك��ات ف��ي أح��د عشر دول عربية ه��ي: الكويت، 
الإمارات العربية المتحدة، العراق، قطر، البحرين، لبنان، 
مصر، الأردن، تونس، المغرب، الجزائر. كانت سيتي 
رابع بنك أجنبي يفتح فرعا له في الكويت وتقدم سيتي 
خدمات مصرفية واستثمارية للشركات بالاضافة إلى 
خدمات متكاملة عبر مصرف سيتي للخدمات الخاصة 

لكبار عملائها من ذوي الملاءة المالية.  

سيتي بنك الكويت يقيم حفله السنوي 
الخامس لموظفيه السابقين 

بدر الخرافي

أعلن مطعم بال�ك ت��اب ع��ن افتتاح ثاني 
ف��روع��ه ف��ي دول���ة ال��ك��وي��ت ف��ي م��ول 360، 
وت��أت��ي ه��ذه الخ��ط��وة ن��ظ��راً للإقبال الكبير 
الذي حظي به أول مطعم للعلامة في البلاد 
بعد أق��ل من 6 أشهر على افتتاحه. وبهذه 
المناسبة، قالكريس باريش، مالك مطعم بلاك 
تاب:«نحن مسرورون بالأصداء الإيجابية 
والإقبال المميز ال��ذي حظي بهأول مطاعمنا 
في الكويت، ونتطلع إل��ى الترحيب بالمزيد 

من محبي علامتنا التجارية في مول 360«. 
وفي إطار تعليقه، صرّح الرئيس التنفيذي 
لمجموعة صنسيت هوسبيتاليتي أنتونيو 
جونزاليس، ، صاحبة الإمتياز في إدارة بلاك 
تاب لدى منطقة الشرق الأوس��ط وأوروب��ا،: 
»منذ اللحظات الأولى التي ناقشنا فيها إطلاق 
علامة بلاك تاب في دولة الكويت؛ كنّا على 
ثقة تامة بأن هذه الفكرة ستنال إعجاب جميع 
عشاق البرغر وأصناف الميلك شيك المميزة 

ومحبي الأج���واء العصرية، وبالتنسيق 
مع شركائنا في الكويت في شركة التمدين 
للأغذية، إحدى شركات »مجموعة التمدين«، 
قررنا افتتاح موقع جديد في مول 360 والذي 
سيساهم بكل تأكيد في إث��راء تجربة بلاك 
ت��اب وتوسيع نطاق نجاحها داخ��ل دول��ة 
ال��ك��وي��ت.« ه��ذا وي��رى معاذ ال��روم��ي، مدير 
عام إدارة التسويق في »مجموعة التمدين«: 
»أن فرع العلامة ال��ذي تم افتتاحه في مول 

360الواقع في منطقة الزهراء سيعزّز من 
سمعتها وشعبيتها بين زوار المطاعم في دولة 
الكويت،حيث قال: »تواصل العلاقة المتينة 
بين »مجموعة التمدين« وعلامة ’بلاك تاب‘ 
تعزيز تاريخنا الغني ف��ي تشكيل المشهد 
المميز لنمط الح��ي��اة الإستهلاكي ف��ي دول��ة 
الكويت، وذل��ك من خال�ل الإختيار الدقيق 
وإدارة مجموعة من المتاجر والمطاعم عالمية 

المستوىوالتي نحظى بحقوق امتيازها«.

افتتاح ثاني افرعه في الكويت

»مجموعة التمدين«: نتعاون مع »بلاك تاب«لتشكيل مشهد مميز لنمط الحياة الاستهلاكي 

حسين شحرور يتسلم جائزة الشركة 
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