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أطلقت شركة ه��واوي لخدمات الأج��ه��زة النقالة 
خلال مؤتمر »ه��واوي إيكو كونكت ي��وروب« الثالث 
الذي عقد في روما، إيطاليا، منصة تطوير التطبيقات  
HiAI 2.0، وهي  منصة مفتوحة مصممة لتطوير  
خ��وارزم��ي��ات ال��ذك��اء الاصطناعي ضمن الأج��ه��زة 
النقالة. وهي توفر لمطوري البرامج منظومة مفتوحة 
تتيح لهم استثمار  قدرات رقاقاتالمعالجة والأجهزة 
والسحابة الحاسوبية التي طورتهاهواويمن خلال
 HiAIو HiAI Engineو HiAI Foundation
Service. وقال لو ونيو، خبير الذكاء الإصطناعي 
في قسم إدارة المنتجات في مجموعة هواوي لأعمال 
المستهلكين »بعد أن أعلنا في أبريل 2018 عن منصة 
الحوسبة النقالة المدعومة بقدرات الذكاء الاصطناعي 
Huawei HiAI 1.0 ال��ت��ي ق��دم��ت للمطورين 
والمشغلين واجهة برمجة التطبيقات، أصبحت المدة 
الزمنية اللازمة لتطوير التطبيقات أقصر وتخلصنا 
أيضًا من تعقيدات تطوير التطبيقات. وتعزز منصة 
HiAI 2.0 هذا الاتجاه بقوة حوسبة أكبر وبواجه 
برمجة تطبيقات أغنى، تدعم بصورة أفضل مجموعة 
واسعة من الأجهزة النقالة. وهي تزيل إلى حد كبير 
عوائق كثيرة أمام دخول عالم تطوير تطبيقات الذكاء 
الإصطناعي لتفسح مجالًا أوس��ع لمزيد من أكبر من 
المطورين للانضمام إلى عالم التطبيقات وخلق برامج 

مثيرة تنال إعجاب المستخدمين.«
 HiAI والواقع أن الإص��دارة الجديدة من منصة
الجديدة تقدم مطوري البرامج أدوات أوسع للاستفادة 
من قدرات رقاقات  المعالجة، مثل إمكانية دعم عدة نظم 

ومشغلي شبكات هواتف نقالة، بالإضافة إلى قدرات 
حوسبة عالية. وبهذا تتمكن الإص��دارة الجديدة من 
هذه المنصة من الاستفادة من ق��درات الرقاقة كيرين 
980، ووح��دت��ي المعالجة العصبية المتوفرة فيها 
لتسريع التعرف على الصور ليصل إلى 4500 صورة 
في الدقيقة الواحدة، أي ضعف سرعة التعرف على 
الصور التي تقدمها المنصة الأقدم. ويضاف إلى ذلك أن 
المنصة الجديدة تدعم عددًا أكبر من نماذج المطوريين 
ومشغلي شبكات الهواتف النقالة، ما ينتج بيئة تعمل 
فيها تطبيقات الذكاء الاصطناعي بسلاسة أكبر وتقدم 

تجربة استخدام أفضل.
وتتيح واج��ه��ة برمجة التطبيقات المتوفرة في 
HiAI Engine للمطورين دمج مزايا رئيسة في 
مشاريعهم وتركيز جهودهم على تقديم منتجات 
جذابة للمستخدمين فعلًا. ولعل أح��دث الأمثلة عن 
استفادة التطبيقات من HiAI Engine ن��راه في 
سلسلة هواتف Huawei Mate 20 التي أطلقتها 
الشركة م��ؤخ��رًا، فهي تتضمن ميزة سبوت لايت 
ريل المعتمدة على الذكاء الاصطناعي، وهي قادرة 
على التعرف على الفيديوهات التي تصف الشخص 
ذاته لتنتج منها تلقائيًا مقطع فيديو عنه تبلغ مدته 
10 ث��وان. وتعتمد ه��ذه الميزة على ق��درة التعرف 
على الوجوه والمعايير الجمالية التي يقدمها محرك 
الذكاء الاصطناعي في منصة HiAI، وبفضل قدرات 
الحوسبة المحسنة فيها أصبح AI Engine قادرا 
على إتم��ام عمليات التحرير التلقائي على الهواتف 

النقالة الذكية.

 HiAI 2.0 هواوي تطلق منصة  
لتطوير  خوارزميات الذكاء الاصطناعي
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ي���ت ل���ك���و ا ص���ة  ر ب���و ي���ر  ت���ط���و و ل��ت��م��ك��ن  م���ل���ة  ش���ا ة  ر د م���ب���ا يم  ت���ق���د  : س���ل���ي ر ب���و
ق ا س���و لأ ا ي��ر  ت��ط��و و ف��س��ي��ة  ت��ن��ا ي��ز  ت��ع��ز ئ��ي��س��ي��ة  ر ر  و م��ح��ا  4 ف��ي  ق��ش  ي��ن��ا تم��ر  لم��ؤ ا

»كامكو«تحصد جائزة »أفضل شركة 
لإدارة الثروات« من »جلوبال انفيستور«

  تنطلق  الثلاثاء  فعاليات مؤتمر الملتقى 
الاقتصادي الأول: تمكين أس��واق الأوراق 
المالية برعاية سمو رئيس مجلس الوزراء 
الشيخ جابر المبارك والذي يناقش أهمية 
تمكين ال��ب��ورص��ات المحلية والإقليمية 
في ض��وء الأهمية المتزايدة التي توليها 
الكويت لأس��واق في تعزيز معدلات النمو 
الاقتصادي وتحقيق رؤي��ة كويت جديدة 

.2035
  وف��ي ه��ذا ال��س��ي��اق ، أش���ارت وزي��رة 
التجارة والصناعة الأسبق ورئيس اللجنة 
المنظمة للمؤتمر د. أماني بورسلي إلى 
أن جلسات الم��ؤتم��ر الممتدة على م��دى 3 
أي��ام برعاية سمو رئيس مجلس ال��وزراء 
ستشهد حضوراً كبيراً ومتنوعاً لمتخذي 
وصانعي القرار في العديد من الشركات 
والبنوك المحلية والإقليمية ، بالإضافة إلى 
عدد من خبراء أس��واق الم��ال في بورصات 

عالمية وإقليمية.

مشروع وطني
 ولفتت بورسلي إلى أن فكرة ومحاور 
المؤتمر تعكس تطور وزي��ادة حجم سوق 
الأوراق المالية وتنوع قطاعاتها وتحفيز 
الشركات على الادراج باعتباره مشروع 
وطني من أهم ركائز تحقيق رؤية صاحب 
السمو أمير البلاد في تحويل الكويت لمركز 

مالي وتجاري.

 وقالت بورسلي إن الملتقى يمثل فرصة 
لتسليط الضوء على أهمية دور البورصات 
ف��ي تعزيز مكانة اق��ت��ص��اد ال��دول��ة على 
العوائد المادية والمعنوية لادراج الشركات 
العائلية وتعزيز نم��و الأس���واق المالية 
والمحلية والإقليمية وتعزيز تنافسيتها 

على المستويين الاقليمي والدولي.
 وأوضحت أن المؤتمر يمثل كذلك فرصة 
فريدة لجمع كافة جهات الاختصاص ذات 
العلاقة بالبورصة واستعراض وجهات 
نظر أط���راف ال��ق��ط��اع الخ���اص والج��ه��ات 
الرقابية على المستويين المحلي والخليجي 
، إض��اف��ة إل��ى وج��ه��ات نظر المتخصصين 

والجمعيات المهنية والبنوك والاتح��ادات 
ذات العلاقة.

أهداف الملتقى    
وت��ط��رق��ت ب��ورس��ل��ي لأه����داف الملتقى 
المتمثلة ف��ي 10 م��ح��اور أب��رزه��ا عرض 
رؤى البورصات في دول مجلس التعاون 
الخليجي والمنطقة في ضوء رؤى القيادات 
لتحويل عواصم الدول إلى مراكز مالية في 
إطار تمكين القطاع الخاص ورفع مساهمة 
الناتج المحلي الإجمالي. وأضافت أن من 
بين الأه��داف الأخ��رى أثر اخضاع البنوك 
لمعايير ب��ازل 3 وم��دى تأثيرها على أداء 

وسيولة الأسواق.  
 ولفتت أن الملتقى ي��ه��دف ك��ذل��ك إلى 
تسليط الضوء على قانون هيئة أس��واق 
الم��ال وع��رض أه��م التحديات التي تواجه 
أس��واق رأس الم��ال وتقديم م��ب��ادرة تمكين 
البورصة في نهاية الملتقى ورفعها للجهات 

المعنية في الدولة.

محاور الملتقى
   وفيما يتعلق بمحاور الملتقى ، قالت إن 
المحور الأول سيستعرض بالتحليل الوضع 
الحالي للبورصة في ظل تداعيات الأزمة 
المالية العالمية والمحلية وأه��م الانج��ازات 
التي تحققت والتجارب العالمية والإقليمية 

لتطوير البورصات في الأس��واق الناشئة 
، فيما يناقش المحور الثاني أسباب ادراج 
الشركات في البورصة والتحديات التي 
تواجهها. ويناقش المحور الثالث من الملتقى 
معايير ب���ازل 3 والمتطلبات المحاسبية 
الحديثة وآث��اره��ا على البنوك وشركات 

القطاع الخاص.
    ويتناول المح��ور ال��راب��ع م��ن الملتقى 
انعكاس تطوير وتمكين البورصة على 
مكانة اقتصاديات دول المنطقة والاقتصاد 
الكويتي والمشاركين في السوق من شركات 
تدقيق وشركات استثمار ووساطة مالية 
وع��رض آراءه���م ومقترحاتهم ف��ي تمكين 
وتطوير ال��ب��ورص��ات وأس���واق الأوراق 
المالية وع��رض لآرائهم ومقترحاتهم في 
تمكين وتطوير البورصات وأسواق الأوراق 
المالية.     وأكدت بورسلي أن الملتقى سيقدم 
م��ب��ادرة شاملة لتمكين أس���واق الأوراق 
المالية يتم عرضها في اليوم الثاني من 
فعاليات المؤتمر تحمل جملة من التوصيات 
والمقترحات تهدف في مجملها إلى تحفيز 
نمو البورصة وتحسين أوضاعها خلال 
السنوات القادمة ورفع درجة تنافسيتها 

وتعزيز السيولة وحجم التداول.
   وأضافت أن الملتقى سيشهد إقامة 3 
ورش عمل متخصصة لتطوير مهارات 
الم��ش��ارك��ين ف���ي م��ج��ال إدارة الم��خ��اط��ر 
والمؤشرات والتحليل الاقتصادي لأسواق 

المال.

3 أيام يقام اليوم  تحت رعاية سمو رئيس مجلس الوزراء وتستمر فعالياته لمدة 

انطلاق الملتقى الاقتصادي الأول: تمكن أسواق رأس المال

د.أماني بورسلي

الأه����داف أب����رز  الم����ال  رأس  لأس�����واق  ال��ت��ن��اف��س��ي��ة  ال���ق���درة  ورف����ع  ال���س���ي���ول���ة  ت���ع���زي���ز 
لم����ل����ت����ق����ى ا ت  ل�����ي�����ا ف�����ع�����ا م������ش  ه������ا ع�����ل�����ى  ك�����ن  ر ل�����ل�����م�����ش�����ا م����ت����خ����ص����ص����ة  ع�����م�����ل  ش  ر و

14 عاما إلى أدنى مستوى له خلال 

التضخم يتراجع في الكويت مع نهاية الربع الثالث 

ق��ال تقرير البنك الوطني ال��ص��ادر أمس 
الاثنين عن التضخم يبقى منخفضا في الربع 
الثالث لقد بلغ التضخم في سبتمبر أدنى 
مستوى ل��ه ف��ي 14 ع��ام��اً عند 0.3% على 
أساس سنوي، بعد أن بلغ متوسطه %0.8 
خ��لال ش��ه��ري يوليو وأغ��س��ط��س الماضيين 
)ال��رس��م البياني 1(. ويعود تراجع معدل 
سبتمبر بشكل أساسي إل��ى تباطء أسعار 
الغذاء والمشروبات، وانكماش أسعار خدمات 
السكن )الإيجارات(. أما فيما يخص المقياس 
الأس��اس��ي للتضخم، ال��ذي يستثني الغذاء 
والسكن، فقد تراجع أيضا في الربع الثالث 
من 2018 ليبلغ 1.5% في نهاية سبتمبر 
مقارنة بنسبة 1.7% ف��ي يونيو، نتيجة 
تراجع التضخم في الخدمات. وقد ساعدت 
قوة الدينار الكويتي هذه السنة، بسبب تأثره 
بقوة الدولار الأميركي، على استمرار التضخم 
المنخفض، وذلك نتيجة دوره في تخفيف حدة 
الضغوط على أسعار ال���واردات. ولكن ذلك 
يعكس أيضا اعتدال النمو الاقتصادي، ونمو 
أقل في الإق��راض، وارتفاع تدريجي لأسعار 
ال��ف��ائ��دة، بالإضافة إل��ى ع��دم إج���راء خفض 
جديد للدعوم أو رفع للضرائب غير المباشرة. 
ونتوقع أن يبقى التضخم منخفضا في الربع 

الرابع ليبلغ 0.6% في العام 2018.
أسعار الإسكان 

تراجع التضخم في خدمات الإسكان إلى 
-1.5% في نهاية الربع الثالث من 2018 
مقارنة بنسبة -0.9% في يونيو )الرسم 
البياني 2(. ول��ك��ن ه��ذا الان��خ��ف��اض يرجع 
ب��الأس��اس إل��ى ارت��ف��اع الأس��ع��ار ف��ي السنة 
الماضية، مع بقاء الإيجارات على حالها منذ 
الربع الثاني من 2018. ومن المرجح أن تبقى 
الإيجارات مستقرة على المدى القريب، إذ أن 
مالكي العقارات لن يرفعوا الإي��ج��ارات مع 
استمرار ارتفاع عدد الشقق الشاغرة. ومع 
ذلك، هناك إش��ارات أولية على تحسن سوق 
الإسكان والتي تظهر في الارتفاع الأخير في 
أسعار الشقق والمباني التي كانت قد تراجعت 
سابقا بشكل كبير. ولكن في الوقت نفسه، 
يمكن أن يتجدد الضغط على الإيجارات بسبب 

مباني وشقق جديدة قيد الإنشاء حاليا.
تضخم السلع :  ارت��ف��ع تضخم ال��غ��ذاء 
والمشروبات من 0.1% على أساس سنوي في 
يونيو إلى أكثر من 1% في يوليو وأغسطس، 
ولكنه تراجع بعد ذلك إلى 0.4% في سبتمبر 
)ال��رس��م البياني 3(. ويرجع الارت��ف��اع في 
يوليو وأغ��س��ط��س إل��ى ع��ام��ل محلي، وهو 
ارتفاع أسعار السمك والمأكولات البحرية، 
وال��ت��ي ع���ادة م��ا ت��ك��ون متقلبة وخاضعة 
للموسمية.  ولكن هذا الارتفاع في الأسعار قد 
تراجع، ليعود تضخم الغذاء في سبتمبرإلى 

المستويات القريبة من الصفر التي اعتدنا 
عليها منذ منتصف 2016.  وفي هذه الأثناء، 
ارتفع أيضا التضخم في سلع أخ��رى بشكل 
متواضع، مع انخفاض في أسعار الملابس 
والأحذية من 2%- في نهاية الربع الثاني 
من 2018 إلى -1.4% في سبتمبر )الرسم 
البياني 4(.  وقد ارتفع أيضا تضخم السلع 
المنزلية تدريجيا من 1.9% في يونيو إلى 
2.2% في سبتمبر، وق��د يكون ذل��ك بسبب 

انتهاء التنزيلات الصيفية.
تضخم الخ��دم��ات: انخفض التضخم في 
الخدمات في الربع الثالث من 2018، ويرجع 
ذل��ك بشكل رئيسي إل��ى انخفاض تضخم 
الإسكان المبينّن أع��لاه. ولكن هذا الانخفاض 
ك��ان أيضا بسبب انخفاض أسعار خدمات 
أخ��رى، حيث لا زال التضخم دون النسبة 
البالغة -0.4% المسجلة في نهاية الربع 
ال��ث��ان��ي، ب��ال��رغ��م م��ن ارت��ف��اع التضخم من 
مستوى متدن نسبته -2.2% في أغسطس 
إلى 1%- )الرسم البياني 5(.  وقد انخفضت 
أسعار الخدمات عموما في الربع الثالث من 
ا  2018، حيث كان انخفاض التضخم جليّن
في المواصلات والترفيه والتعليم والمطاعم 
ل معا حوالي 20% من  والفنادق، التي تشكّن

مؤشر أسعار المستهلك.
توقع ارتفاع التضخم في 2019 :،وم��ن 

المتوقع أن يرتفع التضخم إل��ى 0.6% في 
2018، على أن يبلغ نحو 2% في السنة 
ال��ق��ادم��ة.  فأسعار المباني والشقق تظهر 
إش��ارات أولية على التحسن، وبالتالي من 
المنطقي أن نتوقع أن تستقر الإيجارات،رغم 
بعض الضغوطات المحتملة على الأسعار 
بسبب مباني سكنية قيد الإنشاء. كما يمكن 
أيضا أن ينعكس ارتفاع أسعار الغذاء عالميا 
على الأسعار المحلية.  وبالإضافة إلى ذلك، 
فإن المناخ الاقتصادي العام هو مناخ داعم 
لارتفاع طفيف في التضخم، حيث أن أسعار 
النفط لا زال��ت أعلى م��ن مستويات السنة 
الماضية، ومتوقع أن يرتفع نمو الناتج المحلي 
الإجمالي إل��ى 4% في 2019، ليدعم بذلك 
الوضع المالي للدولة، الأم��ر ال��ذي يمكن أن 
يؤدي إلى ارتفاع في الإنفاق الحكومي ونمو 
الأج��ور. وأخيرا، فإن تخفيف البنك المركزي 
م��ؤخ��راً لقيود الإق���راض الاستهلاكي يمكن 
أن يرفع إنفاق المستهلك. ورغ��م ذل��ك، هناك 
أيضا بعض الأسباب المساهمة في استمرار 
تراجع التضخم، مثل ارتفاع أسعار الفائدة، 
والنمو الضعيف في عدد الوافدين، والدينار 
الكويتي القوي الذي ارتفع بنسبة 5% تقريبا 
مقابل اليورو والجنيه الإسترليني منذ بداية 
السنة وحتى الآن، وال��ذي سيحدّن من ارتفاع 

الضغوط السعرية على الواردات.

خاص بشكل  السكن  خدمات  تضخم  معدل  تراجع  بسبب  الأسعار  على  الضغوطات  انخفاض 
2002 م��ن��ذ  الأدن��ى  الم��ع��دل  وه��و   2018 ف��ي  ف��ق��ط  ب��الم��ئ��ة    0.6 ال��ت��ض��خ��م  م��ع��دّل  ي��ب��ل��غ  أن  ي��رج��ح 

ال��ن��م��و وت��ع��اف��ي  الم��س��ت��ه��ل��ك  ث��ق��ة  تح��س��ن  ب��س��ب��ب   2019 ف��ي  ب��الم��ئ��ة    2 ن��ح��و  إل��ى  ال��ت��ض��خ��م  ارت��ف��اع 

تعلن شركة بنك لندن والشرق الأوس��ط القابضة 
)شركة عمومية محدودة( )»الشركة«( أنها حصلت 
على موافقة السلطات المعنية لتنفيذ برنامج إعادة 

شراء الأسهم عبر بورصة ناسداك دبي.
  قال ع��ادل الماجد، رئيس مجلس إدارة بنك لندن 
والشرق الأوسط القابضة: »يسرني أن أخبركم أننا 
حصلنا على موافقة سلطات دبي لتنفيذ برنامج إعادة 
شراء الأسهم على بورصة ناسداك دبي لفترة زمنية 
تبلغ ثمانية أي��ام من ال��ت��داول، تبدأ ي��وم الاثنين 10 
ديسمبر 2018«. سيتم شراء الأسهم في السوق على 
مدار ثمانية  أيام تداول، تبدأ يوم 10 ديسمبر 2018 
بواسطة ’الصفوة مباشر للخدمات المالية ش.م.خ‘ 
وه��ي عضو معتمد في ناسداك دب��ي، وذل��ك سيكون 
 NBK( بالنيابةً عن ’بنك الكويت الوطني في سويسرا
Banque Privée Suisse SA(‘. بعد ذلك ستعيد 
شركة بنك لندن والشرق الأوسط القابضة شراء أسهم 
السوق من ’إن بي كيه بنك بريفيه )سويسراً( إس ايه‘ 
بما يتفق مع موافقة حملة الأسهم التي تم الحصول 
عليها في اجتماع الجمعية العمومية السنوية التي 
انعقدت يوم 3 يونيو 2016. عند إتمام إعادة الشراء، 

ستحتفظ شركة بنك لندن والشرق الأوسط القابضة 
بهذه الأسهم ولن تعيد بيعها بسعر أعلى لمدة 6 أشهر.

تصل كمية الأسهم القصوى التي سيتم شراؤها 
حتى 19،573،369، بما يمثل %10 من رأس المال 
المصُدر لشركة بنك لندن والشرق الأوسط القابضة. 
وتقتصر الكمية التي سيتم ش��راؤه��ا مبدئياً على 
2،446،671 سهماً في أي يوم من أيام التداول على 
أن يتم ترحيل أي كمية غير مستخدمة خلال فترة أيام 

التداول الثمانية.
لن يكون هناك حد أدنى على نطاق السعر الإرشادي 
خلال فترة البرنامج ، ولكن سيكون هناك حد أعلى 
وهو 0.65 دولاراً أمريكياً. ايضا، حصلت شركة بنك 
لندن والشرق الأوسط القابضة على موافقة لنفقات 
تصل إلى 10 ملايين جنيه إستيرليني لشراء كمية 
تصل إلى 19،573،369 سهماً. وقد تعهد ’بنك بوبيان 
)ش.م.ك(‘ ومديرو الشركة بعدم المشاركة في برنامج 

اعادة شراء الاسهم المذكور اعلاه.
التفاصيل حول كيف يمكن للمستثمرين المشاركة 
في برنامج إع��ادة ش��راء الأسهم موجودة في إعلان 

السوق المرفق.

أعلنت شركة كامكو للاستثمار، عن تلقيها جائزة 
»أفضل شركة لإدارة الثروات » للعام 2018 من قبل 
مجلة جلوبال انفيستور«Global Investor«، إحدى 
أبرز المؤسسات المتخصصة في القطاع المالي والمجلة 
الرائدة في مجال تمييز وتكريم الأف��راد والمؤسسات 
الاستثمارية والمالية. وذلك خلال حفل ضخم أقيم في 

دبي بهذه المناسبة.
وقد تم اختياركامكو للفوز بجائزة »أفضل شركة 
لإدارة الثروات » من بين عدد كبير من المرشحين الذين 
خضعوا لعملية التحليل الفني للأداء من قبل خبراء 
متخصصين وبتصويت من ال��ق��راء، نظراً لما تتمتع 
ب��ه م��ن فهم متسق وش��ام��ل لاحتياجات وتوقعات 
العملاء، بالإضافة إلى قدرتها على تقديم أفضل توجيه 
استراتيجي ونصائح استثمارية عالية الجودة، والتي 
بدورها ساعدت الشركة في بناء علاقات طويلة الأمد 

مع عملائها والمحافظة عليها.
وفي معرض تعليقها على الجائزة، قالت السيدة/ 
سناء الهدلق، الرئيس التنفيذي لقطاع إدارة الثروات 
في كامكو، »إن نموذج عمل إدارة الثروات قائم على 
تحقيق رضى العملاء وذلك عبر منتجات يتم تصميمها 
خصيصاً لتوائم متطلبات العملاء، وتحقق أهدافهم 
قصيرة الأم��د وطويلة الأج��ل، استناداً على معايير 
واضحة من الشفافية، واتفاق متبادل بين العميل 
ومسؤول إدارة الثروات حول مستويات المخاطر التي 
يتم تحديدها مسبقاً. وخلال الأع��وام الماضية، قامت 
إدارة الثروات في كامكو بتوفير الحلول الشخصية، 
وتقديم المشورة المثبتة والموثوق بها، مستندين على 
خبرة مهنية ممتدة وسجل اعمال حافل بالإنجازات 
��ل كامكو لأن تصبح  في ه��ذا القطاع، الام��ر ال��ذي أهّن
إحدى أبرز مزودي خدمات إدارة الأصول والخدمات 
المصرفية الاستثمارية وإدارة الثروات في الأسواق 

المحلية والإقليمية«.
وأضافت، »نحن مدينون بهذا التقدير الدولي إلى 
عملاءنا الذين وثقوا في قدراتنا على تحقيق أهدافهم 
الاستثمارية، والوصول باستثماراتهم الى مستويات 
عالية من الاحترافية والدقة، وه��ذا إن دل فإنما يدل 
على التفاهم والعلاقات الوطيدة التي تربطنا بالعملاء 
من المستثمرين، وكذلك كفاءة فريق العمل في تلبية 
الاحتياجات المتنوعة وتوفير الخ��دم��ات المبتكرة 

والمتجددة«
»إن حصولنا على ه��ذا التقدير ال��دول��ي م��ن قبل 
»جلوبال انفيستور« يعد بمثابة دليل على قدرة كامكو 
في تقديم خدمات تنافسية وفريدة من نوعها، وكذلك 
على نجاحنا خ��لال الأع���وام الماضية ف��ي استقطاب 
شريحة كبيرة من العملاء وتوفير منتجات استثمارية 
متطورة ومبتكرة تتوائم مع أوضاع الأسواق والأهداف 
الاستثمارية المتعددة، وهو الأمر الذي نسعى دوماً من 
أجل تحقيقه انطلاقاً من حرصنا الدائم على مواكبة 
معايير التميز المحلية والعالمية ف��ي مجال إدارة 

الثروات«.
وعقبت السيدة الهدلق بقولها ب��أن فريق إدارة 
الثروات سيواصل جهوده اللصيقة مع العملاء في 
سبيل تعريفهم بمختلف المستجدات والخ��دم��ات 
الجديدة التي تسهم في تحقيق الأهداف الاستثمارية 
وتحديد حزم مخصصة تناسب احتياجاتهم، مضيفة 
أن فريق إدارة الثروات لن يأل جهداً في سبيل تلبية 
احتياجات قاعدة عملاءه الواسعة الحاليين والجدد 

سواء على مستوى الشركات والأفراد.
جدير بالذكر، ان ه��ذه الج��ائ��زة تمنح للمميزين 
ممن ساهموا بأعمال فارقة وأحدثوا قيمة مضافة في 
قطاعاتهم، وساهموا في رفع مستوى الخدمة المقدمة 

عبر منتجاتهم وخدماتهم المبتكرة.

بنك »لندن والشرق الأوسط القابضة« تعلن 
عن تفاصيل برنامج إعادة شراء الأسهم

أع��ل��ن��ت زي���ن ع��ن رع��اي��ت��ه��ا الذهبية 
للمعرض السنوي الثاني للفرص الوظيفية 
والدراسيةالتابع للهيئة العامة للتعليم 
مته إدارة  التطبيقي والتدريب، وال��ذي نظّن
ي��ج��ين وس��وق العمل تحت  مُتابعة الخ��رّن
رعاية وحضور المدير العامللهيئة العامة 
للتعليم التطبيقي والتدريب د. علي المضف. 
وأوض��ح��ت الشركة في بيان صحافي 
أن دع��م��ه��ا الم��س��ت��م��رلم��خ��ت��ل��ف الم��ع��ارض 

الوظيفية التي تُقام في الجامعات الخاصة 
والحكومية على مدار العامتأتي في إطار 
حرصها على توفير فرص العمل للمواهب 
الوطنية الشابة للعمل في قطاع الاتصالات 
الذي يعتبر أحد أهم الصناعات التي تُسهم 
بالارتقاءباقتصاد الدولة فيالقطاع الخاص 

الكويتي. 
وبينتزين أن قطاع الموارد البشريةقد قام 
بالمشاركة في المعرض عبر جناح الشركة 

الخاص، والذي قام من خلاله باستعراض 
ال��ف��رص ال��وظ��ي��ف��ي��ة الم��ت��اح��ة ل���دى زي��ن 
وسياسة التوظيف التي تتبناها، بالإضافة 
إلىتعريف زوار المعرض ببيئة عمل زين 
المميزة، ونوعية وش��روط الوظائف التي 
توفّنرها، وعرض الفرص الوظيفية المتاحة 
للطلبة للعمل بدوام جزئي ضمن برنامج 
»شبكة شباب زين« FUN، هذاإلى جانب 
ت��ق��ديم ش��رح تفصيلي ع��ن طبيعة عمل 

مختلف الإدارات والقطاعات.
وأف���ادت ال��ش��رك��ةأن زوار الم��ع��رض من 
يجي الهيئة العامة  طلبة وطالبات وخرّن
للتعليم التطبيقي والتدريب تعرفوا على 
تجربة زين الرائدة في قطاع الاتصالات 
واستراتيجيتها لتطوير مهارات العناصر 
البشرية، حيث أن أن سياسة عملها تحتوي 
على العديد من المحفزات الوظيفية التي 

تضمن تحقيق أعلى كفاءة إنتاجية.

»زين« ترعى المعرض السنوي الثاني للفرص الوظيفية والدراسية


