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خلال استقبال خريجي الدفعة الخامسة لبرنامج »توظيف وتدريب الكويتيين حديثي التخرج«

الهاشل: »البرنامج التدريبي« خطوة طموحة في مسيرة القطاع المصرفي

استقبل الدكتور محمد يوسف الهاشل 
محافظ بنك الكويت المركزي رئيس مجلس 
إدارة معهد ال��دراس��ات المصرفية خريجي 
الدفعة الخامسة لبرنامج “توظيف وتدريب 
الكويتيين حديثي التخرج للعمل في القطاع 
المصرفي”، وهنأهم على استكمالهم البرنامج 
بنجاح وأع��رب لهم عن أمله وتطلعاته لهم 
بمزيد من النجاح والتوفيق مع بدء مشوارهم 
ال��وظ��ي��ف��ي ف��ي وح����دات ال��ق��ط��اع المصرفي 
الكويتي. وأكد الدكتور الهاشل خلال اللقاء أن 
البرنامج الذي جاء بمبادرة من بنك الكويت 

المركزي ومشاركة البنوك الكويتية، يعد 
مشروعاً وطنياً يساهم في تنمية الكوادر 
البشرية الكويتية وتطوير قدراتها لرفع 
كفاءتها م��ن خال�ل تأهيل حديثي التخرج 
والارتقاء بقدراتهم للمساهمة في مواصلة 

تطوير الصناعة المصرفية في البلاد.
وأض��اف الدكتور الهاشل في كلمته أن 
البرنامج التدريبي يعتبر خطوة طموحة 
ف��ي مسيرة ال��ق��ط��اع الم��ص��رف��ي لاستقطاب 
الخريجين الكويتيين وتوظيفهم مشيراً 
إل��ى مستوى البرنامج التدريبي المتميز 

ومحتوياته ال��ت��ي أعُِ����دَّت بعناية خاصة 
لتلبية متطلبات التطور ف��ي احتياجات 
القطاع المصرفي وبحيث تشكل مخرجات 
ه��ذا البرنامج راف���داً لتوفير الاحتياجات 
البشرية المدربة والمؤهلة للعمل في القطاع 
المصرفي المحلي، موضحاً أن البرنامج يشمل 
المحاضرات والتدريب الالكتروني والتدريب 
الميداني في بنك الكويت المركزي وفي البنوك 
الكويتية والتدريب الميداني خ��ارج دولة 
الكويت لدى بنوك ومؤسسات مالية عالمية 
وإقليمية م��رم��وق��ة ف��ي ال��ولاي��ات المتحدة 

الأمريكية وبريطانيا وألمانيا وسنغافورة 
وقطر والمملكة العربية السعودية.

واخ��ت��ت��م رئ��ي��س م��ج��ل��س إدارة معهد 
ال��دراس��ات المصرفية محافظ بنك الكويت 
المركزي الدكتور محمد يوسف الهاشل كلمته 
لخريجي الدفعة الخامسة لبرنامج “توظيف 
وتدريب الكويتيين حديثي التخرج للعمل 
في القطاع المصرفي” بحثّ الخريجين على 
مواصلة بذل الجهد والعطاء في مشوارهم 
الوظيفي داع��ي��اً لهم بم��زي��د م��ن التوفيق 

والنجاح.

جانب من الاستقبال

في إطار الفعاليات الإنسانية التي تجسد مفهوم 
العمل الاجتماعي التطوعي، ق��ام البنك التجاري 
الكويتي مؤخرا بتنظيم حملة للتبرع بالدم،   وقد 
شهدت الحملة إقبالا كبيرا من قبل الموظفين الذين 
تسابقوا على تلبية الواجب الإنساني على اختلاف 

مستوياتهم الوظيفية. 
وف��ي تعقيبها على تنظيم البنك لهذه الحملة 
قالت مساعدة المدير العام ـ إدارة الإعلان والعلاقات 
العامة في البنك التجاري الكويتي ـ أماني الورع “ 
لقد جاء تنظيم هذه الحملة للتبرع بالدم بالتعاون 
مع بنك الدم المركزي انطلاقا من إيماننا بضرورة 
رف��ع م��خ��زون ال��دم الاستراتيجي ل��دى بنك ال��دم 
وتغذية المؤسسات العلاجية بالكميات اللازمة منه 
لإنقاذ حياة المرضى، لاسيما في ظل الحاجة الماسة 

للدم من قبل المؤسسات الصحية والمستشفيات«. 
وكشفت أماني ال��ورع إن تنظيم هذه الحملة قد 
حظي بدعم كبير م��ن قبل رئيس مجلس الإدارة 
علي الموسى والإدارة العليا بالبنك، حيث حرصا 
على زيارة ومتابعة المتبرعين وشكرهم على تلبية 
الدعوة التي أطلقتها إدارة الإعلان والعلاقات العامة 

بالبنك من أجل التبرع بالدم. 
وتابعت أماني ال��ورع مبينة إن البنك التجاري 
ال��ك��وي��ت��ي ي��ح��رص ع��ل��ى ت��ك��ري��س م��ف��ه��وم العمل 
الاجتماعي التطوعي بين موظفيه بدعوة الموظفين 
للمشاركة ف��ي العديد م��ن الفعاليات الإنسانية 
والخيرية ومنها ه��ذه الحملة، حيث قامت إدارة 
الإعلان والعلاقات العامة بتوجيه رسائل للموظفين 
للمشاركة في هذه الحملة والتي ساهمت في تعزيز 
وعي الموظفين حول ثقافة التبرع بالدم من خلال 
التعريف بالفوائد الناتجة عن التبرع بالدم لكل 
من المتبرع والمتبرع له، مؤكدة في نفس الوقت أن 
البنك ينظم من وقت لآخر حملات مشابهة وينظم 
فعاليات لموظفيه من أجل التبرع بالدم وزيارة بنك 
الدم المركزي  لترسيخ مفهوم المسؤولية الاجتماعية 

التي يدعمها البنك. 
واختتمت أم��ان��ي ال���ورع تصريحها متوجهة 
بالشكر لمسئولي بنك ال��دم المركزي الذين ب��ادروا 
بإرسال طاقم طبي متميز أظهر تعاونا ومهنية عالية 
ومشيدة بالإقبال اللافت من قبل الموظفين للتبرع 
بالدم والذي ساهم بدون شك في إنجاح هذه الحملة.

بالتعاون مع بنك الدم 

»التجاري« ينظم حملة تبرع بالدم لموظفيه

حملة التبرع بالدم

تحت شعار »سحوبات الميغا« في فرع الشهداء

5 سحوبات في فرعه بمنطقة الشهداء »وربة« نظم 
تح��ت شعار “سحب الميغا”، نظم بنك 
وربةيوم الخميس الموافق 5 أكتوبر 2017، 
في فرعه الكائن في منطقة الشهداء، خمس 
سحوبات منها ما يتعلق بحملات ترويجية 
كان قد أطلقها بنك وربة في وقت سابق من 
هذا العام بالإضافة الى سحوباته الشهرية 
وه���ي: سحبحملة اس��ت��خ��دام ال��ب��ط��اق��ات 
الائتمانية لفصل الصيف “ إص��رف مافي 
الجيب ......يأتيك الجيب “ ، سحبالسنبلة 
الشهري، السحب على رحلة سفر الخاصة 
بحملة تحويل ال��رات��ب ، السحب الخ��اص 
باستخدام تطبيق وربة اونلاين ، وسحب 
“فاتورة اسكبرس”، وذل��ك ك��ان بحضور 
ممثلين عن وزارة التجارة والصناعة وفريق 

عمل بنك وربة.
ح��ول م��ب��ادرة بنك ورب��ة، تح��دث السيد 
مهند عيسى بورحمه مدير إدارة تطوير 
المنتجات وش��رائ��ح العملاء في بنك وربة  
“يسرنا أن نلتقي بعملاءنا ف��ي فعالية 
“سحوبات الميغا”، التي نحرص من خلالها 
على مكافأة عملائنا بجوائز قيمة. فبموجب 
ه��ذه السحوبات المتنوعة، تم الإعال�ن عن 
21 رابحا من عملائنا ممن شملتهم الحملات 
الخاصة بهذه السحوبات. ان مبادرة بنك 
ورب��ة هذه تندرج ضمن جهوده للمحافظة 
على رض��ى ال��ع��مال�ء ب��أن ي��ك��ون خيارهم 
الأول للعمليات المصرفية الإسلامية وهو 
ي��دأب جاهدا على تلبية كافة احتياجاتهم 
ومتطلباتهم بما يقدمه من حلول مصرفية 

حصرية وخدمات مميزة”.

»البطاقات الائتمانية«
ال��ى ذل��ك، تأتي م��ب��ادرة بنك ورب��ة إثر 
النجاح الكبير الذي حققته هذه الحملات بين 
أوساط العملاء، حيث شهدت اقبالا كبيرا؛ في 
حملة استخدام البطاقات الائتمانية بفصل 
الصيف، والتي ك��ان قد أطلقها بنك وربة 
لعملائه من فئة الصفوة في شهر يونيو 
تزامنا مع بدء موسم الاجازات الصيفية، قد 
أحدثت صدا كبيرا بين أوساط المستخدمين 
الذين حصلوا على فرصة لدخول السحب 
على س��ي��ارة ت��وي��وت��ا-لان��د ك���روزر مقابل 

ك��ل 100 دي��ن��ار يسددونها عبر استخدام 
أي من بطاقات بنك وربة الائتمانية سواء 
ال��ـ Signature ، البلاتينية ، الذهبية ، 
الكلاسيكية ، بالاضافة الى البطاقات المسبقة 
الدفع سواء كانوا في دولة الكويت أم أثناء 
سفرهم في الخارج.يجدر بالذكر أن بطاقات 
بنك وربة الائتمانية تتيح للعميل استرجاع 
%1 من اجمالي قيمة مشترياتهم المسددة 
بواسطتها . وجاءت جائزةحملة “استخدام 
البطاقات الائتمانية” ) إصرف مافي الجيب 
.... يأتيك الجيب( من نصيب ناصر محمد 

سعد السهلي

السنبلة الشهري
أم��ا سحب السنبلة الشهري، أعلن بنك 
ورب��ة عن 13 فائزا  بأجمالي جوائز يبلغ 
قيمتها 30 ألف دينار كويتي موزعة كالتالي: 
10 آلاف دينار كويتي  للفائزة الأولى منار 
حسن أحمد الأنصاري، و5 آلاف دينار كويتي 
للفائزين الثاني والثالث فهد حمد منصور 
الحيان و كميلة ضاري طخاخ الجشعمي، 
وألف دينار  كويتي للفائزين العشرة:  غدير 
مزعل كهيان العويرضي، عبدالله مداد عياد 

العازمي، عبدالله راشد اجفين الفضلي، عامر 
علي خلف طويان، ساميه ابراهيم السيد 
مصطفى، عبدالله شليويح عبدالله العجمي، 
م��ريم احمد علي بوخوه، مناع محمد فهيد 
العجمي، عبدالله فلاح غنام العازمي، هنادي 

محمد فهمي الحلبي
ي��ذك��ر أن ب��ن��ك ورب���ة ق��د أط��ل��ق حساب 
السنبلة في مطلع ع��ام 2016 وم��ن ثم قام 
بتطويره ن��ظ��را للإقبال الكثيف م��ن قبل 
العملاء، حيث عمل على زيادة قيمة الجوائز 
ال��ى 30 أل��ف دينار كويتي وتكثيف فرص 
الربح لتصبح فرصة مقابل كل 10 دنانير  
كويتي يقوم  بإيداعها . ان السنبلةحسابا 
ووديعة أصبحت الخيار الأمثلللعملاءالذ
ينيهدفونالىتوفيرالأموال ، تحقيق عوائد 
مالية ، وفرص  شهريةللفوز بجوائز نقدية 

طوال العام.

حساب الراتب
متعلق  بحملة الراتب ال��ذي أطلقها منذ 
بداية العام والتي من مميزاتها سحب ربع 
سنوي على رحلة سفر  مميزة تصل تكلفتها 
لغاية 5,000 دينار كويتي، ويشمل هذا 

السحب جميع العملاء ممن حولو رواتبهم 
من قبل وخلال سريان الحملة حيث يحصل 
العميل على فرصة واح��دة مقابل كل 100 
د.ك من إجمالي الراتب. وجاءت جائزة رحلة 

السفر من نصيب ناصر مزعل فهد الشمري

»وربة اونلاين «
الذي ينظمه بنك وربة أيضا، فهو يتعلق 
بحملته تح��ت ش��ع��ار “وربة اونال�ي��ن “ 
والتي كان قد أطلقها لتشجيع العملاء على 
استخدام تطبيق البنك  الالكتروني لإنجاز 
معاملاتهم المصرفية بيسر ومرونة. ويكافئ 
البنك مستخدمي تطبيقه بتتويج راب��ح 
شهري بقيمة 500 دينار كويتي عبر سحب 
الكتروني. يذكر أن الحملة مستمرة حتى 
نوفمبر 2017. وتجدر الإش��ارة الى أن هذه 
الحملة تنسجم مع استراتيجية بنك وربة 
الرامية الى تعزيز بنيته الرقمية ورفدها 
بخدمات مصرفية نوعية وحصرية. وجاءت 
جائزة سحب حملة “ ورب��ة أونلاين” من 

نصيب عبدالله محمد عبدالرحمن العازمي

اكسبريس” فاتورة   “
فهو يتعلق بتتويج خمسة رابحين بقيمة 
فاتورة الهاتف النقال. حيث كان البنك قد 
أطلق في وقت سابق خدمة الكترونية نوعية 
“ فاتورة اكسبريس” التي تسمح للعملاء 
بتسديد قيمة فواتيرهم للنقال عبر تطبيقه 
الالكتروني؛ كما تخول العملاء من تسديد 
فواتيرهم الشهرية وفواتير أف��راد عائلتهم 
أيضا تلقائيا دفعة واح���دة ووف��ق عملية 
مصرفية لجدولة استقطاع ه��ذه الفواتير 
تلقائيا عبر اتبّاع خطوات بسيطة وسهلة. 
يذكر أن هذا السحب هو الأول في سلسلة 
من سحوبات شهرية يقوم بها بنك وربة 
لعملائه من مستخدمي هذه الخدمة النوعية.  
وأسفر السحب عن خمسة فائزين وهم كل 
م��ن: يوسف سعد م��رزوق العازمي، نايف 
عيسى سلامه العنزي، مهند محمد سعيد 
أحمد، ب��راك محمد ماطر الشمري، مبخوت 

هادي مبخوت العجمي .

تسليم احد الرابحين الجائزة

إستضاف بنك الخليج الفائزين الثلاثة في 
السحب الشهري التاسع  لحساب red لهذا العام، 
وذلك في المبنى الرئيسي للبنك، يوم الإثنين الموافق 
4 أكتوبر 2017، حيث كان في إستقبالهم كل من 
منال بركات – مديرة الخدمات المصرفية لحساب 
red ون��ص��وّر و محمد العتيبي- مدير الاتصال 

المؤسسي للترحيب بهم وتسليمهم جوائزهم.
وقد تم الإعلان عن الفائزين خلال السحب الذي 
تم إجراؤه في المبنى الرئيسي للبنك، يوم الخميس 
الم��واف��ق 28 سبتمبر 2017، تح��ت إش���راف ممثل 

وزارة التجارة والصناعة.
أثمر سحب  red عن الإعال�ن عن ثلاثة طلاب 
ف��ازوا بجوائز “أبل” تراوحت بين أيفون 7بلس  

وآيباد برو وساعة أبل ووتش. والفائزون هم: دهيم 
مصبح دهيم الماجدي    – “أيفون 7بلس” وعلي سيد 
احمد الحداد    – “آيباد برو”  وحسنه ربيعان مطلق 

السبيعي     – “أبل ووتش” 
صمم حساب red م��ن بنك الخليج خصيصاً 
لطلبة الم��دارس الثانوية والكليات والجامعات من 
تتراوح أعمارهم بين 15 و25 عاماً، ودون شرط 
وج��ود حد أدن��ى لفتح الح��س��اب. ويحصل حاملو 
حساب red  على فرصة دخول السحوبات الشهرية 
تلقائياً عند تحويل إعاناتهم الطلابية للفوز بجوائز 
قيّمة تشمل جهاز “آيفون  Plus 7”، وجهاز “آيباد 
برو”، وساعة “آبل” الذكية. وتستمر السحوبات 

حتى يناير 2018.

لتسليمهم جوائز »أبل« التي فازوا بها

»الخليج« يستضيف الفائزين
  red  في السحب الشهري التاسع لحساب 

منال بركات ومحمد العتيبي من بنك الخليج مع الفائزين

للمشاركة في البطولات الدولية 

»بيتـك« يجدد رعايته للبطل العالمي فهيد الديحاني 
جدد بيت التمويل الكويتي “بيتك” رعايته 
للبطل الأولمبي العالمي في رياضة الرماية، 
فهيد الديحاني للمشاركة في البطولات العالمية 
ورفع اسم الكويت عاليا في المحافل الدولية، 
حيث يجمع “بيتك” والديحاني تاريخ ممتد 
م��ن ال��ش��راك��ة الاستراتيجية ف��ي العديد من 
البطولات الاسيوية والعالمية، ويعتبر احد 
مبادري “بيتك” الذين يشكلون مبعث فخر 

للبنك وللكويت.
وتؤكد رعاية “بيتك” للديحاني الحرص 
على الالتزام بتحقيق المسؤولية الاجتماعية 
ودع����م الم��ب��ادري��ن والم��ت��م��ي��زي��ن واص��ح��اب 
الانج��ازات، كما تعكس اهتمام “بيتك” بدعم 

الرياضة والمواهب الوطنية.
ويم��ت��ل��ك “بيتك” س��جال� ح��افال� ف��ي دع��م 
الرياضة والرياضيين والانج��ازات الكويتية 
على مختلف الاصعدة حيث يضم تحت مظلته 
فريقا م��ن الم��ب��ادري��ن يتكون م��ن كوكبة من 
الاب��ط��ال الذين حققوا العديد من الانج��ازات 
ورفعوا علم بلدهم على منصات التتويج في 

المحافل الإقليمية والدولية.

ويحرص “بيتك” على مواصلة مبادراته 
التي تساند الشباب والرياضة، والتي تساهم 
ف��ي تحقيق أهدافهم م��ن خال�ل إض��ف��اء طابع 
المشاركة والدعم، وإيجاد سبل تفتح الآفاق 
نحو مزيد من النجاح والإب��داع والتميز على 

مختلف الأصعدة.
ويعتبر “بيتك” البنك الوحيد في المنطقة 
ال���ذي يساند وي��دع��م مجموعة متنوعة من 
الم��ب��ادري��ن ال��ش��ب��اب، حيث ينظم العديد من 
الم��ب��ادرات المتنوعة تج��اه ال��ق��درات الوطنية 
الشابة، ويحتل الشباب في استراتيجيته 
اولوية قصوى تقديراً لدورهم المهم والمستمر، 
حيث يتميز دور “بيتك” بتوفير منظومة 
متكاملة من الرعاية للشباب الكويتي، تتضمن 
الاه��ت��م��ام والم��س��ان��دة للمتميزين ري��اض��ي��اً 
والمتفوقين علمياً والمبادرين واصحاب الافكار 
المبدعة والمخترعين وكذلك الشباب من ذوي 
ال��ق��درات الخ��اص��ة، بما ينسجم مع المشروع 
التنموي ال��ع��ام للدولة والخ��ط��ط والبرامج 

الحكومية التي تولي الشباب اهمية قصوى.
يذكر ان “بيتك” قدم للديحاني 2 كيلو ذهب 

بمناسبة حصوله على الميدالية الذهبية ضمن 
أولمبياد ريو دي جانيرو 2016. 

من جانبه، أشاد الديحاني بدعم “بيتك”، 
لافتا الى ان ذلك يعبر عن مدى اهتمام البنك 

بمجتمعه وح��رص��ه على تقدير المتميزين 
وال��ذي��ن يساهمون ف��ي تحقيق انج���ازات في 
الم��ج��الات المختلفة، بم��ا ي��س��اه��م ب��الارت��ق��اء 

بمستوى الرياضيين وتحفيز روح المنافسة.

يوسف الرويح يقدم شيك الرعاية للديحاني 

تستعد “أڤايا”خلال أسبوع جيتكس للتكنولوجيا 
للكشف عن مفهوم جديد كلياً لقياس مؤشر السعادة 
بشكل دقيق وحقيقي، والتي أطلقت عليه اسم”مؤشر 
ال��س��ع��ادة ال��ق��ائ��م على ال��ب��ل��وك تشين”.وبحسب 
الشركة، ستظهر هذه الحلول للمرة الأولى في العالم 
عبر منصة جيتكس 2017 مستندة بحلولها على 
تسخير أحدث ما توصلت له ق��درات التكنولوجيا 
الناشئة بما فيها البلوك تشين، والذكاء الاصطناعي 

وأدوات تحليلات البيانات المتقدمة. 
وصرحت الشركة بأنه لا ينحصر استخدام هذه 
الحلول على مستوى المؤسسات فقط، بل بإمكان 
الحكومات استخدامها لمعرفة مدى معدل السعادة 
الحقيقي ضمن جميع قطاعات الأعمال، ليتيح ذلك 
للحكومات العصرية معرفة أدق التفاصيل عن 
الفجوات الحاصلة في جميع القطاعات، فضلاً عن 
مد القيادة العليا بمعلومات استراتيجية من شأنها 
دع��م قرارتهم المعنية بتعزيز الاقتصاد. وأك��دت 
“أڤايا”بأن ابتكارها لهذه الحلول الاستراتيجية يأتي 
في إطار العديد من الجهود التي تبذلها الحكومات 
لمعرفة مستويات السعادة وتصحيح مسار قطاعات 

الأعمال ورفع مستوى الخدمات.
وف��ي جيتكس، ستكشف “أڤايا”بالتعاون مع 
شركة”أفانزا سوليوشنز” ع��ن حلول “مؤشر 
ال��س��ع��ادة القائم على البلوك تشين”، وستظهر 

كيف تستطيع الشركات والمؤسسات الحكومية 
الاستفادة من ق��درات البلوك تشين للقيام بجمع 
ودمج البيانات الهائلة بأمان وبسرعة كبيرة على 
اختلاف مصادرها، كتلك الموجودة في مراكز حفظ 
البيانات، ومراكز الاتصال،والبريد الإلكتروني، 
ووسائل التواصل الاجتماعي، والمواقع الإلكترونية 
ومنصات ال��دردش��ة. وبذلك تستطيع المؤسسات 
تصفية البيانات بشكل انتقائي للوصول إلى 
مخرجات تعكس مستويات رضا العملاء بفاعلية 
ودقة. وسيساعد ذلك المؤسسات على إتخاذ قرارت 
استراتيجية لملئ الفجوات المستنبطة والتي تحول 
دون رفع أداء المؤسسات من حيث توفير تجارب 

متقدمة ومواكبة لتطلعاتهم. 
وبمناسبة التجهيز لطرح هذه الحلول، قال نضال 
أبو لطيف، رئيس شركة “أڤايا” العالمية:”تسلط 
حلولمؤشر ال��س��ع��ادة ال��ق��ائ��م على ال��ب��ل��وك تشين 
الضوء على مدى قيام أڤاي��ا بتوفير منصات مرنة 
قابلة لدمج المفاهيم التكنولوجية الناشئة فيها. 
ونؤمن بأن لا مكان للإبداع من دون توفير منظومة 
تشمل مجموعة من المكونات الأساسية والتي من 
أبرزها شركاء الأعمال المتخصصين والتكنولوجيا. 
وسنعرض ل��زوار جناح أڤاي��ا كيف نقوم بالجمع 
الأمثل لهذه المكونات لابتكار حلول تصب في عمق 

تطلعات المؤسسات وعملائهم التابعين” 

خلال أسبوع جيتكس للتكنولوجيا

»أڤايا« تكشف عن »مؤشر السعادة 
القائم على البلوك تشين«


