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أعلن ’ساكسو بنك‘، عن تعيين 
لارس ك��وف��ال بيك م��دي��راً مالياً 
عالمياً، ليدخل القرار حيّز التنفيذ 

اعتباراً من 1 مايو 2019. 
وسيكون كوفال بيك مسؤولاً 
م��ب��اش��رة أم���ام ستين بلافولك، 
ال��رئ��ي��س ال��ت��ن��ف��ي��ذي ل��ل��ش��ؤون 
المالية والمخاطر في المجموعة؛ 
وس��ي��ن��ض��م إل���ى ف��ري��ق الإدارة 
العالمي المعني بالشؤون المالية 
والمخاطر، وفريق الإدارة العليا 

في المجموعة.
وبم��وج��ب منصبه الج��دي��د، 
سيتولى كوفال بيك مسؤولية 
ك��اف��ة الأق���س���ام الم��ه��م��ة المعنية 
ب��ال��ش��ؤون الم��ال��ي��ة للمجموعة، 

ويشرف على العمليات المالية في المنطقة، وتخطيط 
الأعمال والتحليل، وإدارة المرافق، وعمليات المشتريات 

في المجموعة.
وخ�الل مسيرته المهنية التي تمتد لأكثر من 15 
عاماً، شغل كوفال بيك عدة مناصب قيادية في المجال 
المالي، وانضم إلى ’ساكسو بنك‘ قادماً من مجموعة 

’آي إس إس‘ حيث شغل فيها عدة 
مناصب تنفيذية على م��دى نحو 
10 سنوات. وفي الآونة الأخيرة، 
شغل ك��وف��ال بيك منصب المدير 
المالي الإقليمي للمجموعة في قارة 
أوروب����ا، وأم��ض��ى قبل ذل��ك ثلاث 
سنوات في منصب المدير المالي لـ 
’آي إس إس‘ السويدية لخدمات 
المرافق، وشغل منصب المدير المالي 
الإقليمي للمجموعة ف��ي منطقة 
شمال أوروبا؛ كما ترأس قسم إدارة 
المخاطر في مجموعة ’آي إس إس‘ 
لمدة عامين. وقبل انضمامه إلى ’آي 
إس إس‘، أمضى كوفال بيك ثلاث 
سنوات مديراً أول لحلول التأمين 
والخ��دم��ات الاكتوارية في شركة 
’ديلويت‘ الاستشارية، وكان قبل ذلك رئيساً للخدمات 
الاكتوارية في وك��الات دنماركية متخصصة بإعادة 
التأمين.يحمل لارس كوفال بيك شهادة بكالوريوس 
في التمويل، وشهادة ماجستير في العلوم الاكتوارية 
من كلية كوبنهاغن للأعمال؛ كما أن��ه حاصل على 

شهادة محلل مالي معتمد.

لارس كوفال

ساكسو بنك يعيّن لارس كوفال بيك 
مديراً مالياً عالمياً

استضافت زين الم��زوّد الرائد للخدمات 
الرقمية ف��ي الكويت 32 طالباً وطالبة 
م��ن منتسبي ب��رن��ام��ج “لوياك” للعمل 
ب��دوام جزئي، وذل��ك للعمل في قطاعات 
وإدارات الشركة المختلفة خ�الل الفترة 
م��ن أكتوبر – ديسمبر 2018  ومنحهم 
فرصة اكتساب خبرات العمل في القطاع 
الخاص، حيث يأتي البرنامج ضمن شراكة 
زين الاستراتيجية لمؤسسة “لوياك” غير 

الربحية لتنمية وتطوير مواهب الشباب.
وذك��رت الشركة في بيان صحافي أن 
دعمها لهذا البرنامج يأتي ضمن شراكتها 
الاستراتيجية لمؤسسة “لوياك” التي تمتد 
ه��ذا العام لأكثر من 14 سنة متواصلة، 
وه��ي ال��ش��راك��ة ال��ت��ي ت��أت��ي تح��ت مظلة 
استراتيجيتها للمسؤولية الاجتماعية 
والاستدامة، والتي ترتكز بشكل كبير حول 
تنمية وتطوير قطاع الشباب والتعليم 
وب��الأخ��ص فيما يتعلق بتنمية مهارات 
العمل الإداري����ة ل��دى ال��ف��ئ��ات العمرية 

الشابة. 
وبينت زي��ن أن الطلبة والطالبات من 
منتسبي برنامج “لوياك” للعمل ب��دوام 
جزئي وعددهم 32 سيعملون في مختلف 
قطاعات وإدارات الشركة خلال الفترة من 
أكتوبر – ديسمبر 2018، وذلك ليتدربوا 
على أج���واء العمل ف��ي ال��ق��ط��اع الخ��اص 
بالشكل الذي يُضيف العديد من المهارات 
الإدارية إلى سيرتهم المهنية، هذا بالإضافة 
إل��ى تقديم المكافآت المالية الشهرية لهم 
من قبل زين تقديراً لمجهودهم وتشجيعاً 

لإبداعاتهم.
وأوض��ح��ت الشركة أن دعمها لبرامج 
“لوياك” ه���ذا ال��ع��ام يشمل مجموعة 
كبيرة من البرامج والأنشطة التعليمية 
التي تعنى بتنمية مختلف المهارات لدى 
الشباب، منها برنامج “كُن” لتطوير ريادة 

الأعمال الاجتماعية لدى الشباب بالتعاون 
مع كلية بابسون في بوسطن التي تُعتبر 
إحدى أرقى المؤسسات التعليمية المختصة 
ب��ري��ادة الأع��م��ال ف��ي ال��ولاي��ات المتحدة 
وحول العالم، ودعمها الحصري لبرنامج 
التدريب الميداني في الصندوق الدولي 
للتنمية ال��زراع��ي��ة )IFAD(، ودعمها 
لأك��اديم��ي��ة “لوياك أي س��ي ميلان لكرة 

القدم”، وغيرها.
وت��ف��خ��ر زي���ن بكونها أح���د ال��ش��رك��اء 
الاستراتيجيين لمؤسسة “لوياك” منذ 

تأسيسها، وخاصة أنها تُعتبر أح��د أهم 
وأب����رز الم��ش��اري��ع ال��وط��ن��ي��ة ال��ت��ي تعنى 
بالشباب بمختلف فئاتهم العمرية وتوّفر 
لهم البيئة الصحية التي من شأنها أن تطوّر 
من مواهبهم وتتبنى هواياتهم المختلفة 

ضمن إطار ترفيهي وتعليمي واجتماعي. 
وتُعتبر “ لوياك “ مؤسسة غير ربحية 
تأسست في العام 2002 تعمل على تطوير 
الشباب من مختلف الأعمار، وتقوم بتقديم 
العديد من البرامج التي تطوّر من مهاراتهم 
وقدراتهم في العديد من المجالات بما يخدم 

مختلف اتجاهاتهم ومواهبهم لتطوير 
مهاراتهم المهنية وتعزيز نمو الشخصية 

لديهم ومساعدتهم في تطوير ذواتهم.
وأك����دت زي���ن أن��ه��ا تح���رص م��ن خ�الل 
شراكتها مع “لوياك” على تفعيل برنامجها 
للمسؤولية الاجتماعية والاستدامة على 
أكمل وجه لقناعتها الشديدة بأهمية هذا 
ال���دور ف��ي تعزيز ال��ع�الق��ة ب�ني الشركة 
والمجتمع، وتعزيز الاتصال مع الجهات 
والهيئات العامة النافعة التي تؤدي رسالة 

مكملة تحمل نفس المحتوى.  

14 على التوالي “لوياك” للسنة الـ  ضمن شراكتها الإستراتيجية مع 

»زين« تستضيف طلبة »لوياك« لاكتساب خبرات العمل في القطاع الخاص	
	

طلبة وطالبات لوياك في مقر زين الرئيسي 

كجزء من إستراتجية الشركة لتمكين المرأة ودعم الشباب

DevFest 2018شاركت في ملتقى Ooredoo   
أعلنت Ooredoo الكويت عن مشاركتها 
ف��ي ملتقىDevFest 2018 وال���ذي أقيم 
من قبل مجموعة صناع التقنية النسائية 
ومبرمجين جوجل. عقد المؤتمر يومي 26 و 
27 أكتوبر في حرم الجامعة الأمريكية في 
الكويت٬ وتم تنظيم هذا الح��دث بالتعاون 
مع معهد مهندسي الكهرباء والإلكترونيات 
ف��رع الجامعة الأمريكية في الكويت وهي 
مجموعة غير ربحية مكرسة لدعم وتمكين 
الجميع )ب��الأخ��ص النساء( ف��ي التعليم٬  
والقطاعين الحكومي والخ���اص٬  وري��ادة 

الأعمال والصناعة.
وقامت بتمثيل شركةOoredoo  دينا 
صبح٬ مديرة إدارة ق��درات التكنولوجيا 
التي ألقت خطابا ملهما للحضور خلال 
إفتتاح الحفل حول دوره��ا كمرأة في عالم 

التكنولوجيا.
قدم الملتقى ورشتين عمل مجانية إحداها 
للمبتدئين ف��ي برمجة صفحات الإنترنت 
والاخ�����رى لم��ن ل��دي��ه��م خ��ب��رات وي����ودون 
ت��ط��وي��ره��ا. ورش���ة ال��ع��م��ل الأول����ى كانت 
بالتعاون مع Django Girls وكان الهدف 
منها تعليم الحضور الم��ه��ارات الأساسية 

لإنشاء مواقع حديثة من خلال تعلم تقنيات 
 .CSS, HTML, Python, Django مثل
وك��ان��ت ورش��ة العمل الثانية ت��دور حول 
ال��ب��رم��ج��ة الم��ت��ق��دم��ة ورك����زت ع��ل��ى إع��ط��اء 
المتدربين شعورا بتطوير البرامج في العالم 

الحقيقي من خلال الحصول على متطلبات 
المستخدم ورك���زت على تعليمهم كيفية 
تطوير الواجهة الامامية والخلفية للبرامج. 
ب��الإض��اف��ة ال��ى ورش ال��ع��م��ل. ق��ام ملتقى 
DevFest بإستضافة السيد مجبل القطان 

من Cubical Servicesوتحدث عن الذكاء 
الاصطناعي.

في تعليق له حول الملتقى، أكد مدير أول 
 Ooredoo إدارة الات��ص��ال المؤسسي في
 Ooredoo الكويت مجبل الأي��وب أن دعم
ل��ه��ذا الملتقى نابعة م��ن سياسة الشركة 
للمسؤولية الاجتماعية ال��ه��ادف��ة لدعم 
الشباب وتمكين الم���رأة، وذل��ك اتساقاً مع 
قيم الشركة الأساسية المبنية على الاهتمام 

والتواصل والتحدي. 
وحول برنامج الملتقى، قال الأيوب: “نحن 
فخورون بتعاوننا مع مؤسسات مرموقة 
محلية وإقليمية في رعاية هذا المؤتمر الذي 
يقدم محتوى ثري بالمعلومات، مما لا شك 
فيه أن أهداف هذا المؤتمر تتوافق مع رؤيتنا 
في Ooredoo المبنية على دع��م الشباب 
وتمكين المرأة في مختلف الشرائح، خاصة 

في قطاع التكنولوجيا.”
يجدر بالذكر أن Ooredoo الكويت تعمل 
وفق برنامج يمتد على مدار العام يهدف إلى 
تمكين الشباب ودعمهم في مختلف الأصعدة 
وذلك بالتعاون مع عدد من المؤسسات في 

القطاعين الحكومي والخاص.

  DevFest 2018 Ooredoo في ملتقى  مشاركة 
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تأهل ثلاثة مبادرين للمرحلة النهائية 
من  جائزة »كيبكو تمكين الرابعة«

أعلنت شركة مشاريع الكويت )القابضة( ومنظمة 
مؤتمر تمكين الشباب عن أسماء الشركات الثلاث الناشطة 
في قطاعي الإعلام الإلكتروني والتكنولوجيا التي تأهلت 
إلى الجولة النهائية من جائزة كيبكو تمكين لدعم مشاريع 

الشباب للعام 2018.
أم��ا ال��ش��رك��ات ال��ث�الث ال��ت��ي تأهلت فكانت تطبيق 
نوتريبوكس التفاعلي وال��ذي يساعد المستخدم على 
العيش حياة أكثر صحية، وتطبيق تكنوكير مع الساعة 
الذكية ال��ذي يسهل على الأه��ل متابعة الحالة الصحية 
لم��رض��ى الأل��زه��ايم��ر، وتطبيق زدن���ي ل��ش��رح المناهج 

المدرسية بصورة تفاعلية.
وق��ام المتقدمون خلال جولة التحكيم الأول��ى بتقديم 
عرض إيضاحي تراوحت مدته بين 5 و7 دقائق للجنة 
التحكيم التي ضمت ممثلين عن شركات مجموعة شركة 
مشاريع الكويت شملت بنك برقان، ومجموعة الخليج 
للتأمين، وOSN، وشركة كامكو للاستثمار، وشركة 
العقارات المتحدة، وشركة القرين لصناعة الكيماويات 
البترولية، ويونايتد نتووركس، والجامعة الأمريكية في 

.FM الكويت وإذاعة مارينا
وب��ه��ذه المناسبة قالت الم��دي��ر التنفيذي لاتصالات 
المجموعة في شركة المشاريع الآنسة إيم��ان العوضي 
“يستمر عدد الشركات المتنافسة على جائزة كيبكو تمكين 
بالارتفاع كل ع��ام ومعه ي��زداد تنوع الخطط المبتكرة 
للمشاريع، ومستوى المهنية التي يظهرها المبادرين 
الشباب والإم��ك��ان��ات الكبيرة التي نراها خ�الل تقديم 
العروض الإيضاحية وهو الأم��ر ال��ذي زاد من صعوبة 
مهمة لجنة التحكيم في اختيار المتأهلين إل��ى الجولة 
النهائية. يشير عدد الأفكار المبتكرة التي رأيناها اليوم إلى 
أن المزيد والمزيد من شباب الكويت يتجهون نحو إطلاق 
مشاريعهم الخاصة. أود أن أستغل هذه المناسبة لأتوجه 
بالشكر إلى جميع المبادرين الشباب الذين شاركوا في 

جائزة هذا العام كما أتوجه بالشكر والتقدير لجميع 
الزملاء من مجموعة شركة المشاريع الذين شاركوا في 
لج��ان التحكيم واغتنموا ه��ذه الفرصة لنقل خبراتهم 

ومعارفهم إلى الشباب المشاركين في الجائزة”.
من جانبه ق��ال رئيس اللجنة المنظمة لمؤتمر تمكين 
ال��ش��ب��اب السيد علي الإب��راه��ي��م “نحن س��ع��داء بعدد 
المبادرين الشباب الذين شاركوا في جائزة هذا العام. 
كانت ال��ع��روض الإيضاحية التي تم تقديمها واع��دة 
للغاية، ون��أم��ل أن تشكل المشاركة ف��ي ج��ائ��زة كيبكو 
تمكين تجربة تعليمية لأصحاب المشاريع حول كيفية 
تسويق مشاريعهم للمستثمرين المحتملين بنجاح. نأمل 
أن يستمر هؤلاء المبادرين الشباب بالتواصل مع موظفي 
مجموعة المشاريع المشاركين في لجان التحكيم للاستفادة 
من خبراتهم في الوقت ال��ذي يعملون فيه على تطوير 
مشاريعهم. أتمنى التوفيق للمبادرين الشباب الثلاثة 

الذين تأهلوا إلى الجولة النهائية من هذه الجائزة”.
وسيتم تنظيم جولة التحكيم النهائية في 5 نوفمبر 
وذلك خلال اليوم الأول من فعاليات مؤتمر تمكين الشباب 
حيث سيكون على المتأهلين إلى النهائيات تقديم عرض 
إيضاحي تفصيلي عن مشاريعهم، على أن يتم الإعلان عن 
الفائز بالجائزة الكبرى في اليوم الثاني من المؤتمر الذي 

يصادف 6 نوفمبر المقبل.
يذكر أن الفائز هذا العام سوف يحصل على الجائزة 
الكبرى التي تبلغ قيمتها 100 ألف دولار أمريكي هي 
عبارة عن مجموعة واسعة من خدمات الاستشارات 
المالية والاستراتيجية والتشغيلية ودراس��ات السوق 
والتأمين وخدمات إعلانية. وبالإضافة إلى ذلك فإن الفائز 
بالمركز الأول سيحصل على جائزة نقدية بقيمة 15 ألف 
دولار أمريكي، كما سيحصل الفائزين بالمركزين الثاني 
والثالث على 10 آلاف وخمسة آلاف دولار أمريكي على 

التوالي.

الحكام من مجموعة المشاريع مع فريق تمكين

العوضي : خمسة مشاريع جديدة مع الوكالة الدولية للطاقة الذرية
كشف م��س��ؤول كويتي امس  
الثلاثاء عن طرح خمسة مشاريع 
ج��دي��دة م��ع ال��وك��ال��ة ال��دول��ي��ة 
للطاقة ال��ذري��ة للعامين 2020 

.2021 -
ج��اء ذل��ك ف��ي تصريح ادل��ى 
به المفوض التنفيذي للتعاون 
الدولي وضابط الاتصال الوطني 
م��ع ال��وك��ال��ة ال��دول��ي��ة للطاقة 
ال��ذري��ة الدكتور المهندس نادر 
العوضي لوكالة الأنباء الكويتية 
)ك��ون��ا( ع��ل��ى ه��ام��ش اجتماع 
مراجعة وتقييم المشاريع مع 

خبراء الوكالة.
وأش���ار العوضي إل��ى أن ان 
الم��ش��اري��ع ستكون ف��ي مجالات 
البترول والبيئة والطب النووي 

اضافة الى الزراعة والمياه.
أوضح العوضي ان الميزانية 
المخصصة للمشاريع تقدر بنحو 
600 الف يورو )685 الف دولار( 
تقوم الوكالة الدولية للطاقة 

الذرية بتغطيتها.
واك��د ان التعاون مع الوكالة 

في اطار برنامج التعاون التقني 
واق���ام���ة م��ث��ل ه���ذه الم��ش��اري��ع 
الحيوية له دور كبير في تعزيز 

ال��ق��درات البشرية والمؤسسية 
وتلبية الاحتياجات المحلية في 
التنمية الاجتماعية والاقتصادية 

والتي تصب في مصلحة الكويت.
واش����اد ال��ع��وض��ي بالجهود 
الكبيرة التي يبذلها سفير الكويت 

ل��دى النمسا والم��ن��دوب ال��دائ��م 
ل��دول��ة ال��ك��وي��ت ل��دى المنظمات 
الدولية ص��ادق معرفي وطاقم 
السفارة في توطيد التعاون مع 

الوكالة الدولية للطاقة الذرية.
ويشارك في الاجتماع من معهد 
الكويت للأبحاث العلمية كل من 
الدكتور سيف الدين والدكتور 
حمزة البزاز والدكتورة حبيبة 
المنيع وش��ذى الخلف من وزارة 
الصحة اض��اف��ة ال��ى السكرتير 
الثاني في سفارة الكويت لدى 

النمسا علي الوزان. 
يذكر ان الكويت تشارك في 
عدة مشاريع مع الوكالة الدولية 
للطاقة ال��ذري��ة للعامين 2020 
- 2021 منها م��ش��روع تطبيق 
ال��ت��ق��ن��ي��ات ال��ن��ووي��ة لتحسين 
الانتاج وكفاءة استخدام المياه 
ل��ب��ع��ض المح��اص��ي��ل العلفية 
ومشروع تطبيق احداث الطفرة 
ال��وراث��ي��ة لتحسين محصول 
الشعير ف��ي ال��ظ��روف البيئية 

القاسية وغيرها من المشاريع.

مقر الوكالة الدولية للطاقة الذرية

»بوبيان للبتروكيماويات« تستحوذ على أسهم 
5.6 مليون دينار بـ »الكوت« بقيمة 

أعلنت بورصة الكويت عن انتهاء إجراءات تنفيذ صفقة 
الاستحواذ الإلزامي لشركة بوبيان للبتروكيماويات 
على حصة من أسهم رأسمال شركة الكوت للمشاريع 
الصناعية، بقيمة 5.55 مليون دينار )18.3 مليون 
دولار(.وقالت البورصة في بيان على موقعها الرسمي 
امس  الثلاثاء، إن “بوبيان” استحوذت على نحو 7.25 
ثل حصة  مليون سهم من أسهم رأس��م��ال “الكوت” ُمت

بنسبة %7.182، وبسعر 766 فلساً للسهم الواحد.
كانت “بوبيان” أعلنت قرابة منتصف أكتوبر الجاري، 
ققة لعملية الاستحواذ الإلزامي على أسهم  أن النسبة اُحلم
“الكوت” بلغت نحو %7.18 بعدد أسهم يُقدر بحوالي 

7.25 مليون سهم.
وأعلنت في 9 أكتوبر الجاري، عن قيامها بشراء نحو 
48 ألف سهم في “الكوت” بقيمة 36.77 ألف دينار، 

بمتوسط سعر بلغ 766 فلساً للسهم الواحد.
وتبلغ حصة “بوبيان” في رأسمال “الكوت” نحو 
%46.5، وفقاً لآخر تعديل على موقع البورصة في 19 
إبريل الماضي، فيما يمتلك يعقوب يوسف الجوعان حصة 

بنسبة 23.34%.
ويبلغ رأسمال “الكوت” نحو 10.09 مليون دينار، 
موزعاً على حوالي 100.9 مليون سهم، بقيمة اسمية 

تبلغ 100 فلساً للسهم الواحد.

العيسى: مسؤوليتنا الاجتماعية جزء من إستراتيجيتنا

VIVA ترعى المؤتمر السنوي للاتحاد الوطني لطلبة الكويت بالمملكة المتحدة
أعلنت ش��رك��ة الات��ص��الات الكويتية 
VIVA، مشغل الاتصالات الأس��رع نمواً 
في الكويت، عن رعايتها للمؤتمر الوطني 
ال��س��ن��وي، ال��راب��ع والخ��م��س�ني، للاتحاد 
الوطني لطلبة الكويت فرع المملكة المتحدة، 
وال��ذي أقيم في الفترة من 26 وحتى 28 
أكتوبر 2018 في فندق هيلتون بارك لين 
في العاصمة البريطانية لندن، بحضور 
وكيل وزراة الإع�ل�ام المساعد محمد بن 
ناجي، سفير الكويت في لندن خالد عبد 
العزيز الدويسان ورئيس الاتحاد الوطني 
لطلبة الكويت فرع المملكة المتحدة فهد عبد 

الله العتيبي.
وتضمن المؤتمر فقرات وأنشطة متنوعة 

دينية وثقافية وري��اض��ي��ة وترفيهية، 
ندوة دينية، تضمنت مسابقة قرآن كريم، 
مسابقات لألعاب التسلية الكوت والبلوت، 
بطولة كرة قدم، أمسية شعرية، وعرض 
مسرحي، ب��الإض��اف��ة إل��ى فقرة مسابقة 
VIVA التي قدمها الإعلامي عمر العثمان، 
حيث تم تقديم جوائز وهدايا للمشاركين 

الذين تخطى عددهم الألف طالب.
وفي هذه المناسبة قال عبد ال��رزاق بدر 
العيسى، مدير إدارة اتصالات الشركات في 
VIVA: “ترعى VIVA المؤتمر السنوي 
ل�التح��اد ال��وط��ن��ي لطلبة ال��ك��وي��ت ف��رع 
المملكة المتحدة، الذي يجمع طلبة وطالبات 
الكويت في جميع أنحاء المملكة المتحدة 

في أج��واء أكاديمية، ثقافية، إجتماعية 
 VIVA وترفيهية.” وأضاف: “نسعى في
دائماً لتبنّي ورعاية الأنشطة والفعاليات 
والم���ب���ادرات ال��ت��ي ت��ث��ري خ��ب��رة وتجربة 
الطلبة الكويتيين في داخل وخارج الكويت، 
ومسؤوليتنا الاجتماعية ه��ي أس��اس 
استراتيجيتنا في VIVA وواج��ب علينا 

لدعمهم ومؤازرتهم.”
وي��ع��ت��ب��ر الاتح�����اد ال��وط��ن��ي لطلبة 
الكويت الممثل الوحيد لطلبة وطالبات 
المملكة المتحدة حيث يعد من أعرق فروع 
الاتح���اد الوطني باعتباره أول رابطة 
للطلبة والطالبات الكويتيين في الإغتراب 
والتي تأسست في العاصمة لندن عام 

1950. ويهدف الاتح��اد إلى خدمة كافة 
الأعضاء بالمطالبة والدفاع عن مصالحهم 
ومكتسباتهم، كما ي��ه��دف إل��ى تشجيع 

الطلبة والطالبات في تحصيلهم العلمي.
وتسعى VIVA لإتباع نهج متكامل 
وعصري في تنفيذ نشاطات المسؤولية 
الاجتماعية، في مختلف المجالات الثقافية 
والرياضية والصحية والبيئية وري��ادة 
الأع��م��ال، مما يساعد على تطوير وإنم��اء 
دول���ة ال��ك��وي��ت. وتستثمر VIVA في 
العلاقة التكافلية ضمن مفهوم العطاء 
بينها وبين عملائها وبين مختلف شرائح 
المجتمع، لإيمانها أن العطاء هو جوهر 

استلام الجائزةالنجاح. 


