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أك��د مرشح قائمة الائتلاف بشركة 
نفط الكويت محمد متعب المطيري على 
مواصلة نقابة نفط الكويت انجازاتها 
العمالية عن طريق الاتزان والعقلانية 
الم��ق��ب��ول��ة ل���دى جميع ع��م��ال القطاع 
النفطي. حديث المطيري جاء بمناسبة 
خ��وض قائمة الائ��ت��لاف بشركة نفط 
الكويت انتخابات نقابة العاملين في 
الشركة للعام 2018-2020 وذلك في 
الانتخابات المزمع إقامتها في 30 يناير 

الجاري.
وذك��ر ان العمل النقابي في المرحلة 
الراهنة يحتاج ال��ى التطور السريع 
ف��ي جميع اع��م��ال ال��ش��رك��ات النفطية 
وذلك لمواكبة التطورات العالمية ونقل 
الخبرات للعاملين والكوادر الشبابية 
من خلال مسايرة التطورات الحديثة في 
الصناعة مع الاخذ بعين الاعتبار مجاراة 

التشريعات والقوانين التي تقر من خلال 
السلطة التشريعية والتنفيذية.

وقال ان العمل النقابي للمرشح ينتقل 
من الجهد الفردي الى العمل الجماعي 
الذي يصب في مصلحة كافة العاملين 
ف��ي القطاع النفطي، ل��ذا ف��ان عضوية 

النقابة تكليف وليس تشريف.
وذكر ان قائمة الائتلاف تضع اعادة 
الحقوق الى القطاع النفطي كما كانت 
في السابق ضمن اولوياتها القصوى 
التي تضعها في الحسبان عقب حسم 

انتخابات النقابة نهاية يناير الجاري.
وأش���ار ال��ى ان طبيعة العمل في 
القطاع النفطي تختلف من كل النواحي 
س��واء من حيث طول ساعات العمل أو 
من طبيعة التعرض للمخاطر، مبينا 
ان م��ا ي��روج ل��ه البعض ف��ي انتقاص 
حقوق العمال تحت مسميات البديل 

الاستراتيجي تحت مبدأ الم��س��اواة هو 
أمر باطل وجانبه الصواب حيث انه لا 

مساواة دون عدالة.
وش����دد ع��ل��ى ان ال��ق��ط��اع النفطي 
وشركاته المتعددة والمصافي هي مصدر 
دخل الكويت الاول ولا يجوز التفريط 
في اي منها تحت اي ذريعة بل يجب 

تطويرها وتنمية مواردها .
ووجه المطيري في ختام تصريحاته 
رس��ال��ة ال��ى العاملين ف��ي شركة نفط 
الكويت مفادها:” لن يهضم حق عامل 

في عهد قائمة الائتلاف بعد اليوم”.
تجدر الاشارة الى ان قائمة الائتلاف 
ات���خ���ذت ش��ع��ار »ع��ه��د_س��ي��ب��ق��ى« في 
انتخابات نقابة نفط الكويت ، وان 
نسبة التغيير ف��ي مرشحى القائمة 
تج��اوزت ال�90 % من المرشحين وذلك 

بحلة جديدة وعهد جديد.

القائمة ستواصل إنجازاتها العمالية

المطيري:»الائتلاف« في نفط الكويت تركز
على تطوير العاملين وحفظ حقوقهم

محمد متعب المطيري
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محطات »الفا« توفرها للمرة الأولى بالسوق المحلي

الخرس: السور تدشن محطة متنقلة 
للتزود بالوقود في منطقة المنصورية

 اع��ل��ن  ن��ائ��ب رئ��ي��س مجلس 
الادارة الرئيس التنفيذى لشركة 
ال��س��ور لتسويق ال��وق��ود ط��لال 
الخرس عن توفير الشركة لخدمة 
تعبيئة الوقود المتنقلة فى محطة 
المنصورية كبديل مؤقت لتزويد 
الجمهور ومرتادي المحطة بنوعية 
) الخصوصي و الممتاز ( خلال 
عملية تح��دي��ث وتطوير المحطة 

التى تجري فى الوقت الراهن .
واض�����اف ط���لال الخ����رس فى 
بيان صحافي ان السور لتسويق 
ال���وق���ود ت��ن��ف��رد ب��ت��دش��ين خدمة 
التزود بالوقود المتنقلة لاول مرة 
فى الكويت حرصا منها على تلبية 
احتياجات المستهلكين والعملاء فى 
المحطة ، موضحا ان تلك الخدمة 
تعد نوعية ومتميزة لعملاء السور 
ف��ى المنطقة ال��ت��ى تعد م��ن اوائ��ل 

المحطات فى الكويت . 
واوضح طلال الخرس ان محطة 
المنصورية تعد من اكبر محطات 
التزود بالوقود فى الكويت حيث 
تتمد ع��ل��ي  مساحة 1900 متر 
مربع ، لافتا الى ان  موقع المحطة 
واهميتها للمستهلكين دفع الشركة 
للقيام بعمليات تطوير وتحديث 
وفقا لافضل المعايير والمواصفات 

العالمية فى مجال تعبيئة الوقود .
والم��ح ال��ى ان المحطة المتنقلة 

ال��ت��ى تعمل حاليا بالمنصورية 
تح��ت��وي ع��ل��ى 2 م��ض��خ��ة يشمل 
ك��ل منها م��زود للوقود لتعبئية 
الم��ن��ت��ج��ات ال��ب��ت��رول��ي��ة بنوعيها 
الخصوصي والممتاز ، معربا عن 
املة ان تحظي تلك الخدمة برضا 

العملاء والمستهلكين .
وذك�����ر الخ�����رس ان ت��وف��ي��ر 
المنتجات البترولية للمستهلكين 
دون انقطاع خلال عملية التطور 
يعتبر قيمة م��ض��اف��ة للشركة، 
لا سيما وه��و يتلائم م��ع خطط 
الشركة الاستراتيجية للمحافظة 

على توفير المنتجات دون انقطاع  .
وقال طلال الخرس ان تحديث 
المح��ط��ات  ي��ات��ي ف��ى اط���ار خطط 
واستراتيجيات الشركة لاع��ادة 
تاهيل وتطوير كافة المحطات فى 
السوق وفقا للضوابط والشروط 
التى اقرتها بلدية الكويت فيما 
يتعلق بزيادة عدد الجزر وتوفير 
كافة المنتجات البترولية بالمحطات 
وتحديث محطات غسيل السيارات 
ي��دوي��ا وال��ي��ا وإن��ش��اء الاس���واق 
الم��رك��زي��ة الم��ت��خ��ص��ص��ة لخ��دم��ة 

المستهلكين .

محطة المنصورية المتنقلة 

طلال الخرس

الاحتياطي المالي يحصن الكويت من الاقتراض
المح���ط���ة الم��ت��ن��ق��ل��ة  
 2 تح����ت����وي ع���ل���ى 
م����ض����خ����ة ي���ش���م���ل 
 2 ك���������������ل م��������ن��������ه��������ا 
م�������������زود ل�����ل�����وق�����ود

بالتعاون مع »زين« الشريك الرقمي و»مجتمع جميل« و»عمانتل« و »ريادة« الشركاء الإستراتيجيين

 »زين«: منتدى »MIT « يختار
14 دولة عربية  84 فريقا من   

أع��ل��ن م��ن��ت��دى MIT ل��ري��ادة 
الأع��م��ال في العالم العربينتائج 
التصفيات النصف نهائية للنسخة 
الح��ادي��ة ع��ش��ر لمسابقة منتدى 
MIT للشركات العربية الناشئة 
المسابقة، التي تقام هذ العام في 
سلطنة عُمان في 19 أبريل المقبل 

بالشراكة.
وأف��ادت اللجنة المنظمة لأعمال 
المنتدى أن نسخة ه��ذا ال��ع��ام من 
الم��س��اب��ق��ة ش��ه��دت إق��ب��الاً واس��ع��اً 
على مستوى الأف��راد وع��دد الفرق 
المشاركة، حيث وصل عدد الطلبات 
المسجلة الى أكثر من 5300 طلب 
اشتراك،بما فيها طلبات من المملكة 
العربية السعودية ال��ت��ي تشهد 
مسابقة أخ���رى ف��ي م���وازاة ه��ذه، 
حيثتنوعت الم��ش��اري��ع المشاركة 
لتشمل ق��ط��اع��ات م��ت��ع��ددة، مثل 
خ��دم��ات الان��ت��رن��ت والبرمجيات 
وال��ت��ع��ل��ي��م وال��رع��اي��ة الصحية 

والصناعات الإبداعية.
وأوض���ح���ت أن ه���ذه النسخة 
تقام بالتعاون مع مجموعة زين 
الشريك الرقمي، و”مجتمع جميل” 
المؤسسة الاجتماعية التي تدير 
العديد من المبادرات من أجل إحداث 
تغيير إيجابي في المجتمع وتحقيق 
الاس��ت��دام��ة الاق��ت��ص��ادي��ة، وه��ي 
الشريك المؤسس للمسابقة على 

امتداد السنوات العشر الماضية.
وذك����رت ال��ل��ج��ن��ة الم��ن��ط��م��ة أن 
المسابقة وجدت هذا العام دعما على 
مستوى المجتمع المحلي في سلطنة 
ع��م��ان ال��ت��ي ستستضيف الحفل 
الختامي للمسابقة، وذلك من خلال 
دعم “ ريادة “ الهيئة العامة لتنمية 
المؤسسات الصغيرة والمتوسطة في 
سلطنة عُمان كشريك استراتيجي، 
بالإضافة إلى “عُمانتل” الشركة 
الرائدة في خدمات الاتصالات في 

السلطنة. 
الجدير بالذكر أن قائمة المتأهلين 
للمراحل النهائية بلغت84 فريقاً من 
14 دولة عربية موزعين على الشكل 
التالي: 20 من لبنان، 14 من مصر، 
10 من الامارات، 9 من السعودية، 
7 م��ن الأردن، 6 م��ن فلسطين، 4 
م��ن الم��غ��رب، 6 م��ن ت��ون��س، 2 من 
البحرين، 2 من السودان، وفريقا 
واح���دا م��ن ك��لٍّ م��ن الكويت، قطر، 

الجزائر، وعُمان. 
وكشفت أن المسابقة تتضمن 

ث��لاث��ة م��س��ارات:م��س��ار الأف��ك��ار، 
مسار الشركات الناشئة، ومسار 
ال��ري��ادة الإجتماعية، حيث وصل 
إل��ى التصفيات26 م��ش��روع��اً في 
مجال مسار الأفكار، و34 في مسار 
الشركات الناشئة، و24 مشروعاً 
في مسار الريادة الاجتماعية، وكل 
مشروع مُقدم من قبل فريق واحد، 
ويتكون كل فريق من ثلاثة أفراد 
على الأق��ل، ليصبح عدد الرياديين 
العرب الذين ستحتضنهم عُمان في 
الحفل الختامي في �بريل المقبل أكثر 

من 200 ريادي.
وستشارك الفرقال� 84 المتأهلة 
في دورات تمهيدية خ��لال شهري 
فبراير ومارس،والتي ستقام في 
كل من الأردن ومصر والام���ارات، 
في حين أن الفرق التسع الفائزة 
ف��ي م��س��اب��ق��ة م��ن��ت��دى MIT  في 
السعودية سيتم الإع��لان عنها في 
شهر م��ارس، حيث ستكون ج��زءاَ 
من لائحة المتأهلين على مستوى 
المنطقة العربية، للحصول على 
القائمة الكاملة للمتأهلين إلى 
التصفيات نصف النهائية، يرجى 

www. زي��ارة الموقع الإلكتروني
.mitarabcompetition.com

وتحتفي المسابقةفي نسختها 
الحادية عشر ككل ع��ام، بالمبدعين 
العرب، الذين يتطلعون إليها على 
أنها منصة لعرض واختبار وتطوير 
أف��ك��اره��م وم��ه��ارات��ه��م الإب��داع��ي��ة، 
وتتخطى قيمة جوائزمسابقة 
منتدى MIT للشركات العربية 
الناشئة المالية ال� 160 ألف دولار 
أميركي، حيث سيتم توزيعها على 
الفائزين التسعة، ثلاثة ف��ي كل 
مسار، بالإضافة إلى ذلك سيستفيد 
المتأهلونال� 84 من مجموعة من 
جلسات التدريب العالية الجودة، 

والتوجيه والتغطية الإعلامية.
وق�����ال ال���رئ���ي���س ال��ت��ن��ف��ي��ذي 
للعمليات في مجموعة زين سكوت 
جيجنهايمرفي ه��ذه المناسبة “ 
حرصنا ف��ي مجموعة زي��ن ط��وال 
السنوات الماضية على دع��م رواد 
الأعمال، وهذا التوجه من الأولويات 
ال��رئ��ي��س��ي��ة لاستراتيجيتنا في 
مجالات الاستدامة، فنحن من أشد 
المناصرين للشباب، حيث نؤمن 

بالمواهب التي يتمتع بها الرياديين، 
وبالحماسة التي يبدونها دائما 

لدخول بيئة الأعمال”.
وأض��اف قائلا “ نحن فخورون 
 MIT ( بهذه الشراكة مع منتدى
( ونتطلع إلى المساهمات التي من 
الممكن أن تقدمها الفرق المشاركة 
من الرياديين العرب، ففي النهاية 
ف��إن دعمنا لهذه الفعاليات يبرز 
تطلعاتنا ف��ي أن نصبح مشغل 
الات���ص���الات ال��رق��م��ي ف��ي منطقة 

الشرق الأوسط وشمال أفريقيا”.
وم����ن ن��اح��ي��ت��ه��ا أش�����ارت هلا 
 MIT ف���اض���ل، رئ��ي��س��ة م��ن��ت��دى
لريادة الأعمال في العالم العربي، 
ف��ي معرض تعليقها على نتائج 
المسابقة لهذا العام  إلى المكانة التي 
حققتها المسابقة في وجدان وأحلام 
ال��ط��اق��ات والم��واه��ب وال��ري��ادي��ين 
الشباب في كافة ال��دول العربية، 
بحيث أصبحت محطة رئيسية 
للإنطلاق نحو عالم الأعمال الناشئة 
وال��ري��ادي��ة. وقالت فاضل:”عاماً 
بعد ع��ام تترسخ ثقتنا وإيماننا 
بأهمية هذه المسابقة ودوره��ا في 
دعم وتعزيز ثقافة ري��ادة الأعمال 
وتطوير أفكار ومشاريع الشباب 
العربي وتمكينهم لتحويل هذه 
الأفكار ال��رائ��دة إل��ى قصص نجاح 

نفتخر بها”. 
وع��ل��ق ف����ادي ج��م��ي��ل، رئ��ي��س 
م��ب��ادرات مجتمع جميل الدولية، 
على نتائج المرحلة النصف النهائية 
بالقول: “نحن سعداء بأن نعطي 
الفرصة للإبداع والابتكار في كافة 
أرج���اء ال��ع��ال��م ال��ع��رب��ي. ونشهد 
كل عام على نم��اذج أعمال واع��دة، 
يأتون من خلفيات متنوعة. وهذا 
يعزز حقيقة أن العالم العربي مليء 
بالمواهب والمبدعين. ق��دم مجتمع 
جميل ال��دع��م الكامل لهذا الح��دث 
العربي الناجح على ام��ت��داد 11 
سنة متتالية،ولا ي��زال متمسّكاً 
بالتزامه هذا. وكما هو الحال على 
امتداد السنوات الماضية، يتواصل 
إيماننا القوي بهذه المسابقة، ونحن 
نسعى جاهدين على تشجيع هذه 
البيئة حيث تزدهر الأفكار الجديدة 
وت��ن��ف��ذ الم��ش��اري��ع ال���واع���دة ليس 
فقط في المنطقة العربية بل على 
صعيد العالم. جيل الشباب العربي 
يستحق منا كامل الدعم لتحقيق 

آماله وطموحاته في الحياة”.

مقر شركة زين

كشف تقرير رسمي عن أن الكويت 
أصبحت تتمتع بوفرة مالية ملائمة في 
الاحتياطيات المالية، ما يؤهلها إلى عدم 
الحاجة إلى اللجوء للاقتراض لسد عجز 
الموازنة على المديين القصير والمتوسط، 

وفقا لموقع العربي الجديد .
وأظ��ه��ر التقرير ال��ص��ادر ع��ن دي��وان 
المح��اس��ب��ة ال��ك��وي��ت��ي، وال����ذي حصلت 
“العربي الجديد” على نسخة منه، أن 
أداء الاحتياطي العام شهد تحسناً كبيراً 
خلال السنة المالية التي بدأت في إبريل 
الماضي، بعدما شهد تراجعاً في السنة 
الم��ال��ي��ة الم��اض��ي��ة، بسبب تم��وي��ل عجز 
الميزانية، وانخفاض أسعار النفط إضافة 
إلى السحوبات المالية الكبيرة التي قامت 
بها الحكومة م��ؤخ��راً، كقانون التسلح 

وتمويل محفظة البنك الصناعي.
وق��درت وزارة المالية العجز المتوقع 
في موازنة السنة المالية الحالية 2017/ 
2018، بنحو 7.9 مليارات دينار كويتي 

)حوالى 26.3 مليار دولار( بانخفاض 
%18.4 عن موازنة السنة الماضية، فيما 
أظهرت بيانات رسمية صادرة عن وزارة 
المالية أن العجز ال��ذي سجلته الموازنة 
ال��ع��ام��ة ل��ل��دول��ة حتى نهاية ديسمبر 
الماضي بلغ 2.47 مليار دينار، بعد خصم 
احتياطي الأجيال القادمة، ما يشير إلى 
انخفاض العجز عن المقدر حكومياً مطلع 

السنة المالية بنحو كبير.
وتشير تقارير رسمية إلى أن احتياطي 
الكويت يقدر حالياً بنحو 548 مليار 
دولار. وكانت الحكومة قد اضطرت إلى 
سحب نحو 28.5 مليار دينار )94 مليار 
دولار( خلال السنوات الثلاث الماضية، 

وفق بيانات صادرة عن وزارة المالية.
وق���ال يحيى ك��م��ش��اد، م��دي��ر إدارة 
الأصول في شركة الشرق للاستثمار في 
تصريح ل�”العربي الجديد”، إن الوضع 
الاق��ت��ص��ادي ف��ي ال��ك��وي��ت أص��ب��ح أكثر 
تحسناً، وهو ما يظهر من خلال تصنيف 

المؤسسات العالمية للكثير من المؤسسات 
الكويتية، لاسيما البنوك.

وأش��ار كمشاد إل��ى أن معظم البنوك 
الكويتية، وكذلك الكثير من الشركات 
الاق��ت��ص��ادي��ة والم��س��اه��م��ة، أص��ب��ح لها 
تصنيفٌ خاص مميز مقارنة بالكثير من 
المنظمات والبنوك الأخرى على مستوى 
المنطقة، وه��و أكبر دل��ي��لٍ على الوضع 
المالي والاقتصادي الجيد للبلاد، خاصة 
بعد ارتفاع أسعار النفط والبحث عن 

استثمارات بديلة عن النفط أيضاً.
ونجحت الكويت في تنفيذ إج��راءات 
الإص��لاح الاقتصادي، حيث وفرت أكثر 
من مليار دينار )3.32 مليارات دولار( 

في ميزانية 2017/2016 الماضية.
وق���ال إب��راه��ي��م الم��ق��داد الخ��ب��ي��ر في 
ال��ش��ؤون الاقتصادية بالمركز الدولي 
ل��ل��دراس��ات الاق��ت��ص��ادي��ة، إن الكويت 
اس��ت��ط��اع��ت أن ت��وق��ف ال��ت��وس��ع غير 
المنضبط في إنشاء هيئات ومؤسسات 

عامة، وتسريع عملية تحصيل مستحقات 
الدولة المتأخرة، ما كان لهذه الإجراءات 
أثرٌ كبير على موازنة الدولة لتعود من 
جديد إلى سابق عهدها منذ أكثر من 10 

سنوات.
وأش��ار المقداد في حديث ل�”العربي 
الجديد” إلى أن الوفر المالي سيحد من 
الاقتراض الذي بدأت فيه الحكومة منذ 
ع���ام، تح��ت ضغط العجز ال��ن��اج��م عن 

تراجع أسعار النفط.
وتسعى الحكومة إل��ى تنشيط بيئة 
الاستثمار لتنويع مصادر الدخل. وأكدت 
ت��ق��اري��ر حكومية ص����ادرة ع��ن وزارة 
التجارة والصناعة، حصلت “العربي 
الجديد” على نسخة منها، أن الحكومة 
ستبدأ في تنفيذ خطة استراتيجية جديدة 
ال��ع��ام الج���اري لتحسين بيئة الأعمال 
ضمن رؤيتها الاقتصادية 2035 الرامية 
إل��ى جعل البلد الغني بالنفط مركزاً 

تجارياً ومالياً عالمياً

س��ل��ط��ن��ة عُ����م����ان ت��س��ت��ض��ي��ف الح��ف��ل 
الخ��������ت��������ام��������ي والج�������������وائ�������������ز ت�����ت�����ع�����دى 
دولار أل����������ف   160 ال�����������  ق����ي����م����ت����ه����ا 

الكويت قد تنضم إلى زبائن
»روس آتوم« للطاقة الكهرذرية

كشف وزير الطاقة الروسي ألكسندر نوفاك 
اول ام���س  الاث��ن��ين ع��ن م��ف��اوض��ات روسية 
كويتية ح��ول تشييد شركة “روس آتوم” 
الروسية محطة كهرذرية في الكويت ، وفقا 

لموقع روسيا اليوم .
وقال في حديث متلفز: “تربطنا بالكويت 
جملة من ميادين التعاون ال��واع��د، بما فيها 
ال��ط��اق��ة ال���ذري���ة، ح��ي��ث ي��خ��ط��ط ش��رك��اؤن��ا 
الكويتيون لبناء محطة للطاقة الكهرذرية في 
بلادهم، والمفاوضات مستمرة الآن و”روس 

آتوم” انخرطت في العملية”.
وك��ان��ت روس��ي��ا وال��ك��وي��ت ق��د وقعتا في 
2010 مذكرة تفاهم لتعزيز التعاون في مجال 
الطاقة الذرية للأغراض السلمية، حيث أعربت 
موسكو عن استعدادها لمساعدة الكويت في 
تطوير برنامجها للطاقة ال��ذري��ة، وعونها 
في استكشاف وإنتاج اليورانيوم، وتدريب 

كوادرها الفنية.
“روس آتوم”، وه��ي مؤسسة حكومية 
روسية مختصة بالطاقة النووية، تتخصص 
بتشييد المفاعلات ال��ذري��ة في مختلف بلدان 
العالم. وقعت مع القاهرة اتفاقية في 2015 

لبناء أول محطة في ه��ذا البلد ب�4 مفاعلات 
باستطاعة 1200 م��ي��غ��اواط. ك��ذل��ك تشيد 
المحطات الكهرذرية في ب��ي��لاروس، وتركيا، 
وإي����ران، وال��ه��ن��د، وال���س���ودان، وهنغاريا، 
وبنغلادش، والصين، وفنلندا، فيما المباحثات 

م��س��ت��م��رة م��ع ال��س��ع��ودي��ة. وأك����د أليكسي 
ليخاتشيوف الم��دي��ر ال��ع��ام ل�”روس آتوم” 
ف��ي وق��ت سابق أن حقيبة طلبات المؤسسة 
الخارجية للسنوات العشر القادمة ستتجاوز 

خلال العام الجاري مستوى 130 مليار دولار.

الكويت قد تنضم إلى زبائن »روس آتوم« 

في مبادرة سنوية تعكس مسؤوليتها نحو المجتمع

ooredoo يتبرعون بالدم   موظفو 
نظمتooredoo حملة ت��ب��رع ب��ال��دم 
لموظفيها بالتعاون مع بنك ال��دم المركزي، 
ف��ي م��ب��ادرة س��ن��وي��ة ت��ؤك��د ع��ل��ى إلتزامها 
ومسؤوليتها نحو المجتمع الكويتي بكافة 

أطيافه.
وق��د خصصتooredoo عيادة للتبرع 
ب��ال��دم ف��ي المقر الرئيسي بمدينة الكويت، 
ولاقت المبادرة تفاعلاً كبيراً من قبل موظفي 
الشركة، معبرين عن إلتزامهم بقيم الشركة 
وواج��ب��ه��م الإن��س��ان��ي وال��وط��ن��ي تج��اه كل 
المرضى والمحتاجين للدم. قد ساهم مطعم 
عصير الضاحية ف��ي ه��ذه الحملة بتوفير 
تشكيلة كبيرة من العصائر الصحية لكل 

الموظفين الذين انتهوا من تبرعهم بالدم.
وفي تعليق له على هذه المبادرة، قال مدير 
أول إدارة الإت��ص��ال المؤسسي ل��دى شركة
ooredoo ال��ك��وي��ت، مجبل الأي����وب: “لا 
يوجد شعور يضاهي المساهمة الفاعلة في 
تغيير حياة الآخرين، ونحن نؤمن أن قطرة 
دم تساوي حياة بالنسبة لكثيرين مِن مَن 
هم في أم��س الحاجة لها. وم��ن ه��ذا المنطلق 
جاء التعاون مع بنك ال��دم المركزي لتنظيم 
هذه الحملة السنوية التي تساهم في إنقاذ 

حياة الكثيرين”. هذا وتؤكد ooredoo على 
إلتزامها وإلتزام موظفيها بالمشاركة في كل 
ما من شأنه تعزيز دور الشركة الفاعل تجاه 

المجتمع، وتماشياً مع دوره��ا الإنساني ومد 
يد العون والمساعدة للمرضى والمحتاجين 

والمستشفيات في البلاد.

من خلال حملة التبرع بالدم


