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أكدت مواصلة الالتزام بالممارسات الحصيفة ومحفظة الاستثمارات المتنوعة 

5 بالمئة أسهم منحة 10 فلوس للسهم الواحد و  »مشاريع الكويت« توزع 

ت��وق��ع��ت ش��رك��ة م��ش��اري��ع ال��ك��وي��ت 
)القابضة( ف��ي منتدى الشفافية ال��ذي 
تعقده سنوياً استمرار بيئة التشغيل 
الصعبة ال��ت��ي ت��ؤث��ر على أداء شركات 
المجموعة في عام 2018 متوقعة أن يشكل 

عام 2019 بداية مرحلة الانتعاش.
وقدمت الشركة خلال المنتدى استعراضاً 
لنتائجها في عام 2017 وتطلعاتها لعام 
2018 للمساهمين والمح��ل��لني� الماليين 

والمؤسسات المستثمرة.
وك���ان الم��ن��ت��دى ق��د عُ��ق��د عقب اجتماع 
الجمعية العمومية للشركة التي وافق 
خلالها المساهمون على ت��وزي��ع أرب��اح 
نقدية بنسبة 10 بالمائة )10 فلوس للسهم 

الواحد( و5 بالمائة أسهم منحة.
وق��ال��ت شركة الم��ش��اري��ع إنها نجحت 
في تحقيق العام السادس والعشرين من 
الربحية المتواصلة على أن يكون هذا العام 
هو العام السادس عشر على التوالي الذي 
تعمل فيه الشركة على توزيع أرباح على 
المساهمين. وقالت الشركة إن أنشطتها 
تواجه ارتفاع في التكاليف بسبب ازدياد 
ح��دة المنافسة لاسيما في قطاع الإعال�م، 
وذلك بالإضافة إلى تراجع القدرة الشرائية 
للمستهلكين، والتباطؤ الاقتصادي في دول 
مجلس التعاون الخليجي ومنطقة الشرق 
الأوسط وشمال أفريقيا وهي العوامل التي 

كان لها تأثير على النمو.
وفي إط��ار استعراضها أداء الشركات 
خلال العام الماضي قالت شركة المشاريع 
إن بنك برقان احتل المرتبة الثانية بين 
البنوك التقليدية في الكويت من حيث 
القروض والإي���رادات، كما حققت أرباحه 
التشغيلية نمواً بنسبة 8 بالمائة بالتزامن 
مع انخفاض نسبة القروض المتعثرة إلى 
%2.7 بينما بلغ معدل كفاية رأس المال 

16.2 بالمائة.
أما على صعيد مجموعة الخليج للتأمين 
فقد بلغت قيمة إجمالي الأقساط المكتتبة 
للمجموعة 1.1 مليار دولار أمريكي بما 

في ذلك أنشطة التكافل، وهو الذي جعلها 
إح��دى أكبر 10 شركات تأمين في منطقة 
الشرق الأوسط وشمال أفريقيا من حيث 
إج��م��ال��ي الأق��س��اط المكتتبة. كما عرف 
التصنيف الائتماني للشركة تطوراً بعدما 
 /-A رفعته وكالة ستاندرد آند بورز إلى

مستقر.
من جهته سجل بنك الخليج المتحد، بعد 
استكمال عملية إع��ادة التنظيم للامتثال 
لمتطلبات بازل 3، أرباحاً تشغيلية للعام 
السابع والعشرين على التوالي. بدورها 
نجحت شركة الخليج المتحد القابضة 
التي تم تأسيسها خلال العام الماضي في 
جمع 190 مليون دولار أمريكي على شكل 

قروض ثنائية من البنوك الإقليمية.
أما OSN، الشركة الناشطة في قطاع 

خدمات التلفزة الفضائية المدفوعة، فقد 
نجحت خال�ل ال��ع��ام ف��ي المح��اف��ظ��ة على 
حقوق بث محتوى أكبر وأهم استوديوهات 
ه��ول��ي��وود. ك��م��ا ق��ام��ت ب��إطال�ق خدمة 
WAVO للبث التلفزيوني عبر الإنترنت 
وذلك في الوقت الذي عقدت فيه 7 اتفاقيات 

شراكة مع شركات الاتصالات والموزعين.
وش��ه��د ال��ع��ام الم��اض��ي ق��ي��ام شركة 
العقارات المتحدة، الذراع العقاري لشركة 
الم��ش��اري��ع، ومستثمرين م��ن المجموعة 
ب��ش��راء 38 بالمائة م��ن أراض���ي ضاحية 
حصة الم��ب��ارك التي يتم تشييدها على 
مساحة 227 ألف متر مربع. وكانت شركة 
المباني المتحدة التابعة للعقارات المتحدة 
قد حصلت خلال العام الماضي على عقود 
جديدة بقيمة 35 مليون دينار كويتي. كما 

استكملت العقارات المتحدة أيضاً صفقة 
الاستحواذ على شركة إنشاء القابضة 
التي تستثمر في قطاع صناعة وتأمين 

مواد البناء.
وقالت الشركة إن ثقة الأس��واق المالية 
العالمية باستراتيجيتها كبيرة وخير دليل 
على ذلك نجاحها في إصدار سندات بقيمة 
500 مليون دولار أمريكي تحت مظلة 
برنامجها لإص��دار أوراق مالية متوسطة 
الأج��ل باليورو بقيمة 3 مليارات دولار 
أمريكي بسعر فائدة ثابتة بنسبة 4.5 
بالمائة. وق��د ف��اق الاكتتاب في السندات 
أربع مرات وحصلت الشركة على مستوى 
فائدة جديد. وق��د ج��اء إص��دار السندات 
ب��ال��ت��زام��ن م��ع ع��ط��اء ل��س��ن��دات الشركة 
التي تستحق في ع��ام 2019. وتبع ذلك 

إص��دار سندات بقيمة 100 مليون دينار 
كويتي وه��و الإص���دار الأول لشركة من 
القطاع الخ��اص ف��ي الكويت لأج��ل سبع 
س��ن��وات. ونتيجة لذلك أصبح متوسط 
استحقاق الديون إل��ى 5 سنوات كما في 

شهر ديسمبر2017.
كما أب��رزت الشركة استمرار التزامها 
ببرامجها للمسؤولية الاجتماعية. وهذا 
يشمل برنامج البروتوجيز، وجائزة كيبكو 
تمكين لدعم مشاريع الشباب والشراكة مع 
مؤسسة إنج��از الكويت لتدريب الشباب 
والشابات في الم��دارس والجامعات. كما 
استكملت الشركة بناء مركز المرحومة 
سلوى صباح الأح��م��د الصباح للخلايا 
الجذعية والحبل السرّي. وكانت شركة 
المشاريع ومجموعة شركاتها قد تقدمت 
عبر مبرة مؤسسة مشاريع الخير بتبرّع 
بقيمة 7 ملايين دينار كويتي لصالح وزارة 

الصحة من أجل بناء المركز.
وحول تطلعاتها المستقبلية قالت شركة 
المشاريع إنها الظروف خلال العام 2018 
ستكون مشابهة للعام الماضي متوقعة في 
الوقت نفسه أن يبدأ الانتعاش في عمليات 

المجموعة في عام 2019.
وق���ال ن��ائ��ب رئ��ي��س مجلس الإدارة 
)التنفيذي( في شركة مشاريع الكويت 
السيد فيصل العيار خلال المنتدى »يشير 
الأداء ال���ذي تحققه ش��رك��ات المجموعة 
إلى أن التحديات التي واجهناها ليست 
هيكلية بل هي نتيجة مجموعة من العوامل 
الخارجية مثل المنافسة التي ترافقت في 
بعض الحالات مع بيئة التشغيل الضعيفة 
ع��ل��ى خلفية ال��ص��ع��وب��ات ال��ت��ي تستمر 
الاق��ت��ص��ادات الإقليمية ف��ي مواجهتها. 
سوف نستمر في الاعتماد على نقاط القوة 
التي تكمن في استراتيجيتنا بما في ذلك 
الممارسات الداخلية الحصيفة ومحفظة 
استثماراتنا المتنوعة وذلك في الوقت الذي 
نستمر فيه بالعمل على مواجهة التحديات 

في عام 2018«.

خلال انعقاد العمومية

انتعاش السوق السعودي مدعوماً بارتفاع 
أسعار النفط

»المركز«: أداء مختلط للسوق 
»السعري«  بتراجع  الكويتي 

وارتفاع »الوزني«

أش��ار تقريرالمركزالمالي الكويتي«المركز«عن الأس���واق أن 
أداء معظم بورصات منطقة الشرق الأوسط وشمال أفريقيا قد 
تراجع في شهر مارس، باستثناء سوق تداول السعودي، حيث 
حقق ارتفاعًا بلغ حوالي %6،نتيجة لانتعاش سعر النفط الذي 
وصل إلى 70 دولار أمريكي للبرميل، ليقترب بذلك أداء السوق 
السعودي منذ بداية السنة حتى الآن من %9، وتصبح بالتالي 
من أفضل الأسواق أداءً في العالم. ونظرًا لارتفاع حصة المملكة 
العربية السعودية من المؤشر الخليجي، نتج عن ه��ذا الأداء 
ارتفاعاً في المؤشر العام أيضًا، رغم تراجع باقي الأسواق،وعلى 
الأخص سوق دبي التي تراجعت بنسبة %7.8 هذا العام.وكان 
أداء السوق الكويتي مختلطاً، حيث تراجع المؤشرالسعري بنسبة 

٪2.1،وارتفع المؤشر الوزني بنسبة 0.4٪.
وعلى صعيد ال��س��وق العالمية، أش��ار تقرير »الم��رك��ز« إلى 
استمرار المخاوفبعد تراجع مؤشر مورغان ستانلي كابيتال 
إنترناشونال بمعدل %2.4 في شهر مارس، ليبلغ بذلك إجمالي 
تراجع الأداء من بداية السنة حتى الآن %1.7. وإلى جانب ذلك، 
أنهى مؤشر ستاندرد آند بورز الشهر متراجعًا بنسبة 2.7%، 
وبنسبة %1.2 من بداية السنة حتى تاريخه. كما شهد مؤشر 
مورغان ستانلي كابيتال إنترناشونال للأسواق الناشئة أيضًا 
أداءً سيئًا في شهر مارس بتراجع في الأسواق الرئيسية كالصين 
والهند، بينما ارتفعت التقلبات في الأس��واق العالمية، نتيجة 
تخوف المستثمرين من تصاعد احتمالات نشوب حرب تجارية بين 
الولايات المتحدة الأمريكية والصين. وقد ارتفع مؤشر التقلبات 
ببورصة شيكاغو VIX ليصل اليوم إلى 20 نقطة، أي ضعف ما 
كان عليه في نهاية العام 2017، حيث كان المؤشر قد انخفض 
في شهر نوفمبر 2017 إلى 8.56 نقطة، وهو أدنى مستوىً له 

في يوم واحد.
وأضاف التقرير أن رفع الاحتياطي الفدرالي لأسعار الفائدة 
يشكل العامل السلبي الأكثر تأثيرا على أسعار النفط. وكان 
المصرف المركزي الأمريكي قد رفع سعر الفائدة بمعدل 25 نقطة 
أساس بتوجيه من رئيس الاحتياطي الفدرالي الجديد جيروم 
باول. وقد حذت دول مجلس التعاون الخليجي حذوه ورفعت 
أسعار الفائدة، عدا سلطنة عمان ودولة قطر.ومن المتوقع أن يرفع 
الاحتياطي الفدرالي سعر الفائدة مرتين أخريين على الأقل خلال 

ما تبقى من السنة.
وإل��ى جانب ذل��ك، م��ن الم��ق��رر أن تفرض ال��ولاي��ات المتحدة 
تعرفة بنسبة %25 على الحديد الصلب و%10 على الألمنيوم، 
بهدف الح��د من ال���واردات وتقليص العجز التجاري الثنائي، 
وع��ل��ى الأخ���ص م��ع ال��صني�. وت��أت��ي زي���ارة ول��ي عهد المملكة 
العربية السعودية للولايات المتحدة الامريكية في إطار السعي 
إل��ى الحصول على التمويل ودع��م خطط التنويع الاقتصادي 
ف��ي المملكة. وس��وف يجتمع ول��ي العهد م��ع مختلف شركات 
التكنولوجيا الأمريكية الكبرى لتشجيعها على الاستثمار في 

المملكة.
وذكر التقرير أن التوقعات المستقبلية لمنطقة الخليج العربي 
تبدو أكثر إيجابيةفي ظل المناخ السائد حاليًا، حيث من المتوقع 
انخفاض ميزانيات دول مجلس التعاون الخليجي بمعدل 
النصف، لتصل إلى 51 مليار دولار أمريكي في العام 2018. 
وسوف تكون المملكة العربية السعودية المساهم الأكبر في هذا 
الانخفاض نتيجة ترشيدها للإنفاق الحكومي. ومن المتوقع أن 

تستمر أسعار النفط فوق مستوياتها الحالية.
وفي مقال نشرته شركة مارمور، وهي شركة أبحاث تابعة 
»للمركز« مؤخرًا في إحدى المدونات، ذكرت أن ضريبة القيمة 
المضافة قد تسببت في ارتفاع معدل التضخم في الإمارات، والذي 
كان يمكن أن يصل إلى مستويات أعلى بكثير لولا ضعف السوق 
العقارية الذي أدى إلى الحد من ذلك الارتفاع، حيث أدى فرض 
ضريبة قيمة مضافة بنسبة %5 إل��ى ارتفاع معدل التضخم 
السنوي في إمارة أبو ظبي، وهي أكبر إمارة في الإمارات العربية 
المتحدة، إلى أكثر من الضعف، ليصل إلى أعلى مستوىً له منذ 
العام 2015 عند %4.7 في شهر يناير، مقارنةً بنسبة %2 في 
شهر ديسمبر. وقد رأت دائ��رة التنمية الاقتصادية في أبوظبي 
أن هذا الارتفاع في معدل التضخم يعتبر معقولاً في ظل النظام 
الضريبي الجديد. وقد بلغ الوزن الترجيحي للإيجارات السكنية 
%31.2 من السلة الاستهلاكية، بتراجع نسبته %2.7 مقارنةً 
بالعام السابق، وأدى إلى التعويض بشكل جزئي عن ارتفاع 

أسعار السلع والخدمات أخرى.
ومن جهة أخرى، خفضت وكالة فيتش للتصنيف الائتماني 
تصنيف إص���دارات البحرين السيادية طويلة الأج��ل بالعملة 
الأجنبية من BB+ إلى BB-نتيجة لعدم إعلان الحكومةعن أية 

استراتيجية واضحة لمواجهة ارتفاع العجز في ميزانيتها.

ت��ش��ك��ي��ل  ت���ع���ل���ن   »VIVA«
م��ج��ل��س إدارت����ه����ا الج���دي���د لم��دة 

ثلاث سنوات
 ، VIVAاجتمع مجلس إدارة شركة الات��ص��الات الكويتية
في مقر VIVA الرئيس في ب��رج أولمبيا في منطقة السالمية، 
عند الساعة الثانية ظهراً، وتم تشكيل مجلس إدارة جديد على 
النحو التالي: د. محمود أحمد عبد الرحمن، رئيس مجلس الإدارة 

بالتزكية، ممثلاً الهيئة العامة للاستثمار. 
وأمني� فهد الشدي، نائب رئيس مجلس الإدارة بالتزكية، 

ممثلاشًركة الاتصالات السعودية.
و أحمد عبد الله التركي، عضو مجلس الإدارة، ممثلاً المؤسسة 

العامة للتأمينات الإجتماعية.
و معيض هويج السلوم، عضو مجلس الإدارة، ممثلاً شركة 

STC الخليج القابضة للإستثمار 1.
و رياض سعيد معوض، عضو مجلس الإدارة، ممثلاً شركة 

STC الخليج القابضة للإستثمار 3.
و عمر عبد الله النعماني، عضو مجلس الإدارة، ممثلاً شركة 
STC الخليج القابضة للإستثمار. و صلاح أحمد الفوزان، عضو 
مجلس الإدارة، مستقل. وفي هذه المناسبة، صرّح الدكتور محمود 
أحمد عبدالرحمن، رئيس مجلس إدارة شركة الإتصالات الكويتية
VIVA قائلاً: »نأمل ونحن على أعتاب الاحتفال بالعقد الأول 
لتأسيس VIVA، أن يسعى مجلس الإدارة الجديد جاهدالًوضع 
خطط واستراتيجيات لتحقيق المزيد من الإنجازات والنجاحات 
والمحافظة على ري���ادة VIVA ف��ي س��وق الات��ص��الات المحلي 
والإقليمي، وتقديم أفضل الخدمات والمنتجات والحلول التي تلبي 

احتياجات عملائنا وتحاكي تطلعاتهم.«

ر  لا و د ن  م�����ل�����ي�����و  500 ب����ق����ي����م����ة  ت  ا س������ن������د ر  ا ص�����������د إ ف������ي  ت�����ن�����ج�����ح   ك������ة  ل������ش������ر ا ت�����ي�����ج�����ي�����ة  ا س�����ت�����ر إ

ق��ام��ت الخ��ط��وط الج��وي��ة الكويتية بتنظيم رحله 
مدرسية ثقافيه لطلبة مدرسة هند المشتركة. 

وقد تم استقبال الطالبات عند دخولهن مبنى الخطوط 
الجوية الكويتية وتمت زيارة حظيرة الطائرات بمرافقة 
فريق دائ��رة العلاقات العامة والإعال�م والمهندس طلال 
العبيد من دائرة الهندسة والذي زود الطالبات بمعلومات 
عن أهمية ووجوب الصيانة المستمرة لطائرات الكويتية 
وذل��ك للتأكد من سلامتها وكفاءتها قبل الطيران. وقد 
تفاعلن الطالبات  بشكل كبير مع الشرح وكما سنحت 
للطالبات الفرصة بالتقاط الصور التذكارية داخل 
الحظيرة وتم تعريف الطالبات بأسماء الطائرات 

وأحجامها. 

  والجدير بالذكر أن الكويتية دائما ما تكون مهتمة 
بهذه الزيارات المدرسية  لأبناء مجتمعها وأن مثل هذه 
الزيارات لها دور هام في بناء شخصية الطالب وتوطيد 
العلاقات بينه وبين  مؤسسات الدولة بإختلاف أنشطتها 
بالإضافة إلى أنها دائما ما تعزز قدرة الطلبة على التفكير 
العلمي وحب المعرفة والإستطلاع ليكونوا مبدعين وقادة 
متميزين في المستقبل بالإضافة الى أن  هذه الرحلات 
المدرسية تعزز علاقة الكويتية مع القطاع التعليمي 
وأبنائها الطلبة وتسعى نحو زرع ب��ذرة ال��ولاء للناقل 
الوطني وتعريف أبناء الكويت عن تاريخ الكويتية كونها 
أول��ى شركات الطيران ال��رائ��دة في المنطقة ومسيرتها 

طلبة مدرسة هند المشتركة الزاخرة بالإنجازات.

»الكويتية«  تنظم رحلة مدرسية 
لطلبة مدرسة هند المشتركة

شعار المركز

أعلنت زي��ن عن مُشاركتها في فعاليات 
النسخة الثامنة عشر من معرض الفرص 
الوظيفية الذي نظّمهمركز التدريب الهندسي 
والخريجين في كلّية الهندسة والبترول 
بجامعة الكويت، وذل��ك ف��ي قاعة ف��اروق 
برغش تحت رعاية مدير جامعة الكويت 
د. حسين الأن��ص��اري وحضور عميد كلّية 

الهندسة والبترول د. عبداللطيف الخليفي. 
وذك���رت الشركة ف��ي بيان صحافي أن 
مُشاركتها في الم��ع��ارض الوظيفية بشكل 
سنوي نابعة من إيمانها بضرورة تواجدها 
في الفعاليات والأحداث التي تتبنى مستقبل 
الشباب الكويتي، فالشركة حريصة على 
توفير فرص العمل في القطاع الخاص بهدف 

المساهمةبالارتقاءباقتصاد الدولة. 
وأوض��ح��ت زي��ن أنها ك��واح��دة من كبرى 
المؤسسات الاقتصادية الرائدة في القطاع 
الخ���اص ت��ؤك��د على أهمية ق��ط��اع الم���وارد 
البشرية وتعتبره م��ن القطاعات الهامة 
التي تلعب دوراً محورياً في تنمية مسيرة 
الشركات والمؤسسات، حيث تعتبره الشركة 

العصب الحيوي لأي مؤسسة فعالة.
وكشفت الشركة أنها قامت عبر جناحها 
الخ���اص ب��اس��ت��ع��راض ال��ف��رص الوظيفية 
الم��ت��اح��ة ل��دي��ه��اوس��ي��اس��ة ال��ت��وظ��ي��ف التي 
تتبناها، والتي تعتمد من خلالها على جذب 
الكفاءات الوطنية القادرة على إث��راء آلية 
ومنظومة العمل،بالإضافة إل��ى الفرص 
الوظيفية المتاحة للطلبة للعمل بدوام جزئي 

 .FUN»ضمن برنامج »شبكة شباب زين
وأف��ادت زين أن زوار المعرض من طلبة 
وط��ال��ب��ات وخريجي الكلّية تعرفوا على 
تجربتها ال���رائ���دة ف��ي ق��ط��اع الات��ص��الات 
واستراتيجيتها لتطوير مهارات العناصر 
البشرية، حيث أن أن سياسة عملها بخلاف 
أن��ه��ا تح��ت��وي ع��ل��ى ال��ع��دي��د م��ن المح��ف��زات 
الوظيفية التي تضمن تحقيق أعلى كفاءة 
إن��ت��اج��ي��ة، ف��إن��ه��ا تتسم ف��ي ذات ال��وق��ت 
بمجموعة ملامح رئيسية أهمها على الإطلاق 
الارتقاء بقدرات مواردها البشرية، وإعداد 
قيادات وطنية تكون ق��ادرة على استكمال 

مسيرة التطور. د. عبداللطيف الخليفي مع مسؤولي زين في جناح الشركة

»زين«  تشارك بمعرض الفرص الوظيفية لكلّية الهندسة والبترول

الشباب المهندسين  لتدريب  العالمي  المنتدى  في  شاركت   Ooredoo
ش��ارك��ت Ooredoo  ف��ي رع��اي��ة الم��ن��ت��دى العالمي 
لتدريب المهندسين الشباب الذي نظمته جمعية المهندسين 
الكويتية، والذي انطلقت أعماله الأحد الماضي في فندق 
الراية على مدار ثلاثة أيام بمشاركة نخبة من مؤسسات 
القطاع العام والقطاع الخاص، وبرعاية وحضور وزير 
التجارة خالد الروضان. وتم على هامش المنتدى تكريم 
Ooredoo الكويت من قبلالمهندس فيصل العتل ومنظمي 
المنتدىلكونها أحدالشركاء الرئيسيين ف��ي المنتدى، 
وفي تصريح له حول ذلك أكد مدير أول إدارة الاتصال 
المؤسسي مجبل الأيوب اهتمام الشركة والتزامها بدعم 
المواهب الشبابية في شتى المجالات، لا سيما الوظيفية 
والمهنية، وأض��اف: »نحن فخورون بتواجدنا اليوم في 

هذا المنتدى بمشاركة عدد من أبرز الشركات والمؤسسات 
المحلية والإقليمية والعالمية، بهدف مساعدة الشباب في 
تحقيق مستقبل وظيفي واعد. نعمل في Ooredoo وفق 
سياسة للمسؤولية الاجتماعيةتولي الشباب النصيب 

الأكبر إيماناً منا بدورهم الكبير في بناء المستقبل.«
وتخلل البرنامج التدريبي ع��دد م��ن ورش العمل 
وال���دورات التدريبية الخاصة التي أقيمت بالتعاون 
مع عدد من المؤسسات والشركات الإقليمية والعالمية 
 SMA, AUTODESK,EUGCC,Red م��ث��ل
Smith,FIDIC,  بالإضافة إل��ى الخ��ط��وط الجوية 
الكويتية واتح��اد المهندسين العرب ونقابة المهندسين 

خالد الروضان وم.فيصل العتل يسلمان مجبل الأيوب التكريم الأردنية.


