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ه�شام الم�شناوي

ب���رع���اي���ة وزي������ر ال���ت���ج���ارة 
والصناعة خالد ناصر عبدالله 
الروضان ، اجتمع أكثر من 1,000 
م��ن ق��ادة الح��ك��وم��ات ف��ي المنطقة 
والعاملين في القطاع الرقمي ورواد 
الأع��م��ال ف��ي النسخة الثالثة من 
مؤتمر عرب نت في الكويت، والذي 
أقيم في 8 أكتوبر في كورتيارد 
ب��اي م��اري��وت، ب��رع��اي��ة شركات 
م��رم��وق��ة ش��م��ل��ت ب��ن��ك ب��وب��ي��ان 
وشركة ديجيتال ميديا سيرفيسز 
)DMS( وبيت التمويل الكويتي 
 )KUWAITNET( وكويت نت
والخليجية للإعلان، باللإضافة 
إل��ى شركة الات��ص��الات الكويتية 

.)VIVA Kuwait( ”فيفا“
وركّ���ز ال��وزي��ر ال��روض��ان في 
كلمته الاف��ت��ت��اح��ي��ة ع��ل��ى أهمية 
ال��ت��ع��ام�الت ال��رق��م��ي��ة وت��وج��ه 
ال��ت��ج��ارة والاق��ت��ص��اد ف��ي العالم 
ن��ح��وه��ا، مشيرا إل��ى ت��زاي��د على 
حجم اجمالي الان��ف��اق ف��ي الدفع 
التكنولوجي والالكتروني وهو 
ما يقلص التعامل التقليدي بشكل 

كبير.
واك�����د ال����روض����ان ع��ل��ى أن  
ان��ع��ك��اس ذل��ك ال��دف��ع الإيجابي 
على تسهيل المعاملات وإص��دار 
ال��رخ��ص ال��ت��ج��اري��ة الكترونيا 
وبفترة وجيزة وأسهم في تشجيع 
ال���دخ���ول ال���ى ال��س��وق وري���ادة 
الاعمال  ، لافتا الى استقبال وزارة 
التجارة و الصناعة  طلبات إصدار 
ال��رخ��ص ال��ك��ت��رون��ي��ا ف��ي مركز 
الكويت للأعمال  KBC  لشركات 
ال��ش��خ��ص ال���واح���د وش���رك���ات 
متناهية الصغر العام الماضي ، 
والعربات المتنقلة، بالإضافة إلى 

الشركات العادية.
وق��ال ال��روض��ان إن التسجيل 

الرقمي بسط اج���راءات تأسيس 
الشركات وتحسين م��ا ه��و متبع 
ف���ي ه���ذا الإط�����ار ل��ل��ق��ض��اء على 
ال������دورة الم��س��ت��ن��دي��ة ال��ط��وي��ل��ة 
وشوائبهاوقضى بشكل كبير على 
“الواسطة “ في اصدار الترخيص.
وأض��اف ان استخدام الحلول 
الرقمية يشكل دعماً مباشراً لرواد 
الأع��م��ال، مم��ا يجعلهم ي��دي��رون 
أموالهم بكفاءة، وبالتأكيد يعود 
ذل���ك ع��ل��ى الاق��ت��ص��اد ال��وط��ن��ي 

والقومي بالنمو المتزايد ورفع 
ك��ف��اءة أداء ق��ط��اع��ات الاقتصاد 
المختلفة، مشددا على العمللخلق 
ف����رص ج���دي���دة ف���ي الاق��ت��ص��اد 
الوطني عبر استقطاب الشركات 
العالمية التكنولوجية والاستفادة 

من خبراتها.
وق��د انطلق الم��ؤتم��ر بجلسات 
ح��واري��ة للمستثمرين العالميين 
تناولت “التوجهات العالمية: ما 
هي الخطوة التالية للمستثمرين 

في قطاع التكنولوجيا” وجمع 
الحوار قادة من “موستارد سيدز” 
)Mustard Seeds( و”لوميا 
 )Lumia Capital( ”كابيتال
 HOF( ”و”إتش هوف كابيتال
Capital( و”11.2 كابيتال” 
و”الراي   )Capital  11.2(
 )Alrai Capital( ”كابيتال
 Global( ”و”جلوبال ساوث تك
South Tech( لمناقشة أه��مّ 
الشركات الناشئة التي تستثمر 

في هذا المجال اليوم. كما تّم تقديم 
مفهوم ج��دي��د، وه��و جلسة “60 
ثانية ل��رأس الم��ال الاستثماري” 
حيث   ،)60-second VC(
ش���ارك الم��س��ت��ث��م��رون ف��ي دورة 
مشابهة للألعاب المنافِسة، حيث 
يتعّني عليهم النقر على الصفارة 
للحصول على فرصة للإجابة عن 

أسئلة من المنسّق والجمهور.
وج����م����ع م����س����ار ال���ت���ج���ارة 
الإل��ك��ت��رون��ي��ة ف��ي ال��ي��وم نفسه، 

ك����ب����ار ش�����رك�����ات ال���ت���ج���ارة 
الإلكترونية والبيع بالتجزئة 
 ،UlugbekYuldashev مثل
مؤسس موقع awok.com، وهو 
أحد مواقع التجارة الإلكترونية 
ا في منطقة الشرق  الأس��رع نم��وًّ
الأوس���ط وش��م��ال أفريقيا، وعبد 
الوهاب العيسى، مؤسس شركة 
بوتيكات )Boutiqaat(، والذي 
يعد قائد المنطقة ب�ال م��ن��ازع في 

مجال التجارة الاجتماعية.

كما أعلن مؤسس ومدير عرب 
نت، عمر كريستيديس، عن إطلاق 
تقرير “الشركات الناشئة التقنية 
في الابتكار والتنوع الاقتصادي 
ف��ي الكويت لعام 2018” ال��ذي 
يتناول التحديات الرئيسية التي 
تواجه الشركات الناشئة التقنية 
في ه��ذا المجال. “تعمل الحكومة 
الكويتية على زي���ادة جهودها 
المبذولة في تشجيع نظام الريادة 
المح��ل��ي ودع��م��ه م��ن خ�الل إقامة 

مبادرات متنوّعة وتحديث إطار 
العمل الاق��ت��ص��ادي. وي��ق��دّم هذا 
البحث الذي أجرته عرب نت نظرة 
عامّة على الثغرات ونقاط القوة 
في ه��ذا النظام والتحديات التي 
تواجهها الشركات الناشئة في 

الكويت”.
ك��م��ا ت��خ��ل��ل الم��ؤتم��ر مسابقة 
“بطولة الشركات الناشئة”، حيث 
شاركت فيها أفضل 10 شركات 
ن��اش��ئ��ة م��ن ال��ك��وي��ت للحصول 
على فرصة للتنافس ض��دّ أفضل 
الشركات في المنطقة في “بطولة 
الشركات الناشئة” )للفوز بجائزة 

مالية قدرها 20,000 دولار(.
وق����د اس��ت��ه��ل الم���ؤتم���ر لأول 
م��رة ه��ذا ال��ع��ام، “بيوم الرواد” 
ال��ذي أقيم برعاية بنك بوبيان، 
وح��ي��ث ش���ارك خ��ب��راء الصناعة 
م��ن MMP WorldWide و
 Startupbootcampو Bayt
MENA إض��اف��ة إل��ى مشاركين 
آخ��ري��ن ف��ي م��س��اري��ن م��ن ورش 
العمل التطبيقية التي تغطي ريادة 

الأعمال والتكنولوجيا المتطوّرة.
وي���س���ت���م���رّ الم����ؤتم����ر ل��ي��وم 
آخ��ر بمشاركة ق��ادة م��ن البنوك 
الكويتية من بنك بوبيان وبيت 
التمويل الكويتي وشركة الوطني 
 )NBK Capital( للاستثمار
وغ��ي��ره��ا. وع��ل��ى غ����رار م��س��ار 
التكنولوجيا الم��ال��ي��ة، لا ب��دّ من 
حضور مسار تكنولوجيا الإعلام 
والإع�ل�ان ال��ذي يتميّز بمشاركة 
كبار المسوّقين من Snap Inc. و
Beattie + Dane وTwitter و
DotSpace Group بالإضافة 
إلى Kharabeesh. وسيشهد هذا 
اليوم حركة ناشطة من الحوارات 
والمتحدّثين العالميّين والمقابلات 

الوجاهية.

alwasat.com.kw

انطلاق مؤتمر عرب نت الكويت 

الروضان: التسجيل الرقمي بسط إجراءات تأسيس الشركات

60 دولارا في الساعة متوسط أجور عمال سويسرا يتجاوز 
ارتفع متوسط تكلفة اليد العاملة في سويسرا في 2017 
إلى 60.05 فرنك في الساعة الواحدة “60.54 دولار” لجميع 
القطاعات الاقتصادية الأول وال��ث��ان��وي وال��ث��ال��ث.  وتختلف 
التكاليف ليس فقط من ف��رع اقتصادي إل��ى آخ��ر لكن أيضاً في 
كثير من الأحيان تبعاً لحجم المؤسسات، وفقا لإحصائية رسمية 
سويسرية لمكتب الإحصائي الاتح��ادي. ويتعلق القطاع الأول، 

باستخراج المواد الخام واستغلال الموارد الطبيعية، مثل الفحم، 
والأخشاب والحديد، وإنتاجها، ومن أمثلة العاملين في هذا القطاع 
الصيادون وعمال المناجم. ويشمل القطاع الثانوي، تحويل المواد 
الخ��ام أو الم��واد الوسيطة إلى سلع، مثل تصنيع السيارات من 
الصلب، أو الملابس من الأنسجة، ومن أمثلة العاملين في القطاع 

الثانوي عمال البناء والخياطون.

أم��ا القطاع ال��ث��ال��ث، فيشمل تقديم الخ��دم��ات للمستهلكين 
والشركات، مثل المصارف، والتدريب، وال��دراس��ات والبحوث، 
والإدارة، والخدمات الشخصية، والأم��ن، والنظافة، ومن أمثلة 

العاملين في هذا القطاع أصحاب المتاجر والمحاسبون.
وتمثل تكاليف العمل ج��زءًا كبيراً من تكاليف إنتاج السلع 

والخدمات، وهي تشمل جميع نفقات الشركة للتوظيف. 
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ي��ش��ارك وزي��ر المالية د.ن��اي��ف فلاح 
الح��ج��رف ف��ي الاج��ت��م��اع��ات السنوية 
لصندوق النقد الدولي والبنك الدولي 
لعام 2018، التي ستعقد ف��ي بالي - 
إندونيسيا، خلال الفترة من 9 إلى 14 
أكتوبر الحالي يرافقه وفد رفيع المستوى 
يضم محافظ البنك الم��رك��زي د. محمد 
الهاشل والعضو المنتدب للهيئة العامة 
للإستثمار فاروق بستكي والمدير العام 
للصندوق الكويتي للتنمية عبدالوهاب 
البدر وع��دداً من الفنيين ب��وزارة المالية 
وبنك الكويت المركزي والجهات المعنية. 
وسيتم خلال الاجتماعات التشاور بين 
الوفود المشاركة حول أنشطة المؤسستين 

المختلفة، وسبل تعزيزها والارتقاء بها.
وت���ض���م الاج���ت���م���اع���ات ال��س��ن��وي��ة 
لصندوق النقد الدولي والبنك الدولي 
وزراء المالية والتنمية ومحافظي البنوك 
المركزية، وكبار المسؤولين من القطاع 
الخ����اص، ومم��ث��ل��ي منظمات المجتمع 

المدني، والأكاديميين، لمناقشة القضايا 
موضع الاهتمام العالمي، ومنها الآفاق 
الاقتصادية العالمية، واستئصال الفقر، 
والتنمية الاقتصادية، وفعالية المعونات.

وت��ش��م��ل الم��ش��ارك��ة ع��ل��ى ع���دد من 
الاجتماعات واللقاءات وورش العمل 
المخصصة ل��ل��وزارة ح��ول سبل تعزيز 
الشفافية والمهنية في إطار إدارة المالية 
الحكومية، م��ن خ�الل اللقاء بالجهات 
المسؤولة في البنك الدولي عن برامج 
التعاون مع دولة الكويت، حيث سيتم 
التطرق لمشروع القانون الجديد لقواعد 
إع��داد الميزانية وال��ذي انتهت من اعداده 
وزارة المالية م��ؤخ��راً، كما سيشارك 
الوفد في اجتماع “الطاولة المستديرة 
الوزاري” ال����ذي س��ي��ن��اق��ش م��ب��ادرة 
البنك الدولي لمشروع تنمية رأس المال 
ال��ب��ش��ري، ب��ه��دف اس��ت��ح��داث م��ؤش��رات 
قياس عالمية جديدة في الصحة والتعليم 
وأثرها على التنمية الاقتصادية، وتعد 

دولة الكويت من أوائ��ل ال��دول المشاركة 
في هذا المشروع، بالاضافة إلى اللقاءات 
الثانوية و الزيارات الأخوية مع القادة 

الحكوميين وأصحاب القرار من مختلف 
بلدان العالم.   

وتهدف ه��ذه الاجتماعات ال��ى بحث 
الملفات والمواضيع التي تهم الاقتصاد 
العالمي والتنمية والتطوير بشكل مباشر، 
بالإضافة الى بحث فرص التعاون التي 
تساهم في توظيف كل ما بشأنه تعزيز 
العلاقات الاقتصادية الثنائية بين دولة 

الكويت والدول الأخرى.	
يذكر بأن أندونيسيا تستعد لاستقبال 
حوالي 20 ألف مشارك يضمون محافظين 
للبنك الم��رك��زي م��ن ال����دول الأع��ض��اء، 
ووزراء المالية، ومدراء الأعمال، وممثلي 
المجتمع المدني، ووسائل الإعلام العالمية، 
والأكاديميين من جميع أنحاء العالم، 
مع توقعاتها بحضور بما يتراوح بين 
15,000 و 20,000 شخص ومن المتوقع 
أن يستعرض ص��ن��دوق النقد الدولي 
تقريره ال���دوري ح��ول آف��اق الاقتصاد 

العالمي خلال الاجتماعات السنوية.

د.نايف الحجرف

سيتم التشاور بين الوفود المشاركة حول أنشطة المؤسستين المختلفة

الحجرف يرأس وفد الكويت في الاجتماعات 
أجرى البنك التجاري الكويتي السحب الثالث السنوية لصندوق النقد والبنك الدولي

على حملة »راتبك وزووود«، وذلك بحضور ممثل 
وزارة التجار والصناعة عبدالعزيز اشكناني ، 
وجاءت النتائج على النحور التالي :  يونس ناصر 
منصور محمد وفاطمة خالد الغريب  جائزة عبارة 

عن ضعف الراتب لكل منها.
وق���د ه���ذا ال��س��ي��اق أوض���ح ال��ب��ن��ك ب���أن جميع 
العملاء الكويتيين الذين يقومون بتحويل رواتبهم 
إل��ى التجاري خ�الل فترة الحملة والممتدة إلى 
31 ديسمبر 2018 س��وف يكون لديهم الخيار 
لاختيار الهدية النقدية الفورية بقيمة 150 دينارا، 
بالإضافة إل��ى كوبون مبالغ نقدية الربح فيها 
مضمون يصل إل��ى 10000 دي��ن��ار أو الحصول 
على قرض بدون فائدة حتى 10000 دينار. أيضا 
سيتأهلون العملاء لدخول في السحوبات الربع 
سنوية على سحوبات ضاعف راتبك مع التجاري 
، و السحب النهائي على سيارة رينج روف��ر فئة 

فيلار الجديدة كليا.
وعن آلية الانضمام إلى هذه الحملة والاستفادة 
من المزايا التي يوفرها البنك، أوض��ح البنك أنه 
باستطاعة أي موظف راتبه يفوق 500 دينار 
سواء تم تعيينه حديثا أو في الخدمة الفعلية من 
سنين القيام بتحويل راتبه إلى البنك والاستفادة 
من مزايا هذه الحملة التي تم تصميمها خصوصا 
بصورة تناسب الموظفين الكويتيين العاملين في 
القطاع الخاص والحكومي، كونها توفر لهم أيضا 
فرصة الحصول على العديد من المميزات الإضافية 
والتمتع بالعديد من الخدمات المتطورة والمنتجات 
الفريدة والمميزة التي يوفرها التجاري لعملائه 

لتلبي احتياجاتهم وترتقي لمستوى تطلعاتهم.
وي��واص��ل البنك التجاري في تقديم منتجات 
متميزة تلبي احتياجات العملاء وتؤكد تميزه في 
طرح المنتجات والخدمات المصرفية وفقا لأعلى 

معايير الجودة، بما يعزز من رضا العميل .

حملة تناسب الموظفين الكويتيين العاملين في القطاعين الخاص والحكومي

»التجاري« يعلن الفائزين 
في حملة »راتبك وزووود«

»تصوير : محمد صابر« 		 جولة تفقدية
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جانب من الحضور

أعلن بنك الخليج عن مشاركته 
في الموسم الرابع لبرنامج فكرة 
لتطوير الأع��م��ال ك���راعٍ ذهبي، 
وذلك للعام الثالث على التوالي، 
وذل����ك خ�اللالم��ؤتم��ر الصحفي 
للإعلان عن انطلاق البرنامج لهذا 
العاموالذي أقيم يوم 7 أكتوبر 
الجاري، ببرج الحمراء للأعمال. 
ويستهدف البرنامجخلق جيل 
مبتكر في عالم ري��ادة الأعمال، 
م����ن خ�الل��ت��س��ل��ي��ح ال��ش��ب��اب 
ال��ك��وي��ت��ي��ب��الم��ه��ارات الأس��اس��ي��ة 
والمعرفة اللازمة للنجاح وتطوير 
أفكارهم لخروج مشاريعهم إلى 

حيز التنفيذ.
وب��دوره��ق��ال أح��م��د الأم��ي��ر، 
مساعد المدير العام للاتصالات 
الخ��ارج��ي��ة ف��ي ب��ن��ك الخ��ل��ي��ج: 
“تزخر ال��ك��وي��ت��ب��ال��ك��ث��ي��ر من 
الشباب الواعد وكذلك الإمكانيات 
ال��ت��ي ت��س��م��ح ب��إن��ش��اء وإدارة 
المشاريع،وفي هذا الإط��ار يشكل 
تعاوننا مع برنامج فكرة، أهمية 
بالغة في توفير المهارات اللازمة 
ال��ت��ي يحتاجها رواد الأع��م��ال 
الطموحين لمساعدتهم على إدارة 
أعمالهم، والمساهمة في تحويل 
أفكارهم المبتكرة إل��ى مشاريع 

ملموسة،ونتطلع إلى الترحيب 
ب���رواد الأع��م��ال الشبابوتقديم 
الدعم والتوجيه اللازم لهم خلال 

رحلتهم لتحقيق طموحاتهم”
ي��ش��ار إل��ى أن ب��رن��ام��ج فكرة 
لتطويرالأعمالتأسس منذ عام 
2015، وه��و بمثابة برنامج 
تدريبي مكثف يوفر للمشاركين 

م��ه��ارات متخصصةومعلومات 
ح���ول ق��ط��اع الأع���م���ال تؤهلهم 
لإقامة مشاريعهم الخاصة. كما 
يوفر البرنامج تقديم المشورة 
والإرشاد الشخصي للمشاركين، 
فضلاً عن الدورات التدريبية من 
خ�الل ورش العمل وال��رح�الت 

الميدانية.

أحمد الأمير

»الخليج«  يسهم في تمكين رواد الأعمال 
الشباب من خلال برنامج فكرة

أعلن بنك بوبيان عن رعايته 
لملتقى )  ك��ف��و ( ال��ث��ان��ي الم��ق��رر 
انطلاقه اليوم الثلاثاء في مركز 
ال��ش��ي��خ ج��اب��ر الاح��م��د الصباح 
الثقافي بدعم من الديوان الاميري 
وذل��ك في إط��ار حرص البنك على 
دعم مختلف الفعاليات والانشطة 
التى تستهدف الشباب الكويتي 
ك��ج��زء رئ��ي��س��ي م��ن مسؤوليته 

الاجتماعية.
وق��ال الم��دي��ر التنفيذي لإدارة 
الاتصالات والعلاقات المؤسسية 
ف��ي ب��ن��ك ب��وب��ي��ان قتيبه صالح 
ال��ب��س��ام ان رع��اي��ة بنك بوبيان 
لهذا الحدث الهام تنبع من ايمانه 
بأهمية الشباب في مستقبل إدارة 

وطننا الحبيب .
واضاف “ تلتقى اهداف كفو مع 
اهدافنا الرئيسية في دعم الشباب 
الكويتي في مختلف المجالات في 
ظ��ل التحديات المستقبلية التى 
نواجهها جميعا والتى تتطلب دعم 
الجيل الح��ال��ي والاج��ي��ال المقبلة 

بافضل الاس��ل��ح��ة ال��ت��ى تمنهمن 
من مواجهة التحديات الاقليمية 

والعالمية “ .
وي��ع��ت��ب��ر م���ش���روع ) ك��ف��و ( 
التابع للديوان الأميري من ابرز 
الم��ش��روع��ات ال��داع��م��ة للشباب 
الكويتي حاليا كونه يهدف إلى 

إنشاء شبكة بيانات للتعرف على 
ال��ك��ف��اءات ال��ش��اب��ة ف��ي الكويت، 
والتي يطمح أن يستفاد منها في 

كل قطاعات المجتمع.
كما يهدف ايضا لخلق قنوات 
تواصل بين هذه الكفاءات لتطوير 
ق��درات��ه��م وت��ع��زي��ز دوره����م في 
تنمية ال��وط��ن ف��ي ال��وق��ت ال��ذي 
سيتم التركيز في هذا الملتقى على 
مجتمعات ) كفو ( المتمثلة بالعلوم 
والتكنولوجيا والبيئة والإع�الم 
وال��ث��ق��اف��ة وال��ف��ن��ون والأغ��ذي��ة 
وريادة الأعمال والتعليم والمجتمع 
الإن��س��ان��ي، إض��اف��ة إل��ى مجتمع 

الرياضة.
من ناحية اخ��رى ن��وه البسام 
الى دعم بوبيان للشباب الكويتي 
في مختلف القطاعات والمجالات 
لاسيما التى ترتبط ارتباطا كبيرا 
بالمستقبل ف��ي ظ��ل ال��ت��ط��ورات 
ال��ه��ائ��ل��ة ال��ت��ى يشهدها العالم 
وت��س��ارع وت��ي��رة التغير اقليميا 

وعالميا . 

المقرر انطلاقه اليوم الثلاثاء في مركز الشيخ جابر الأحمد الثقافي

»بوبيان« راع رئيسي لملتقى »كفو« 
»الأهلي المتحد« يعلن 

خطة إعادة التنظيم 
الداخلي للبنك

أعلن البنك الأهلي المتحد، المدرج ببورصتي البحرين والكويت 
عن خطة مقترحة لإعادة تنظيم عملياته المصرفية.

ووف��ق��اً لبيان للبنك نشر على موقع بورصة الكويت امس  
الاث��ن�،ني تقضي تلك الخطة بإنشاء كيانين منفصلين، يستقل 
أحدهما ب��إدارة عمليات البنك وأنشطته التجارية في السوق 
البحرينية؛ ما يعني أن البنك الأم بشكل أساسي بمزاولة أنشطة 
الجملة المصرفية وإدارة الاستثمارات الخارجية للمجموعة على 

المستوى الإقليمي والدولي.
وأكد البنك أنه يتطلع حالياً، وبموجب الترخيص الصادر له 
كبنك تجزئة مصرفية، بمزاولة أنشطة مصرفية محلية )تتمثل في 
عملياته في السوق البحرينية( إلى جانب أنشطة أخرى خارجية 
من خلال الكيان القانوني نفسه، هذا فضلاً عن قيامه بمهام الشركة 
القابضة المديرة لاستثمارات المجموعة الخارجية بما فيها حصص 
استراتيجية في بنوك تابعة وزميلة. وتحقيقاً لأغ��راض عملية 
إعادة التنظيم؛ فإنه يتعين تحويل عمليات البنك المحلية الحالية، 
بما في ذل��ك أص��ول وال��ت��زام��ات وف��روع قائمة وم���وارد بشرية 
محددة، إلى الكيان الجديد )البنك الأهلي المتحد )البحرين(( الذي 
سيزاول أنشطته بموجب رخصة تجزئة مصرفية مُصدرة من قبل 
مصرف البحرين المركزي فيما يقوم البنك الأم بمزاولة أنشطته في 

البحرين بوصفه بنكا من بنوك الجملة المصرفية.

قتيبه البسام 


