
أنهت بورصة الكويت جلسات تعاملاتها 
ام���س  ال��ث�الث��اء على ان��خ��ف��اض مؤشرها 
السعري 14ر37 نقطة ليصل إلى 31ر6670 

نقطة بنسبة هبوط بلغت 55ر0 في المئة.
في المقابل ارتفع المؤشر الوزني 67ر0 
نقطة ليصل إل��ى 17ر409 نقطة بنسبة 
ارت��ف��اع بلغت 16ر0 ف��ي المئة كما ارتفع 
م��ؤش��ر )ك��وي��ت 15( ب��واق��ع 17ر3 نقطة 
ليصل إل��ى 11ر939 نقطة بنسبة ارتفاع 

بلغت 34ر0 في المئة.
وشهدت الجلسة ت��داول 7ر84 مليون 
سهم تمت عبر 3155 صفقة نقدية بقيمة 
9ر10 مليون دينار كويتي )نحو 97ر35 

مليون دولار أمريكي(.
وت��اب��ع الم��ت��ع��ام��ل��ون إف��ص��اح��ا بشأن 
م��ع��ل��وم��ات ج��وه��ري��ة ع��ن ت��وق��ي��ع شركة 
)الصالحية العقارية( عقد ابتدائي لبيع 
قسيمة أرض استثمارية بقيمة 5ر2 مليون 
دينار )نحو 2ر8 مليون دولار( ومن المتوقع 
أن تحقق على أثرها أرباحا تقدر بنحو 254 
ألف دينار )نحو 2ر838 ألف دولار( بعد 

توقيع العقد النهائي.
كما تابع المتعاملون إفصاحا عن معلومات 
جوهرية من شركة الات��ص��الات الكويتية 
)فيفا( بشأن توقيعها إتفاقية تسهيلات 
ائتمانية مع بنك )برقان( وإفصاح عن اتمام 
عملية شراء لشخص مطلع على أسهم )بنك 

الكويت الدولي(.
وتابع المتعاملون إعلان بورصة الكويت 
عن تنفيذ بيع أوراق مالية مدرجة وأخرى 

غير مدرجة لصالح حساب إدارة التنفيذ في 
وزارة العدل الكويتية.

وكانت شركات )ك تلفزيوني( و)بيت 
الطاقة( و)الم���دن( و)ي��وب��اك( و)كميفيك( 
الأكثر ارتفاعا في حين كانت أسهم )الإثمار( 
و)الإم���ت���ي���از( و)ال���س���وري���ة( و)م���زاي���ا( 

و)لوجستيك( الأكثر تداولا من حيث الكمية.
واستهدفت الضغوطات البيعية وعمليات 
جني الأرب���اح أسهم العديد من الشركات 
في مقدمتها )ياكو( و)ورب��ة ت( و)تمكين( 
و)العقارية( و)الم��دي��ن��ة( في حين شهدت 
الجلسة ارتفاع أسهم 45 شركة وانخفاض 

أسهم 51 شركة وسط ثبات أسهم 18 شركة 
من إجمالي 114 شركة تمت المتاجرة بها.

واستحوذت حركة مكونات مؤشر أسهم 
)كويت 15( على 8ر7 مليون سهم تمت عبر 
785 صفقة نقدية بقيمة 3ر4 مليون دينار 

)نحو 19ر14 مليون دولار(.
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409.17  نقطة الوزني ارتفع ليصل إلى 

0.55 بالمئة  البورصة تنهي تعاملاتها على انخفاض السعري 

برميل النفط الكويتي
59.64  دولار  إلى  

ارتفع سعر برميل النفط الكويتي 69 سنتا 
في ت��داولات اول امس الاثنين ليبلغ 64ر59 
دولار أمريكي مقابل 95ر58 دولار للبرميل 
في ت��داولات الجمعة وفقا للسعر المعلن من 

مؤسسة البترول الكويتية.  وكانت اسعار 
النفط قد انخفضت في الاسواق العالمية أكثر 
من 3 في المئة نهاية الاسبوع الماضي بفعل 

تجدد المخاوف بشأن زيادة إمدادات الخام.

جانب من تداولات البورصة
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ستشارك بمهرجان الطفولة السادس الذي ينظمه مركز ضوى اليادة التطوعي

»النفط«: نهدف إلى تعزيز مكانة 
الوزارة  على المستوى المحلي 

     صرح وكيل وزارة النفط بالوكالة الشيخ  طلال 
ناصر العذبي الصباح أن وزارة النفط ستشارك 
بمهرجان الطفولة السادس الذي ينظمه مركز ضوى 
اليادة التطوعي بالفترة من 20 – 22 فبراير 2018 
في أرض الم��ع��ارض بمشرف و كذلك في مهرجان 
ال��وف��اء )ش��ك��راً 2( و ال��ذي ينظمه مكتب الشهيد 
بمشاركة العديد من الجهات الحكومية و الأهلية 
بالفترةمن 21 – 23 فبراير 2018 في حديقة الشهيد 
و ذلك بالتزامن مع الاحتفالات بالأعياد الوطنية 
المجيدة ، مشيراً أن الوزارة تهدف من وراء المشاركة 
في هذين المناسبين لتعزيز مكانتها على المستوى 
المحلي و إلى ترسيخ مفاهيم المسئولية الاجتماعية 
بما تتضمنه من مفاهيم التواصل المجتمعي للوصول 

إلى التنمية المستدامة في جميع المجالات .
     و أوض���ح أن الم��ش��ارك��ة ت��أت��ي متزامنة مع 
الاحتفالات بالأعياد الوطنية المجيدة أعادها الله 
على الجميع بالخير و اليمن و البركات و أضاف 
الشيخ طلال أن ال��وزارة ستشارك بأجنحة مميزة 
في المعرضين فجمهورهما سيحضيان للتعرف عن 
كثب على المهام التي تضطلع بها الوزارة و ذلك من 
خلال ما يتضمنه جناحها من كتب حول الصناعة 
النفطية ناهيك عن سعي ال��وزارة لتنفيذ مشروع 
الثقافة البترولية لدى الجيل الصاعد من خلال إقامة 
مجموعة من المحاضرات الثقافية التوعوية لزوار 

المعرضين من الطلبة و الطالبات .

     و تابع وكيل وزارة النفط بالوكالة و في هذا 
السياق أود أن أرفع إلى مقام حضرة صاحب السمو 
أمير البلاد الشيخ / صباح الأحمد الجابر الصباح 
حفظه الله و رع��اه و إل��ى ول��ي عهده الأم�ني و إلى 
الحكومة الرشيدة و إل��ى الشعب الكويتي الوفي 
أسمى آيات التهاني و التبريكات بمناسبة الاحتفال 
بالعيد الوطني و عيد التحرير 27 و بمرور 12 عام 
على تولي حضرة صاحب السمو أمير البلاد حفظه 
الله الحكم سائلًا المولى عز و جل أن يعيد علينا 
فرحة الأعياد في ظل قيادته الحكيمة و أن يديم علينا 

نعمة الأمن و الأمان.
     و قالت م��راق��ب العلاقات العامة و مراقب 
الإع�الم البترولي بالإنابة و رئيس لجنة الثقافة 
البترولية الشيخة / تماضر خالد الأحمد الصباح أن 
الوزارة تسعى دائماً إلى ترسيخ مفاهيم المسئولية 
المجتمعية في المجتمع الكويتي و أن مشاركات 
ال��وزارة في مثل تلك المعارض س��واء الداخلية أو 
الخارجية منها يمثل ركيزة أساسية لأعمال الوزارة 
للتوعية بالثقافة البترولية و تعريف الجمهور بدور 
الوزارة الثقافي و التنويري من خلال ما تعرضه من 
مطبوعات و كتب تعزز من نشر الثقافة البترولية 
بالإضافة إلى إقامة مجموعة من محاضرات الثقافة 
البترولية التي تهدف الوزارة من خلالها إلى تعزيز 
رسالتها التوعوية لتحقيق أكبر قدر من الثقافة و 

الوعي البترولي لدى المجتمع الكويتي .

»مؤسسة البترول« تطلب
شحنة غاز مسال تسليم مارس

قالت مصادر في السوق  امس الثلاثاء إن 
مؤسسة البترول الكويتية طرحت مناقصة 
لشراء شحنة غاز طبيعي مسال للتسليم في 

مارس ، وفقا لرويترز .

وأوض��ح أحد المصادر أن المؤسسة تطلب 
تسلم الشحنة ف��ي ال��راب��ع والعشرين أو 
الخ��ام��س وال��ع��ش��ري��ن م��ن م���ارس، وتغلق 

المناقصة في 15 فبراير.

ش����ارك ال��ب��ن��ك ال��ت��ج��اري في 
فعالية التوظيف ال��ت��ي  نظمها 
ب��رن��ام��ج إع����ادة هيكلة ال��ق��وى 
العاملة والجهاز التنفيذي للدولة 
بحضور ف��وزي المجدلي – الأمين 
العام لبرنامج إعادة هيكلة القوى 
العاملة والجهاز التنفيذي للدولة 
، وب��ن��در ال��راش��د – الأم�ي�ن العام 

المساعد لشؤون القوى العاملة.
 وق���د ج���اءت م��ش��ارك��ة البنك 
التجاري الكويتي في هذه الفعالية 
انطلاقاً من مسئوليته الاجتماعية  
كمؤسسة مالية مرموقة تهدف 
إلى دعم  الشباب الكويتي الباحث 
عن فرص عمل متميزة في القطاع 
المصرفي و استقطاب الخريجين 
الجدد الراغبين في الحصول على 
فرص وظيفية  لتحقيق طموحاتهم 
المهنية بالعمل في القطاع المصرفي 
والمالي وصقل مهاراتهم وتنمية 
ق��درات��ه��م بم��ا يساهم ف��ي توطين 

الوظائف والقضاء على البطالة.
وفي تعقيبها على مشاركة البنك 
في هذه الفعالية، قالت السيدة منى 

ال��ع��ب��دال��رزاق - مدير ع��ام إدارة 
الم����وارد ال��ب��ش��ري��ة “يرى البنك 
ال��ت��ج��اري الكويتي أن معارض 
وفعاليات التوظيف المختلفة هي 
بمثابة ن��اف��ذة العمل ف��ي القطاع 

الخ���اص بالنسبة للباحثين عن 
ف��رص عمل مناسبة، سيما وإنها 
تم��ث��ل منصة تفاعلية ل��ل��ك��وادر 
الكويتية الراغبة ف��ي التواصل 
المباشر مع جهات العمل الخاصة  

في بيئة عملية و واقعية بعيداً عن 
التنظير “ . وتابعت العبد الرزاق 
مبينة أن مشاركة  البنك التجاري  
في  هذه الفعالية تأتي منسجمة مع 
رسالة برنامج إعادة هيكلة القوى 

العاملة والجهاز التنفيذي للدولة 
والرامية إلى ايجاد حلول إبداعية 
لتنمية العمالة الوطنية وتوجيهها 
ن��ح��و ال��ع��م��ل ب���الج���ه���ات غير 
الحكومية بما يتفق مع الأه��داف 
التنموية للدولة، مؤكدة أن هذا  ما 
ينشده البنك التجاري من خلال 
جهوده  الهادفة إلى إلحاق الشباب 
الكويتي الطموح للعمل ب��إدارات 
البنك المختلفة لخلق جيل جديد من 
الكوادر المصرفية الكويتية المؤهلة 

لبناء المستقبل معاً.  
ه��ذا ، وق��د ق���ام  ف��ري��ق الم���وارد 
البشرية المتواجد في هذه الفعالية 
ب��اس��ت��ق��ب��ال ال��ش��ب��اب ال��ك��وي��ت��ي 
وت��ق��ديم ش���رح واف ع��ن م��زاي��ا 
العمل بالقطاع المصرفي وفرص 
التطوير الوظيفي ال��ت��ي تنتظر 
الشباب الراغب في العمل بالبنك 
التجاري الكويتي والهادفة في 
مجملها إلى صقل مهاراتهم وتنمية 
قدراتهم بما يمكنهم من اكتساب 
المعارف المرتبطة بالعمل المصرفي 

والاستثمار في أنفسهم.

انطلاقاً من مسؤوليته الاجتماعية  كمؤسسة مالية مرموقة

»التجاري« يشارك في فعالية التوظيف المعدة
من قبل  »برنامج إعادة الهيكلة«

مشاركة التجاري

يقيمان برنامجي »المرح مع النسيج« و »مدرسة الحرف والنسيج«

»الخليج« يعزز تعاونه مع جمعية السدو 
الحرفية  لإقامة ورش عمل للأطفال 

ي��ع��زز بنك الخليج شراكته م��ع جمعية السدو 
الح��رف��ي��ة لإق��ام��ة ورش عمل متنوعة ح��ول فنون 
النسيج، للأطفال ب�ني 6 و12 ع��ام��اً، بهدف تنمية 
مهاراتهم وتعزيز قدراتهم الإبداعية في الحفاظ على 

تراث النسيج والحرف اليدوية العريقة.
انطلق الموسم بأولى ورش العمل التي أقيمت يوم 
السبت الموافق 10 فبراير في بيت السدو بمشاركة 12 

طفلاً تم تقسيمهم إلى مجموعات صغيرة.
سيتضمن برنامج ه��ذا ال��ع��ام 12 ورش���ة عمل، 
بحيث تقام ورشتين عمل كل شهر، بقيادة اثنين من 
المدربين وبمشاركة 12 طفلًا في الورشة الواحدة. 
ب��الإض��اف��ة إل��ى م��درس��ة الح���رف والنسيج ومدتها 
ثلاثة أشهر، والتي يشارك من خلالها 12 طفلاً لتعلم 
فنون النسيج وكل ما يتعلق بالمنسوجات والحياكة 
وتقنيات الطباعة، إلى جانب ذلك وبعد انتهاء الدورة 
سيقام معرض مخصص للأطفال لعرض أعمالهم 
اليدوية الخاصة بهم. وبهذه المناسبة، صرحت ليلى 
القطامي، مساعد المدير العام لإدارة الاتصال المؤسسي 
لدى بنك الخليج، قائلةً: “بهدف تسليط الضوء على 
أهمية الاشغال اليدوية إلى جانب الحفاظ على التراث 
الكويتي الأصيل، يسر بنك الخليج تعزيز شراكته 

مع جمعية السدو لتنظيم سلسلة من ورش العمل 
للأطفال بعنوان “المرح مع النسيج”، وهي مبادرة 
تثقيفية شهدت إقبالاً ونجاحاً كبيراً العام الماضي إلى 
جانب البرنامج الأطول والأكثر تعمقاً وهو “مدرسة 
الح��رف والنسيج”. نشجع الآب���اء والأم��ه��ات على 
تسجيل أطفالهم في هذه الورش المفيدة.” وخلال العام 
الماضي، شهد البرنامج مشاركة أكثر من 140 طفل في 
12 ورشة عمل، عقدت بين شهري مارس وديسمبر، 
قام من خلالها مرشدين ذوي خبرة بالتطوع لتعليم 
وم��س��اع��دة الأط��ف��ال للتعرف على كيفية صناعة 
نم��اذج من المحافظ، والأكياس الورقية، والحقائب، 
والدبابيس، والقبعات، ونماذج غزل وحياكة الصوف 

والطائرات الورقية وغيرها. 
وخلال ورش العمل، سيقوم الأطفال بتنفيذ تصاميم 
ومشاريع مختلفة يتم فيها إرش��اده��م على أفضل 
الطرق لاختيار الأل��وان والتصاميم وكذلك التقنيات 
المستخدمة، وذلك بهدف تنمية مهارات الابتكار لديهم 
مع الحفاظ على روح البهجة والاستمتاع في النشاط 
ال��ذي يقومون ب��ه، في ظل وج��ود مرشدين يعملون 
على تعليم وتثقيف الأطفال وتعزيز مفهوم الأشغال 

اليدوية كعمل فني رفيع.

احدى الورش

..  ويرعى المعرض الوظيفي لبرنامج إعادة 
هيكلة القوى العاملة والجهاز التنفيذي للدولة 

أعلن بنك الخليج عن رعايته 
الذهبية لمعرض الوظائف الذي 
أقامه برنامج إعادة هيكلة القوى 
ال��ع��ام��ل��ة والج���ه���از التنفيذي 
للدولة في مقره الكائن في منطقة 
ال��رق��ع��ي، وذل��ك ي��وم الاث��ن�ني 12 

فبراير 2018.
ت��أت��ي م��ش��ارك��ة ب��ن��ك الخليج 
ورع��اي��ت��ه ل��ل��م��ع��رض ف��ي إط��ار 
الاتفاقية التي وقعها مع برنامج 
إع����ادة هيكلة ال��ق��وى العاملة 
والجهاز التنفيذي لدولة الكويت، 
خلال العام الماضي، لدعم مبادرة 
ب��رن��ام��ج ال��ت��وظ��ي��ف والإرش����اد 
ال��وظ��ي��ف��ي، وت��وج��ي��ه المواطنين 
الكويتيين ال��ذي��ن يبحثون عن 

فرص عمل في القطاع الخاص.
وتواجد خلال المعرض، ممثلو 
إدارة الم��وارد البشرية ل��دى بنك 
الخليج، من خلال جناح خاص، 
لتعريف رواد المعرض المهتمين 
بتطوير مسيرتهم المهنية بطبيعة 
العمل ل��دى البنك ومسؤوليات 
الإدارات المختلفة، وتقديم الإرشاد 
والتوجيه للراغبين في الانضمام 
ل��ف��ري��ق ال��ع��م��ل والإج���اب���ة على 

أسئلتهم واستفساراتهم.

وتعليقًا على أهمية هذا الحدث 
وم��ب��ادرة ال��ب��ن��ك، ق��ال��ت السيدة 
سلمى الحجاج، مدير ع��ام إدارة 
الموارد البشرية لدى بنك الخليج: 
“يمثل الم��ع��رض الوظيفي ال��ذي 
أقامه برنامج إعادة هيكلة القوى 
العاملة والجهاز التنفيذي للدولة 
فرصة كبيرة للتفاعل مع شريحة 
كبيرة من الشباب الكويتي الباحث 
عن فرص عمل في القطاع الخاص. 
نفتخر ف��ي ال��دع��م ال���ذي نقدمه 
للشباب الكويتيين الذين يسعون 

لإي��ج��اد ف��رص مهنية واع���دة في 
القطاع الخ���اص، ولدينا سجل 
حافل في مجال احتضان وتنمية 
المواهب الشابة وتطويرها. لقد 
س��ررن��ا ج��دًا بمستوى الاهتمام 
ال��ذي شهدناه خ�الل المعرض من 
الشباب الكويتيين ممن يرغبون 
في الالتحاق بالقطاع المالي بوجه 
عام وببنك الخليج بوجه خاص، 
ونتطلع للترحيب بزملاء جدد من 
الشباب الطموح والواعد في وقت 

قريب.”

»وربة« يقدّم  خدمة طلب 
فتح الحساب إلكترونيا 

للعملاء الجدد
وفق بنود استراتيجيته الخمسية الطموحة  والتي 
تقتضي بتطوير بنيته الرقمية تجاوباً مع متطلبات 
العصر ورغبات العملاء لما لذلك من أثر كبير في تسريع 
إج��راء وإنج��ار المعاملات المصرفية على إختلافها؛ 
يطلق  بنك ورب��ة - أفضل بنك للخدمات المصرفية 
للشركات  وأفضل بنك للخدمات المصرفية للاستثمار 
في دولة الكويت – أحدث حلوله للخدمات المصرفية 
التكنولوجية والتي من خلالها سيستطيع العملاء 
الجدد الراغبين التقدم بفتح حساب السنبلة من القيام 
بطلب هذه العملية عبر موقع البنك الالكتروني دون 

الحاجة لزيارة أي فرع من أفرعه.
عبر هذه الخاصية وفي غضون خمسة دقائق فقط، 
سيتمكن العملاء الجدد، من طلب فتح حساب السنبلة 
الج��دي��د الخ���اص بهم ف��ي أي وق��ت وأي م��ك��ان. وفي 
غضون ساعتين، سيكون البنك -من خلال النظام الآلي 
الجديد الذي يستخدمه لتطبيق هذه الخدمة وينفرد 
به في القطاع المصرفي الكويتي-  قد ق��ام باستلام 
الطلب ومعالجته وتمريره للموافقة عليه. ومن ثم، 
سيتصل موظفو بنك وربة بالعميل  لتحديد الموعد الذي 
يناسبه لإستلام بطاقة حساب السنبلة والتوقيع على 
الأوراق المطلوبة والتحقق من هوية العميل قبل تفعيل 

الحساب.
وح��ول ه��ذه الخدمة الج��دي��دة، تح��دث شاهين حمد 
الغانم ، الرئيس التنفيذي في بنك وربة، قائلاً: “ نحن 
نسعى في بنك وربة إلى ابتكار وتبنّي أحدث الخدمات 
والح��ل��ول المصرفية التي تشكل قيمة مضافة على 
تعاملات العملاء البنكية وتعكس احترامنا لرغباتهم 
وتطلعاتهم فيما يتعلق بهذه الخدمات. مع التوجّه 
العالمي الحالي الذي أصبح يعتمد على الأجهزة  الذكية 

على اختلافها وشبكات الانترنت .

نظمه برنامج إعادة الهيكلة للمرة الأولى بمقره في منطقة الرقعي

»الوطني« يرعى معرض »توظيف الشباب الكويتي«
رع��ى بنك الكويت الوطني معرض 
توظيف الشباب الكويتي في القطاع 
الخ���اص ال���ذي نظمه ب��رن��ام��ج إع���ادة 
الهيكلة لأول م��رة بم��ق��ره ف��ي منطقة 
الرقعي، ويهدف المعرض إلى فتح قنوات 
للتواصل المباشر بين شركات القطاع 
الخ��اص والباحثين عن العمل. وتأتي 
رع��اي��ة “الوطني” للمعرض تأكيداً 
على حرصه المستمر على دعم الكوادر 
الوطنية الشابة وتأهيلهم لسوق العمل 
وتعريفهم بمتطلباته واحتياجاته من 

أجل تحديد مساراتهم المهنية وفقاً لذلك.
وق��ال مدير عام الم��وارد البشرية في 
مجموعة بنك الكويت الوطني عماد 
أحمد العبلاني “إن رعاية الوطني لهذه 
الفعالية جاءت من منطلق حرصه الدائم 
على دع��م الفعاليات والأنشطة التي 
تستهدف فئة الشباب، لا سيما وأن هذه 
الفعالية تعتبر بمثابة منصة رائ��دة 
لاستقطاب العمالة الوطنية من الشباب 
الكويتي الطموح، داعياً جميع الباحثين 
عن العمل إلى اتخاذ قرارهم الصحيح، 
ال���ذي يتناسب م��ع ميولهم العلمية 

وطموحهم العملي”.
وأكد على التزام البنك بتوفير برامج 
تدريبية للخريجين والطلبة من الكوادر 
ال��وط��ن��ي��ة ال��ش��اب��ة، لم��ده��م ب��الخ��ب��رات 
والمعلومات المهنية والتدريبات العملية 
وإع��داده��م بشكل محترف للدخول في 

معترك سوق العمل.
ومن جانبه قال مدير إدارة التعيينات 

في بنك الكويت الوطني عبد الله الجاسم 
“إن البنك ي��واص��ل تكريس موقعه 
الريادي في ص��دارة مؤسسات القطاع 
الخ��اص التي دأب��ت على فتح أبوابها 
للكوادر الوطنية الشابة، إيم��ان��اً منه 
ب���دوره وواج��ب��ه الوطني ف��ي توظيف 
ال��ش��ب��اب ال��ك��وي��ت��ي وتنمية ق��درات��ه، 
وبضرورة استقطاب الكفاءات الوطنية 
وتشجيع الشباب على دخ��ول القطاع 
الخاص”. وأضاف الجاسم أن مشاركة 
“الوطني” في هذه الفعالية تأتي في 
إط��ار استراتيجيته الهادفة إل��ى نشر 
ثقافة العمل ف��ي القطاع الخ��اص بين 
الشباب الكويتي وتوطيد العلاقات 
بينهم مع القطاع المصرفي، وذل��ك عن 

طريق تقديم البرامج التدريبية لهم 
وال��ت��ي تعدهم وتؤهلهم للدخول إلى 

سوق العمل. 
وذك��ر أن موظفي مجموعة الم��وارد 
ال��ب��ش��ري��ة ف��ي ب��ن��ك ال��ك��وي��ت الوطني 
استقبلوا خ�الل الم��ع��رض ال��ع��دي��د من 
طلبات الباحثين ع��ن ف��رص عمل في 
القطاع المصرفي، حيث اجتاز 55 متقدم 
المقابلة المبدئية للعمل لدى البنك وتم 
تحديد مواعيد لهم لاستكمال إج��راءات 
التوظيف، وقاموا بإرشادهم نحو تحديد 
المسار المهني المناسب لمستقبلهم، وذلك 
عبر عرض وشرح فرص العمل الممكنة 
لهم في القطاع المصرفي، بما يتماشى مع 

مواهبهم ويحقق طموحاتهم.

الوطني يرعى  معرض »توظيف الشباب الكويتي«

تواجد الخليج في المعرض


