
وص�����ل وزي������ر ال��ن��ف��ط 
ووزي����ر ال��ك��ه��رب��اء والم���اء 
الكويتي بخيت الرشيدي 
والوفد المرافق له الى مملكة 
البحرين ام���س  الارب��ع��اء 
للمشاركة ف��ي احتفالية 

تأسيس الاتح��اد الخليجي 
للتكرير ال����ذي تحتضنه 

مملكة البحرين.
وك��ان في استقبال وزير 
النفط ووزير الكهرباء والماء 
الكويتي على ارض مطار 

البحرين الدولي وزير النفط 
البحريني ال��ش��ي��خ محمد 
ب��ن خليفة وعميد السلك 
الدبلوماسي سفير دول��ة 
الكويت لدى مملكة البحرين 
الشيخ عزام مبارك الصباح.

يذكر ان حكومة مملكة 
ال��ب��ح��ري��ن واف���ق���ت على 
تأسيس الاتح��اد الخليجي 
للتكرير في جلسة مجلس 
ال����وزراء المنعقدة ف��ي 11 
يوليو 2016 وال��ذي يتخذ 
من مملكة البحرين مقرا له.

وي���ه���دف الاتح�����اد ال��ى 
تعزيز ري��ادة دول مجلس 
التعاون في مجال صناعة 
التكرير وتوسيع شبكة 
ال���ع���اق���ات الإق��ل��ي��م��ي��ة 
والعالمية مع كافة أقطاب 

صناعة التكرير.
وي���ع���ت���ب���ر الاتح�������اد 
الخليجي للتكرير منصة 
وم��ل��ت��ق��ى ي��ج��م��ع م���ا بين 
م��ص��اف��ي ال���ب���ت���رول وم��ا 
ي��ل��ح��ق ب��ه��ا م���ن م��ص��ان��ع 
ال��غ��از ومنشآت التوزيع 
والمجمعات البتروكيميائية 
في شركات البترول والغاز 
في دول التعاون الخليجي.

وق�����ام ع��ل��ى ت��أس��ي��س 
الاتحاد كل من شركة أرمكو 
السعودية وشركة البترول 
الكويتية العالمية وشركة 
البترول البحرينية )بابكو( 
وشركة البترول الوطنية 
الكويتية وش��رك��ة بترول 

أبوظبي الوطنية )أدنوك(.
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60.46 دولار برميل النفط الكويتي ينخفض إلى  
انخفض سعر برميل النفط الكويتي 39 سنتا في تداولات  اول  
أمس ليبلغ 46ر60 دولار أمريكي مقابل 85ر60 دولار للبرميل في 
ت��داولات الاثنين الماضي وفقا للسعر المعلن من مؤسسة البترول 

الكويتية. وفي الاسواق العالمية انخفضت أسعار النفط اول أمس 
الثاثاء بفعل القلق من تزايد انتاج الخام في الولايات المتحدة.

وانخفض سعر برميل نفط خام القياس العالمي مزيج برنت 31 

سنتا ليصل عند التسوية الى مستوى 64ر64 دولار كما انخفض 
سعر برميل نفط خام القياس الأمريكي غرب تكساس الوسيط 65 

سنتا ليصل الى مستوى 71ر60 دولار.

لتعزيز ريادة دول مجلس التعاون بمجال  هذه الصناعة 

وزير النفط يصل البحرين للمشاركة 
في احتفالية تأسيس الاتحاد الخليجي للتكرير

»بيتــك«: رعاية ماسية لملتقى الكويت للاستثمار
يشارك بيت التمويل الكويتي “بيتك” في “ملتقى 
الكويت لاستثمار 2018” يومي 20 و21 مارس 
الجاري، كراع ماسي انطاقا من حرصه على التواجد 
بالمؤتمرات والملتقيات الاقتصادية المهمة لاستعراض 
ال��ف��رص المتاحة لاستثمار ومناقشة ودع��م سبل 
تطوير ال��واق��ع الاقتصادي وتحسين بيئة الأعمال 
ف��ي الكويت. وي��ج��ري الملتقى بتنظيم مشترك من 
هيئة تشجيع الاستثمار المباشر الكويتية )كاديبا( 
وغرفة تج��ارة وصناعة الكويت، وبرعاية سامية 
من حضرة صاحب السمو امير الباد الشيخ صباح 
الاحمد الجابر الصباح حفظه الله ورعاه ، ويستهدف 
الملتقى تسليط الضوء على أهم الفرص الاستثمارية 
ف��ي الكويت وال��ت��ى ت��ت��وزع على قطاعات  مختلفة 
بجانب التاكيد على متانة وماءة الاقتصاد الكويتي، 
وذلك ضمن اهتمام “بيتك” بالمشاركة في المؤتمرات 
والفعاليات الاق��ت��ص��ادي��ة ال��ت��ى ت��وف��ر بيئة جيدة 
للمناقشات والتصورات الخاصة بافضل الوسائل 
والال��ي��ات لتحقيق التنمية الاقتصادية والتطور 

الحضارى فى المجتمع.
ويساهم الملتقى ال��ذى يستقطب اهتماما كبيرا 
على الساحتين الاقليمية والعالمية فى ابراز الفرص 
الاستثمارية التى تتميز بالعوائد الجيدة وتتسم 

بالتنوع فى ظل اهتمام رسمي وشعبي باتاحة فرص 
الاستثمار واشراك القطاع الخاص في خطط التنمية 
وضمن توجه سمو أمير الباد الشيخ صباح الأحمد 
لإع��ادة المركز الاقتصادي للكويت، وتحويلها الى 
مركز مالي وتجاري. ومن بين المواضيع التى يناقشها 
الملتقى على مدى يومين رؤية الكويت 2035 وخطتها 
المستقبلية للمشاريع الاستثمارية حسب التوزيع 
الجغرافي والقطاعي، وتوجه الكويت نحو الاستثمار 
في القطاعات النوعية ذات النمو العالي التي تخدم 
توجهها التنموي وتعزز قدراتها الاقتصادية، والنظام 
المصرفي وتطوير ق��ن��وات التمويل والاستثمار، 

الصناعة المصرفية وتحديات التكنولوجيا الرقمية.
 ويتميز الملتقى باستقطاب مسئولين حكوميين من 
وزارات معنية وتنفيذين من شركات كبرى ونخبة 
من المتحدثين والمئات من كبار المستثمرين والمصارف 
والمؤسسات المالية والاستثمارية الكويتية والعربية 
والعالمية ووسائل الإعام بهدف تسليط الأضواء على 
التحولات المهمة التي تشهدها دولة الكويت، وشرح 
القوانين والتنظيمات الجديدة وخطط الدولة في 
مجال الاستثمار والتنمية وحجم التسهيات المقدمة، 
على قاعدة الثقة المتجددة والتعاون البناء بين أجهزة 

الدولة وبين المستثمرين المحليين والدوليين.

2307 صفقات نقدية 59.5 مليون سهم تمت عبر  الجلسة شهدت تداول 

 6748.32 السعري يرتفع إلى مستوى 
0.26 بالمئة  نقطة .. والوزني بنسبة 

جانب من تداولات البورصة

أنهت بورصة الكويت جلسات تعاماتها  امس  
الأربعاء على ارتفاع مؤشرها السعري 03ر20 نقطة 
ليصل إلى مستوى 32ر6748 نقطة بنسبة صعود 

بلغت 3ر0 في المئة.
ف��ي المقابل ارت��ف��ع الم��ؤش��ر ال��وزن��ي 08ر1 نقطة 
ليصل إلى 84ر410 نقطة بنسبة ارتفاع بلغت 26ر0 
في المئة كما ارتفع مؤشر )كويت 15( بواقع 18ر3 
نقطة ليصل إلى 37ر956 نقطة بنسبة ارتفاع بلغت 
33ر0 في المئة. وشهدت الجلسة تداول 5ر59 مليون 
سهم تمت عبر 2307 صفقات نقدية بقيمة نقدية 
بلغت 8ر10 مليون دينار كويتي )نحو 64ر35 
مليون دولار(. وتابع المتعاملون إفصاحا من شركة 
)الم��ع��ادن و الصناعات التحويلية( بشأن دع��اوى 
وأحكام عاوة على إفصاح مكمل من شركة )أصول 
لاستثمار( بشأن معلومة جوهرية عن بيع وحدة 
سكنية في الولايات المتحدة الأمريكية عبر شركة 

مملوكة لها.

كما تابع المتعاملون إفصاحا بشأن تأكيد تواريخ 
استحقاقات أسهم شركة )أجيال العقارية الترفيهية( 
ع��اوة على إع��ادة التداول في أسهم شركة )ياكو( 
الطبية. وك��ان��ت ش��رك��ات )ع��ق��ارات ك( و)م��زاي��ا( 
و)أبيار( و)خليج ت( و)إيفا( الأكثر تداولا في حين 
كانت أسهم )التعمير( و)وطنية د ق( و)المصالح ع( 

و)كميفك( و)متحدة( الأكثر ارتفاعا من حيث الكمية.
واستهدفت الضغوطات البيعية وعمليات جني 
الأرب���اح أسهم العديد م��ن الشركات ف��ي مقدمتها 
)العيد( و)ك تلفزيوني( و)أص��ول( و)تحصيات( 
و)أرك��ان( في حين شهدت الجلسة ارتفاع أسهم 51 
شركة وانخفاض أسهم 43 أخرى وسط ثبات أسهم 
18 شركة من إجمالي 112 شركة تمت المتاجرة بها. 
واستحوذت حركة مكونات مؤشر أسهم )كويت 
15( على 4ر13 مليون سهم تمت عبر 878 صفقة 
نقدية بقيمة 3ر7 مليون دينار )نحو 09ر24 مليون 

دولار(.
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بخيت الرشيدي و الشيخ محمد بن خليفة و الشيخ عزام مبارك الصباح

ضمن فعاليات حملة »يا زين تراثنا« 

»التجاري« يطلع طلبة مدرسة دسمان ثنائية اللغة
  على جوانب من التراث الكويتي القديم

قام البنك التجاري الكويتي بزيارة 
م��درس��ة دس��م��ان ثنائية اللغة ضمن 
برنامج ال��زي��ارات ال��ذي أع��ده البنك 
لفعاليات ونشاطات حملة »يازين 
تراثنا« للسنة السابعة، هذه الحملة 
الهادفة إل��ى إح��ي��اء ال��ت��راث الكويتي 
ال��ق��ديم وال��ت��ذك��ي��ر بأهمية ال��ع��ادات 
الكويتية وأنم��اط الحياة التي عاشها 
الآباء والأج��داد في الماضي، إيماناً من 
البنك بأن التراث الكويتي القديم غني 
بالمعاني والعبر التي يجب أن تبقى في 

الذاكرة على مر الزمان. 

وفي تعليقها على هذه الزيارة قالت 
مساعدة المدير العام – إدارة الإعان 
والعاقات العامة أماني ال��ورع » لقد 
رأي��ن��ا ف��ي إدارة الإع���ان والعاقات 
ال��ع��ام��ة بالبنك – وض��م��ن برنامج 
ال��زي��ارات المعد سلفاً لحملة » يا زين 
تراثنا« للسنة السابعة والمستمرة 
حتى نهاية مارس الجاري، القيام بهذه 
الزيارة لطلبة وطالبات مدرسة دسمان 
ثنائية اللغة لإطاعهم على أكبر قدر 
من المعلومات التراثية القديمة وكذلك 
الألعاب الشعبية والمهن والأمثال التي 

تداولها الآباء والأجداد في الماضي«.  
وق��د اشتمل برنامج ال��زي��ارة على 
ع��رض الفيلم التعليمي ال��ذي يجسد 
بعض من العادات والتقاليد التي كان 
الآب��اء والأج���داد يتحلون بها وشرح 
لبعض الكلمات الكويتية القديمة، 
ب��الإض��اف��ة إل���ى إق���ام���ة ال��ع��دي��د من 
المسابقات التراثية المتنوعة. وقد تفاعل 
الحضور مع الأسئلة التي تم طرحها 
عليهم. كما تخللت الزيارة استضافة 
الح��رف��ي جمال العلي لإق��ام��ة ورش��ة 
عمل ش��ارك فيها الطلبة والطالبات 

والهيئة التدريسية بصناعة مجسم 
للبيت ال��ك��وي��ت��ي ال��ق��ديم تم إه��دائ��ه 
لإدارة الم��درس��ة بنهاية ال��زي��ارة. كم 
تم توزيع هدية تذكارية تتماشى مع 
فعاليات الحملة التراثية على الطلبة 

والطالبات. 
وف��ي ختام ال��زي��ارة تقدمت إدارة 
مدرسة دسمان بالشكر والتقدير إلى 
إدارة البنك على ه��ذه ال��زي��ارة التي 
ساهمت ف��ي إض��اف��ة معلومات هامة 
وشيقة لطاب وطالبات المدرسة عن 

التراث الكويتي القديم.  

»2018 زيارة مدرسة دسمان إلى »يازين تراثنا 

أسبوع تدريبي مكثف بهدف تمكين موظفي البنك وتزويدهم بالعديد من المهارات

»الخليج« يختتم المعسكر التدريبي للدفعة الرابعة من برنامج »أجيال« لتطوير الموظفين
أعلن بنك الخليج م��ؤخ��راً ع��ن اختتام 
المعسكر التدريبي للدفعة ال��راب��ع��ة من 
برنامج »أجيال« لتطوير الموظفين. أقيم 
المعسكر ال��ت��دري��ب��ي الم��ك��ث��ف، ال���ذي امتد 
لأسبوع كامل، في فندق موفنبيك البدع، 
وحاضر فيه نخبة من المدربين المتخصصين 

على مستوى العالم.
يمثل برنامج »أجيال« لتطوير الموظفين 
إح��دى الم��ب��ادرات ال��ب��ارزة للبنك، ويهدف 
إلى دعم وتنمية المواهب الكويتية الشابة 
في ب��داي��ات مساراتهم المهنية وتهيئتهم 
ل��ب��ل��وغ م��س��ت��وى »الم��ص��رف��ي ال��ش��ام��ل« 
وإع��داده��م لتولي مناصب قيادية بالبنك 
في المستقبل. ولإث��راء التجربة التدريبية 
الشاملة، قام بنك الخليج مؤخراً بإضافة 
العنصر التوجيهي لبرنامج أجيال لتطوير 
الموظفين، بحيث يشارك من خاله أفراد من 

الدفعات الثاث الأولى للبرنامج بخبراتهم 
وإرشاداتهم النصح والمشورة للموظفين 

المتدربين.
وق��د تمحور المعسكر التدريبي بشكل 
أس��اس��ي ح��ول تطوير م��ه��ارات المشاركين 
بم��ا فيها الان��ض��ب��اط ال��ذات��ي، وب��ن��اء فرق 
العمل، والتفكير الإب��داع��ي، بالإضافة إلى 
تنمية روح العمل الجماعي، ال��ذي يتيح 
للموظفين التواصل بشكل أفضل فيما بينهم، 
وذل��ك وص��ولاً إلى تمكين جميع المشاركين 

وتحفيزهم على النمو والتميز في البنك.
وتعليقاً على ه��ذه الم��ب��ادرة، صرحت 
جنة المطر، مساعد مدير عام إدارة الم��وارد 
البشرية لدى بنك الخليج، قائلةً: »نؤمن 
بشدة أن بداخل كل ف��رد ق��درة فائقة على 
تحقيق الكثير، إلا أن ه��ذه القدرة ع��ادة ما 
تكون كامنة وتحتاج إلى التدريب المناسب 
والتوجيه السليم والبيئة المحفزة. وهذا ما 
نسعى في بنك الخليج إلى تحقيقه بصفة 
مستمرة، وصولاً إلى بناء وتنمية مهارات 

جميع موظفينا. وفي هذا الصدد، يستهدف 
المعسكر التدريبي بالتحديد موظفي البنك 
الذين التحقوا به منذ سنة إلى ثاث سنوات. 
ون��رى أن��ه م��ن واج��ب��ن��ا، كمؤسسة مالية 
مسؤولة التأكد من تزويد موظفينا بأرقى 
مستويات التدريب والم��ه��ارات المطلوبة 
لشغل أع��ل��ى الم��ن��اص��ب ف��ي البنك وتولي 
المزيد من المهام والاستفادة من إمكاناتهم 

المتطورة«.
وأض��اف��ت المطر قائلةً: »وأود أن اتقدم 

بالتهنئة إلى كل موظف اجتاز هذا التدريب 
المكثف بنجاح في إط��ار برنامج »أجيال« 
وأن أع��ب��ر ع��ن تقديري لجميع الم��درب��ين 
والموجهين وكذلك المنظمين القائمين عليه، 
الذين ساهموا بوقتهم وجهدهم وخبراتهم 
في إنجاح هذا المعسكر التدريبي وإضافة 
قيمة حقيقية إل��ى ه��ذه التجربة.« وإلى 
جانب المح��اض��رات والفقرات الدراسية، 
تضمن المعسكر التدريبي فقرات رياضية 
أقيمت مع بداية كل ي��وم، لتعزيز الوعي 
بأهمية الصحة العامة واللياقة البدنية، 
ف��ض��اً ع��ن الأن��ش��ط��ة الاج��ت��م��اع��ي��ة التي 
أتاحت للموظفين المتدربين فرصة الالتقاء 

والتواصل مع أعضاء الإدارة التنفيذية.
وخ��ال شهر ديسمبر الم��اض��ي، احتفل 
بنك الخليج بتخريج 15 متدرباً اجتازوا 
ال��دف��ع��ة الثالثة م��ن ب��رن��ام��ج »أج��ي��ال«. 
تضمن البرنامج دورة تدريبية مكثفه 
أقيمت على مدار 6 أشهر، غطت كافة جوانب 
العمل المصرفي، بدءاً من المبادئ الأساسية 
للعمل المصرفي، وم��روراً بالاقتصاد المالي 
وال��ق��وان��ين وال��ل��وائ��ح الرقابية المصرفية 
وتم��وي��ل الأف����راد وال��ش��رك��ات، وان��ت��ه��اءً 
بالمجالات الأكثر تخصصاً، وتشمل إدارة 
المخاطر ومكافحة عمليات غسل الأم��وال، 
وأخاقيات المهنة المصرفية، والتوجه نحو 

خدمة العماء.

ختام المعسكر التدريبي للدفعة الرابعة من برنامج »أجيال«

» الوطني«  يشارك في حفل ختام برنامج 
إدارة المواهب لموظفي شركة البترول الوطنية

 ش�����ارك ب��ن��ك ال��ك��وي��ت 
ال��وط��ن��ي ف���ي ح��ف��ل خ��ت��ام 
ب��رن��ام��ج إدارة الم���واه���ب 
2018/2017 لم��وظ��ف��ي 
ش��رك��ة ال��ب��ت��رول الوطنية 
الكويتية، حيث عرض خال 
الحفل تجربته ال��رائ��دة في 
تبني استراتيجية تعتمد 
على تنمية وتطوير مواهب 
موظفيه، وت��أت��ي مشاركة 
الوطني في الحفل انطاقاً 
م��ن دوره الم��ص��رف��ي ال��رائ��د 
ف��ي الم��ن��ط��ق��ة بصفته أكبر 
ج��ه��ة ف��ي ال��ق��ط��اع الخ��اص 
داعمة للمواهب الشابة على 

مستوى الكويت.
وف��ي كلمته خ��ال الحفل 
استعرض مدير ع��ام الم��وارد 
البشرية ف��ي مجموعة بنك 
ال��ك��وي��ت ال��وط��ن��ي ال��س��ي��د/ 
عماد أحمد العباني تأثير 
برنامج المواهب ال��ذي اطلقه 
بنك ال��ك��وي��ت ال��وط��ن��ي على 
الإنج����ازات المتواصلة التي 
يحققها البنك على المستوى 

المحلي والإقليمي والعالمي.
وقال العباني »إن الأفراد 
الذين يتمتعون بالموهبة هم 
من يحدثون فرقاً إيجابياً على 
مستوى الأداء التنظيمي في 
المؤسسات التي يعملون بها، 

وذلك بإظهارهم أعلى قدراتهم 
وإم��ك��ان��ات��ه��م وإس��ه��ام��ات��ه��م 
المباشرة أو غير المباشرة في 

تطوير العمل«
وأض��اف أن إدارة المواهب 
هي استراتيجية متكاملة يتم 
وضعها م��ن قبل المؤسسات 
للتعامل والتواصل مع الأفراد 
ال��ت��اب��ع��ين ل��ه��ا والمتمتعين 
ب��الإم��ك��ان��ي��ات وال���ق���درات 
ال��ف��ع��ال��ة، وذل���ك لاستفادة 
م��ن��ه��م ب��ال��ش��ك��ل الأم���ث���ل، 
ب��الإض��اف��ة لمساعدتهم على 
تطوير قدارتهم والمساهمة 
في ارتقائهم السلم الوظيفي 

بشكل يناسب إمكاناتهم.

وت��اب��ع ال��ع��ب��ان��ي ق��ائ��اً: 
»ن��ح��رص ف��ي ب��ن��ك الكويت 
ال��وط��ن��ي ع��ل��ى ن��ش��ر ثقافة 
ال��ت��ط��وي��ر وتنمية الم��واه��ب 
ال��ب��ش��ري��ة ع��ل��ى م��س��ت��وى 
الكويت، حيث نحرص على 
تكريس قدراً كبيراً من الوقت 
والج��ه��د والم������وارد لضمان 
حصول موظفينا على التدريب 
المهني، وذلك عبر توفير ورش 
العمل وال��ف��رص التعليمية 
من خال البرامج والوسائل 
المختلفة مثل أكاديمية الوطني 
 High Fliers وب��رن��ام��ج
وبرنامج »الشباب« وبرنامج 

»يا وطني«.

عماد العباني يتسلم درعاً تذكارية من غازي المطيري

الفرق  ملتقى  يرعى  »الدولي« 
2018 التطوعية الخليجي 

ش��ارك بنك الكويت الدولي في رعاية ملتقى الفرق التطوعية الخليجي 
2018 والذي عقدته الهيئة العامة للبيئة مؤخراً تحت شعار »تطورنا في 

تطوعنا«.
 وقد دعا الملتقى إلى فتح شبكة تواصل بين الفرق التطوعية وكل من يهتم 
بالبيئة على نطاق الكويت ودول مجلس التعاون الخليجي. كما تمثلت أهداف 
الملتقى في تبادل الخبرات وبحث سبل معالجة القضايا البيئية في دول 
الخليج العربي، إلى جانب خلق روح التعاون بين الفرق التطوعية البيئية 
وحث الأفراد على تحقيق التنمية المستدامة. كما سعى الملتقى إلى عرض بعض 
الإنجازات البارزة التي حققتها الفرق التطوعية الخليجية البيئية، إلى جانب 
التشجيع على طرح مشاريع بيئية جديدة وإشراك الطلبة في العمل الميداني 
لحماية البيئة. ومن جانبه، قال مدير وحدة الاتصال المؤسسي في البنك، نواف 
ناجيا: »أن رعاية الدولي لهذا الملتقى التطوعي البيئي تأتي من منطلق إيمانه 
بأهمية دعم كافة الفرق التطوعية والجهود الاجتماعية التي تسعى لتعزيز 
التوعية البيئية بين كافة فئات المجتمع وعلى النطاق الوطني. مؤكداً أن 
حرص الدولي على المشاركة في هذا الحدث جاء لإبراز دوره في دعم المبادرات 

التطوعية البيئية.
متمنياً النجاح لكل من يهتم بالعمل التطوعي ويسعى بكل شغف 

جانب من التكريم


