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تراجع قطاعي الخدمات الاستهلاكية والمواد الأساسية 

المؤشرات تتباين عند الإغلاق مع تصاعد وتيرة التداولات

22 بالمئة »نابيسكو«: تراجع في أرباح الربع الثالث بنسبة 
أعلنت الشركة الوطنية للخدمات البترولية )نابيسكو( امس  
الأربعاء أنها حققت 08ر3 مليون دينار كويتي )نحو 16ر10 
مليون دولار أمريكي( في الربع الثالث من عام 2018 بالمقارنة 
مع 9ر3 مليون دينار )نحو 87ر12 مليون دولار( في عام 2017 

بتراجع نسبته 10ر22 في المئة.
وقالت )نابيسكو( في افصاح منشور على الموقع الإلكتروني 
لبورصة الكويت ان ربحية السهم سجلت 80ر31 فلس مقابل 

78ر40 بنسبة تراجع بلغت 02ر22 في المئة.
وأوضحت أنها حققت أرباحا في فترة التسعة أشهر من عام 
2018 بلغت نحو 17ر8 مليون دينار )نحو مليون دولار( مقابل 
9ر7 مليون دينار )نحو مليون دولار( بنسبة زيادة بلغت 2ر2 
في المئة وأن ربحية السهم بلغت 29ر84 فلس مقابل 36ر82 

فلس بنسبة زيادة بلغت 3ر2 في المئة.
وتأسست الشركة الوطنية للخدمات البترولية )نابيسكو( 

في عام 1993 وأدرج��ت في )بورصة الكويت( في عام 2003 
ويبلغ رأسمالها المصرح به 10 ملايين دينار )نحو 33 مليون 

دولار(.
وتكمن بعض أغراض الشركة في القيام بالخدمات النفطية 
المساندة لعمليات حفر الابار واصلاحها وصيانتها وتجهيزها 
للانتاج واستيراد وصنع المواد والمعدات اللازمة لهذه الغايات 

مع ابرام الاتفاقيات والحصول على الوكالات. 

حصلت ش��رك��ة الم��رك��ز الم��ال��ي 
الكويتي “المركز” على جائزة 
“أفضل بنك استثماري في الكويت 
لعام 2018” للمرة السابعة خلال 
ثماني سنوات من مجلة جلوبال 
ف��اي��ن��ان��س، وه��ي مجلة مختصة 

بالتمويل والاستثمار. 
وقامت مجلة جلوبال فاينانس 
باختيار “المركز” “كأفضل بنك 
استثماري في الكويت لعام 2018” 
ب��ن��اءً على ع��دد م��ن المعايير التي 
وضعها م��ح��ررو المجلة وخبراء 
الخدمات المالية والتمويلية والتي 
تشمل حصة السوق، وعدد وحجم 
الصفقات، والخدمات والاستشارات 
المقدمة، وشبكة التوزيع، والجهود 
المبذولة لمواجهة ظ��روف السوق، 
والابتكار، والتسعير، والسمعة 
في السوق.  وبهذه المناسبة، صرح 
علي حسن خليل، رئيس العمليات 

في “المركز”، قائلا: “يؤكد اختيار 
ج��ل��وب��ال ف��اي��ن��ان��س “للمركز” 
كأفضل بنك استثماري في الكويت 
لعام 2018، على ثقتها في جودة 
الخدمات المصرفية الاستثمارية 
التي يقدمها “المركز”، وخاصة في 
مجال تقديم خ��دم��ات استشارية 
ذات قيمة م��ض��اف��ة فيما يتعلق 
بعمليات الان��دم��اج والاستحواذ، 
وإع���ادة هيكلة رأس الم���ال وبيع 
الأص��ول، بالإضافة إلى إص��دارات 
الأسهم والسندات، واستشارات 
الإدراج، وغ��ي��ره��ا م��ن الخ��دم��ات 

الاستشارية.”
وأض���اف خليل: “وتأتي هذه 
الجائزة كنتيجة لإتم��ام “المركز” 
لعدة صفقات ناجحة ف��ي مجال 
الخدمات المصرفية الاستثمارية 
خ�ل�ال ال��ع��ام الم���اض���ي. وتعكس 
الجهود الدؤوبة، والعمل المستمر، 

والفهم المتعمق لاحتياجات عملائنا 
ومتطلباتهم الاستثمارية، حيث 
ن��ؤم��ن أن ل��ك��ل عميل متطلبات 
فريدة، لذا نقوم باتباع الأسلوب 
الاستشاري لإيجاد الحلول المبتكرة 

المناسبة له، بالإضافة إلى حرص 
فريق عمل “المركز” على تلبية 
هذه الاحتياجات عن طريق الخبرة 
المتخصصة والمرونة في التأقلم مع 
متغيرات السوق من أجل تحقيق 

أفضل قيمة لاستثماراتهم.”
وقال خليل: “ومنذ عام 1997، 
ق��ام “المركز” ب��إتم��ام العديد من 
الصفقات الناجحة في المنطقة بما 
قيمته 4.03 مليار دولار أمريكي 
)ح��ت��ى 30 ي��ون��ي��و 2018(، في 
مجالات أسواق الأسهم والسندات 
وعمليات الان��دم��اج والاستحواذ 
وإع�����ادة ال��ه��ي��ك��ل��ة وغ��ي��ره��ا من 
الخ��دم��ات الاستشارية. ويساهم 
سجل “المركز” الحافل بالإنجازات 
على مدى أكثر من أربعين عاماً في 
تعزيز ثقة عملائنا في خدماتنا 
الاستثمارية، وفي تشجيع فريق 
الخدمات المصرفية الاستثمارية 

لدينا على الاس��ت��م��رار ف��ي تقديم 
خ��دم��ات مالية مبتكرة م��ع اتباع 

السياسات الاستثمارية المتينة.” 
ويستمر “المركز” بنيل ثقة 
خ��ب��راء الاستثمار والتمويل في 
المنطقة، حيث ف��از “المركز” في 
العام 2017 بجائزتي “أفضل بنك 
استثماري في الكويت” من مجلتي 
جلوبال فاينانس، وإيميا فاينانس. 
وف��ي م��ج��ال إدارة الأص����ول، فاز 
“المركز” بجائزة “أفضل مدير 
أص��ول في الكويت لعام 2017” 
م��ن مجلة إيم��ي��ا ف��اي��ن��ان��س. وتم 
اخ��ت��ي��ار “المركز” ليحصل على 
ه��ذه الج��وائ��ز تقديرا لمهاراته في 
تنفيذ العديد من العمليات الناجحة 
لصالح عملائه في مجال أس��واق 
الدين، والأسهم، وعمليات الدمج 
والاس��ت��ح��واذ، فضلا ع��ن تقديمه 

لخدمات الاستشارات المالية.

علي خليل

للمرة السابعة من »جلوبال فاينانس« 

 2018 »المركز«: أفضل بنك استثماري في الكويت لعام 

وافقت الجمعية العامة غير العادية لمساهمي بنك 
وربة، التي انعقدت امس الأربعاء ، بحضور السيد 
عبدالوهاب عبد الله الحوطي، رئيس مجلس الإدارة 
والسيد شاهين حمد ال��غ��انم، الرئيس التنفيذي، 
على زيادة رأسمال البنك المصرح به بنسبة 50% 
وذلك بإصدار أسهم جديدة تطرح للاكتتاب الخاص 
للمساهمين المسجلين بتاريخ الإص���دار وعلى أن 
تكون ع�الوة الإص���دار لكل سهم 80 فلس تضاف 

للقيمة الاسمية للسهم البالغة 100 فلس.
وإذ أع��رب عبدالوهاب عبدالله الحوطي رئيس 
مجلس الإدارةعن شكر إدارة البنك لثقة المساهمين، 
ق��ال إن زي��ادة رأس الم��ال تشكل سندا أساسيا في 
توسيع عمليات بنك وربة ونموها وزي��ادة قدرته 
على التمويل وذل��ك بالاستناد ال��ى استراتيجيته 
التي ترتكز في بنودها الأساسية على دعم قطاع 
الشركات والأع��م��ال. وأض��اف أن بنك ورب��ة سوف 
يكون على مقدرة من توسيع مشاركاته في عمليات 
تمويلية في السوق الكويتي، الإقليمية والعالمية 
أيضا لاسيما وأن مشاركته في ع��دد من صفقات 
التمويل الناجحة في السنوات الماضية، قد ساهمت 
الى حد كبير في تعزيز ثقة المستثمرين والعملاء 
بأدائه. كما سوف يستطيع البنك توسيع محفظته 
للاستثمار العقاري عبر ع��دد من الاستحواذات 
العقارية في أسواق جديدة استراتيجية في أوروبا 
والعالم، علما أن تجربته الناجحة في هذا القطاع 
في كل من أسواق المملكة المتحدة والولايات المتحدة 
الأمريكية جعلت منه الخيار الأول للمستثمر العالمي 

لجهة العوائد المجدية والثابتة التي يؤمنها.
وأض��اف شاهين حمد الغانم الرئيس التنفيذي 
لبنك ورب��ة ب��أن وكالة موديز العالمية للتصنيف 
الإئتماني أشارت في تصريحها أن الإصدار لزيادة 

رأس المال سوف يعزز نسبة حقوق المساهمين في 
رأس المال )الشريحة CET1( )1( لدى بنك وربة 
كما في نهاية ديسمبر 2017 مما سوف يوفر رأس 
المال الإضافي مجالاً لاستهلاك رأس المال في المستقبل 
في ظل النمو السريع للموجودات. كما ذكر التقرير 
إن إجمالي نسبة رأس الم��ال الأساسي )الشريحة 
1(، والتي تتضمن صكوك رأس الم��ال الإضافي 
)الشريحة AT1( )1( بقيمة 250 مليون دولار التي 
تم إصدارها في شهر مارس 2017، سوف يرتفع إلى 
%32.2 على أساس تقديري كما في نهاية ديسمبر 
2017 وذلك من نسبة فعلية قدرها %21.3. كما أن 
وكالة “فيتش” العالمية للتصنيف قد ذكرت ايضا 
في تقريرها ال��دوري إل��ى أن زي��ادة راس م��ال بنك 
وربة من 100 مليون دينار كويتي الى 150 مليون 
دينار كويتي سوف تعزز من نسبة كفاية راس المال 
مشيرة الى أن البنك لديه القدرة على زي��ادة راس 
ماله نسبة الى ملاءة مساهميه الأساسيين. وقد ذكر 
التقرير أيضا أن الأه��داف الاستراتيجية للبنك قد 
أثبتت أنها متسقة ومستدامة تتمحور حول قيادة 

نمو البنك. 	
الى ذلك، نجح بنك وربة أن يتحول الى مصدر 
موثوق للتمويل وفق أحكام الشريعة الإسلامية 
حيث ساهم البنك هذا العام في عدد من الصفقات 
التمويلية الكبيرة، منها تمويل شركة ناقلات النفط 
الكويتية بمبلغ 54 مليون دينار كويتي، ومشروع 
“حلبة الكويت للسيارات” مقابل 49 مليون دينار 
كويتي، والمشاركة في تمويل ثنائي لصالج شركة 
“لآلئ الكويت العقارية” بلغ 27 مليون دينار 
كويتي بالإضافة الى توفير تسهيلات ثنائية العملة 
لمجموعة الصناعات الوطنية بقيمة 26 مليون دينار 

كويتي.

جانب من العمومية

عمومية وربة غير العادية توافق
على زيادة رأس المال

جانب من تداولات البورصة
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أنهت مؤشرات البورصة جلسة امس  الأربعاء 
على تباين، حيث ارتفع المؤشران العام والأول 
بنسبة %0.08 و%0.18 على الترتيب، فيما 

تراجع مؤشر السوق الرئيسي 0.11%.
وسجلت مؤشرات 8 قطاعات ارتفاعاً بصدارة 
السلع الاستهلاكية بنحو %0.53، فيما تراجعت 
مؤشرات قطاعي الخدمات الاستهلاكية والمواد 
الأساسية بنسبة %0.96 ل�ل�أول، و0.05% 

للثاني.
وج���اء س��ه��م “سنام” ع��ل��ى رأس القائمة 
الخ��ض��راء للأسهم المُ��درج��ة بالبورصة بنمو 
نسبته %9.84، فيما تصدر سهم “كفيك” القائمة 

الحمراء بانخفاض قدره 10.53%.
وارت��ف��ع��ت سيولة ال��ب��ورص��ة %22.1 إلى 
15.72 مليون دينار مقابل 12.88 مليون دينار 
بالأمس، كما زادت أحجام ال��ت��داول %15 إلى 
79.74 مليون سهم مقابل 69.35 مليون سهم 

بجلسة الثلاثاء.
وت��ص��در “أهلي متحد - البحرين” نشاط 
التداول ببورصة الكويت على كافة المستويات، 
وذلك بكميات بلغت 12.23 مليون سهم بقيمة 

2.53 مليون دينار، مُرتفعاً بنحو 0.5%.
ارتفع سهم شركة التجارية العقارية في 
البورصة الكويتية، امس  الأربعاء، ليصل لأعلى 
مستوياته خلال 7 أشهر وسط نشاط ملحوظ 

بحركة التداولات على السهم.

وسجل السهم ارتفاعاً نسبته %3.7 في تمام 
الساعة 12:05 ظهر اليوم بتوقيت الكويت، 
حيث صعد إلى مستوى 84 فلساً، رابحاً 3 فلوس 

مقارنة بإقفاله السابق.
وساهم صعود “التجارية” في ارتفاع قطاع 
العقارات، المُ��درج به السهم، حيث سجل مؤشر 
القطاع نمواً في تلك الأثناء بنحو %0.1، ليحتل 
المرتبة الرابعة بين أعلى ارتفاعات قطاعات 
السوق. واحتل السهم المرتبة الثالثة بين أنشط 
تداولات بالبورصة، على مستوى الكميات، حيث 
بلغ حجم ت��داولات��ه خ�الل الفترة 4.78 مليون 
سهم بتنفيذ 85 صفقة حققت سيولة اقتربت من 

400 ألف دينار.
وتزايدت طلبات الشراء الكلية على السهم 
خ�الل تعاملات ال��ي��وم ليصل حجمها ف��ي تلك 
اللحظات لنحو 3.7 مليون سهم، فيما بلغ حجم 

عروض البيع الكلية حوالي 1.22 مليون سهم.
لل الفني لسوق المال، علي السُلمي  وأوضح المُح
لـ”مباشر”، أن سهم “التجارية” يشهد نشاط 
ملحوظ على مستوى التداولات منذ بداية أكتوبر 
الجاري ليستمر هذا النشاط حتى نهاية الشهر. 
وب�ني السُلمي أن سهم “التجارية” نج��ح في 
الارتفاع خلال الشهر الجاري بنحو %5 مقارنة 
بمستوى إقفاله أواخر سبتمبر الماضي عند 80 

فلساً، لتبلغ مكاسبه في أكتوبر 4 فلوس.
وقال إن السهم يحظى بدعم هام عند سعر 80 

فلساً، فيما يواجه مقاومة قوية عند مستوى 88 
فلساً إذا نجح في اجتيازها سيواجه مقاومات 

عند 90 و93 و95 فلساً على الترتيب.
و ارتفعت المؤشرات جماعياً في تمام الساعة 
9:35 صباح امس  الأربعاء، بدفع من صعود 

أسهم الاتصالات والبنوك.
وسجل الم��ؤش��ر ال��ع��ام للبورصة الكويتية 
ارتفاعاً نسبته %0.26، كما صعد مؤشر السوق 
الأول بنحو %0.38، وحقق المؤشر الرئيسي 

نمواً طفيفاً بواقع 0.01%.
وت��ص��در قطاع الات��ص��الات الارت��ف��اع��ات في 
تلك الأثناء بنحو %0.74، يليه البنوك بواقع 
%0.33، فيما تصدر قطاع العقارات التراجعات 

بانخفاض نسبته 0.29%.
وج���اء س��ه��م “سنام” ع��ل��ى رأس القائمة 
الخ��ض��راء للأسهم المُ��درج��ة بالبورصة بنمو 
نسبته %9.84، فيما تصدر سهم “المنتجعات” 

القائمة الحمراء بنحو 5.8%.
وبلغ حجم ت��داولات البورصة حتى اللحظة 
14 مليون سهم، ج��اءت بتنفيذ 635 صفقة، 

حققت سيولة بقيمة 3.3 مليون دينار.
وحقق سهم “زين” أنشط سيولة بالبورصة 
بقيمة 776.6 ألف دينار مرتفعاً %0.9، فيما 
تصدر سهم “أهلي متحد - البحرين” نشاط 
الكميات بحجم ت���داول بلغ 3.3 مليون سهم 

مرتفعاً بنحو 0.5%.

وليد  ال��دك��ت��ور  يعيّن  »الخ��ل��ي��ج« 
لخدمات  عاماً  مديراً  الحساوي 

تكنولوجيا المعلومات

»الوطني« يعلن اسم الفائز بجائزة
125 ألف دينار  الـ 

أع��ل��ن ب��ن��ك الخ��ل��ي��ج ع��ن تعيين 
الدكتور وليد الحساوي مديراً عاماً 
لخ��دم��ات تكنولوجيا المعلومات، 
ويتمتع الدكتور وليد الحساوي 
بخبرة كبيرة تتجاوز 25 عاماً، 
يرتكز ج��زء كبير منها ف��ي العمل 
مع الشركات المصرفية وشركات 

التقنية المالية.
قبل انضمامه إل��ى بنك الخليج 
، ش���غ���ل ال���دك���ت���ور الح���س���اوي 
م��ن��ص��ب الم��دي��ر ال��ع��ام لمجموعة 
تقنية المعلومات في بنك بوبيان، 
خ��ل�ال ت��ل��ك ال���ف���ت���رة، وش��م��ل��ت 
م��س��ؤول��ي��ات ال��دك��ت��ور الح��س��اوي 
إط�الق خدمات الإنترنت والهاتف 

المحمول،والسحب النقدي الإلكتروني بدون بطاقة ،والبنية الأساسية 
الموجهة نحو الخدمات الالكترونية للأفراد والشركات، وتنمية القدرات 
الذاتية للبنك لإضافة خدمات جديدة في فترة قصيرة. كما تشمل أبرز 
إنجازاته أيضاً تصميم وتطوير وإطلاق شركته الناشئة الخاصة،إلبوك 

للدفع عبر الهاتف المحمول.
ومن جانبه، قال طوني ضاهر الرئيس التنفيذي لبنك الخليج: “يشكل 
انضمام الدكتور وليد الحساوي إلى بنك الخليج إضافة قوية لعائلة 
البنك، ونتطلع إلى الترحيب به كمدير عام لخدمات تكنولوجيا المعلومات 

والاستفادة  من خبراته ودرايته الفنية لتعزيز نمو أعمالنا وقدراتنا”.

أعلن بنك الكويت الوطني عن 
اسم الفائز في السحب الشهري 
لحساب الجوهرة لشهر أكتوبر، 
ح��ي��ث ف���از ال��ق��اص��ر ح��م��د حماد 
الشبيب بمبلغ 125 ألف د.كوقد 
تم الإع�ل�ان ع��ن اس��م الفائزعبر 
 FM 88.8 إذاع��ة نبض الكويت
وبحضور ممثل عن وزارة التجارة 
والصناعة، إلى جانب ممثلي بنك 

الكويت الوطني.
ويدخل عملاء الجوهرة تلقائياً 
ف��ي السحب على ج��وائ��ز بقيمة 
5,000 د.كأسبوعياً و125 ألف 
د.ك ش��ه��ري��اً والج��ائ��زة الكبرى 
بقيمة 250 ألف د.كربع سنوياً، 
حيث أن كل 50 د.ك يقوم العميل 
بإيداعها ف��ي ح��س��اب الج��وه��رة 
تمنحه فرصة للفوز. علماً بأن 
الح��د الأدن���ى لفتح الح��س��اب هو 
400 د.ك والحد الأقصى للمبلغ 
ال����ذي يم��ك��ن الاح��ت��ف��اظ ب���ه في 
الحساب هو 500,000 د.ك وفي 
ح��ال��ع��دم ق��ي��ام العميل بعملية 
سحب نقدي أو تحويل من حساب 
الجوهرة خلال الفترة المطلوبة، 
فان فرص الفوز تتضاعف مقابل 

كل 50 د.ك في الحساب.
وتعقيباً على السحب الشهري 
أعلنت فوز الطخيم من الخدمات 
الم��ص��رف��ي��ة الشخصية ف��ي بنك 
الكويت الوطني قائلة:” يسرنا 
الاعلان عن اسم الفائز في سحب 
الج��وه��رة ال��ش��ه��ري، حيث اننا 
نكافئ ع��م�الء ح��س��اب الج��وه��رة 
من خلال السحوبات الأسبوعية، 
الشهرية والربع سنوية. ويوفر 
حساب الج��وه��رة فرصة مميزة 
للعملاء للادخار والربح في الوقت 

ذاته، علماً ان عملية فتح الحساب 
سهلة ج��داً وذل��ك من خلال زيارة 
أق��رب فرع لبنك الكويت الوطني 
أو من خلال خدمتي الوطني عبر 
الانترنت والموبايل. علماً أن على 
العميل إي��داع مبلغ400 د.ك في 
حساب الجوهرة، حيث ان كل 50 
د.ك تمنحه فرصة واحدة لدخول 
السحب، وفرص الفوز تتضاعف 
عند المحافظة على الحساب من 

دون سحب أو تحويل”.
وت��اب��ع��ت ال��ط��خ��ي��م قائلة:” 
إضافة إل��ى ف��رص الفوز المتاحة 
أمام الجميع، فإن حساب الجوهرة 
يوفر أيضاً العديد من الخدمات 
والم����زاي����ا وم��ن��ه��ا ب��ط��اق��ة ف��ي��زا 
المجانية، إدارة الحساب من خلال 
خدمتي الوطني عبر الإنترنت 
والموبايل وغيرها من الخدمات 
ال��ت��ي ي��وف��ره��ا البنك”. وي��ق��دم 
بنك الكويت الوطني منذ العام 
2012 مكافآت لعملائه من خلال 
السحوبات الأسبوعية والشهرية 
وربع السنوية لحساب الجوهرة، 
بجوائز تبلغ قيمتها الاجمالية 

2,200,000 د.ك سنوياً.

وليد الحساوي

فوز الطخيم

»برقان« يحتفل بنجاح تخرج الدفعة 
الجديدة من المصرفيين الشباب

احتفل بنك برقان مؤخراً بتخريج دفعة جديدة 
متكونه من 20 متدرب منبرنامج بنك برقان لحديثي 
ال��ت��خ��رج.تح��ت إش���راف قسم التعلم والتطوير، 
حيث يحرص القسم على رفع مستوى تميز وأداء 
المصرفيين المستقبليين في البنك عبر تزويد دفعة 
جديدة من الخريجينالكويتيين الشباب بالتدريب 
الشامل و الإعداد المهنيالذي يشكل باكورة انطلاقتهم 

المهنية في القطاع المصرفي. 
و من ه��ذا المنطلق يركزالبرنامج ال��ذي انطلق 
بنسخته التاسعة عشر،على تزويد الخريجين الجدد 
بالمؤهلات اللازمة والمهارات الأساسية والخبرة لأداء 
عملهم بكل كفاءة و وفقاً لأعلى المعايير، حيث يركز 
على نواحي رئيسية هامة بدءاً من القيم الجوهرية 
لبنك برقان، وثقافة المؤسسة، وصولاً إلى معايير 
العمل والأداء والجودةو تعريفهمبالعلامة التجارية 
والأهداف الاستراتيجية. وبفضل البرنامج، اكتسب 

الم��ت��درب��ون��خ��ب��رة  ح��ول نم���اذج العمل المصرفي، 
والمعايير التنظيمية والبنكية الدولية، وتكوين 
معرفة تقنية وتشغيلية مكثفة. كماأتاح البرنامج 
للخريجين فرصةلإبراز أدائهمو إظهار مهاراتهم في 

نطاق المبيعات وخدمة العملاء.
و م��ن جانبها ق��ال��ت م��دي��ر أول ق��س��م التعلم 
والتطوير التابعة لإدارة الم��وارد البشرية  في بنك 
برقان،السيدة/ غادة القاضي: “بصفتنا مؤسسة 
مالية محلية وإقليمية رائ��دة، فإننا نفخر بغرس 
ثقافة التميز والابتكار التي ننقلها إلى الجيلالجديد 
بهدفالنهوض بأعمالنا بطريقة مستدامة ومسؤولة 
اجتماعياً. حيث أن يشكل البرنامج البوابة الرئيسية 
التي تعمل على صقل ق��درات و خبرات الموظفين 
الجدد في القطاع المصرفي. كما أن بنك برقان يعتمد 
دائما على خطة الاستثمار طويلة الأمد لإعداد جيل 
مصرفي ذو خبرات عالية و قدرات تشغلية متطورة.

مساعد السديري رئيساً تنفيذياً لإدارة ثروات الوطني
أعلنت ش��رك��ة ال��وط��ن��ي لإدارة ال��ث��روات 
المملوكة لمجموعة بنك الكويت الوطني تعيين 
مساعد فهد السديري رئيساً تنفيذياً للشركة 
التي تتخذ من المملكة العربية السعودية مقراً 

لها.
ومن جانبه عبررئيس مجلس ادارة شركة 
الوطنيلإدارة  الثروات طارق بن مطلق المطلق 
ع��ن سعادته بتعيين ال��س��دي��ري  ف��ي منصب 
الرئيس التنفيذي للشركة، مضيفاً  أن السديري 

انضم إلى الشركة في إبريل 2018، حيث أسهم 
في تحقيق العديد من الانج��ازات ، ولعبدوراً 

هاماً في إطلاق عمليات الشركة بالمملكة. 
وأض��اف المطلق أن الشركةتتطلع بكل ثقة 
للاستفادة من الخبرات الطويلة التي يتمتع 
بها السديري في قطاع الاستثمار والخدمات 

المصرفية”.
من جهته، ص��رح مساعد السديري قائلاً 
“أتشرف بتعييني في منصب الرئيس التنفيذي 

في شركة الوطني لإدارة الثروات،حيث نستهل 
مسيرتنا ملتزمين بالاستفادة من الإمكانات 
وال��ق��درات المهنية والمالية الفريدة لفريقنا 
المتخصص لتزويد عملائنا بطيفٍ واس��عٍ من 

الخدمات المتميزة والفرص الهامة”.
وعبر السديري في الوقت ذاته عن تطلعه 
بمواصلة العمل واستكمال مسيرة الشركة 
لبلوغ أهدافها نحو مستقبل واعد في السنوات 

المقبلة. مساعد السديري


