
6.6 فلس 20بالمئة لتصل إلى  ربحية السهم نمت على أساس سنوي بنسبة 

20.4 مليون دينار دينار صافي أرباح »برقان« يحقق 
أعلنت مجموعة بنك ب��رق��ان ع��ن أرب��اح 
الربع الأول من العام المالي 2018. حيث 
أظهرت النتائج للفترة المنتهية في 31 مارس 
2018 قدرات تشغيلية وكفاءات قوية. فقد 
نما صافي الدخل في الربع الأول لعام 2018 
بنسبة ٪14 ليصل إلى 20.4 مليون د.ك. 
)68 مليون دولار أمريكي( بينما نمت ربحية 
السهم على أساس سنوي بنسبة ٪20 لتصل 

إلى 6.6 فلس. 
وخلال الربع الأول من عام 2018 ومقارنة 
بنفس الفترة من عام 2017 ، نمتالايرادات 
التشغيلية بنسبة 8 ٪ ليصل إل��ى 60.5 
مليون دينار كويتي)201.7 مليون دولار 
أمريكي(. وارتفعت الأرباح التشغيلية قبل 
خصم المخصصات بنسبة ٪12 لتصل إلى 
32.5 مليون دينار كويتي )108 مليون 
دولار أمريكي(.  وسجلت المجموعة تحسن 
ملحوظ ب��ج��ودة الأص���ول المقاسة بنسبة 
ال��ق��روض المتعثرة )NPL( إل��ى إجمالي 

القروض، فبالمقارنة مع نفس الفترة من عام 
2017 ، انخفضت نسبة القروض المتعثرة 
إلى إجمالي القروض إلى ٪2.7 وانخفضت 
نسبة القروض المتعثرة صافي الضمانات 

إلى 0.7٪.

من جانبه ، ق��ال ماجد عيسى العجيل ، 
رئيس مجلس إدارة مجموعة بنك برقان«:
تواصل مجموعة بنك برقان تقديم أداء جيد 
بفضل القدرات التشغيلية القوية، ومزايا 
التنوع، وتعزيز رأس المال من أجل تحقيق 

التوازن الصحيح بين المخاطر والعوائد«.
»وبشكل متواصل، أدى التركيز على 
الأرباح عالية الجودة والتي مكنتها قدراتنا 
التشغيلية القوية والكفاءات على مستوى 
المجموعة إلى تحقيق نمو جيد بنسبة8٪.
فبينماكان نمو الائتمان في السوق متواضعًا 
في الربع الأول من عام 2018، ارتفع صافي 
دخ��ل الفوائد بنسبة ٪20 تقريبًا مقارنة 

بالربع الأول من عام2017 . »
»ه���ذا ويستمر بنكبرقانبقطف ثمار 
استراتيجية التنوع فباتت العمليات الدولية 
تساهم بنسبة ٪47 من الإيرادات التشغيلية 
مما ساعدنا على تحقيق توزيع جيد للمخاطر 
وتنويعلمصادر الدخل، بالإضافة إلى التمتع 
بحضور ق��وي في الأس���واق الأس��رع نموا. 
إنجميع المصارف التابعة لناتتمتع بمعدلات 

نمو وربحية ممتازة ».
»أما بالنسبة لرأس الم��ال، فقد قام فريق 
الإدارة التنفيذية لدينا بتنفيذ محكملخطة 
تعزيز رأس المال والتي جنبتنا زيادة رأس 
الم��ال وتخفيض العوائد للمساهمينطوال 
السنوات الثلاث الماضية ، ومكنتنا من أن 
نكون متمركزين على الدوام في مركز تنافسي 
عالي بين أقراننا في الكويت، حيث تمكنا 

من منح عوائد للمساهمين بأرقام مزدوجة 
تنافسية باستمرار مما يثبت أننا قد أحكمنا 
إدارة رأسمالنا وبشكل جيد ج��دا، وبلغت 
نسبة كفاية رأس المال لدينا ٪16.6 للفترة 

المنتهية في 31 مارس 2018 »
»نيابة ع��ن مجلس الإدارة، أغتنم هذه 
الفرصة لأشكر عملاءنا ومساهمينا على 
ثقتهم في قدراتنا وأيضا أتوجه بالشكر 
للجهات الرقابية وعلى رأسها بنك الكويت 
المركزي، لدعمهم المستمر لنا. كما أود أن أشكر 
فريق الإدارة التنفيذية على قيادتهم الحكيمة 
وتفانيهم وتنفيذهم الممتاز للاستراتيجية 
، وأخص بالشكر موظفينا لدعمهم المستمر 

والتزامهم ». اختتم العجيل.
تشمل البيانات المالية المجمعة نتائج 
عمليات المجموعة في الكويت وحصتها من 
مصارفها و شركاتها الإقليمية التابعة، وهي 
بنك برقان - تركيا ، بنك الخليج الجزائر ، 
بنك بغداد ، بنك تونس العالميهذا وتمتلك 
مجموعة بنك برقان واحدة من أكبر شبكات 
الفروع الإقليمية مع أكثر من 180فرعاً في 
الكويت، تركيا، الجزائر، العراق، تونس، 
لبنان، ومكتب تمثيلي في دب��ي-الإم��ارات 

العربية المتحدة.

ماجد العجيل

ع��ق��د ب��ن��ك ورب����ة الم���ؤتم���ر الأول للمحليين 
المستثمرين عبر الإنترنت بشأن نتائج الربع 
الأول، يوم الخميس 3 مايو، 2018 وذلك التزاما 
بقواعد ب��ورص��ة الكويت الخ��اص��ة بالالتزامات 
المستمرة للسوق الأول لاسيما بعد تصنيف البنك 
ضمن السوق الأول. وش��ارك في المؤتمر الهاتفي 
السادة: شاهين حمد الغانم، الرئيس التنفيذي في 
بنك وربة وخالد حافظ، رئيس مجموعة الرقابة 
المالية والتخطيط وأحمد صادق، مدير التخطيط 

والتحليل المالي في البنك. 
واستهل الغانم مؤكدا النظرة الإيجابية لبنك 
وربة تجاه التوقعات الاقتصادية للكويت في ضوء 
تحسن توقعات البنك الدولي لمعدلات النمو للناتج 
المحلي بأن تصل الى %3،5 في عام 2019. ويعكس 
هذا التحسن الدفعة القوية التي تعطيها الحكومة 
للاقتصاد وتنفيذ مختلف المشاريع الموضوعة في 
خطتها طويلة الأجل. وهذا يعكس أيضا التحسن 

في مشاركة القطاع الخاص داخل الكويت. 
ون��وه الغانم بتحسن القطاعات الغير نفطية 

بالكويت، حيث شهد عام 2017 نموا بنسبة ٪3.3 
مقابل نسبة %2 في العام السابق، مشيرا الى أن 
اقتصاد الكويت يعتبر ضمن أكثر الاقتصاديات 
مرونة وق��وة في المنطقة في 2015 و2016 على 
الرغم من الانخفاض الحاد في أسعار النفط، وبناء 
عليه يرى بنك ورب��ة التوقعات مشرقة بالنسبة 

للقطاع المصرفي الكويتي 
وحول البيئة التشغيلية لأعمال بنك وربة، قال 
الغانم أن الحصة السوقية لبنك وربة اليوم تصل 
الى %4،1 في الخدمات المصرفية المقدمة للشركات 
و%2،1 في الخدمات المصرفية المقدمة للأفراد عبر 
12 فرع للبنك منتشر في مواقع جغرافية حيوية 

في الكويت. 
وأشار الغانم أن بنك وربة عمد في عام 2017 
الى تعيين أحد كبار الجهات الاستشارية لمراجعة 
استراتيجية البنك ودع��م مسيرته التطويرية 
عبر وضع خطة استراتيجية خمسية تستمر الى 
عام 2021. وتستند الاستراتيجية الجديدة على 
محورين أساسيين هما النمو والربحية حيث 
تتمحور ركائزها الأساسية بأن تقوم المجموعة 
المصرفية للشركات على تعميق العلاقات مع 
العملاء وتوسيع محفظة مشروعاتها، بينما تعمل 

المجموعة المصرفية للاستثمار ببناء واكتساب 
ال��ق��درات وال��ش��راك��ة جنبا إل��ى جنب م��ع التنفيذ 
الفعال، وتنويع المنتجات. وستركز المجموعة 
المصرفية للأفراد على تعزيز استقطاب والتوسع 
الذكي في شبكة الفروع والانتشار مؤكدا الى أن 
البنك يسير ثابتا باتجاه تعزيز علامته التجارية 
تضمن تميز موظفيه وعملائه وأصحاب المصالح 
الخارجية مع ال��ق��درة الكبيرة على المنافسة في 

السوق.
من جهته تحدث حافظ قائلا إن محفظة تمويل 
البنك تمثل %74 من اجمالي الأصول فيما حافظت 
محفظة الاستثمار على نسبة %13 من اجمالي 
أص��ول البنك. وأوض���ح أن ودائ���ع العملاء تمثل 
%58 من اجمالي القدرة التمويلية للبنك وودائع 
البنوك والمؤسسات المالية تمثل %35 والمرابحة 
المجمعة %7. وأض��اف مشيرا الى أن البنك يتميز 
برسملة قوية حيث يصل معدل كفاية رأس المال 
الى %21،26 ومن المتوقع أن يواصل البنك النمو 
بقوة خلال العام الحالي بخانتين عشريتين حيث 
قد انتهى من تغطية الخسائر المتراكمة الناجمة عن 
تكاليف التأسيس وبدأ تكوين احتياطيات إيجابية 

تعزز قاعدة رأس المال.

alwasat.com.kw

 0.301 الدولار يستقر أمام الدينار عند  
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استقر سعر ص��رف ال��دولار الأمريكي مقابل 
الدينار الكويتي امس  الأثنين عند مستوى 301ر0 
دينار كما استقر اليورو عند مستوى 360ر0 

دينار مقارنة بأسعار صرف اول  امس الاحد.

 وقال بنك الكويت المركزي في نشرته اليومية 
على موقعه الإلكتروني إن سعر صرف الجنيه 
الإسترليني ارتفع إل��ى مستوى 408ر0 دينار 
في حين استقر الفرنك السويسري عند مستوى 

301ر0 دينار وبقي الين الياباني عند مستوى 
002ر0 دينار دون تغيير.

 وك���ان ال�����دولار الام��ري��ك��ي ق��د س��ج��ل أعلى 
مستويات العام في تعاملات يوم الجمعة الماضي 

مدعوما بالتوقعات م��ن قيام بنك الاحتياطي 
الفيدرالي برفع أسعار الفائدة ه��ذا العام قبل 
أن يخفض مكاسبه بشكل طفيف بعد بيانات 

التوظيف الأمريكية المخيبة للآمال لشهر أبريل.

شاهين الغانم

خلال المؤتمر الأول للمحللين الماليين عبر الإنترنت

الغانم يؤكد النظرة الإيجابية لنمو 
»وربة« في ظل دعم الاقتصاد

استعرض بنك الخليج خدمة »وايز« الاستثمارية، 
م��ن خ��لال مؤتمر إيكو 2018، ال��ذي نظمته شركة 
ايست تشين تحت عنوان »عصر التنوير التكنولوجي 
الحديث«، وأقيمت فعالياته يومي 2 و3 مايو الجاري 

بحديقة الشهيد. 
وقد ألقى المؤتمر الضوء على هذه التقنية المتطورة 
م��ؤك��داً على أهميتها بالنسبة للقطاعات المختلفة، 
وعلى اللوائح والقوانين ذات الصلة مبيناً كيف يمكن 

للشركات التحضير لثورة البلوك تشين الوشيكة.
وخلال المؤتمر كذلك، ناقش طارق الصالح، مساعد 
مدير عام إدارة الاستثمار لدى بنك الخليج القضايا 
المتعلقة بالتكنولوجيا المالية والمستشار الآل��ي في 
المنطقة، كما تناول كيفية تأثير تقنية البلوك تشين على 

إدارة الأصول.
وبدوره علق السيد طارق الصالح على هذه التقنية 
الحديثة قائلاً: »تعمل تكنولوجيا البلوك تشين على 
تقليص المهام والأدوار التي لا حاجة لها، وكذلك خفض 
النفقات التشغيلية، إلى جانب تعزيز تجربة العميل. 
ليس من المرجح ان تحل هذه التقنية الحديثة محل 
الأنظمة الحالية بالكامل ولكنها قد تستخدم في تشكيل 

بنية تحتية صلبة سواء للأسواق أو المنتجات » 
وق���د اس��ت��ع��رض ال��ص��ال��ح ك��ذل��ك خ��دم��ة »واي���ز« 

الاستثمارية الإلكترونية الأولى من نوعها في الكويت، 
وال��ت��ي تم إطلاقها ف��ي سبتمبر 2017، وه��ي خدمة 
إدارة المحافظ الاستثمارية للعملاء الأث��ري��اء والتي 
تساعدهم على تنويع استثماراتهم والاستثمار في 
الأس��واق الدولية بطريقة سهلة وشفافة وفعالة من 

حيث التكلفة. 
واستطرد الصالح ق��ائ��لاً: »ت��وف��ر خدمة »واي��ز« 
محافظ استثمارية متنوعة وفقاً للأهداف الاستثمارية 
الخاصة بكل عميل، وفترة الاستثمار، إلى جانب القدرة 
والاستعداد لتحمل المخاطر. كما تمنح خدمة »وايز« 
العملاء إمكانية الاطلاع على المحفظة الاستثمارية في 
أي وقت وفي أي مكان من خلال الخدمات المصرفية 
الإلكترونية أو تطبيق الهواتف الذكية، بشكل يتسم 
بالسهولة والأمان، وبدون تكلفة، أما بالنسبة لرسوم 

إدارة المحفظة فهي تدفع سنوياً« 
وقد جمع مؤتمر ايكو شخصيات من جميع أنحاء 
العالم لمناقشة الفرص والإمكانيات الحديثة التي 
تقدمها التكنولوجيا، كما وفر للمشاركين به فرصة 
لمناقشة تقنيات البلوك تشين مع المعنيين بها حول 
العالم. وقد شكل المؤتمر كذلك منصة تعليمية تهدف 
نحو رفع الوعي بأحدث التطورات والتحديات الخاصة 

بالقطاع وبهذه التكنولوجيا تحديداً. 

الصالح يناقش كيفية تأثير تقنية »البلوك تشين« على إدارة الأصول

» الخليج« يؤكد أهمية التكنولوجيا 
»2018 والابتكار من خلال »إيكو 

مشاركة الخليج

» التجاري«: حضور لافت لفعاليات اليوم المفتوح  
ف��ي أج���واء مفعمة  بالفرحة والبهجة 
والسعادة والسرور، توافد عملاء حسابي 
الأول على مجمع الافنيوز قاصدين صالة 
الأل��ع��اب الترفيهية الشهيرة بالمجمع 
»ماجيك بلانيت«، وذل��ك تلبية للدعوة 
التي كان البنك قد وجهها لعملائه الصغار 
لحضور فعاليات يوم ترفيهي مميز.  وقد 
حضر فعاليات اليوم المفتوح مئات الأطفال 
مع أسرهم حيث استمتعوا بالعديد من 
الألعاب التي وفرها لهم البنك ببطاقات 
مدفوعة مسبقاً للاستمتاع بجميع الألعاب 
، والتي شملت ألعاب التسلق وسيارات 
ال��ت��ص��ادم والأح��ص��ن��ة ال����دوارة وأل��ع��اب 
الفيديو وغيرها، بالإضافة إلى خصم 50% 
من مطعم »م��اك��دون��ال��دز« الم��وج��ود داخل 
»ماجيك بلانيت« على الوجبات لعملاء 

حسابي الأول.
وق��د ج��اء تنظيم ه��ذا الح��دث ف��ي إط��ار 
سياسة البنك التي تولي اهتماماً كبيراً 
بعملائه في كافة المراحل العمرية ومنهم 
العملاء أصحاب حسابي الأول من خلال 

تنظيم الأن��ش��ط��ة الترفيهية ال��ت��ي تضفي 
البهجة والسعادة على قلوبهم، بالإضافة إلى 
الأنشطة التعليمية التي تساهم في تطوير 

وصقل مواهبهم وقدراتهم الإبداعية.
 وق��د  ك��ان في استقبال العملاء الصغار 
وذويهم في ماجيك بلانيت عدداً من موظفي  
إدارة التسويق  حيث قاموا بتنظيم الأنشطة 
والفعاليات المميزة للعملاء الصغار بما 
ساهم  في جعل اليوم المفتوح حدث لا ينسى 

بالنسبة لعملاء حسابي الأول.
والبنك التجاري الكويتي إذ يشكر عملائه 
الصغار وأسرهم على تلبية الدعوة وحضور 
فعاليات اليوم الترفيهي المفتوح ، ويعدهم 
بالعمل على تنظيم العديد من الفعاليات 
الأخرى لتوطيد التواصل بينه وبين عملائه 
الصغار أصحاب حسابي الأول ال��ذي يعد 
ح��س��اب توفير مصمم خصيصاً للأطفال 
حتى 14 سنة، ويعتبر الطريقة المثلى للآباء 
والأمهات الذين يرغبون في تأمين مستقبل 
أف��ض��ل لأبنائهم وت��وف��ي��ر الأم����وال لهم في 

مراحلهم العمرية المبكرة.               جانب من الحضور

» المالية«تحصد جائزة  
أفضل »مركز إعلامي«

ح��ص��دت وزارة الم��ال��ي��ة ج��ائ��زة أفضل 
مركز إعلامي وتواصل اجتماعي في القطاع 
الحكومي للعام في الحفل السنوي الذي 
تقيمه مجلة أريبيان بزنس في الكويت، 
وذلك يوم أمس في فندق الجميرا، وتسلم 
جائزة وزارة المالية حياة خليفة المويجد 
الوكيل المساعد لقطاع الشؤون الإداري��ة، 
وموظفي المركز الاعلامي في الوزارة علياء 

علي رج�ب و صالح عبدالله الملحم.
وفي هذه المناسبة قال وكيل وزارة المالية 
خليفة مساعد حماده أنه » في زمن كثرت 
فيه الأخبار المفبركة والمصادر غير الموثوقة 
سعت وزارة المالية إلى إنشاء مركزاً إعلامياً 
يشكل مصدراُ موثوقاً لنقل الاخبار وتوفير 
م��واد إعلامية ذات محتوى غني ودقيق 
وإن يصبح الوسيلة السريعة والموثوقة 

لنشر المعلومة من قبل الوزارة، بالاضافة 
ال���ى اس��ت��خ��دام الم��رك��ز لأح���دث الأنظمة 
الخاصة في رصد وتحليل البيانات وردود 
الاف��ع��ال، وان يكون ب��واب��ة معلوماتية 
لمجتمع الاعمال والاقتصاد المحلي والعالمي  
وللمجتمع الكويتي المهتم بالأمور المالية 
العامة للدولة ».وأض��اف خليفة حماده 
»إننا فخورون في هذا الإنجاز وبالكوادر 
والطاقات الوطنية القائمة ب��إدارة المركز 

على مدار الساعة.«
ومن الجدير بالذكر، بأن مجلة أريبيان 
ب��زن��س ه��ي مجلة وم��وق��ع الإلكتروني 
تختص بالأخبار والتقارير الإقتصادية 
وتقيم حفل جوائز سنوي في الكويت 
تكرم فيه ال��ش��رك��ات التي تتبع أفضل 

الممارسات وفي قطاعات مختلفة.
استلام الجائزة

» الوطني« يطلق برنامجاً تدريبياً لموظفي المؤسسة العامة للبترول
أطلقت مجموعة الموارد البشرية في بنك 
الكويت الوطني بالتعاون مع مجموعة 
ال��ش��رك��ات الأجنبية وال��ن��ف��ط والتمويل 
التجاري، برنامجاً تدريبياً ميدانياً متكاملاً 
لموظفي المؤسسة العامة للبترول، ويهدف 
البرنامج إل��ى تدريب ال��ك��وادر الفنية في 
الشركة العاملة في إدارات الخزانة والمالية 
والمحاسبة على المجالات المتخصصة في 

العمليات البنكية.
وكان في استقبال المتدربين قياديو البنك 
والم��ؤس��س��ة، وف��ي مقدمتهم ك��ل م��ن: مدير 
ع��ام الم���وارد البشرية للمجموعة في بنك 
الكويت الوطني عماد أحمد العبلاني، مدير 
عام مجموعة الخدمات المصرفية للشركات 
الأجنبية براديب هاندا، رئيس وحدة النفط 
والغاز ف��واز الفليج، نائب رئيس قطاع 
التمويل التجاري أك��رم الشامي ومدير 
إدارة التدريب والتطوير والمواهب تيدي 

نهرا، كما حضر من المؤسسة العامة للبترول 
رئيس فريق حسابات الخزينة ميسم الغانم، 

و مضحي الشمري من الاستثمارات المالية.
ويستمر البرنامج لم��دة أربعة أسابيع 
ويتنوع ب��ين ال��ت��دري��ب النظري والعملي 
وينقسم إلى دفعتين من موظفين شركة نفط 

الكويت.
من جانبه، قال مدير عام الموارد البشرية 
لمجموعة بنك الكويت الوطني عماد أحمد 
العبلاني »إن هذا البرنامج يأتي في إطار 
سعى البنك إل��ى نشر الثقافة المصرفية 
ولتعريف الكوادر العاملة في المجال النفطي 
على العمل المصرفي بشكل عام، إضافة إلى 

توضيح المعلومات المصرفية المطلوبة في 
عملهم«.

وأكد العبلاني أن أهمية البرنامج تأتي 
من أهمية المواضيع التي سيتناولها والتي 
تسهم ف��ي توفير الم��ع��رف��ة ل��دى الموظفين 
ال��ذي��ن يتعاملون م��ع ال��ق��ط��اع المصرفي، 
مبيناً أن من أهم محاور البرنامج التالي: 

التعريف بالأعمال المصرفية التي يقدمها 
البنك لعملائه م��ن الشركات الأجنبية، 
التمويل التجاري، الخزينة، العمليات، 
إدارة المخاطر، خطابات الضمان، الاعتماد 
المستندي بجميع أنواعه ومكافحة غسل 

الأموال.
وأعرب عن أمله في أن يحقق البرنامج 
الأهداف المرجوة منه من خلال إلمام الموظفين 
بطبيعة عمل القطاع الم��ص��رف��ي، مشيراً 
إلى أن بنك الكويت الوطني يعتبر تدريب 
الكوادر الوطنية العاملة ج��زءاً مهماً من 

مسؤوليته الاجتماعية.
وتعكس مبادرات بنك الكويت الوطني 
التدريبية رؤيته العميقة تجاه الاستثمار 
في الموارد البشرية، حيث يوفر البنك لأجل 
ذلك نخبة من أفضل خبراء العمل المصرفي 
ال��ذي��ن ي��ق��دم��ون خبراتهم لتلك ال��ك��وادر 
ال��واع��دة، حيث تتواصل ه��ذه الم��ب��ادرات 
سنوياً انسجاماً مع سياسات البنك الراسخة 
للنهوض بمسؤولياته الاجتماعية وإيماناً 
منه بالأثر الفعال لهذه البرامج الهادفة في 
خدمة المجتمع وأب��ن��ائ��ه، كما إنها تعكس 
الدور القيادي الذي يلعبه البنك الوطني في 

هذا المجال منذ عقود طويلة.

البنك يدرب موظفي مؤسسة البترول
أكد رئيس ديوان المحاسبة الكويتي بالإنابة عادل 
ال��ص��رع��اوي ام��س  الاث��ن��ين ض���رورة تطوير ق��درات 
العاملين ف��ي الأج��ه��زة الرقابية وتنمية مهاراتهم 
وتدريبهم على الاستخدام الفعال للأنظمة التكنولوجية 
الحديثة. جاء ذلك في كلمة للصرعاوي ألقاها نيابة 
عنه الوكيل المساعد للشؤون الإدارية والمالية وتقنية 
المعلومات عصام المطيري خلال افتتاح ورش��ة عمل 
ينظمها )المح��اس��ب��ة( بالتعاون م��ع مكتب التدقيق 

الوطني الصيني بعنوان )تفعيل الأنظمة الآلية في 
زيادة فعالية التدقيق والأداء الرقابي( وتستمر ثلاثة 
أيام. وقال إن استخدام أنظمة تكنولوجيا المعلومات 
المتطورة يحقق سهولة ودقة في أداء الأجهزة الرقابية 
لكافة المهام والأعمال لافتا إلى أن موضوع الورشة 
يعد من الموضوعات الهامة للأجهزة الرقابية والتي 
تسهم في دعم أنشطتها وتفعيل مهامها المتزايدة ودعم 

قدراتها في مواجهة الأخطار والحوادث.

»المحاسبة« يؤكد أهمية
 تطوير قدرات الأجهزة الرقابية 


