
أغلقت بورصة الكويت تعاملاتها أمس  
الثلاثاء على ارتفاع مؤشر السوق العام 
04ر43 نقطة ليبلغ مستوى 2ر6021 
نقطة بنسبة ص��ع��ود بلغت 72ر0 في 

المئة.
وتم ت��داول كمية أسهم بلغت 2ر453 
مليون سهم تم��ت عبر 13946 صفقة 
نقدية بقيمة 55 مليون دينار كويتي )نحو 

5ر170 مليون دولار أمريكي(.
وارتفع مؤشر السوق الرئيسي 9ر21 
نقطة ليبلغ مستوى 18ر4882 نقطة 
بنسبة صعود بلغت 45ر0 في المئة من 

خ�الل كمية أسهم بلغت 5ر360 مليون 
سهم تمت عبر 9382 صفقة نقدية بقيمة 
5ر22 مليون دينار )نحو 7ر69 مليون 

دولار(.
كما ارتفع مؤشر السوق الأول 7ر52 
نقطة ليبلغ مستوى 71ر6594 نقطة 
بنسبة صعود بلغت 81ر0 في المئة من 
خلال كمية أسهم بلغت 6ر92 مليون سهم 
تمت عبر 4564 صفقة بقيمة 4ر32 مليون 

دينار )نحو 4ر100 مليون دولار(.
وارت��ف��ع م��ؤش��ر )رئ��ي��س��ي 50( نحو 
88ر26 نقطة ليبلغ مستوى 56ر5060 

نقطة بنسبة صعود بلغت 53ر0 في المئة 
من خلال كمية أسهم بلغت 7ر261 مليون 
سهم تمت عبر 6158 صفقة نقدية بقيمة 
9ر16 مليون دينار )نحو 3ر52 مليون 

دولار(.
وك��ان��ت ش��رك��ات )الإع����ادة( و)م��ب��رد( 
و)بيان( و)صلبوخ( الأكثر ارتفاعا أما 
شركات )بيتك( و)خليج ب( و)وطني( 
و)وطنية( فكانت الأكثر تداولا من حيث 
القيمة في حين كانت شركات )مراكز( 
و)ع��ق��ار( و)منشآت( و)ف��ن��ادق( الأكثر 

انخفاضا.

8alwasat.com.kw

تطبيق القرآن الكريم.. إهداء من »زين« في الشهر الفضيل
أعلنت زي��ن عن إهدائها لتطبيق ال��قُ��رآن الكريم على 
الأجهزة الذكية، وذل��ك تزامناً مع حُلول شهر رمضان 
الم��ب��ارك وضمن حملتها الرمضانية السنوية “زين 
الشهور”، حيث يُقدّم التطبيق أفضل تجربة أثناء قراءة 
ال��ق��رآن الكريم على الأج��ه��زة الذكية التابعة لنظامـي 

iOS وAndroid، بالإضافة إلى أجهزة الساعة الذكية 
Apple Watch.  وأوضحت الشركة في بيان صحافي 
أنها قامت بتصميم تطبيق القرآن الكريم بالشكل الذي 
يُساعد المستخدم للحصول على أكبر قدر من الفائدة أثناء 
قراءة القرآن الكريم على الأجهزة الذكية، وذلك من خلال 

تصميم عصري وواجهة سهلة الاستخدام، بالإضافة 
لعدد كبير من المميزات ذات الفائدة الكبيرة. 

وبينت زي��ن أن التطبيق يوفّر مجموعة كبيرة من 
المميزات الرائعة، والتي تشمل تحميل وق��راءة جميع 

صفحات القرآن الكريم في واجهة سهلة الاستخدام.

أطلقت وزارة النفط حملتها التوعوية 
تحت أسم »نعم للتطعيم« وذلك لحث 
الموظفين في ال��وزارة للتسجيل وتلقى 
اللقاح المضاد لفيروس كورونا المستجد  
)كوفيدـ19(، وت��أت��ي الحملة تأكيداً 
على حفظ وس�الم��ة موظفي ال���وزارة 
وتجسيداً لأهمية تكاتف الجميع في 
مواجهة هذا الوباء للوصول إلى الوقاية 

وتحقيق المناعة المجتمعية.
وق���ال���ت وزارة ال��ن��ف��ط ف���ي ب��ي��ان 
ص��ح��اف��ي، أن ت��دش�ني ح��م��ل��ة »ن��ع��م_
للتطعيم« يأتي كرغبة منها لمشاركة 

دع����وات مجلس ال�����وزراء الم��وق��ر في 
التوسع بعمليات التطعيم حرصاً على 
صحة وس�الم��ة الم��واط��ن�ني والمقيمين 
عبر دع��وت��ه��م ل��ل��م��ب��ادرة بالتسجيل 
لتلقي ال��ل��ق��اح ض��د ف��ي��روس ك��ورون��ا 
المستجد، وذلك للوصول إلى أكبر عدد 
من متلقي اللقاح في المجتمع وصولاً إلى 
المناعة المجتمعية ولخفض الإصابات 
بالفيروس بقدر المستطاع ولعودة 

الحياة الطبيعية تدريجياً في البلاد.
وأضافت ال��وزارة، أن الحملة تشمل 
إع���داد ون��ش��ر ف��ي��دي��وه��ات تشجيعية 

وب��وس��ت��ات إرش��ادي��ة توضح طريقة 
التسجيل ف��ي وزارة الصحة وتلقي 
اللقاح وال��ع��دي��د م��ن النصائح حول 
ج��دوى اللقاح وأهميته ونشرها عبر 
وس��ائ��ل التواصل الخ��اص��ة ب��ال��وزارة 

لتشجيع الموظفين على التطعيم.
واش�����ارت إل���ى أن إط��ل�اق الحملة 
التوعوية في وزارة النفط يأتي إيمانا 
منها بدورها المجتمعي الذي اعتادت أن 
تؤديه في كافة الحملات الوطنية التي 
تخص المجتمع الكويتي، كونها من 
الجهات الرائدة والفاعلة والتي لطالما 

كانت الداعم والمساند لجميع المناسبات 
والأحداث المهمة. 

وق��ال��ت وزارة النفط أنها حرصت 
منذ ب��دء الحملة على دع��وة وتوجيه 
الموظفين لديها عبر وسائل التواصل 
الاج��ت��م��اع��ي أو ف��ي وس��ائ��ل الإع�ل�ام 
المختلفة للمبادرة بالتسجيل لتلقي 
اللقاح م��ن خ�الل الرسائل التوعوية 
وما يبث من السلطات الصحية لطمأنه 
الجميع ب��أن ال��ل��ق��اح ض���رورة ملحة 
لتجاوز ه��ذه الأزم��ة وسرعة العودة 

للحياة الطبيعية.

لتشجيع موظفيها على تلقي اللقاح المضاد لفيروس كورونا

»النفط« تطلق حملتها التوعوية 
»نعم للتطعيم«

ح���ازت مجموعة ال��ي��اق��وت 
والفوزان القانونية علي الريادة 
  Legal 500 لتصنيفها من قبل
لعام ٢٠٢١ ضمن أقوي مكاتب 
ف��ي منطقة ال��ش��رق الأوس���ط 
وإفريقيا في مجالات التقاضي 
والوساطة والتحكيم والقضايا 
ال��ت��ج��اري��ة وال��ع��ق��ود وم��ج��ال 

الاندماج والاستحواذ.
 وبهذه المناسبة قال الشريك 
الم��دي��ر ف��ي مجموعة الياقوت 
وال��ف��وزان القانونية المحامي 
خليفة ال��ي��اق��وت إن عناصر 
ال��ت��ط��ور والاب��ت��ك��ار المستمرة 
في أداء المجموعة ساهمت في 
توسع أنشطتها محليا وإقليميا 
ودوليا ما دفع جهات التصنيف 
ال��ع��الم��ي��ة لإدراج الم��ج��م��وع��ة 
بإصدارها للعام 2021،معربا 
عن فخره واعتزازه بهذا التقدير 
والتصنيف الريادي ،مؤكدا في 
ال��وق��ت ذات��ه علي أن استمرار 
المجموعة في تطوير الأداء حقق 
ل��ه��ا ث��ق��ة ك��ب��ي��رة ل���دي العملاء 

والوكلاء .
وأضاف الياقوت في تصريح 
صحفي أن هذا التصنيف المعد من 
قبل Legal500 بإصدار أوروبا 
وال���ش���رق الأوس����ط وأف��ري��ق��ي��ا 
،ي��ق��وم على دراس���ة تشمل 80 
دول��ة ويتم التواصل في أكثر 
من 300 ألف شركة حول العالم 

،مثمنا جهود القائمين علي هذا 
التصنيف لما يبذلوه من جهود 
للوصول نحو إبراز دور الجهات 
التي تقوم بدراستها وتقييم 
نشاطها لرفعها ضمن قائمة 

لوحة الشرف للريادة .
وق�����ال ال���ي���اق���وت إن ه��ذا 
التصنيف المرتفع يأتي نتيجة 
عمل الشركة المتواصل لتقديم 
الحلول كما جاءت نتيجة عملها 
الج���اد منذ تأسيسها ف��ي عام 
2003 حيث تحرص علي تقديم 
رسالتها القانونية وأهدافها، 
في إط��ار خدمة نموذجية تدعم 
ت��وج��ه��ات ال��ش��رك��ة لتحقيق 
أهدافها الطموحة وستساهم في 
زي��ادة ثقة المستثمرين المحلين 
وال��دول��ي�ني إل��ي ج��ان��ب حرص 
المجموعة علي دع��م ت��ط��ورات 
الاق��ت��ص��اد المح��ل��ي وف���ق رؤي��ة 
2035 الاقتصادية والتي تبني 
ع��ل��ي دع��ائ��م واستراتيجيات 
م��س��ت��ق��ب��ل��ي��ة ت���خ���دم ال��ت��ط��ور 
التجاري الدولي والمحلي وبما 
يساهم ف��ي توطين الثقة لدي 
الم��ت��ج��ه�ني ل��ل��س��وق ال��ك��وي��ت��ي 
للاستثمار أو لتوطين أعمالهم 

ومشاريعهم  .
 وعبر الياقوت عن تقديره 
وس���ع���ادت���ه لإدراج اس��م��ه 
وال��ت��وص��ي��ة ب��أع��م��ال��ه علي 
المستوي الفردي، كما اضاف ان 
المجموعة تمتلك سجلا حافلا 
من النجاحات والجميع فخور 
بتسمية م��ج��م��وع��ة ال��ي��اق��وت 
والفوزان القانونية ضمن هذه 
القائمة، حيث تقوم مؤسسة 
legal500  بتحليل ق��درات 
مكاتب المح��ام��اة وتقييم نقاط 
القوة الخاصة بها حيث تستند 
التصنيفات ال��ي اب��راز الاعمال 
القانونية الاكثر تطورا وابتكارا، 
موجها الشكر لجميع العملاء 
المحليين والدوليين علي اشادتهم 
بأعمال المجموعة وال��ت��ي كان 
لها دورا هاما في الحصول علي 
هذا التصنيف حيث يعتمد علي 
تقارير من شركات محاماة تعد 
ه��ي النخب ف��ي الم��ج��ال المهني 

القانوني.
 وألمح الياقوت الي ان ادراك 
المح��ام�ني العاملين بالمجموعة 
ب��ت��ع��ق��ي��دات وم��ت��غ��ي��رات بيئة 
الاع���م���ال ال��ت��ي ت��ش��م��ل جهات 

رقابية وتنظيمية يستوجب 
رؤية استراتيجية ثاقبة ومهنية 
عالية تهدف لتحقيق مصالح 
العملاء لذلك فان المجموعة تعمل 

علي دعم هذا التوجه دائما.
وأش�����ار ال���ي���اق���وت إل����ي أن 
المجموعة لها باع واسع وكبير 
وخ��ب��رة ط��وي��ل��ة ف��ي م��ج��الات 
القانون وفض المنازعات وإعادة 
الحقوق واسترداد استحقاقات 
العملاء والوساطة والتحكيم 
ال��ت��ج��اري وج��م��ي��ع القضايا 
الاستثمارية والتجارية حيث 
س��اه��م ن��ش��اط الم��ج��م��وع��ة في 
زي��ادة ثقة المستثمرين المحليين 
والدوليين في السوق الكويتي 

والخليجي.

300 ألف شركة حول العالم 80 دولة و  ضمن دراسة شملت 

مجموعة الياقوت والفوزان القانونية حازت 
Legal500 العالمية  علي تصنيف 

البورصة تغلق تعاملاتها على ارتفاع 
43.04 نقطة المؤشر العام 

خليفة حامد الياقوت

أج��رى بنك الخليج السحب الشهري 
الثالث لحساب ال��رات��ب، وحصلت فيه 
العميلة المحظوظة سميه ع��واد شنيف 
الحريجي على 12 ضعف راتبها. كما 
أجرى البنك سحب حساب Red السنوي 
الكبير، ال��ذي ف��ازت م��ن خلاله العميلة 
ضحى علي حمدي المطيري على الجائزة 
الكبرى التي تعادل 12 ضعف العلاوة 

الطلابية.
وعُقدت السحوبات ، في إذاع��ة نبض 
الكويت 88.8 في مجمع 360، بحضور 
وإش�����راف مم��ث��ل م���ن وزارة ال��ت��ج��ارة 

والصناعة.
وب��ه��ذه الم��ن��اس��ب��ة، ق��ال الم��دي��ر العام 
للمجموعة المصرفية ل�لأف��راد ف��ي بنك 
الخليج، محمد القطان: “نبارك للعميلتين 
المحظوظتين سميه الحريجي وضحى 
المطيري على الفوز بـ 12 ضعف الراتب 
والعلاوة الطلابية. ومن الجدير بالذكر 
أن ح��س��اب Red م��ن الح��س��اب��ات المهمة 
بالنسبة لنا في بنك الخليج لأنه يخدم فئة 
الشباب في المراحل الثانوية والجامعية. 
وي��ق��دم الح��س��اب ح��ال��يً��ا بطاقة مسبقة 
ال��دف��ع مجانية، وه��و الح��س��اب الوحيد 
في الكويت ال��ذي يوفر خدمة الاسترداد 
النقدي بنسبة %10 على hgبطاقات 
السحب الآلي للشباب، إضافة إلى فرصة 
الفوز بمبلغ 12 ضعف العلاوة الطلابية. 
ندعو الشباب للتعرف أكثر على الحساب 
ومميزاته. كما نفخر في بنك الخليج بشكل 
خ��اص بحساب ال��رات��ب، لأن��ه الحساب 
الوحيد في الكويت ال��ذي يقدم عروضًا 

خاصة مصممة حسب حاجة العميل، 
إضافة إلى السحوبات الشهرية والسحب 

السنوي الذي يقدم 100 ضعف الراتب.”
وأض����اف ال��ق��ط��ان: “نصمم ف��ي بنك 
الخليج جميع حسابتنا بحيث تقدم أقصى 
ف��ائ��دة للعملاء، وتكافئهم على ولائهم 
واستخدامهم لخدمات بنك الخليج، ومن 
ه��ذه الطرق لمكافأة العملاء السحوبات 
ال��ت��ي نجريها ب��ان��ت��ظ��ام، س���واء لعملاء 
ح��س��اب ال��رات��ب، أو للطلبة م��ن عملاء 
حساب Red، أو عبر حساب الدانة الذي 
يكافئ العملاء على الادخ���ار. نقدّر ولاء 
العملاء، وسنواصل العمل على دعمهم 

ومكافئتهم دوم.”
ومن الجدير بالذكر أن بنك الخليج قد 
ق��دم عروضًا مطورة من حساب الراتب 

للعملاء لعام 2021، حيث يمكن للعميل 
الاختيار بين الحصول على جائزة نقدية 
تصل إلى 200 دينار كويتي، أو الحصول 
على ق��رض ب��دون ف��وائ��د، وعلى بطاقة 
ائتمانية مجانية، وذل��ك للعاملين في 
القطاع الحكومي والقطاع الخ��اص. كما 
ي��ق��دم البنك ع��روضً��ا خ��اص��ة للعاملين 
ف��ي الصفوف الأول���ى تقديرًا لجهودهم 

المستمرة في مواجهة فيروس كورونا. 
ص��م��م ب��ن��ك الخ��ل��ي��ج ع��رضً��ا خ��اصً��ا 
للموظفين الكويتيين العاملين في الصفوف 
الأولى الراغبين بتحويل رواتبهم إلى بنك 
الخليج، حيث يحصلون على مجموعة 
من المميزات التي تبدأ فور إتم��ام عملية 
تح��وي��ل ال���رات���ب، وم��ن��ه��ا ه��دي��ة نقدية 
لغاية 200 د.ك، أو ق��رض ب��دون فوائد 

لغاية 10,000 دينار كويتي، أو عرض 
م��ن ال��وك��الات المعتمدة لقرض سيارة، 
بالإضافة إل��ى بطاقة ائتمانية فيزا أو 
ماستركارد معفية من الرسوم السنوية 
للسنة الأولى، وبطاقة ماستركارد وورلد 
مجانية )عند إنفاق مبلغ 5000 دينار 
كويتي(. إل��ى جانب مزايا أخ��رى تشمل 
صندوق أمانات مجانا لمدة سنة عند فتح 
الح��س��اب، خ��دم��ات كونسيرج مجانية، 
ونسبة فائدة خاصة للودائع، كما تتم 
إع��ادة تصنيف العميل لفئة أعلى من بين 
عملاء البنك. ويمكن أن يستفيد من هذا 
العرض الموظفين الكويتيين العاملين في 
الإدارة العامة للإطفاء، والحرس الوطني، 
والطيران المدني )بما فيه الخطوط الجوية 
الكويتية(، والعاملين في الوزارات التالية: 
وزارة الصحة، وزارة ال��دف��اع، وزارة 

الإعلام، ووزارة الداخلية.
ال��ع��رض الخ���اص لح��س��اب ال��رات��ب : 
ضمن مجموعة ال��ع��روض والم��زاي��ا التي 
يحصل عليها ع��م�الء ح��س��اب ال��رات��ب، 
يوفر بنك الخليج فرصة اختيار الميزة 
الأنسب للعميل من بين عدد من الاختيارات 

المغرية.
ي��وف��ر ع���رض ح��س��اب ال���رات���ب لعام 
2021 إل��ى جميع ال��ع��م�الء الكويتيين 
الجدد ممن يقومون بتحويل رواتبهم إلى 
بنك الخليج، فرصة الدخول تلقائيًا في 
السحوبات الشهرية والفوز ب 12 ضعف 
الراتب، وفي السحب السنوي على أكبر 
جائزة لحساب الراتب في الكويت وهي 

100 ضعف الراتب.

في سحب حساب الراتب الشهري

12 ضعف راتبها »الخليج« يتوج سميه الحريجي فائزة بـ 

استلام الجائزة

الابتكار وتطوير الأداء يعززان الثقة 
والدوليين  المحليين  المستثمرين  ل��دي 
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الملا: يستهدف الحفاظ على مصالح البنك وعملائه وأصوله المادية

»بيتك« ينظم برنامجاً تدريبياً 
حول إدارة استمرارية الأعمال

نظّم بيت التمويل الكويتي “بيتك” برنامجا 
تدريبيا حول إدارة استمرارية الاعمال وإدارة 
الازم���ات م��ع تحليل وتقييم للبنية التحتية 
للمؤسسة وابراز أهمية مواصلة تقديم الخدمة 
وتأكيد استمرارية الانشطة والاع��م��ال، ضمن 
نهج “بيتك” في الحصافة في ادارة المخاطر، 

والكفاءة في التعامل مع المتغيرات والأزمات.
وتركّز البرنامج التدريبي الذي قدمه مدير 
اول استمرارية الاعمال للمجموعة في “بيتك” 
فيصل الملا، على كيفية التعامل مع أي معوقات 
ق��د ت��ت��ع��رض ل��ه��ا خ��دم��ات “بيتك”، وات��خ��اذ 
التدابير الاحترازية والتصحيحية لتجنب اي 
انقطاع لخدمات “بيتك”، مع توضيح أساليب 
وأدوات التعامل المناسب مع المستجدات المتعلقة 
باستمرارية الأع��م��ال، آخ���ذا بالاعتبار أزم��ة 

كورونا وتداعياتها.
وقال الملا بان البرنامج يشمل خطوات مهمة 
ضمن نهج مستمر يتبعه “بيتك” لتعزيز ثقافة 
ادارة المخاطر لدى موظفي ومسؤولي “بيتك” 
وادارات����ه، بهدف صياغة منظومة تحوطية 
معتمدة تستند على المبادرة والابتكار وتأهيل 
العاملين في البنك ورف��ع كفاءتهم للتعامل مع 
الظروف الطارئة وضمان انسيابية العمل دون 

توقف وفي مختلف الظروف.
وتضمّن البرنامج سيناريوهات متعددة 
كتجربة عملية تم اتخاذها من بداية أزمة كورونا 
ف��ي ال��ع��ام الم��اض��ي وط��رق التعامل م��ع خطط 
استمرارية الأع��م��ال، وم��ن أهمها التأكيد على 
وسائل وآل��ي��ات التواصل والتعاون المشترك 
لاستمرارية الأع��م��ال، وبيان م��دى الاستعداد 

لتفادي الاثار المحتملة.

وأكد الملا خلال البرنامج التدريبي الذي انعقد 
افتراضيا، على فاعلية التنسيق والتعاون عبر 
مختلف الادارات والقطاعات، وذلك انسجاما مع 

أفضل الممارسات والمعايير الدولية.
وت��ط��رق ال��ى اهمية ال��ق��ي��ادة وحماية اسم 
المؤسسة ف��ي ظ��ل ال��ظ��روف ال��ط��ارئ��ة التي قد 
تحصل في اوقات غير متوقعة والتي تستوجب 
تحليل الازم��ة والتواصل المستمر بين الادارات 
الداخلية للتغلب على العراقيل واتخاذ القرارات 
الصحيحة. واوضح الملا أن البرنامج التدريبي 
يستهدف الحفاظ على مصالح “بيتك” وعملائه 
وعلى سمعة البنك وقدراته وامكاناته وأصوله 
المادية والبشرية، لافتا الى ان التجربة العملية 
لادارة استمرارية الأعمال وف��رت للمشاركين 
مجموعة قيمة من الأفكار الجديدة، التي تساعد 
في دراس��ة وتحليل أي ح��ادث وط��رق التعامل 

معه ـ ان وقع ـ بأفضل النتائج.
وذك���ر الم�ال اهمية ات��ق��ان الم��راح��ل المختلفة 
كالتحليل والتنفيذ ف��ي الاستجابة الفعالة 
للأزمات، وهذه المراحل تعمل على حماية سمعة 
المؤسسة وتعزز تواصل اداراتها معا للتغلب 

على اي ازمة قد تواجه المؤسسة بشكل مفاجئ. 
كما شدد ايضا على اهمية تحمل مسؤولية 
العمل ووض��ع استراتيجيات  وخطط مسبقة 
تم��ك��ن الم��ؤس��س��ة م��ن التغلب ع��ل��ى العقبات 
والاستمرار في الاعمال والحفاظ على الانشطة 

وتحقيق الأهداف.
وط����رح ال��ب��رن��ام��ج ال��ت��دري��ب��ي الخ��ي��ارات 
الإستراتيجية الم��ت��اح��ة لم��واص��ل��ة العمليات 
والخدمات في حالة الظروف الطارئة مع اقتراح 

الحلول المناسبة للإدارة العليا.


