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في إط��ار السعي الاستراتيجي لبنك 
الكويت الم��رك��زي نحو تعزيز حضور 
الكفاءات الوطنية في القطاع المصرفي 
وع��ل��ى جميع الم��س��ت��وي��ات الوظيفية، 
واهتمامه الدائم بتنمية الفرص الوظيفية 
للكوادر الكويتية، وهو الأم��ر ال��ذي كان 
دائما موضع متابعة حثيثة من البنك فقد 
أصدر تعميمًا إلى جميع البنوك المحلية 
للتأكيد على أهمية توطين الوظائف في 
الإدارات العليا والوسطى، وبذل الجهود 

اللازمة لتحقيق ذلك. 

ج���اء ذل���ك ف��ي ت��ص��ري��ح لمح��اف��ظ بنك 
الكويت المركزي الدكتور محمد يوسف 
الهاشل أش��ار فيه إل��ى أن بنك الكويت 
الم��رك��زي قد أص��در في تاريخ 13 أبريل 
2021 تعميمًا يؤكد فيه أهمية تأهيل 
الكوادر الوطنية وإعطائها الأولوية في 
شغل الوظائف القيادية، س��واء الفنية 
أو الإداري��ة، وذلك عبر اتخاذ الإج��راءات 
الكفيلة بتدريب الكوادر الوطنية وتأهيلها 

لشغل تلك الوظائف. 
كما أش���ار المح��اف��ظ إل��ى أن التعميم 

ال��ص��ادر ع��ن بنك الكويت الم��رك��زي في 
هذا الشأن يلزم البنوك بأن تصل نسبة 
ت��وط��ين ال��وظ��ائ��ف ف��ي الإدارات العليا 
والوسطى إلى ما لا يقل عن %70، وهي 
النسبة المقررة من مجلس الوزراء للقطاع 
المصرفي ككل، مشددًا على أن يكون تعيين 
غير الكويتيين ف��ي الوظائف القيادية 
لفترة محدودة وأن يكون مرتبطًا بتأهيل 
الكفاءات الكويتية لشغل تلك الوظائف في 
إطار خطط التطوير الوظيفي والإحلال 

المطلوب. 

وأك��د المحافظ الهاشل أن على البنوك 
تقديم خططها في هذا الشأن معتمدة من 
مجالس إداراتها إلى بنك الكويت المركزي 
على نحو يوضح المسار ال��ذي ستتبعه 
لتحقيق ه��ذا الإح���لال ف��ي إط��ار زمني لا 

يتجاوز نهاية عام 2023. 
واخ��ت��ت��م المح��اف��ظ بالتنويه إل��ى أن 
القطاع المصرفي يعد أكبر موظف للعمالة 
الوطنية في القطاع الخ��اص، وق��د بادر 
بنك الكويت المركزي في هذا الشأن إلى 
تأهيل أكبر ق��در من الكفاءات الوطنية 

ليرفد بها احتياجات القطاع المصرفي، 
وع��م��ل على تنمية رأس الم���ال البشري 
لهذا القطاع الحيوي عبر مجموعة من 
المبادرات يأتي على رأسها مبادرة كفاءة 
التي أطلقها البنك المركزي بالتعاون مع 
البنوك الكويتية وبإدارة اتحاد مصارف 
الكويت لتأهيل ال��ك��وادر الوطنية عبر 
مجموعة واسعة من البرامج والمساقات 
التدريبية الموجهة لجميع المستويات بدءًا 
من حديثي التخرج، وصولا إلى القيادات 

التنفيذية.

ضمن  إطار السعي الاستراتيجي نحو تعزيز حضور الكفاءات الوطنية

»المركزي« يوجه القطاع المصرفي لتوطين الوظائف القيادية في البنوك

تباينت ب��ورص��ة الكويت ف��ي ختام 
تعاملات أم��س  الأربعاء، لثاني جلسة 
على ال��ت��وال��ي، حيث ارت��ف��ع الم��ؤش��ران 
العام والأول بنسبة %0.15 و0.29% 
على التوالي، بينما تراجع المؤشران 
الرئيسي و”رئيسي 50” بنحو 0.30% 

و%0.37 على الترتيب.
وتراجعت وت��ي��رة ال��ت��داولات حيث 
انخفضت السيولة %11 لتصل إلى 
33.74 مليون دي��ن��ار مقابل 37.92 
مليون دينار ، كما تراجعت الكميات 
%18.9 إلى 182.40 مليون سهم مقابل 

225.03 مليون سهم بجلسة سابقة .
وسجلت مؤشرات 5 قطاعات ارتفاعاً 
ب��ص��دارة التكنولوجيا بنمو نسبته 
%1.51، بينما ت��راج��ع 7 قطاعات 
أخرى يتصدرها الخدمات الاستهلاكية 

بانخفاض قدره 1.50%.
وج����اء س��ه��م “رماية” ع��ل��ى رأس 
ال��ق��ائ��م��ة الخ��ض��راء ل��أس��ه��م المُ��درج��ة 
بنمو نسبته %10، فيما تصدر سهم 
“المستثمرون” القائمة الحمراء مُتراجعاً 

بنحو 10.39%.
وحقق سهم “بيتك” أنشط سيولة 
بالبورصة بقيمة 6.64 مليون دينار 
مُرتفعاً بنسبة %0.70، بينما تصدر 
سهم “الأولى” نشاط الكميات بتداول 
15.08 مليون سهم مُتراجعاً بواقع 
%2.66. وأغلقت تعاملاتها على ارتفاع 
مؤشر السوق العام 9ر8 نقطة ليبلغ 
مستوى 56ر5941 نقطة بنسبة صعود 

بلغت 15ر0 في المئة.
وتم تداول كمية أسهم بلغت 4ر182 
مليون سهم تمت عبر 9003 صفقات 
نقدية بقيمة 7ر33 مليون دينار كويتي 

)نحو 4ر104 مليون دولار أمريكي(.
وانخفض مؤشر السوق الرئيسي 
3ر14 نقطة ليبلغ مستوى 23ر4796 
نقطة بنسبة هبوط بلغت 3ر0 في المئة 
م��ن خ��لال كمية أس��ه��م بلغت 8ر126 
مليون سهم تم��ت عبر 4840 صفقة 
نقدية بقيمة 3ر11 مليون دينار )نحو 

03ر35 مليون دولار(.
وارتفع مؤشر السوق الأول 01ر19 
نقطة ليبلغ مستوى 62ر6516 نقطة 
بنسبة صعود بلغت 29ر0 في المئة من 
خ��لال كمية أسهم بلغت 5ر55 مليون 
سهم تم��ت عبر 4163 صفقة بقيمة 
3ر22 مليون دينار )نحو 13ر69 مليون 

دولار(.
وانخفض مؤشر )رئيسي 50( نحو 
6ر18 نقطة ليبلغ مستوى 24ر4973 
نقطة بنسبة هبوط بلغت 37ر0 في المئة 

من خلال كمية أسهم بلغت 6ر85 مليون 
سهم تمت عبر 3282 صفقة نقدية بقيمة 
9ر8 مليون دينار )نحو 59ر27 مليون 

دولار(.
وكانت شركات )رم��اي��ة( و)ياكو( 
و)ش��ارق��ة أ( و)رم���ال( الأكثر ارتفاعا 
أم��ا ش��رك��ات )ب��ي��ت��ك( و)أه��ل��ي متحد( 
و)وط��ن��ي( و)أجيليتي( فكانت الأكثر 
ت��داولا من حيث القيمة في حين كانت 
ش��رك��ات )الم��س��ت��ث��م��رون( و)ف��ن��ادق( 

و)خليجي( و)يوباك( الأكثر انخفاضا.

البورصة تتباين لثاني جلسة على التوالي.. 
11 بالمئة والسيولة تتراجع 

د. محمد الهاشل
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ق���ال���ت وزارة ال���ت���ج���ارة 
والصناعة، إن إدارة مكافحة 
غسل الأم��وال وتمويل الإره��اب 
التابعة لها أصدرت 190 تدبيرا 
احترازيا ضد الشركات المخالفة 
الخاضعة لأحكام القانون رقم 
106 لسنة 2013 ذات الصلة 

في مارس الماضي.
وأوض��ح��ت »ال��ت��ج��ارة«، في 
ب��ي��ان ص��ح��اف��ي، أن ال��ت��داب��ي��ر 
تضمنت توجيه إنذارات كتابية 
ل�121 شركات عقارية وشركة 

مجوهرات وشركة تأمين.
وذك����رت أن ه���ذه ال��ت��داب��ي��ر 
تضمنت أم��را بإلزام 4 شركات 
عقارية و شركتي مجوهرات 
وشركة صرافة باتباع إجراءات 

محددة لتتوافق مع القانون.
وأش��ارت إل��ى إص��داره��ا أمرا 
ب��ت��ق��ديم ت��ق��ري��ر ل�7 ش��رك��ات 
ع���ق���اري���ة، و4 ص���راف���ة و 8 
م��ج��وه��رات مبينة أن الإدارة 
ت��ق��دم��ت ب��ط��ل��ب وق���ف ن��ش��اط 
7شركات عقارية و4 شركات 
صرافة و8 شركات مجوهرات 

وطلب اعتماد منع أرق��ام مدنية 
)أف��راد( ل�11 شركة عقارية و4 
ش��رك��ات ص��راف��ة و 9 شركات 

مجوهرات.
وذكرت أن إدارة غسل الأموال 
استكملت إجراءاتها قبل اتخاذ 
الإدارات المتخصصة في الوزارة 
إج���راءات الترخيص لنحو 44 
ط��ل��ب ت��أس��ي��س خ���لال الشهر 
ذاته، 35 منها لشركات عقارية 

وش��رك��ة ص��راف��ة و8 ش��رك��ات 
مجوهرات.

وق��ال��ت إن الإدارة حدثت 
أي��ض��ا ب��ي��ان��ات 63 ترخيصا، 
موزعة على 38 شركة عقارية، 
و25 ش��رك��ة  م��ج��وه��رات، في 
ح��ين اع��ت��م��دت تسجيل تعيين 
55 مراقبا ل�41 شركة عقارية 
و12 شركة مجوهرات وشركتي 

صرافة.

190 تدبيراً احترازياً »التجارة «: 
ضد شركات مخالفة في مارس الماضي

أوص���ى مجلس إدارة ط��ي��ران الج��زي��رة بعد 
اجتماعه ، زيادة رأس مال الشركة بعد مرور ستة 
فصول مالية منذ بداية أزم��ة جائحة كوفيد19- 
وتأثيرها على الاق��ت��ص��اد ال��ع��الم��ي، وعلى وجه 

الخصوص، صناعة السفر والسياحة. 
وتخضع توصية مجلس إدارة طيران الجزيرة 
بزيادة رأس المال بنسبة %10 من 20 مليون دينار 
كويتي إلى 22 مليون دينار كويتي، إلى موافقة 
الجهات الرقابية المختصة ومساهمي الشركة خلال 
اجتماع الجمعية العامة غير العادية. ومن المتوقع 

استكمال عملية زيادة رأس المال خلال 90 يوماً. 
وسيتم تغطية زي���ادة رأس الم��ال ع��ن طريق 
إص��دار 20 مليون سهماً عادياً بإجمالي مبلغ 10 
ملايين دينار كويتي )بقيمة 500 فلس للسهم 
الواحد(، موزعة على مليوني دينار كويتي زيادة 
في رأس مال الشركة المرّح به والمصدر والمدفوع 
)بقيمة إسمية 100 فلس للسهم الواحد(، مع علاوة 
إصدار قدرها 8 ملايين دينار كويتي )بقيمة 400 

فلس للسهم الواحد(.
وحافظت طيران الجزيرة ط��وال فترة الأزم��ة 

على قاعدة أصولها ووضعها النقدي الحر والمتاح 
فعلاً لسداد المصروفات، والذي بلغ بنهاية السنة 
المالية 2020 إجمالي 19.7 مليون دينار كويتي. 
وتُعد زيادة رأس المال خطوة احترازية لاستيفاء 
المتطلبات الرقابية تحسباً لتراكم الخسائر في ظل 

استمرار تعليق حركة السفر في المطار.
م��ن جهتة، ق��ال رئ��ي��س مجلس إدارة طيران 
الجزيرة، مروان بودي: “شهدت شركات الطيران 
حول العالم أسوء أزمة لها فى التاريخ خلال هذه 
الجائحة التي تسبّبت في تعليق الرحلات الجوية 
والحد منها لأكثر من عام. لا شك أن تأثير هذه الأزمة 
غير مسبوق، ل��ذا قامت طيران الجزيرة باتخاذ 
إجراءات احترازية لحماية وضعها المالي وضمان 
استمرارية الأعمال بما يحمي حقوق المساهمين.” 
وأض��اف: “فيما تستمر حملة التطعيم في دولة 
الكويت، نحن على ثقة بأن حركة السفر ستعود 
تدريجياً إل��ى مطار الكويت ال��دول��ي، وستكون 
طيران الجزيرة مستعدة لخدمة عملائها بشكل 
آمن وموثوق كما اعتادوا عليه طوال الخمسة عشر 

سنة الماضية.”

مجلس إدارة طيران الجزيرة
يوصي بزيادة رأس مال الشركة

»بيتك« يطلق مسابقة لتلاوة 
القرآن الكريم عن بعد

أطلق بيت التمويل 
ال��ك��وي��ت��ي م��س��اب��ق��ة 
“قراء بيتك” لتلاوة 
ال��ق��رآن ال��ك��ريم خلال 
شهر رمضان المبارك، 
وذلك لشريحة عملاء 
“بيتي” و”حسابي” 
وذل��������ك م�����ن خ���لال 
ال���ت���واص���ل ع���ن بعد 
تطبيقاً للاشتراطات 

الصحية الحالية.
وقال مدير خدمات 
مركز العلاقات العامة 
والتواصل الاجتماعي 
في “بيتك”، عبدالله 
عبداللطيف السيف، 

إن المسابقة الأولى من نوعها تشجع الجيل الحالي على 
قراءة القرآن الكريم خلال هذا الشهر مع توضيح بعض 
أحكام التجويد، لاسيما وأن هناك عدة حلقات سيتم بثها 
 kfhgroup مباشرة عبر قناة “بيتك” في الانستغرام

لاختبار بعض المشاركين في المسابقة.
وأض��اف: “إن “بيتك” حرص على التنسيق مع لجان 
تحكيم مختصة لتطبيق معايير التقييم بشفافية وبمهنية 
عالية، علاوة على تخصيص جوائز بقيمة 8 آلاف دينار 
للفائزين من شريحة الأطفال والشباب دون 25 عاماً وفق 

الشروط والضوابط المعلنة”.
وأوض��ح أنه بإمكان العملاء التسجيل مباشرة عبر 
موقع “بيتك” الالكتروني وسيتم التواصل معهم لتحديد 
مواعيد اختبارهم علماً بأن المقاعد محدودة وسيتم اعتماد 
أولوية التسجيل حسب الأسبقية، كما أن قنوات “بيتك” 
في التواصل الاجتماعي جاهزة للرد عن أية استفسارات 

تتعلق بالتسجيل والمشاركة في المسابقة.
وأفاد بأن اهتمام “بيتك” بالمسابقة وتخصيص أكبر 
قيمة جوائز على المستوى المحلي للفائزين يعبر عن إيمانه 
بأهمية القرآن الكريم وغرس قيمه في نفوس الأجيال مع 
التأكيد على ضرورة أن يتم هذا التشجيع أيضا من قبل 

أولياء الأمور بمشاركة أبنائهم في هذه المنافسة المميزة.
وأضاف السيف ان فعاليات “بيتك” الرمضانية خلال 
هذا العام تستهدف جميع شرائح العملاء كما سيكون 
ه��ن��اك تركيز على شريحة ال��ش��ب��اب م��ن خ��لال بعض 
الفعاليات التي تم��زج بين الجانب الرياضي والجانب 
الاجتماعي، كما سيتم تنظيم بعض الفعاليات لتشجيع 
أصحاب المشروعات الصغيرة ومعظمهم من شريحة 

الشباب.

عبدالله السيف

ف���ي إط����ار ال���ت���زام���ه ب��ت��ق��ديم 
منتجات جديدة ومبتكرةومواصلة 
تعزيز قطاع الخدمات المصرفية 
الخاصة، أعلن بنك وربة عن طرح 
بطاقة جديدة تحت اسم “وورلد 
 World–إي��ل��ي��ت ماستركارد
Elite MasterCard” ذات 
الشريحة الم��زدوج��ة وبمستوى 
ع���الٍ م��ن الأم����ان، وتعتبر ه��ذه 
البطاقة هي الأولى من نوعها على 
مستوى العالم، و المتوافقة مع 
أحكام الشريعة الاسلاميةحيث 
تم إصدارها بالتعاون والشراكة 
مع شركة ماستركارد، حيث تتميز 
ه��ذه البطاقة ب��وج��ود شريحتي
EMVتوفران ميزتي الخصم 
المباشر، حيث تعتبر الشريحة 
الأول������ى ل��ل��ح��س��اب الج�����اري/
التوفيرأما الشريحة الثانية فهي 
تمثل البطاقة الائتمانية وبذلك 
تكون البطاقة عبارة عن بطاقتين 

م��دم��ج��ت��ين ف��ي ب��ط��اق��ة واح����دة، 
وسيتم طرحها لعملاء مصرفنا 
م���ن ش��ري��ح��ة “الماسي” حيث 
ستُتيحلهم عالماً جديداً من المزايا 

والعروض الحصرية.
وبهذه المناسبة علق مساعد 
م��زي��د الم��زي��د رئ��ي��س المجموعة 
المصرفية ل��أف��راد بالوكالة في 
بنك ورب���ة  ق��ائ��لا: “ أن بطاقة 

وورل������د إي��ل��ي��ت م��اس��ت��رك��ارد 
ذات ال���ش���ري���ح���ة الم����زدوج����ة 
 )EMV مزودهبشريحتي)
م��دم��ج��ت��ين ف��ي ب��ط��اق��ة واح����دة، 
بحيثتحتوي ك��ل شريحة على 
رق���م خ���اص ب��ه��ا، إض���اف���ة إل��ى 
رم��ز س��ري )PIN( ورق��م الرمز 
التعريفي الخ��اص بكل شريحة 
)CVV(، ح��ي��ث ي��ت��م التعامل 
مع كل شريحة على أنها بطاقة 
منفصلة، مما يتيح لعملاء وربة 
الراحة في سدادالمبالغ أو اجراء 
عمليات السحب النقدي بسهولة 
باستخدام بطاقة واح���دة فقط، 
وتعتمد بذلك على كيفية إدخال 
البطاقة ف��ي جهاز نقاط البيع، 
حيث ي��ؤدي استخدامها من أحد 
الجهات إلى إج��راء معاملة الدفع 
أو السحب المباشر عبر شريحة 
الخ��ص��م م��ن الح��س��اب الج���اري/

التوفير.

عالماً جديداً من المزايا والعروض الحصرية

»وربة « يطلق بطاقة »وورلد إليث « 
ذات الشريحة المزدوجة الأولى عالمياً

مساعد المزيد


