
ت��زام��ن��ا م��ع ص���دور ال��ق��ان��ون الخ��اص 
بتأجيل الالتزامات المالية لم��دة 6 شهور 
، ق��ام نائب رئيس مجلس الإدارة المدير 
العام للبنك صلاح مضف المضف والإدارة 
التنفيذية للبنك بعمل جولة تفقدية للتأكد 

من سير الأعمال الخاصة بالتأجيل وفاعلية 
أنظمة البنك وكفاءتها.

وفي هذا السياق أعلنت الناطق الرسمي 
باسم البنك حباريالخشتي أن البنك يعمل 
على استقبال طلبات التأجيل من خلال 

3 قنوات وهي البوابة الإلكترونية للبنك 
والتطبيق الهاتفي الخ���اص بالبنك أم 
بالنسبة لفئة كبار السن 65 سنة فما فوق 
وذوي الاحتياجات الخاصة وأسٌر الأسرى 
والشهداء والورثة فسيتم استقبالهم في 

فروع البنك التابع لها العميل.
وأعلنت الخشتي أن البنك استقبل خلال 
24 ساعة 15 ألف طلب تأجيل مقابل 150 
ألف مقترض . أي أن طلبات التأجيل بلغت 
ما يقارب %10 من إجمالي عدد المقترضين.

8alwasat.com.kw

»المركزي«:  إطلاق موقع مبادرة »كفاءة« على الإنترنت
ف��ي إط��ار م��ب��ادرة “كفاءة” التي أطلقها بنك الكويت 
الم��رك��زي بالتعاون مع البنوك الكويتية وب���إدارة معهد 
ال��دراس��ات المصرفية ضمن السعي الاستراتيجي لبنك 
الكويت المركزي والبنوك الكويتية نحو تعزيز دورها في 
خدمة المجتمع وترسيخ النهج العلمي في تناول الشؤون 
المصرفية والمالية والعمل على بناء ال��ق��درات الوطنية 

الشابة، أطلق مؤخرا الموقع الإلكتروني للمبادرة بهدف 
إتاحة المجال لجميع المعنيين بالاطلاع على البرامج التي 
تقدمها المبادرة لتطوير وتأهيل الكوادر الوطنية المتخصصة 
في مجالات العمل المالي والمصرفي.  ويمثل الموقع الجديد 
إحدى قنوات الاتصال التي يمكن من خلالها الاط��لاع على 
أحدث المستجدات والمعلومات والبيانات المتعلقة بمجموعة 

كبيرة من البرامج التي تقدمها مبادرة “كفاءة”،كما يمكن 
من خلال الموقع التسجيل في البرامج التدريبية والفعاليات 
التي تتضمنها المبادرة، والاطلاع على الشروط والمتطلبات 
المتعلقة بتلك البرامج، وذلك باللغتين العربية والإنجليزية.  
ويمكن للمهتمين الدخول إلى الموقع الإلكتروني عبر العنوان 

.www.kafaakw.org :التالي

ارتفعت ب��ورص��ة الكويت ف��ي ختام 
ت��ع��ام��لات أم����س  الاث���ن���ين، ح��ي��ث صعد 
مؤشرها العام %0.50، وارتفع السوق 
الأول %0.34، وسجل المؤشران “رئيسي 
50” والرئيسي نمواً بنسبة بنحو 0.85% 

و%0.99 على الترتيب.
وزادت وتيرة التداولات حيث ارتفعت 
السيولة %19.2 لتصل إل��ى 39.96 
مليون دينار مقابل 33.52 مليون دينار 
، كما ارتفعت الكميات %26.4 لتصل 
إلى 391.13 مليون سهم مقابل 309.40 

مليون سهم بجلسة سابقة .
وسجلت مؤشرات 12 قطاعاً ارتفاعاً 
م���ن أص����ل 13 مُ���درج���ة ب��ال��ب��ورص��ة، 
يتصدرها التأمين بنمو نسبته %2، يليه 
التكنولوجيا بنحو %1.88، فيما استقر 
قطاع الرعاية الصحية عند مستوى إقفاله 

السابق.
وجاء سهم “مراكز” على رأس القائمة 
الخ��ض��راء للأسهم المُ��درج��ة بنمو كبير 
نسبته %43.33، فيما ت��ص��در سهم 

“رماية” القائمة الحمراء مُتراجعاً بنحو 
.4.97%

وحقق سهم “أعيان للإجارة” أنشط 
سيولة بالبورصة بقيمة 3.41 مليون 
دينار مُتراجعاً بنسبة %2.70، بينما 
تصدر سهم “بتروجلف” نشاط الكميات 
بتداول 23.08 مليون سهم مُرتفعاً بنحو 

.12.11%
أغلقت بورصة الكويت تعاملاتها على 
ارتفاع مؤشر السوق العام 6ر29 نقطة 
ليبلغ مستوى 16ر5978 نقطة بنسبة 

صعود بلغت 5ر0 في المئة.
وتم تداول كمية أسهم بلغت 12ر391 
مليون سهم تم��ت عبر 12389 صفقة 
نقدية بقيمة 9ر39 مليون دينار )نحو 

6ر123 مليون دولار(.
وارتفع مؤشر السوق الرئيسي 8ر47 
نقطة ليبلغ مستوى 28ر4860 نقطة 
بنسبة صعود بلغت 99ر0 في المئة من 
خ��لال كمية أسهم بلغت 2ر342 مليون 
سهم تمت عبر 9066 صفقة نقدية بقيمة 

8ر22 مليون دينار )نحو 6ر70 مليون 
دولار(. كما ارتفع مؤشر السوق الأول 
2ر22 نقطة ليبلغ مستوى 01ر6542 
نقطة بنسبة صعود بلغت 34ر0 في المئة 
من خلال كمية أسهم بلغت 8ر48 مليون 
سهم تمت عبر 3323 صفقة بقيمة 15ر17 
مليون دينار )نحو 16ر53 مليون دولار(.

وفي غضون ذلك ارتفع مؤشر )رئيسي 
50( نحو 3ر42 نقطة ليبلغ مستوى 
68ر5033 نقطة بنسبة صعود بلغت 
85ر0 في المئة من خلال كمية أسهم بلغت 
2ر245 مليون سهم تم��ت عبر 5830 
صفقة نقدية بقيمة 2ر17 مليون دينار 

)نحو 3ر53 مليون دولار(.
وكانت الشركات الأكثر ارتفاعا هي 
)م��راك��ز( و)السورية( و)م��ب��رد( و)ايفا 
فنادق( أما شركات )أعيان( و)خليج ب( 
و)وطني( و)بيتك( فكانت الأكثر تداولا 
من حيث القيمة في حين كانت شركات 
)رماية( و)وطنية د ق( و)الراي( و)أولى 

وقود( الأكثر انخفاضا.

39.96 مليون دينار 19.2بالمئة لتصل إلى  السيولة ارتفعت 

البورصة تكتسي باللون الأخضر وصعود جماعي للقطاعات

اظهرت بيانات حكومية يابانية أمس  الاثنين 
ان الفائض التجاري للكويت مع اليابان تراجع 
للمرة ال12 على التوالي في شهر مارس الماضي 
بنسبة 7ر45 في المئة مقارنة بنفس الفترة من 
العام الماضي ليصل الى 5ر25 مليار ين ياباني 
)235 مليون دولار أمريكي( وذلك بسبب تباطؤ 

الصادرات.   
وقالت وزارة المالية اليابانية في تقرير اولي 
انه رغم هذا التراجع فإن فائض الكويت التجاري 
مع اليابان ظل ايجابيا 13 عاما وشهرين اذ لا 

تزال الصادرات تعوض قيمة الواردات.   
وأضافت ان اجمالي الصادرات الكويتية الى 
اليابان انخفض في الشهر الماضي بنسبة 5ر22 
في المئة على اس��اس سنوي ليصل ال��ى 6ر50 
مليار ين ياباني )466 مليون دولار امريكي( 
فيما ارتفعت الواردات من اليابان للمرة الاولى 
منذ 11 شهرا بنسبة 0ر37 في المئة لتصل الى 
1ر25 مليار ين ياباني )231 مليون دولار 

امريكي(.   
وأش����ارت ال����وزارة ال��ى ان ف��ائ��ض الشرق 
الاوسط التجاري مع اليابان انخفض في الشهر 

الماضي بنسبة 1ر18 في المئة ليصل الى 2ر381 
مليار ين ياباني )5ر3 مليار دولار امريكي( مع 
تقلص الصادرات المتجهة الى اليابان من المنطقة 

بنسبة 8ر11 في المئة مقارنة بالعام السابق.  
 وأوضحت ان النفط الخام والمنتجات المكررة 
وال��غ��از الطبيعي الم��س��ال والم���وارد الطبيعية 
الاخ��رى والتي تمثل نسبة 2ر93 في المئة من 
اجمالي صادرات المنطقة الى اليابان انخفضت 
بنسبة 1ر14 في المئة فيما ارتفعت واردات 
المنطقة من اليابان بنسبة 6ر0 في المئة بسبب 
الطلب على الآلات الكهربائية والسلع المصنعة 

والآلات.   
وذك��رت ال���وزارة ان ثالث اكبر اقتصاد في 
العالم سجل في الشهر الماضي فائضا عالميا 
للمرة الثانية على التوالي بقيمة 7ر663 مليار 

ين ياباني )1ر6 مليار دولار امريكي(.  
 ووفقا للتقرير نمت ال��ص��ادرات اليابانية 
بنسبة 1ر16 في المئة عن العام السابق وهي 
اكبر زيادة منذ شهر نوفمبر عام 2017 مدعومة 
بانتعاش الاقتصاد العالمي فيما ارتفعت واردات 

اليابان ايضا بنسبة 7ر5 في المئة.   

   فائض الكويت التجاري مع اليابان 
45.7 بالمئة    يتراجع بنسبة 

المضف يتفقد سير العمل تزامنا مع صدور قانون تأجيل الالتزامات المالية

15 ألف طلب الخشتي: استقبلنا 
24 ساعة  تأجيل خلال 

المضف خلال الجولة التفقدية
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جانب من الزيارة

ضمن برنامجه الرمضاني لهذا ال��ع��ام، قام 
البنك التجاري بإطلاق حملة توزيع وجبات 
الإفطار على الصائمين من عمال البناء والتنظيف 
الم��ت��واج��دي��ن ف��ي مناطق عملهم ، وذل���ك بهدف 
التواصل مع هذه الفئة بمختلف المناسبات، ومنها 
شهر رمضان الفضيل، للتخفيف من معاناتهم 
وإدخ��ال الفرحة وال��س��رور إل��ى قلوبهم في ظل 
ه��ذه ال��ظ��روف الاستثنائية الناتجة عن تفشي 
وب��اء كورونا ، علماً بأنه قد تمت مراعاة جميع 

الاشتراطات الصحية عند عملية التوزيع.  
وفي هذا السياق، أوضحت نائب المدير العام، 
قطاع التواصل المؤسسي -أم��ان��ي ال���ورع، أن 

البنك التجاري قد أخذ زمام المبادرة بإطلاق هذه 
الحملة لشهر رمضان هذا العام، والتي خصصت 
لعمال البناء والنظافة المتواجدين في الشوارع، 
منوهة بأن فكرة توزيع وجبات الإفطار جاءت 
استكمالاً لحملة »ه��ون عليهم«. وبينت أماني 
الورع أن هذه الحملة-التي تعكس جهود البنك 
في مجال المسئولية الاجتماعية وتؤكد الجانب 
الإنساني والخيري الذي يتجلى في شهر رمضان 
- مستمرة حتى نهاية الشهر الفضيل بهدف تقديم 
يد العون والمساعدة لهذه الفئة الج��دي��رة بكل 
اهتمام ورعاية، مشيدة في الوقت نفسه بجهود 

الموظفين المتطوعين في هذه الحملة.

»التجاري« يدشن توزيع وجبات 
الإفطار خلال شهر رمضان الكريم

حملة توزيع وجبات الإفطار

الاستثمار الأول من نوعه في الشبكات الافتراضية بالكويت

 13 »وفرة للاستثمار« تقود تمويل الدين بقيمة 
مليون دولار وتساهم برأسمال »فيرجن موبايل«

أعلنت كل من شركة “وفرة للاستثمار 
الدولي” وشركة “إمبلس إنترناشيونال 
للإتصالات”و”فيرجن موبايل الشرق 
الأوس�����ط وأفريقيا”المشغل ال���رائ���د 
ف��ي المنطقةلخدمات الات��ص��الات المتنقلة 
بنظام الشبكات الافتراضية، عن تأسيس 
كيان جديد للتوسع بتقديم خدماتها في 
الكويت،والإسهامفي تعزيز البنية التحتية 

الرقمية والنمو الاقتصادي للدولة.
ف��ي ه��ذا ال��ص��دد ق��ال غ��ازي الهاجري، 
الرئيس التنفيذي لشركة وفرة للاستثمار 
الدولي:”قادت”وفرة” تم��وي��ل ال��دي��ن 
بقيمة 13 مليون دولار وساهمت برأسمال 
فيرجن موبايل الكويت الذي هو الاستثمار 
الأول من نوعة لإنشاء شبكة افتراضية 
للهاتف النقال في الكويت،لتنضم بموجب 

استثمارها إلى مجلس الإدارة.”
وأضاف الهاجري:”تهدف “وفرة”عبر 
استراتيجيتها الج��دي��دة إل��ى استقطاب 
الاس��ت��ث��م��ارات ذات ال��ط��اب��ع التنموي و 
اقتناص الفرص الاستثمارية الفريدة عن 
طريق تمكين الشركات من تقديم أفضل 
الحلول الرقمية والتكنولوجية. ونحن 
فخورون بشراكتنا مع علامة عالمية بارزة 

مثل فيرجن موبايل.”
ب��دوره ق��ال الرئيس التنفيذي لشركة 
إمبلس إنترناشيونال للاتصالات المهندس 
ع��زت أب��و ع��م��ارة: “قادت إمبلس عملية 
التأسيس والمساهمة الرئيسية برأس المال 
البالغ 7 مليون دولار، وهو ما يعد علامة 
فارقة لقطاع الاتصالات في الكويت، حيث 
أنها أول مشغل شبكة افتراضية للهاتف 
النقال في السوق ما يتناسب تمامًا مع 
استراتيجيتنا لتقديم خ��دم��ات متميزة 
قائمة على نقل التكنولوجيا. وسيتم تمثيل 

إمبلس في مجلس إدارة الشركة.”

واستطرد قائلا: “ستمكن هذه الصفقة 
فيرجن موبايل الكويت من تقديم أفضل 
خ���دم���ات الات���ص���الات ف���ي ف��ئ��ت��ه��ا ون��ق��ل 
التكنولوجيا والمعرفة إلى قطاع الاتصالات 
في الكويت مع إتاحة منصة رقمية تعكس 
آخر التوجهات العالمية في مجال الخدمات 
المتاحة، إلى جانب تشكيل المزيد من فرص 

العمل الجديدة.”
وأك���د أب��و ع��م��ارة ب��أن “إمبلس” تعد 
مستثمراً استراتيجياً في قطاع تكنولوجيا 
المعلومات والات��ص��الات وتم تأسيسها 
لتكون كياناً تشغيلياً نشطاً للمساهمة في 
دفع رؤية الكويت 2035، ويأتي استثمارنا 
ف��ي ف��ي��رج��ن م��وب��اي��ل ك��خ��ط��وة رئيسية 

للمساهمة في تحقيق هذه الرؤية.”
ومن جانبه، ذكرإريك دودم��ان نيلسن، 
الم��ؤس��س وال��رئ��ي��س التنفيذي لفيرجن 
موبايل الشرق الأوسط وأفريقيا: “يسعدنا 
مد نطاق خدمتنا الرقمية بالكامل والفريدة 
من نوعها إل��ى الكويت التي تعد محطة 
رئيسية ضمن خططنا للتوسع في المنطقة. 

فبعد عمليات إط��لاق ناجحة أخ��رى في 
مختلف أرج����اء دول مجلس ال��ت��ع��اون 
الخليجي نستكمل هنا التزامنا بتوفير 
المزيد من الخيارات للعملاء،ودفع حدود 
الاتصالات التقليدية إلى آفاق جديدة مع 
عروضنا الرقمية المبتكرة. ونحن نؤمن بأن 
إطلاق فيرجن موبايل في الكويت هو بداية 
مرحلة جديدة من الاتصالات والخدمات 
القائمة على احتياجات سكانها الشغوفين 

بأحدث التقنيات الرقمية.”
من ناحيته، صرحالرئيس التنفيذي 
لشركة فيرجن الكويت بينويت جانين 
نعتزم إط��لاق خدمتنا القائمة بالكامل 
على التطبيق ال��ذك��ي ف��ي ال��ك��وي��ت تحت 
علامة “فيرجن موبايل”، وه��ي مصممة 
خصيصًا لخدمة العملاء الشباب الشغوفين 
بالتقنيات الرقمية وبذلك ستصبح الشركة 

رابع مزود لخدمات الاتصال في الكويت.
يذكر أن فيرجن موبايل الشرق الأوسط 
وأفريقيا تعمل حاليًا في أس��واق أخرى 

بدول مجلس التعاون الخليجي.

بينويت جانين وغازي الهاجري وعزت أبو عمارة 

»المالية« تعلن 
إصدار قرار 

تأجيل تحصيل 
الأقساط الشهرية 
أعلنت وزارة المالية عن إصدار 
وزي���ر الم��ال��ي��ة ووزي����ر ال��دول��ة 
للشؤون الاقتصادية والاستثمار 
خليفة مساعد ح��م��ادة ال��ق��رار 
الوزاري رقم )22( لسنة 2021 
بشأن تأجيل تحصيل الأقساط 
الشهرية للعملاء المستفيدين من 
صندوق المتعثرين، وصندوق 
دعم الأس��رة، وذل��ك اعتباراً من 
ال��ي��وم 18 أب��ري��ل 2021 ولم��دة 
شهر لمن يرغب بالتأجيل، على 
أن يتم تنفيذ احكام نص القانون 
رقم )3( لسنة 2021 في شأن 
تأجيل الال��ت��زام��ات المالية لمدة 

6 أشهر.
وفيما يلي ما نص عليه القرار 
الوزاري رقم )22( لسنة 2021:
م��ادة أول���ى:  تتولى البنوك 
المديرة بصفتها نائبة عن الدولة 
بالتنسيق مع إدارة الحسابات 
العامة ب���وزارة المالية بشأن 
تأجيل الأقساط المستحقة على 
ال��ع��م��لاء ال��راغ��ب��ين ف��ي تأجيل 
الأق���س���اط الم��س��ت��ح��ق��ة عليهم 
ل��ص��ن��دوق م��ع��الج��ة أوض���اع 
المواطنين المتعثرين في سداد 
القروض الاستهلاكية والمقسطة 
تج�����اه ال���ب���ن���وك وش���رك���ات 
الاس��ت��ث��م��ار وص���ن���دوق دع��م 
الاس��رة لمدة 6 أشهر اعتباراً من 
القسط المستحق لشهر أبريل 
2021 وما يترتب على ذلك من 
تمديد أجل العقود والإق��رارات 
الرسمية الموثقة ل��دى وزارة 
العدل لم��دة 6 أشهر طبقاً لحكم 
الم��ادة الثالثة من القانون رقم 

)3( لسنة 2021 المشار إليه.

»برقان« يحتفي بتخريج
16 متدرباً من المصرفيين الشباب  

احتفل بنك ب��رق��ان م��ؤخ��را بتخريج دفعة 
جديدة من المصرفيين الشباب الذين أكملوا بنجاح 
تدريبهم في بنك برقان. فمن خلال منصة “التعلم 
والتطوير” الإلكترونية المتخصصة والحصص 
التعليمية الافتراضية المباشرة، تم تزويد 16 
متدربًا طموحًا بتدريب شامل مكّنهم من الانخراط 
في عالم الخدمات المصرفية والتعرّف على القيم 
الجوهرية لبنك برقان، فضلاً عن معايير العمل 

والأداء والجودة المعتمدة داخل البنك. 
وقد تضمّن البرنامج التدريبي ال��ذي بدأ في 
1 مارس وانتهى في 12 أبريل 2021، عدداً من 
ورش العمل التدريبية و الميدانية في أفرع البنك 

المتعددة لتمكين الموظفين الجدد الربط بين المواد 
العلمية و كيفية تطبيقها على أرض الواقع. 
حيث أتيح للمتدربين الفرصة لتنمية مهاراتهم 
البشرية مثل مهارات البيع، كيفية التميز في 
خدمة العملاء، باإضافة إلى تعريفهم بالخدمات 
والسلع التي يقدمها البنك ذات الج��ودة العالية 
التي تتماشى م��ع نم��ط حياة ال��ع��م��لاء. وشهد 
البرنامج أيضا التركيز على مبادئ و أخلاقيات 
العمل بروح الفريق الواحد. ومن ضمن الخطط 
المستقبلية الأساسية للبنك الاستثمار وتهيئة 
الشباب الكويتي لشغل مناصب قيادية لإثراء 

العمل المصرفي في الكويت.


