
أكد رئيـس مجـلـــس إدارة شركة وفرة 
للاستثمار الدولي رائــد محمـد النصــف 
انه وبالرغم من الظروف الصعبة التي 
ع��ان��ى منها الاق��ت��ص��اد ال��وط��ن��ي وأيضا 
العالمي والإقليمي فقد استطاعت الشركة 
بفضل جهوزيتها أن تستمر بأداء أعمالها 
والتواصل مع العملاء وتحقيق أرباحاً 
صافية وقدرها 7,298,116 دينار )سبعة 
ملايين ومائتان وثمانية وتسعون ألف 

ومائة وستة عشر دينار(.
وقال النصف خلال الجمعية العمومية 
العادية للشركة التي عقدت أمس بنسبة 
حضور بلغت %100 ان مجلس الإدارة 
أول��ى اهتماماً ب��زي��ادة إي���رادات الشركة 
حسب الإستراتيجية المعتمدة والهادفة 
إل��ى تعزيز حقوق المساهمين والحفاظ 
على المكانة ال��رائ��دة للشركة ف��ي قطاع 
الاستثمار، ومؤكدا الاستمرار بشكل جدي 

لزيادة النمو والازدهار في المستقبل.
من جانبه قال الرئيس التنفيذي لشركة 
وفرة للاستثمار الدولي غازي الهاجري 
ان الجمعية العمومية وافقت على جميع 
البنود الواردة على جدول اعمالها، ومنها 
المصادقة على تقريري مجلس الإدارة 
وم��راق��ب الح��اس��ب��ات ع��ن السنة المالية 
المنتهية، وأي��ض��ا المصادقة على تقرير 
ديوان المحاسبة عن السنة المالية المنتهية 
في 2020/12/31، واعتماد البيانات 
المالية وحسابات الأرب��اح والخسائر عن 
السنة المالية المنتهية في 2020/12/31.  
وأض���اف ان العمومية واف��ق��ت أيضا 
على استقطاع %10 م��ن صافي أرب��اح 
السنة المالية المنتهية في 2020/12/31 
لحساب الاحتياطي الإجباري القانوني، 
وكذلك الموافقة على استقطاع %10 من 
صافي أرب��اح السنة المالية المنتهية في 
2020/12/31 لح��س��اب الاحتياطي 
الاختياري، وكذلك الموافقة على توزيع 
أرب���اح نقدية ع��ن 2020، ب��واق��ع 15% 
من رأس الم��ال بمبلغ 2,250,000 دينار 

)مليونين ومائتان وخمسون ألف دينار 
فقط لا غير( وذل��ك للمساهمين المقيدين 
في سجلات الشركة حتى تاريخ انعقاد 

الجمعية العمومية.
وأوض�����ح ال��ه��اج��ري ان  الجمعية 
العمومية وافقت كذلك على إخال�ء طرف 
أعضاء مجلس الإدارة وإب��راء ذمتهم عن 
تصرفاتهم القانونية والمالية عن السنة 
المالية المنتهية في 2020/12/31، وقبول 
استقالة عضو مجلس الإدارة المستقل، 
وانتخاب عضو مجلس إدارة مستقل جديد 

هومحمد ناصر المرزوق.
وك����ان ال��ن��ص��ف ق��د اس��ت��ع��رض ام��ام 
الجمعية العمومية التقرير السنوي 
ال��س��اب��ع وال��ع��ش��ري��ن ل��ل��ش��رك��ة وال���ذي 
تضمن أداء الشركة خال�ل ع��ام 2020 
وأهم الأح��داث المتعلقة بالاقتصاد المحلي 
والإقليمي والعالمي، قائلا:” شهد 2020 
تح��ولات كبيرة أحدثتها جائحة كورونا 
من الناحية الاقتصادية والصحية حيث 
واج��ه العالم أس��وأ رك��ود اقتصادي منذ 
الكساد الكبير متسبباً في إغال�ق العديد 
م��ن ال���دول وعزلها ع��ن بعضها البعض 

وح��رم��ان الملايين من وظائفهم، موجهاً 
ضربةً موجعة للاقتصاد العالمي مما حدا 
بالحكومات والبنوك المركزية إلى ضخ 
تريليونات ال���دولارات للحد من الأزم��ة 

وتلافي الأسوأ”.
وأض���اف ق��ائال�: أدت ه��ذه الأزم���ة إلى 
ضغط على ميزانيات الدول بسبب توقف 
النشاط العالمي وانخفاض الطلب على 
النفط وان��خ��ف��اض أس��ع��اره. وق��د سجل 
متوسط سعر برميل النفط خال�ل عام 
2020، 41.5 دولاراً مقارنة مع 64 دولاراً 
للبرميل في العام 2019، و71 دولاراً عام 
2018، ورغم المتغيرات العامة السلبية 
وانخفاض أسعار النفط للعام الثاني 
على التوالي وما يشكله من تأثير كبير 
على اقتصاديات دول الخليج فقد أدت 
ترقية البورصة في السوق المحلي على 
مؤشر الأسواق الناشئة MSCI إلى ضخ 
السيولة في السوق الكويتي وق��د أغلق 
مؤشر السوق للعام 2020، 11.7%-، 
ومؤشر السوق الرئيسي %7.30- ، بينما 
سجل مؤشر السوق الأول 13.26%- ، 

والسوق الرئيسي 50، 7.27%-.
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5 رابحين  بسحب حساب يومي »برقان«: 
أعلن بنك برقان عن أسماء الفائزين في السحوبات 
اليومية على حساب يومي، وقد فاز كل واحد منهم بجائزة 

5,000 د.ك.
وكان الحظ في هذه السحوبات من نصيب: نوف هابس 
العتيبي ، دلال ياسين شحاده ، جاسم محمد المضف ، عادل 

محمود بن نخي ، مبارك فيصل الصباح
بالإضافة للسحب اليومي، بنك برقان يوفر سحب 
ربع سنوي لحساب “يومي” للفوز بجائزة نقدية بقيمة 
125,000 دينار كويتي.  وللتأهل للسحوبات الربع 
سنوية يتعين على العملاء أن لا يقل رصيدهم عن500  

د.ك لمدة شهرين كاملين قبل تاريخ السحب و كما أن كل10 
د.ك تمثل فرصة واحده لدخول السحب. وإذا كان رصيد 
الحساب 500 دينار كويتي وما فوق، سوف يكون صاحب 
الحساب مؤهل للدخول في كل من السحوبات اليومية 

والربع سنوية.

أك��د وزي��ر المالية ووزي��ر الدولة 
للشؤون الاقتصادية والاستثمار 
خليفة حمادة أهمية العمل النقابي 
وال����دور ال���ذي ت��ق��وم ب��ه النقابات 
ف��ي سبيل الح��ف��اظ على مكتسبات 
الم��وظ��فني� وال��ع��ام��لني� ف��ي مختلف 
الج���ه���ات والم��ط��ال��ب��ة بحقوقهم 
وامتيازاتهم. جاء ذلك خلال استقبال 
ال��وزي��ر لرئيس وأع��ض��اء مجلس 
إدارة نقابة العاملين في وزارة المالية 
الجديد، حيث تبادل معهم النقاش 
ح��ول العديد م��ن الأم���ور التي تهم 
العاملين في الوزارة بشكل عام وبما 
يحفظ حقوقهم ويسهم بخلق بيئة 
عمل جيدة للجميع وح��لّ المشكلات 

التي تعترضهم.
وف��ي ب��داي��ة اللقاء تقدم رئيس 
النقابة يوسف العدواني وأعضاء 
مجلس الإدارة بالتهنئة للوزير 
حمادة على عودته وزي��راً للمالية، 
م��ع��ب��ري��ن ع��ن ت��ف��اؤل��ه��م ب��ه كونه 
من أه��ل ال���وزارة الحريصين دائما 

على مصالح الموظفين والعارفين 
بمشكلاتهم، مؤكدا حرص النقابة 
على ال��دف��اع عن مكتسبات ومزايا 
جميع منتسبيها الذين يعملون دائما 
على تقدم الوزارة وتميزها في جميع 
القطاعات وم��ن مختلف الم��واق��ع، 

ولتكون المالية مثالا في الإنجاز.
وتمنى رئيس النقابة ض��رورة 
الإسراع بتسكين الوظائف القيادية 
في ال��وزارة لتستمر عجلة الإنجاز 
والتطور وأداء المهام الكبيرة الملقاة 
على عاتقها، وذلك لا يكون إلا ببذل 
الج��ه��د وت��ك��ات��ف الجميع وعملهم 
كفريق واح��د، ولتكون هناك لجنة 

ش���ؤون موظفين مختصة لمقابلة 
الم��ت��ق��دمني� ل��ل��وظ��ائ��ف الإش��راف��ي��ة، 
وذلك لا يكون من دون وجود وكلاء 

مساعدين بالأصالة.
 وق��ال ال��وزي��ر خليفة حمادة إن 
تسكين الوظائف القيادية سيكون 
ب��أق��رب وق��ت مم��ك��ن، وسيتم فتح 
باب المقابلات لأكثر من 73 وظيفة 
إشرافية لها تأثير كبير ف��ي سير 
الأعمال في معظم الإدارات من خلال 
إتاحة المجال للموظفين المستحقين 
بتولي بعض المناصب الإشرافية 
وأن هناك بعض الملاحظات التي 
قدمها لوكيل الإداري����ة ب��الإن��اب��ة، 

ويتم بحثها مع المتخصصين حول 
آلية التقدم لتلك الوظائف بصورة 
نهائية، وأنه يتابع سير العمل في 
جميع القطاعات وي��ق��دّر جهودهم 

المبذولة ويشكرهم عليها.
وفي ختام اللقاء شكر العدواني 
ال���وزي���ر ع��ل��ى ح��س��ن الاس��ت��ق��ب��ال 
واستماعه لمطالب النقابة ووع��ده 
ب��ال��ت��ع��اون والح�����رص ع��ل��ى حل 
المشكلات التي قد تواجه العاملين 

في )المالية(.
 ك��م��ا أش���اد ال��ع��دوان��ي بجهود 
الوكلاء المساعدين على تواصلهم مع 
النقابة وتعاونهم معها لحل جميع 
مشاكل موظفي الوزارة، وأثنى على 
وكيل الإداري���ة وعلى حرصه على 
حل الكثير من الإشكاليات والأمور 
ال��ت��ي واج��ه��ت الموظفين خصوصا 
خلال جائحة “كورونا” وما رافقها 
من ظروف استثنائية، وعمله على 
تذليل الكثير م��ن العقبات التي 

تعترض سير العمل.

وزير المالية يستقبل  رئيس وأعضاء نقابة العاملين في الوزارة

73 وظيفة إشرافية أمام الموظفين المستحقين  حمادة: فتح باب المقابلات لـ 

في إط��ار اهتمام مجموعة أرزان المالية 
ب��ت��دري��ب و ت��ط��وي��ر ال��ط��اق��ات الشبابية 
الكويتية و إيم��ان��ه��ا بأهمية التعليم و 
الإس��ت��ث��م��ار بالعنصر ال��ب��ش��ري و تناقل 
الم��ع��رف��ة و الخ��ب��رات , ف��ق��د ق��ام��ت أرزان  
باستضافة عدد من حديثي التخرج من قبل 
الهيئة العامة للإستثمار  تحت برنامج 
تدريبي بإشرافمجموعة أرزان المالية على 
مدار شهر كامل حيث قام المتدربين بدراسة 
أسس القطاع الإستثماري و التحليل المالي 

و ريادة الأعمال و الإطلاع على مهام العديد 
من القطاعات في الشركة , مما يجعلهم 
أكثر معرفة و يكسبهم الخبرة العملية في 
ال��س��وق الكويتي و الأس���واق المماثلة في 
المنطقة , فنبارك للمتدربين ناصر الملحم 
و عبدالله السعيد و فاطمة الكندريعلى 
اكمالهم لهذا البرنامج التدريبي و نتمنى 
لهم دوام التوفيق و السداد لهم و لكافة 
الطاقات الشبابية الكويتية في حياتهم 

العلمية و العملية.

»أرزان« تؤكد اهتمامها الدائم 
بالإستثمار في الطاقات الشبابية

15 بالمئة  نقداً  عمومية الشركة وافقت على توزيع 

7.3 ملايين دينار أرباح »وفرة  النصف: 
 2020 للاستثمار الدولي« في 

لقطة جماعية

رئيـس مجـلـس الإدارة يتوسط فريق العمل

 

 

 

 

 

 

 

 

 

حديثو التخرج في ضيافة أرزان
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ي����������وس����������ف ال��������������ع��������������دوان��������������ي: ح�������ري�������ص�������ون 
ع�������������ل�������������ى ال����������������������دف����������������������اع ع�������������������ن ح����������ق����������وق 
وم����ك����ت����س����ب����ات وم�������زاي�������ا م����وظ����ف����ي الم����ال����ي����ة

»التجاري«:
فائزان في سحبي 

»النجمة« و حملة 
»أكثر من الراتب« 

أجرى البنك التجاري سحوباته على 
حساب النجمة وحملة “أكثر من راتب “. 
وقد تم إجراء السحب يوم الأحد الموافق 
9 مايو 1202 في مبنى البنك الرئيسي، 
ب��ح��ض��ور مم��ث��ل ع��ن وزارة ال��ت��ج��ارة 
والصناعة أحمد البصمان، مع الالتزام 
بالاشتراطات الصحية والوقائية المتمثلة 

في التباعد الاجتماعي.  
وق��د ق��ام البنك بتغطية السحوبات 
مباشرة عبر وسائل التواصل الاجتماعي 
. وج���اءت نتيجة السحب على النحو 

التالي :
أولا : سحب حساب النجمة الاسبوعي 
– جائزة 5,000/-  دينار كويتي من 
نصيب الفائزة اميره عبدالكريم عرابى 
الشعار ، ثانيا : سحب حملة “أكثر من 
راتب” – جائزة تعادل راتب تصل لغاية 
1,000/-  دينار كويتي من نصيب الفائز 

محمد حسن عبدالحسين علي .
وأوض��ح البنك ب��أن حملة “أكثر من 
راتب” موجهة للعملاء الكويتيين الذين 
يقومون بتحويل رواتبهم البالغه -/ 
500دينار كويتي أو أكثر على البنك 
وبصفة خاصة العاملين في القطاعين 
الحكومي والنفطي والشركات المدرجة 
ل��دى البنك ، و م��ن م��زاي��ا ه��ذه الحملة 
الحصول على هدية نقدية فورية تبلغ 
قيمتها من  250/-  إلى 500/- دينار 
كويتي أو قرض من دون فائدة بقيمة 5 
أضعاف الراتب وبحد أقصى 10,000/- 
دينار ، وسيكون هناك سحب أسبوعي 
للعملاء الكويتيين الح��ال��يني� والج��دد 
مم��ن ي��ق��وم��ون بتحويل روات��ب��ه��م على 
البنك ل��رب��ح مبلغ ي��ع��ادل رات���ب واح��د 
من ال��روات��ب التي يتقاضونها شهريا. 
كما يمكن للعملاء الكويتيين المتقاعدين 
بالإضافة ال��ى المقيمين ال��ذي��ن يقومون 
بتحويل مديونيتهم البالغة 10,000 
د.ك وم��ا ف��وق ال��ى البنك الحصول على 
هدية نقدية قدرها %1 من قيمة المديونية 

المحولة. 

2021 في الربع الأول من العام 

1.5 مليون  »كامكو إنفست« تحقق 
دينار أرباحاً صافية

أعلنت كامكو إنفست،عن بياناتها المالية 
لفترة الثلاثة أشهر المنتهية في 31 مارس 
2021. فقد حققت الشركة أرباحاً صافية 
بلغت 1.5 مليون دينار كويتي )ربحية 
السهم 4.52 فلس( مقابل خسائر بقيمة 
4.6 مليون دينار كويتي في نفس الفترة من 
العام 2020 )خسارة السهم 13.50 فلس(. 

وقد ارتفعت إجمالي الإيرادات لتبلغ 5.2 
مليون دينار كويتي )الربع الأول 2020: 
0.4 مليون دينار كويتي( وبلغت ايرادات 
ال��رس��وم وال��ع��م��ولات 3.4 مليون دينار 

كويتي ما يمثل %65 من إجمالي الإيرادات.
ففي نهاية م��ارس 2021، بلغ إجمالي 
الأص��ول الم��دارة 4.02 مليار دينار كويتي 
)13.3 مليار دولار أم��ري��ك��ي( وواصلت 
صناديق الأسهم والمحافظ الم��دارة تحقيق 
أداءً ف��اق أداء م��ؤش��رات القياس الخاصة 
بها. كما تم شراء عقارات مدرة للدخل في 
المملكة المتحدة بمبلغ 72.3 مليون جنيه 
إسترليني. واستمر فريق إدارة أص��ول 
الح��الات الخاصة في إج��راء مفاوضات مع 
عدد من الأطراف لتنفيذ تخارجات نيابة عن 
العملاء. كما تعمل فرق إدارة الأصول على 
طرح عدد من المنتجات والخدمات للعملاء 
من ضمنها أدوات الدخل الثابت مع تمويل 
والاستثمار في قطاع الشركات الناشئة 

والمبتكرة وغيرها.
ونج��ح فريق الاس��ت��ث��م��ارات المصرفية 
في لعب دور وكيل الدفع المالي الرئيسي 
لعملية اس��ت��رداد س��ن��دات دي��ن مساندة 
بقيمة 100 مليون دينار كويتي ومدير 
إصدار أسهم زيادة رأسمال شركة مدرجة 
ف��ي ب��ورص��ة الكويت بالإضافة إل��ى دور 
مستشار ال��ش��راء الحصري لمجموعة في 
قطاع التأمين للاستحواذ على حصة 66% 

من أحد شركات التأمين غير المدرجة.
واستمر ذراع الوساطة المالية، شركة 
الأولى للوساطة المالية، في تقديم خدماته 

للعملاء دون انقطاع مع ارتفاع في الحصة 
السوقية واستقطاب عملاء جدد في خدمات 
ال��ت��داول الال��ك��ت��رون��ي. وتمكنت الشركة 
بنجاح من اجتياز اختبارات نظام التداول 
 )Netting بصافي الالتزامات )خدمة الـ
والتي ستوفر رافداً جديداً للإيرادات نتيجة 

زيادة السيولة في تداولات السوق.
عال�وة على ذل��ك، تمكنت كامكو إنفست 
من ترشيد قاعدة تكاليفها حيث انخفضت 
الم��ص��اري��ف العمومية والإداري����ة بنسبة 
%31.6 في الربع الأول 2021 لتصل إلى 
2.95 مليون دينار كويتي نتيجة لعدد من 
الإج��راءات التي اتخذتها الشركة لترشيد 
نفقاتها التشغيلية. كما خفضت الشركة 
إجمالي التزاماتها بمقدار 0.9 مليون دينار 
كويتي، بانخفاض بنسبة %1.3، لتصل 
إل��ى 64 مليون دي��ن��ار كويتي ف��ي نهاية 

مارس 2021. 
تتمتع الشركة بمركز مالي قوي وبحقوق 
مساهمين بلغت 52.7 مليون دينار كويتي 
كما في 31 مارس 2021، بارتفاع بنسبة 
%5.3 مقارنة بـنهاية ديسمبر 2020( 
وبتصنيف ائ��ت��م��ان��ي ط��وي��ل الأج���ل عند 
مستوى “BBB” وتصنيف قصير الاجل 
عند “A3” مع نظرة مستقبلية مستقرة من 

فيصل صرخوه

يواصل بنك الخليج دعمه لحملة “لنكن 
على دراية”، وهي حملة توعوية بمبادرة 
من بنك الكويت المركزي واتح��اد مصارف 
الكويت، لتسليط الضوء على حقوق العملاء 
وتوعيتهم فيما يتعلق بالتعامل مع البنوك، 
وذلك ضمن التزامه بتوعية العملاء حول 

حقوقهم وأمنهم السيبراني.
وت��ت��ط��رق الحملة إل��ى ع��دة مواضيع، 
كعملية الاق��ت��راض والبطاقات المصرفية، 
وال��ت��وع��ي��ة ب��ح��ق��وق ال��ع��مال�ء م���ن ذوي 
الاحتياجات الخاصة، كما تتناول النصائح 
المتعلقة ب��الأم��ن ال��س��ي��ب��ران��ي وح��م��اي��ة 
الحسابات المصرفية، وصولا إلى توضيح 
آل��ي��ات ت��ق��ديم ال��ش��ك��وى وح��م��اي��ة حقوق 
العملاء، مع التعريف بمهام القطاع المصرفي 

ودوره في تحفيز الاقتصاد وتنميته.
 وح��ول ه��ذه الحملة، ق��ال مساعد المدير 
للاتصالات المؤسسية، حمزة التيلجي: 
“نحرص في بنك الخليج على نشر الثقافة 
المالية وثقافة الادخار والاستثمار، إضافة 
إل��ى توعية العملاء بخدمات ومنتجات 

البنوك وكيفية الاس��ت��ف��ادة منها. ولهذا 
نقدّر مبادرة بنك الكويت المركزي واتحاد 
مصارف الكويت لتوعية المجتمع بالمعاملات 
المالية والمصرفية. ونؤكد التزام بنك الخليج 
بتقديم الدعم من جميع إدارات البنك لما فيه 

خدمة هذه الحملة وأهدافها.”
وض��ع بنك الكويت الم��رك��زي سياسات 
واضحة ومحددة لتوجيه عمليات الاقتراض 
والتمويل في البنوك، ولذلك أصدر للبنوك 
ول��ش��رك��ات التمويل تعليمات واضحة 
ومحددة لتزويد عملائها بتفاصيل القرض، 
مثل: قيمة وعدد الأقساط، مواعيد السداد، 
نسبة القسط إل��ى صافي الراتب وتبعات 

عدم السداد. 
كما يحق للعميل الح��ص��ول على مهلة 
يومين على الأق���ل، لمراجعة العقد بشكل 
شامل قبل التوقيع عليه، وبعد توقيعه، 
يمكنه الحصول على مسودة العقد، التي 
تتضمن تفاصيل مثل: ن��وع ال��ق��رض، مدة 

السداد، مقدار القسط والعائد.
وتتضمن تعليمات بنك الكويت المركزي 

للبنوك وشركات التمويل ضرورة أن تقدم 
تلك المؤسسات المشورة المالية للعميل قبل 
التمويل وأث��ن��اءه، وتوضح مخاطر زيادة 
الالتزامات المالية على العميل ، خاصة في 
حالة تغير أوض��اع��ه المالية س��واء بسبب 
تغيير العمل أو التقاعد أو حتى تغير السعر 

الفائدة المطلقة.
أنواع القروض : تنقسم القروض المتاحة 
للعملاء إلى نوعين، هما القرض الاستهلاكي 
والقرض السكني. ومن المهم أن يعي العميل 
الفرق بينهما، والتعليمات المرتبطة بكل 
منهما ليتمكن من تمويل احتياجاته المالية 

بأفضل وجه ممكن. 
القرض الاستهلاكي : تمويل شخصي 
م��ت��وس��ط الأج���ل لا ت��ت��ج��اوز م��دت��ه خمس 
سنوات، ولا يتجاوز مقداره 25,000 دينار 
ك��وي��ت��ي، وي��ق��دم للعميل ب��غ��رض تمويل 
الاحتياجات الشخصية الاستهلاكية، مثل 
ش���راء س��ي��ارة أو أث���اث أو الح��ص��ول على 

خدمات تعليمية أو صحية.
القرض السكني : تمويل شخصي طويل 

الأج��ل لا تتجاوز مدته خمس عشرة سنة 
ولا يتجاوز مقداره 70,000 دينار كويتي، 
يقدم للعميل بغرض شراء أو بناء أو ترميم 

سكن خاص.

ضمن التزامه بالاستدامة الاقتصادية

»الخليج« يواصل دعمه لحملة »لنكن على دراية«

حمزة التيلجي


