
أعلنت ش��رك��ة الم��رك��ز الم��ال��ي الكويتي 
 ،Markaz :المركز” )بورصة الكويت“
روي��ت��رز: MARKZ.KW، بلومبرغ: 
MARKAZ: KK( عن نتائجها المالية 
للربع الأول من العام 2021، حيث بلغ 
إجمالي الإي����رادات 8.23 مليون دينار 
كويتي، مقارنة بإجمالي خسائر بقيمة 
)9.02( مليون دي��ن��ار كويتي ع��ن نفس 
الفترة في عام 2020، أي ارتفاع نسبته 
%191. وبلغ صافي الربح للمساهمين 
4.06 مليون د.ك للربع المنتهي في 31 
م��ارس 2021. وبلغت ربحية السهم 8 

فلس للربع الأول من العام.
 وق���ال ض���رار ي��وس��ف ال��غ��انم، رئيس 
مجلس الإدارة: “يسعدني أن أعلن عن 
تح��س��ن كبير ف��ي الإي�����رادات والربحية 
للربع ال��ث��ال��ث على ال��ت��وال��ي. ويعكس 
ذل��ك ق��وة وثبات نم��وذج أعمال “المركز” 
وقدرته على مواجهة التحديات الحالية 
ف��ي الأس���واق. ويحدونا الفخر بكفاءات 
زملائنا والإدارة التنفيذية “للمركز” على 
مهنيتهم النموذجية وعملهم ال���دؤوب 
لتحقيق استراتيجية الشركة. وب��دأ هذا 
العام بداية إيجابية بارتفاع في النشاط 
الاقتصادي والتعافي في كبرى أس��واق 
الأس��ه��م العالمية. إلا أن اس��ت��م��رار تأثير 
جائحة كوفيد19- ومتغيراتها الجديدة 
ف��رض��ت بعض الم��خ��اوف ب��ش��أن النظرة 
المستقبلية على المدى القريب. وسيستمر 

“المركز” في مراقبة تبعات الجائحة. كما 
ستستمر ف��رق إدارة”المركز” في اتخاذ 
الإج���راءات التشغيلية ال��لازم��ة لتخفيف 
المخاطر على الأعمال.”  كما أفاد علي حسن 
خليل، الرئيس التنفيذي: “بلغت أتعاب 
إدارة الأصول لدى “المركز” 2.55 مليون 
دينار كويتي في الربع الأول من العام 
2021، بارتفاع نسبته %41 على أساسٍ 
سنوي و%23 بالمقارنة بالربع السابق. 
وعلى الرغم من التحديات التي واجهتها 
الأس��واق، إلا أن أتعاب الخدمات المصرفية 
الاستثمارية ارتفعت بنسبة %10 على 
أس���اسٍ س��ن��وي إل��ى 0.22 مليون دينار 
كويتي.” وجاءت إي��رادات الربع الأول من 
العام 2021 مدعومة بارتفاع في صافي 

الدخل من عمليات التأجير بنسبة 46% 
ليبلغ 0.89 مليون دينار كويتي. وشمل 
إجمالي الإيرادات مكاسب من الاستثمارات 
بالقيمة العادلة بقيمة 4.7 مليون دينار 
كويتي بالمقارنة مع خسائر بقيمة )13.9( 
مليون دينار كويتي في الربع الأول من 
العام 2020 بسبب تأثير الجائحة العام 
الماضي.  ومن ناحية هيكلة رأس المال، قام 
“المركز” بتسديد ديون بقيمة 5.05 مليون 
دينار كويتي، مما خفض نسبة الدين إلى 
حقوق الملكية إلى 0.56 ضعف. كما ارتفع 
إجمالي الأص��ول تحت إدارة “المركز” إلى 
988 مليون دينار كويتي في الربع الأول 
من العام 2021 مقارنة ب 979 مليون 

دينار كويتي في نهاية العام 2020.

8alwasat.com.kw

»ميزان« تطرح  أحدث خطوط إنتاجها  في الكويت 
أعلنت شركة ميزان القابضة ش.م.ك.ع. )مُدرجة في 
بورصة الكويت برمز ت��داول: ميزان(، وهي إح��دى أكبر 
شركات تصنيع وتوزيع المنتجات الغذائية والمشروبات 
وال��رع��اي��ة الصحية والسلع الاستهلاكية ف��ي منطقة 
الخليج، عن طرحها أح��دث خط إنتاج للذواقة من خلال 
ش��رك��ة “خزان” التابعة والمملوكة بالكامل ل��ه��ا، في 

السوق الكويتي والسعودي والإماراتي. وهو عبارة عن 
صدور دجاج جورميه متبلة ومقطعة جاهزة للأكل تقدّم 
مصدر بروتين خالي من الغلوتامات أحادية الصوديوم 

والفوسفات والنترات. 
ويتميز خط الإن��ت��اج الجديد الح��لال والج��اه��ز للأكل 
بتوفره بخمس نكهات محلية مم��يّ��زة تشمل المعبوج 

الأخضر، الباربيكيو، ط��اووق، تكا، وطعم الشواء على 
اللهب. وإنّ هذا المنتج يتوفر الآن في الجمعيات التعاونية 
والاسواق المركزية في الكويت، وسوف يتم توفيره قريباً 

في المملكة العربية السعودية والإمارات العربية المتحدة.
يشكّل الدجاج المطبوخ بالكامل من خزان قطاعاً جديداً 

من الأطعمة المبردة في السوق الخليجي.

ارت��ف��ع��ت ب���ورص���ة ال��ك��وي��ت أم��س 
الأرب��ع��اء، حيث صعد مؤشرها العام 
%0.80، وارتفع السوق الأول 1.11%، 
وس��ج��ل “رئيسي 50” نم���واً بنسبة 
%0.39، بينما ك��ان المؤشر الرئيسي 
الخ���اس���ر ال��وح��ي��د مُ��ت��راج��ع��اً بنحو 

.0.14%
وشهدت البورصة أنشط سيولة في 
العام الجاري بقيمة 92.55 مليون دينار 
مقابل 81.89 مليون دينار ، بارتفاع 
نسبته %13، كما زادت أحجام التداول 
بنحو %5.4 لتصل إلى 525.02 مليون 
سهم مقابل 497.96 مليون سهم بجلسة 

الثلاثاء.
وس��ج��ل��ت م���ؤش���رات 6 ق��ط��اع��ات 
ارتفاعاً بصدارة الصناعة بنمو معدله 
%6.41 بدفع رئيسي من صعود سهم 
“أجيليتي” بنحو %11.60 بعدما 
تج���اوز مستوى ال��دي��ن��ار ليغلق عند 
1.097 دينار بمكاسب بلغت 114 فلساً.
في المقابل، تراجع 7 قطاعات أخرى 
يتصدرها التكنولوجيا بانخفاض 
نسبته %3.67، ت��لاه التأمين بنحو 
%2.50، فيما سجل قطاع الخدمات 
الم��ال��ي��ة أق���ل نسبة ان��خ��ف��اض ب��واق��ع 

.0.28%
وجاء سهم “مركز سلطان” على رأس 

القائمة الخضراء للأسهم المدُرجة بنمو 
نسبته %18.47، بينما تصدر سهم 
“ثري��ا” القائمة الحمراء مُتراجعاً بنحو 

%28.56. وتصدر سهم “أجيليتي” 
ن��ش��اط ال��س��ي��ول��ة ب��ال��ب��ورص��ة بقيمة 
11.48 مليون دينار، فيما تصدر سهم 

“أهلي متحد - البحرين” نشاط الكميات 
ب��ت��داول 43.70 مليون سهم مُرتفعاً 

بنحو 9.20%.

525.02 مليون سهم 5.4 بالمئة لتصل إلى  أحجام التداول زادت بنحو 

 ..2021 البورصة ترتفع بأنشط سيولة في 
و»أجيليتي« كلمة السر

شاركت شركة بيتك للتامين 
التكافلي “بيتك تكافل” في 
تحمل مسؤوليتها الاجتماعية 
بالتعاون م��ع جمعية الهلال 
الأحمرعبر دعم مشروع السلات 
ال��رم��ض��ان��ي��ة ل��لأس��ر المتعففة 
داخل الكويت، وذلك ضمن الدور 
الاجتماعى للشركة، وحرصها 
ال��دائ��م على مساندة الانشطة 
الاجتماعية والمساهمة بدورها 
لتحقيق التكافل داخل المجتمع، 

خاصة في هذه الايام المباركة. 
وق��د اش��اد فريق من موظفى 
الشركة خلال زيارة الى جمعية 
الهلال الأحمر بالدور الاجتماعي 
والانسانى للجمعية على مدار 
ال��ع��ام ، وج��ه��وده��ا المميزة في 
شهر رمضان الفضيل ، بتوزيع 
الوجبات الغذائية ودعم الأسر 
المحتاجة في الكويت، وسعيها 
لتقديم ص���ورة رائ��ع��ة للعمل 
الإن��س��ان��ي ف��ي بلد الانسانية 

وكويت الخير.
م����ن ج���ان���ب���ه ع���ب���ر الم���دي���ر 
ال�����ع�����ام لج���م���ع���ي���ة ال���ه���لال 
الاحمرعبدالرحمن العون عن 
شكره وتقديره لدعم الشركة ، 
ومبادرتها الطيبة للمساهمة فى 
اعمال ومشاريع الجمعية ، التى 

اصبحت ذات اثر إيجابي فعال 
وشامل للعديد من الشرائح فى 
المجتمع على تنوع احتياجاتها، 
م��ؤك��دا الح��رص على مواصلة 
تنفيذ الم��ش��اري��ع الإن��س��ان��ي��ة 
ال��رم��ض��ان��ي��ة، والم���س���اع���دات 
الإغاثية لتصل إل��ى ك��ل الأس��ر 
المحتاجة في الكويت، حيث تبذل 

الجمعية ج��ه��ودا متنوعة، من 
بينها توزيع الوجبات الساخنة 
والسلال الغذائية وغيرها من 
الاحتياجات ال��ض��روري��ة على 
المح��ت��اج��ين والاس����ر المتعففة 

بالكويت .
وتؤكد شركة “بيتك تكافل” 
استعدادها الدائم للمساهمة فى 

الانشطة الاجتماعية الاجتماعية 
للهيئات والمؤسسات الرسمية 
الكويتية العاملة ف��ى المجال 
الخيري والاع��م��ال الانسانية، 
ام���ت���دادا ل��دوره��ا الاجتماعي 
ورؤيتها لأهمية مساهمة القطاع 
الخاص فى جهود تنمية المجتمع 

، من خلال العمل الخيري.

»بيتك تكافل« تدعم مشروع السلات 
الرمضانية لجمعية الهلال الأحمر 

»المركز« يحقق صافي ربح للمساهمين 
4.06 مليون دينار  بقيمة 

علي حسن خليل

“بيتك تكافل” فى جمعية الهلال الاحمر ممثلو 
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ف��ي إط���ار استراتيجية بنك 
الكويت المركزي التي تهدف إلى 
التحول نحو الخدمات الرقمية 
وتبني التكنولوجيا الحديثة في 
تطوير نم��اذج أعمال وخدمات 
ال��دف��ع والتحويل الإلكتروني 
وت��س��خ��ي��ره��ا ل��ت��وف��ي��ر خ��دم��ات 
مرنة وآم��ن��ة وسريعة، ونظراً 
لقرب حلول عيد الفطر المبارك 
وم���ا ي��ت��ص��ل ب��ذل��ك م���ن ت��ب��ادل 
“العيادي” في هذه المناسبة، فقد 
طور بنك الكويت المركزي تطبيق 
“عيديتي” ليطلقه ب��إص��داره 
الثاني من خلال تطبيق إلكتروني 
بالتعاون مع البنوك الكويتية 
وش��رك��ة الخ���دم���ات المصرفية 
الآلية المشتركة )كي-نت( لتتيح 
للجمهور إرس����ال واس��ت��ق��ب��ال 
ال��ع��ي��دي��ة ب��ش��ك��ل إل��ك��ت��رون��ي، 
ويعتبر ه��ذا التطبيق الأول من 

نوعه على مستوى المنطقة.
ويُ��ك��ن تطبيق “عيديتي” 
ب���إص���داره ال��ث��ان��ي الج��م��ه��ور 
من إرس��ال العيدية إلكترونيًا 
وبخطوات سريعة ومرنة بحيث 
يكن استخدامها بسهولة من 
ال��ش��رائ��ح العمرية ك��اف��ة دون 
الإخ��لال بالاشتراطات الرقابية 
والأم��ن��ي��ة. ولا تشترط الخدمة 
أن يكون ل��دى مستلم العيدية 
ح��س��اب م��ص��رف��ي ح��ي��ث يكن 
لمرسل العيدية إرس��ال العيادي 

لأي رقم هاتف نقال مسجل داخل 
دولة الكويت، كما تشتمل الخدمة 
على مجموعة من المزايا الجديدة 
مثل متابعة حالة العيدية بحيث 
يكن للمرسل التحقق من الحالة 
وال��ت��أك��د م��ن وص���ول المبلغ من 
عدمه لمتلقي العيدية، إضافة إلى 
إمكانية إرس��ال رسالة خاصة 
لمتلقي العيدية، وغيرها من المزايا 
، وع��دي��د م��ن الح��واف��ز النقدية 
والعينية لكل من مرسل العيدية 
ومتلقيها، ويكن التعرف على 
تفاصيل ذل��ك م��ن خ��لال تحميل 
تطبيق “عيديتي” المتوفر على 
ك��ل م��ن “أبل ستور” و “بلاي 

ستور”.

وم����ن الج���دي���ر ب��ال��ذك��ر أن 
بنك الكويت الم��رك��زي والبنوك 
الكويتية ستقوم بنشر إرشادات 
واف��ي��ة ح��ول طريقة استخدام 
الخ��دم��ة ع��ب��ر حساباتها على 
منصات ال��ت��واص��ل الاجتماعي 
لتسهيل ال���وص���ول إل���ى ه��ذه 
الخدمة والاستفادة منها خلال 
ف��ت��رة عيد الفطر الم��ب��ارك، كما 
سيتم كذلك ال��رد على الأسئلة 
الأك��ث��ر ش��ي��وع��اً م��ن خ���لال تلك 
الم��ن��ص��ات، وتم تخصيص رقم 
هاتف موحد )22255484( من 
قبل شركة الخ��دم��ات المصرفية 
الآلية المشتركة )كي-نت( للرد 

على استفسارات العملاء.

»المركزي«: تطوير تطبيق 
»عيديتي«بخطوات سريعة ومرنة

ضرار الغانم

وق��ع بنك بوبيان اتفاقية تعاون مع 
  )shighel.com( منصة و تطبيق شغل
تمنح بموجبها ع��م��لاء البنك س���واء من 
الاف���راد بحساباتهم المختلفة أو حساب 
الاعمال للشركات الصغيرة والمتوسطة 
العديد من المزايا التى يكنهم الحصول 
عليها م��ن المنصة والتطبيق لتطوير 

أعمالهم التسويقية والترويجية.
وقال مدير إدارة الإبتكار والشراكات 
عبدالرحمن المنيفي أن هذه الاتفاقية تأتي 
في إطار سعي البنك الدائم لدعم عملاءه 
من أصحاب الاعمال من الافراد والشركات  
ومنحهم العديد من المزايا التى يكن أن 
تساهم في نمو أعمالهم وتحقيق مستويات 
انتاجية عالية لاسيما في ظل الظروف 
الحالية التى تمر بها القطاعات الاقتصادية 

بسبب تداعيات جائحة كوفيد 19 .
تعتبر شغل )shighel.com( منصة  
تضم مجموعة متنوعة كبيرة ممن يطلق 
عليهم فريلانسرز أو المستقلين والذين 
يستخدمون مواهبهم وخبراتهم في تقديم 
خدمات تسويقية هامة وحيوية للشركات 
مثل التصوير بكافة الاشكال والتصميم 
بكل أنواعه والإعلانات التسويقية وكتابة 
النصوص وغيرها مما يساعد في زيادة 
المبيعات، وتستهدف المنصة والتطبيق 
الخ��اص بها السوق الكويتي والأس��واق 

الخليجية مع خطط للتوسع عربيا وعالميا 
لتقديم خدمات منوعة يحتاجها الجميع.

وح��ول مضمون الات��ف��اق ق��ال المنيفي 
أن الاتفاقية تستهدف نوعين من عملاء 
البنك الاول أصحاب المشاريع الصغيرة 
والمتوسطة الذين يكنهم الاستفادة من 
خدمات الفريلانسرز  الموجودين بينما 
يكن لعملاء البنك من الافراد أن ينضموا 

للمنصة كمستقلين أو  فريلانسرز.
وأض���اف ان الاتفاقية تتضمن تقديم 
خصم لجميع ع��م��لاء البنك م��ن الاف���راد 
الذي يرغبون في العمل من خلال المنصة 

كمستقلين حيث يصل الخصم الى 40 % 
من قيمة الاشتراك السنوي الذي يجب أن 

يدفعه الشخص للالتحاق بالمنصة .
ومن ناحية أخرى فان عملاء البنك من 
الشركات الصغيرة والمتوسطة ) حساب 
الاعمال ( يكنهم الحصول على خدمات 
خاصة من المنصة بنسب خصم متفاوتة 
من بينها خدمة الاستشارات والتي يكن 

الحصول عليها بنسبة خصم 40 % .
وح�����ول آل���ي���ة الح���ص���ول ع��ل��ى ه��ذه 
الخصومات قال المنيفي أنه يكن التواصل 
مع مدير الحساب الخاص لعملاء البنك من 

الشركات الصغيرة والمتوسطة ) حساب 
الاع��م��ال ( ال��ى ج��ان��ب الات��ص��ال بخدمة 
العملاء للبنك ، كما يكن التواصل مع 

المنصة ذاتها للتعرف على التفاصيل .
من جانبه قال الرئيس التنفيذي لمنصة 
شغل سليمان المنصور ان الاتفاقية مع 
بنك بوبيان يكون لها عائد كبير على 
عملاء البنك من الافراد ممن لديهم مواهب 
وخ��ب��رات مم��ي��زة ف��ي م��ج��الات مختلفة 
وال��راغ��ب��ين ف��ي العمل كمستقلين حيث 
يكنهم الاستفادة من الخصم الكبير ) 40 

%(  الممنوح لهم عند الاشتراك .
وأض��اف في المقابل ف��ان عملاء البنك 
من الشركات الراغبين في الحصول على 
خدمات المستقلين الذين يزيد عددهم حاليا 
عن أكثر من 150 متخصص في مجالات 
مختلفة يكنهم الحصول على خدماتهم 
بسرعة وات��ق��ان واحترافية عالية الى 
جانب الخصم الخاصة ببعض خدمات 
المنصة والتطبيق . وتقدم المنصور بالشكر 
لبنك بوبيان على ه��ذه الشراكة والتى 
تؤكد دعمه المستمر للمشاريع الصغيرة 
الم��ت��وس��ط��ة ح��ي��ث يعتبر تطبيق شغل 
)shighel.com( جزء منها مشيرا الى 
ان الفترة المقبلة ستشهد المزيد من التعاون 
والذي يتضمن اطلاق حملة مشتركة لدعم 

اصحاب المشاريع.

المنيفي: تساهم بنمو الاعمال في ظل الظروف الحالية

»بوبيان« يوقع اتفاقية مع منصة شغل لدعم أصحاب المشاريع الصغيرة 

المنيفي والمنصور في اعقاب توقيع الاتفاقية

39بالمئة في صافي الربح للربع الأول  حقق زيادة بنسبة 

ضاهر: نسير على الطريق الصحيح 
نحو جعل »الخليج« بنك المستقبل

عقد بنك الخليج مؤتمرًا افتراضيًا للمحللين، 
لاستعراض ومناقشة الأداء المالي للبنك خلال 
الربع الأول من العام. وقد شارك في المؤتمر كل 
من: أنطوان ضاهر – الرئيس التنفيذي، و ديفيد 
تشالينور – رئيس المدراء الماليين، وأدارت الحوار 

دلال الدوسري – رئيس علاقات المستثمرين.
وخ���لال ال��ع��رض الم��رئ��ي ال���ذي ق��دم��ه البنك 
للمحللين، اس��ت��ع��رض أن��ط��وان ض��اه��ر بعض 
النقاط المتعلقة بالبيئة التشغيلية في الكويت 
للأشهر الثلاثة الأول��ى من 2021، حيث قال: 
“لقد بدأنا العام بارتفاع جديد في وتيرة حالات 
الإصابة بفيروس كورونا والوفيات اليومية. 
وأدى ذلك إلى قيام مسؤولي الرعاية الصحية 
والحكومة بزيادة التدابير الاحترازية للسيطرة 
على الوضع ومنع المزيد من التدهور. فقد تم 
ف��رض الحظر الجزئي والم��زي��د من القيود على 
الشركات وأنشطة الأعمال، بالإضافة إلى إغلاق 
مطار الكويت أمام المسافرين من غير المواطنين 
منذ فبراير. وعلى الرغم من التحديات المستمرة 
التي لا زلنا نواجهها نتيجةً للجائحة، فقد بدأ 
بنك الخليج سنة 2021 بشكل إيجابي،  محققا 
زي���ادة بنسبة %39 ف��ي صافي ال��رب��ح للربع 
الأول، مقارنةً بنفس الفترة من السنة الماضية. 
واستطعنا أن نحقق النمو في أعمالنا في كل من 
قطاعي الخدمات المصرفية الشخصية والخدمات 
المصرفية للشركات. ولا تزال محفظتنا تحظى 

بارتفاع جودتها مع استمرار انخفاض تكلفة 
الائتمان.”

استراتيجية جديدة
وأع��ل��ن ضاهر ع��ن إط��لاق استراتيجية بنك 
الخليج للسنوات الخمس المقبلة، والتي تركز على 
العناصر التالية: تعزيز النمو في قطاع الخدمات 
المصرفية للشركات م��ن خ��لال زي���ادة ع��روض 
الخدمات والتركيز على المشروعات الصغيرة 
والمتوسطة. زي��ادة حصة البنك من السوق في 
مجال الخدمات المصرفية الشخصية، واستهداف 
شريحتي الشباب والعملاء من ذوي الملاءة المالية 
المرتفعة. تطوير المنصات المصرفية الرقمية للبنك 
بهدف زي��ادة ال��ق��درة على المنافسة في القطاع 

المصرفي.
التحول الرقمي

و أضاف ضاهر أن بنك الخليج بصدد التحويل 
الرقمي لمعظم أنشطة البنك الرئيسية بحيث 
ي��ؤدي ذلك إلى رفع الكفاءة وتعزيز أداء البنك 
وتقوية الضوابط العامة للبنك. كما يتوقع أن 
تؤدي التعزيزات التكنولوجية إلى تسهيل سير 
العمليات لكل من العملاء والبنك، كما يقوم الفريق 
على نحو متواصل بتعزيز مستويات الأمن بهدف 
الارتقاء بحماية عملاء بنك الخليج وزيادة القدرة 

على المنافسة بين البنوك الرائدة.


