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ق��ال رئ��ي��س مجلس إدارة البنك الأهلي 
الكويتي طلال بهبهاني أن البنك استمر في 
تطبيق نهجه المتحفظ في كافة عملياته خلال 
2018 وقام بتعزيز مركه المالي مع الاستفادة 
في الوقت ذاته من الفرص الجديدة الواعدة 
للتوسع في أعمالنا في الأسواق التي نعمل بها 

وخاصة في جمهورية مصر العربية. 
وأضاف بهبهاني: أنا فخور بشكل خاص 
لأن ه��ذا النجاح قد تحقق من خ�الل تطوير 
علاقات عمل وثيقة على كافة المستويات، 
لافتا إلى أن هذا العام يعتبر من أهم الأعوام 
التي نتذكرها بشكل خ��اص لأن��ه يصادف 
ذكرى مرور خمسين عاما على تأسيس البنك، 
وسوف نستمر في نهجنا المتحفظ مع مواصلة 
تعزيز مركزنا المالي للاستفادة من الفرص 
الجديدة المتاحة للتوسع في أعمالنا عبر كافة 

أسواقنا. 
وقال بهبهاني خلال الجمعية العمومية 

للبنك التي انعقدت أمس بنسبة حضور 95.31 
في المئة، أن البنك الأهلي الكويتي – مصر عزز 
أداءه المميز، نتيجة استمرار البنك في التوسع 
في أعماله وزيادة أصوله بنسبة 40 % ونمو 
محفظة ال��ق��روض والتسهيلات الائتمانية 

بنسبة %52 وارتفاع الودائع بنسبة 46%.  
وتابع: استمرارا ل�لأداء القوي الذي حققه 
البنك الأهلي الكويتي في أعماله خلال العام 
السابق، أعلن البنك الأهلي الكويتي عن نتائجه 
المالية للسنة المالية المنتهية في 31 ديسمبر 
2017، حيث ارتفعت الإي���رادات التشغيلية 
للبنك من 147 مليون دك في عام 2016 إلى 
157 مليون في عام 2017 مسجلة نموا بنسبة 
6.4 %، كما ارتفعت الأرب��اح التشغيلية من 
89.4 مليون دك في عام 2016 إلى 97.8 مليون 
دك في عام 2017 مسجلة نموا بنسبة 9.4 %.  
وحقق البنك أرباحا صافية وصلت إلى 35.7 
مليون دك خلال العام بالمقارنة مع 32.5 مليون 

دك في عام 2016، مسجلة نموا بنسبة 10 %. 
وبلغت ربحية السهم 22 فلسا بالمقارنة 
مع 20 فلسا في ع��ام 2016،  كما ق��ام البنك 
بتجنيب مخصصات إضافية، حيث بلغ إجمالي 
المخصصات 58 مليون دك ف��ي ع��ام 2017 
بالمقارنة مع 52.4 مليون في عام 2016،  كما 

حافظ البنك على الج��ودة النوعية للأصول 
ونجح في خفض معدل القروض غير المنتظمة 
إل��ى 1.67 % وزادت نسبة التغطية لتلك 
القروض إلى %400، وظل معدل كفاية رأس 

المال قويا عند نسبة 317.2 %. 
وقد أوص��ى مجلس الإدارة بتوزيع أرباح 
نقدية على المساهمين بواقع 12 فلسا لكل سهم، 
بالمقارنة مع 11 فلسا لكل سهم في عام 2016، 
وتخضع هذه التوصية لموافقة الجمعية العامة 

التصنيف الائتمانيللبنك.
وفضلا عن ذلك، حافظ البنك على تصنيفه 
الائتماني القوي بالدرجة A2 من مؤسسة 
موديز أنفيستورز سيرفيس وبالدرجة A+ من 
مؤسسة فيتش رايتنجز. وهذا يعكس الوضع 
الجيد لرأسماله والسيولة الممتازة المتوفرة 
لديه والالتزام التام بالمعايير الرقابية الفعالة 

لبنك الكويت المركزي.  
وخلال العام قامت مجلة جلوبال فاينانس 
باعتماد البنك الأهلي الكويتي في المرتبة )10( 
من حيث البنوك الأكثر أمانا في منطقة الشرق 
الأوس��ط وفي المرتبة )29( من حيث البنوك 
الأكثر أمانا في الأس��واق الناشئة.  كما حصل 
البنك على عدة جوائز مرموقة من مجلة بانكر 
 ،”Banker Middle East“ ميدل إيست
 ،”Asian Banker“ ومجلة آشيان بانكر
وم��ؤس��س��ة ن��س��ي��ب��ا NASEBA، ومجلة 
إنترناشيونال فاينانس )IFM( ومجلة 
 ،”Arabian Business“ آريبيان بزنس
 ”The European“ ومجلة ذا يوروبيان
 Thomson”“ التابعة لتومسون روي��ت��رز
Reuters.  ويعزى ذل��ك إل��ى الأداء المتميز 
للبنك الأهلي الكويتي خلال العام بما في ذلك 
التشغيل الناجح لنظام الحاسب الآلي المصرفي 

الجديد في دولة الإمارات العربية المتحدة ومن 
ثم في دولة الكويت، بالإضافة إلى الابتكارات 
في الخدمات والمنتجات المقدمة للعملاء لتعزيز 

توسع البنك الأهلي الكويتي في المنطقة.
وفي أوائل عام 2017، نجح البنك في تنويع 
مصادر تمويله عن طريق إصدار سندات دين 
من الفئة الممتازة بمبلغ 500 مليون دولار 
أمريكي.  وقد شهد هذا الإصدار إقبالا كبيرا من 
جانب المستثمرين بالأسواق المالية الدولية 
وك���ان محل ج��ذب واه��ت��م��ام ب��ال��غ م��ن جانب 
المستثمرين ف��ي مناطق ج��ن��وب ش��رق آسيا 

والشرق الأوسط وأوروبا.
ووافقت الجمعية العامة العادية التي عقدت 
في مقر البنك على كافة البنود المدرجة على 

جدول الأعمال. 
الثنيان: 	

من ناحيته، أك��د مدير ع��ام ش��ؤون مجلس 

إدارة البنك ف��وزي الثنيان أن المخصصات 
الاحترازية التي يقوم البنك بتجنيبها تأتي في 
إطار تعليمات البنك المركزي الرامية للحفاظ 
على حقوق المساهمين والتي إن رآه��ا قاعدة 
المساهمين في البنك بأنها تقلل من توزيعاتهم 
، إلا أنها في النهاية تعزز من أداء وقدرات البنك 

على المدى البعيد.
وق��ال أن البنك يسعى لتعزيز قدراته في 
الفترة المقبلة عبر تنويع منتجاته وزي��ادة 

أرباحه التشغيلية.
عن امكانيات النمو في البنك الأهلي مصر ، 
أوضح الثنيان أن البنك في مصر لديه امكانيات 

كبيرة للنمو خلال الفترة المقبلة
م��ن جهته، أك��د الرئيس التنفيذي للبنك 
ميشال العقاد أنه من الأهمية بمكان أن نركز 
اهتمامنا على تطوير البنك الأهلي الكويتي لكي 
يكون جاهزا للوفاء باحتياجات ومتطلبات 

عملائنا المتزايدة.  
وأضاف العقاد: نحن نقوم بتبسيط عملياتنا 
المصرفية إل��ى حد كبير لضمان كفاءة أفضل 
وتحقيق إي���رادات أكبر، كما أننا مستمرون 
في ابتكار منتجات وقنوات وخدمات جديدة 
للعملاء م��ع تعزيز تكنولوجيا المعلومات 
لتحسين وإث���راء التجربة المصرفية  الكلية 
للعميل.  وفي الوقت ذاته، فأننا جاهزون تماما 
لتنفيذ المعيار الدولي الجديد لإعداد التقارير 
المالية )IFRS 9(  مع بداية عام 2018، ولدينا 
الاس��ت��ع��داد أيضا لتطبيق إج���راءات ضريبة 
القيمة المضافة )VAT( ف��ي دول��ة الكويت 

مستقبلا.
وخ�الل هذا العام، استمر البنك في تقوية 
ال��ت��زام��ه بتبسيط عملياته المصرفية “بنك 
أسهل” من خلال إجراء العديد من التعزيزات  
ال��ت��ي اشتملت على ت��دش�ني ن��ظ��ام الحاسب 
الآل���ي المصرفي الج��دي��د لعملياته ف��ي دول��ة 
الإم���ارات العربية المتحدة وم��ن ثم لعملياته 
في دول��ة الكويت.  وه��ذا النظام الجديد الذي 
نخطط لتدشينه في عملياتنا في جمهورية 
مصر العربية قريبا سوف يساعدنا في تقديم 
خ��دم��ات مصرفية متطورة لعملائنا بغض 
النظر عن المكان الذي يتواجد فيه حساب عميل 
البنك الأهلي الكويتي، وذلك من خلال الربط 
الآلي بين أنظمة البنك ورفع كفاءة الاستجابة 

لاحتياجات وطلبات عملائنا.
فيما يتعلق بدراسة توسعات جديدة للبنك 
خ�الل 2018 ، أش��ار العقاد أن تواجد البنك 
في مصر في كل من الام��ارات والكويت ومصر 
كاف في الوقت الحالي وأنه من المتوقع ارتفاع 
معدلات النمو في البنك الأهلي مصر خلال 

.2018
وب�ني أن ال��ب��ن��وك ف��ي ان��ت��ظ��ار تعميم بنك 
الكويت المركزي فيما يتعلق بتطبيق المعيار 
الدولي رقم 9 الاسبوع المقبل ، مشيراً إلى أن 
المعيار هو التزام دولي وبالتالي سيتم تطبيقه 
على البنوك. وأوض��ح أن��ه ليس معلوماً عما 
إذا كان تطبيق المعيار سيكون بشكل كامل أم 
جزئي. وقال العقاد أن التطبيق سيكون ايجابي 
أو على الأق��ل محايد على أداء البنوك.   وعن 
توقعاته لمعدلات الائتمان خلال العام الجاري ، 
بين العقاد أنه سيكون على نفس المنوال تقريباً 

في ظل الظروف الحالية.

alwasat.com.kw

12 فلسا للسهم عمومية البنك أقرت توزيع 

2018 بهبهاني: »الأهلي« سيواصل نهجه المتحفظ خلال 

20 و21 مارس الجاري بمشاركة الرئيس التنفيذي عصام الصقر  يعقد في 

»الوطني« راع ماسي لملتقى الكويت للاستثمار 
2018

أعلن بنك الكويت الوطني عن مشاركته في 
“ملتقى الكويت للاستثمار 2018” كراعي ماسي 
ل��دورت��ه الثانية ، وال���ذي تنظمه هيئة تشجيع 
الاستثمار المباشر وغرفة تجارة وصناعة الكويت 
يومي 20 و21 م��ارس الج���اري ف��ي مركز جابر 
الأحمد الثقافي برعاية وحضور صاحب السمو 
أمير البلاد الشيخ صباح الأحمد الجابر الصباح، 
ويشارك في فعاليات المؤتمر الرئيس التنفيذي 
لمجموعة بنك الكويت الوطني عصام جاسم الصقر، 
إلى جانب العديد من القيادات الحكومية وصنّاع 
ال��ق��رار والمستثمرين، وسيتم مناقشة مختلف 
الفرص والتحديات الخاصة بمبادرة الحكومة 

التي أطلقتها تحت شعار “رؤية الكويت 2035”.
ويهدف الملتقى إلى القاء الضوء على ما تتمتع 
به الكويت من عوامل جذب للاستثمار وما حققته 
بيئتها الاستثمارية ف��ي السنوات الأخ��ي��رة من 
تطور على مستويات التشريع والتنظيم والفرص 
المتاحة، وتأتي رعاية بنك الكويت الوطني للملتقى 
انطلاقاً من دوره الرائد الذي يقوم به منذ تأسيسه 
في المساهمة الفعالة في تعزيز سبل تطوير بيئة 
الأعمال في الكويت، وذلك عبر مشاركته المستمرة 
في الملتقيات والمؤتمرات الاقتصادية المهمة لمناقشة 
وع��رض الأف��ك��ار وال���رؤى المتاحة لتطوير ودعم 

الاقتصاد الوطني. 

»الخليج« يحتفل بالدفعة الأولى من برنامجه 
التدريبي المطور لعام2018

صورة جماعية

أط��ل��ق ب��ن��ك الخ��ل��ي��ج ب��رن��ام��ج��ه ال��ت��دري��ب��ي 
الم��ط��ورل��ل��ط�الب ال��ذي��ن ه��م على وش��ك التخرج 
والاحتفال بتخريج أول دفعه من المشاركين به. وقد 
صمم البرنامج للطلاب الكويتيين في الجامعات 
والكليات، وتح��دي��داً ف��ي السنة الثانية وحتى 
الرابعة من دراستهم، ويهدف إلى إثراء معارفهم 
بالقطاع المصرفي وأج��واء العمل في المؤسسات 

المالية.
شهد البرنامج، الذي أقيم على مدار شهر بصفة 
تمهيدية، مشاركة طلاب الجامعة الأمريكية في 
ال��ش��رق الأوس���ط والكلية الأمريكية ف��ي الشرق 
الأوسط، الذين أتيحت لهم فرصة التدريب العملي 
لمدة شهر في مختلف أفرع البنك وأقسام وإدارات 
فرعه الرئيسي.وبهذه المناسبة، ألقت سلمى 
الحجاج، مدير عام إدارة الموارد البشرية في بنك 
الخليج، الضوء على أهداف البرنامج، قائلةً: “من 
منطلق إيماننا ب��أن لطلبة الكليات والجامعات 
الحق في تحديد ملامح مستقبلهم الوظيفي بعد 

تخرجهم، نجد أن السبيل الوحيد لتحقيق ذلك هو 
إج��راء هذا النوع من البرامج التدريبية العملية، 
التي تقدم لهم صورة واقعية عن العمل في القطاع 
المصرفي، بعيداً عن المفاهيم النظرية البحتة. 
ويمنح البرنامج التدريبي المطور ال��ذي نقدمه 
للطلاب فرصة التدريب العملي ضمن مختلف 
إدارات البنك، بالإضافة إلى القيام بالعديد من المهام 

بناء على دراستهم وكذلك اختياراتهم.”
وأضافت الحجاج قائلة: “ويواصل بنك الخليج، 
بم��ا ل��ه م��ن مكانة ري��ادي��ة ف��ي القطاع المصرفي 
الكويتي، التزامه بدعم الشباب الكويتي الذي 
يسعى للحصول على وظيفة في القطاع المصرفي، 
م��ع الح���رص ال��دائ��م ع��ل��ى ت��زوي��ده��م بالبرامج 
التدريبيةاللازمة، إلى جانب الإرش��اد والتوجيه 
والإش�����راف. نتمنى أن يحظى ه���ؤلاء ال��ط�الب 
بمستقبل مهني مشرق ونتطلع إلى استضافة المزيد 
من مجموعات الطلاب المتحمسين للاستفادة من 

برنامجنا للتدريب العملي.”
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46 بالمئة نمو قيمة الاعتمادات المستندية الخاصة بتمويل التجارة  »بيتك«:  
قال المدير التنفيذي للتمويل التجاري في 
بيت التمويل الكويتي “بيتك”، عبد العزيز 
سليمان الحقان، ان نسبة نمو قيم الاعتمادات 
المستندية الخاصة بتمويل التجارة الداخلية 
والخارجية بلغت نحو 46 في المئة كما في 
نهاية العام 2017 مقارنة بنفس الفترة من 
العام الذي قبله، فيما حققت قيمة اعتمادات 
التصدير نموا بنسبة تصل الى نحو 31 في 
المئة عن نفس الفترة، مرجعا ذلك الى نجاح 
جهود البنك في تطوير خدمة فتح الاعتماد 
المستندي وخبرة البنك في لعب دور الوسيط 
بين البائع والمشتري وتقديم قنوات تمويلية 
ملائمة لمتطلبات ال��ع��م�الء بصيغ شرعية 

متعددة المزايا.
وأض��اف الحقان في تصريح صحفي، ان 
الاعتماد المستندي يعتبر وسيلة مهمة لتسهيل 
عملية استيراد السلع وتسديد أثمانها، لاسيما 
في ظل التطور والتوسع الملحوظ في التجارة 
الخارجية وتنوع مصادرها والحجم المتزايد 
في معاملات الاعتمادات المستندية وخطابات 
الضمان التي يقوم بها البنك، مشيرا الى 
ان “بيتك” يقدم منتجات للتمويل و إع��ادة 

التمويل متنوعة بما فيها المرابحة والوكالة 
والايجارة.

وق��ال ان “بيتك” قطع أشواطا كبيرة في 
طرح حلول وبدائل لتمويل التجارة الخارجية 
ب��واس��ط��ة الاع��ت��م��اد الم��س��ت��ن��دي وب����الأدوات 
التمويلية الم��ت��واف��ق��ة م��ع أح��ك��ام الشريعة 
الإسلامية، الأمر الذي ساهم في تجاوز العديد 
من التحديات التي كانت تواجه عملية تبادل 
التجارة، منوها بأن “بيتك” يحرص دائما على 
الاستمرار بسياسة ط��رح وتطوير القنوات 
التمويلية التي تلائم متطلبات العملاء وتوفر 

علاقات تجارية متوازنة.
ولفت الحقان ال��ى ان الطلب على خدمات 
خطابات الضمان التي يقدمها “بيتك” لعملائه 
من الشركات والأفراد، شهد نموا بنسبة تصل 
الى نحو 14 في المئة في نهاية 2017 مقارنة 
بنفس الفترة من العام الذي قبله، مشيرا الى 
ان هذا النمو يؤكد كفاءة وجودة الخدمات التي 
يقدمها “بيتك” والثقة التي يحظى بها من قبل 
العملاء وشبكة البنوك المراسلة في الخارج، 
كما يؤكد قدرة البنك على استقطاب عملاء جدد 

من مختلف القطاعات الإقتصاديه.
عبد العزيز الحقان

» التجاري« يشارك  في معرض »صناع الاقتصاد وفرص العمل الثالث والعشرون« 
ش��ارك البنك التجاري الكويتي في معرض “صناع 
الاقتصاد وفرص العمل الثالث والعشرون” والذي نظمته  
كلية العلوم الإداري��ة- جامعة الكويت بحضور الدكتور 
مشاري الهاجري – عميد كلية العلوم الادارية ،  والدكتور 
حسين علي – مشرف مكتب التدريب الطلابي والخريجين 
وكذلك بحضور الدكتور نايف الشمري – العميد المساعد 
للشؤون الطلابية. وج���اءت ه��ذه الم��ش��ارك��ة م��ن البنك 
التجاري انطلاقاً من مسئوليته الاجتماعية  كمؤسسة 
مالية مرموقة تهدف إلى دعم  الشباب الكويتي الباحث عن 
فرص عمل متميزة في القطاع المصرفي، كما يهدف البنك 
من هذه المشاركات في مثل هذه المعارض إلى  استقطاب 
الخريجين الج���دد ال��راغ��ب�ني ف��ي إي��ج��اد ف��رص وظيفية  
لتحقيق طموحاتهم المهنية بالعمل في القطاع المصرفي 

والمالي .
وفي تعقيبها على مشاركة البنك في معرض صناع 
الاقتصاد وفرص العمل الثالث والعشرون، قالت السيدة 
منى العبدالرزاق – مدير ع��ام  إدارة الم���وارد البشرية 
“يؤمن البنك التجاري بأهمية المشاركة في المعارض 
والمنتديات الوظيفية، سيما وأن تلك المعارض لطالما 
ساهمت في استقطاب خريجي الجامعات المختلفة للعمل 
في قطاعات وإدارات البنك”. وأضافت العبدالرزاق مبينة 
أن هذه المعارض الوظيفية تمثل منصة تفاعلية للكوادر 

الوطنية الراغبة في التواصل المباشر مع جهات العمل في 
القطاع الخاص. وكشفت العبدالرزاق عن فرص التدريب 
والتطوير الوظيفي التي تنتظر الخريجين الكويتيين عند 
التحاقهم للعمل في البنك التجاري عن طريق أكاديمية 

البنك التي تساهم في تطوير وتدريب الخريجين الجدد 
في بيئة عمل حقيقية مما يمهد الطريق لتوطين الوظائف 

وخلق جيل من المصرفيين الجدد لدى التجاري.     
هذا ، وقد قام  فريق الموارد البشرية المتواجد في المعر 
ض باستقبال الطلبة والطالبات الدارسين وتقديم شرح 

واف عن مزايا العمل بالقطاع المصرفي وفرص التطوير 
الوظيفي التي تنتظر الشباب الراغب في العمل بالبنك 
التجاري الكويتي بعد التخرج والهادفة في مجملها إلى 
صقل مهاراتهم وتنمية قدراتهم بما يمكنهم من اكتساب 
المعارف المرتبطة بالعمل المصرفي والاستثمار في أنفسهم.

جانب من مشاركة البنك التجاري في المعرض
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طلال بهبهاني )تصوير: محمد صابر(  جانب من الجمعية العمومية 	

التشغيلية  أرباحه  وزيادة  منتجاته  تنويع  عبر  المقبلة  الفترة  في  قدراته  لتعزيز  يسعى  البنك  الثنيان: 
 )IFRS 9( الم���ال���ي���ة  ال���ت���ق���اري���ر  لإع������داد  الج���دي���د  ال����دول����ي  الم���ع���ي���ار  ل��ت��ن��ف��ي��ذ  تم���ام���ا  ج����اه����زون  ال���ع���ق���اد: 

61.11 دولار برميل النفط يرتفع إلى 
ارتفع سعر برميل النفط الكويتي 46 سنتا في تداولات اول امس 
الجمعة ليبلغ 11ر61 دولار أمريكي مقابل 65ر60 دولار للبرميل في 
ت��داولات الخميس الماضي  وفقا للسعر المعلن من مؤسسة البترول 

الكويتية.وفي الاس��واق العالمية ارتفعت أسعار النفط اول أمس مع 
صعود الأسهم الأمريكية وقيام المستثمرين بمشتريات لتغطية المراكز 
قبل عطلة نهاية الأسبوع.وارتفع سعر برميل نفط خام القياس العالمي 

مزيج برنت 09ر1 دولار ليصل عند التسوية الى مستوى 21ر66 
دولار كما ارتفع سعر برميل نفط خام القياس الأمريكي غرب تكساس 

الوسيط 15ر1 دولار ليصل الى مستوى 34ر62 دولار.


