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»التربية« تمدد عمل فريق جائزة
حمدان بن راشد آل مكتوم للأداء التعليمي 

ريا�ض عواد

أص��در وكيل وزارة التربية 
د.هيثم الأثري قرارا بتمديد عمل 
ف��ري��ق ع��م��ل الم��درس��ة والإدارة 
الم���درس���ي���ة الج���دي���دة لج��ائ��زة 
ح���م���دان ب���ن راش����د آل مكتوم 
ل�لأداء التعليمي المتميز ال��دورة 
التاسعة عشرة للعم الدراسي 
2017/2016 ب��رئ��اس��ة مدير 
إدارة الأنشطة التربوية بمنطقة 
مبارك الكبير التعليمية محمد 

عايض العجمي.
على أن ت��ك��ون م��ه��ام الفريق 
عقد لقاءات تنويرية لتوضيح 
أهداف وثقافة جائزة فئة المدرسة 
والإدارة الم��درس��ي��ة المتميزة 
واس��ت�لام طلبات الترشيح من 
فريق الإشراف والمتابعة وإعادة 
توزيعها على الراغبين بالمشاركة 
وتطبيق بنود الجائزة بما يخص 
الإدارة الم��درس��ي��ة وال����رد على 
استفسارات المشاركين من إدارات 
الم���دارس واس��ت�لام كافة طلبات 
الترشيح من الم��دارس المشاركة 
والإش����راف على عملية تحكيم 
طلبات الترشيح لاختيار المدارس 
المرشحة لتمثيل دول��ة الكويت 
فئة ) المدرسة والإدارة المدرسية 

المتميزة(
ك��م��ا أص�����در وك���ي���ل وزارة 
التربية د. هيثم الأث���ري ق��رارا 
بتمديد عمل فريق عمل الطالب 
المتميز لجائزة حمدان بن راشد 
آل مكتوم للأداء التعليمي المتميز 
ال����دورة التاسعة ع��ش��رة للعم 
الدراسي 2017/2016 برئاسة 
مدير إدارة الأنشطة التربوية 
بمنطقة الأحمدي التعليمية د. 

ماجد مصطفى العلي.
على أن ت��ك��ون م��ه��ام الفريق 
عقد لقاءات تنويرية لتوضيح 
أه����داف وث��ق��اف��ة ج��ائ��زة لفئة 
الطالب المتميز واستلام طلبات 
الترشيح من فريق الإعداد وإعادة 
توزيعها على الراغبين بالمشاركة 
وتطبيق بنود الجائزة بما يخص 

فئة الطالب المتميز وال��رد على 
استفسارات المشاركين من فئة 
الطالب المتميز واس��ت�لام كافة 
طلبات الترشيح  لفئة الطالب 
المتميز والإش����راف على عملية 
تحكيم طلبات الترشيح لاختيار 
الم��دارس المرشحة لتمثيل دولة 
الكويت فئة ) المدرسة والإدارة 

المدرسية المتميزة(
كما أصدر وكيل وزارة التربية 
د. هيثم الأث���ري ق���رارا بتمديد 
عمل ال��ف��ري��ق ال��رئ��ي��س لجائزة 
ح���م���دان ب���ن راش����د آل مكتوم 
ل�لأداء التعليمي المتميز ال��دورة 
التاسعة عشرة للعام الدراسي 
2017/2016 برئاسة الوكيل 
المساعد لقطاع التنمية التربوية 

والأنشطة فيصل المقصيد.
وم���ن م��ه��ام ال��ف��ري��ق وض��ع 
الأس���س وخ��ط��وات سير العمل 
خ�لال الفترة الزمنية لتشكيل 
ال��ف��ري��ق والإع������داد لفعاليات 
الجائزة ومتطلبات مشاركة دولة 
الكويت وعقد لقاءات تنويرية 
ل��ت��وض��ي��ح أه������داف الج���ائ���زة 
والتنسيق م��ع ال��ف��رق لتحكيم 
ف��ع��ال��ي��ات الج���ائ���زة وح��ض��ور 
الفعاليات واللقاءات التي تتم 
بين إدارة الجائزة وفرق الجائزة 

بدولة الكويت.

من جهة أخ��رى اعلن الوكيل 
الم��س��اع��د للتنمية ال��ت��رب��وي��ة 
والأنشطة المشرف العام على فرق 
جائزة حمدان بن راشد ال مكتوم 
للارتقاء بالاداء التعليمي المتميز 
فيصل المقصيد عن اطلاق تطبيق 
الكتروني خاص بالجائزة قريبا 
يمكن مستخدمي الهواتف الذكية 
من اهل الميدان التربوي التعرف 
على اه���داف الج��ائ��زة  وكيفية 
المشاركة بالمسابقات المتنوعة 
وج������داول زي������ارات المح��ك��م�ني 
ومتابعة كل جديد لقرارات لجان 
المعلم والادارة المدرسية والطالب 
المتميز مبينا أن لج��ان الجائزة 
ب���وزارة التربية س��خ��رت كافة 

الامكانيات لانجاز هذا التطبيق 
ليكون حلقة وصل تضاف لتمكين 

الراغبين من المشاركة.
وق����ال خ��ل�ال اج��ت��م��اع عقد 
برئاسته وضم منسق الجائزة 
لدولة الكويت مدير عام منطقة 
مبارك الكبير منصور الديحاني 
ورؤساء الفرق ان تنسيقا تم مع 
قطاع التعليم العام لحث الادارات 
المدرسية على تذليل العقبات 
ام���ام الم��ش��ارك�ني ف��ي مسابقات 
الجائزة  من الموهوبين من اهل 
الميدان الذي يحدوهم الامل لرفع 
اس��م الكويت عاليا ف��ي المحافل 
ال��دول��ي��ة والتعليمية موضحا 
أن اللجنة تسعى لتمكين جميع 

المتقدمين للمشاركة وتهيئة افضل 
السبل امامهم لتحقيق طموحهم 
بالنجاح وال��ف��وز بالمسابقات 

التعليمية.
وأض���اف مقصيد أن الفترة 
ال��ق��ادم��ة ستشهد الاس��ت��ع��داد 
لاس��ت��ق��ب��ال المح��ك��م�ني م��ن دول��ة 
الامارات للاطلاع على المشاركات 
التي اجتازت شروط التأهل وان 
الجميع متفائل بتحقيق انجاز 
جديد يضاف لسجل دولة الكويت 
التعليمي في هذه المسابقة مشيدا 
بدور منسق الجائزة وجهوده في 
المتابعة والعمل على تأكيد مكانة 
وزارة التربية الريادي في هذه 

الملتقى التعليمي التنافسي.

د. هيثم الأثري
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124 طالبا لمعاونتهم في تحصيلهم الدراسي يستفيد منها 

4.300 دينار لطلبة  »بيت الزكاة« يتبرع بـ 
كلية الطب لشراء سماعات وأجهزة طبية

تبرع بيت الزكاة لطلبة كلية 
الطب - جامعة الكويت بـ )4,300 
د.ك – أرب��ع��ة الاف وثلاثمائة 
دينار( لشراء سماعات وأجهزة 
طبية يستفيد منها 124 طالبا 
وطالبة، إيمانا بدوره الخيري في 
معاونة طلاب العلم على استكمال 

تعليمهم وتحصيلهم الدراسي.
وق���ال م��دي��ر إدارة الم��ش��اري��ع 
والهيئات المحلية في بيت الزكاة 
موسى الجمعة إن ال��دع��م المقدم 
لطلاب كلية الطب يأتي كهدف من 
أهداف استراتيجية البيت الجديدة 
 )2021/2020 – 2017/2016(
ال��ت��ي تسعى إل��ى الاستثمار في 
الموارد البشرية، وتعزيز الجانب 
الإن��س��ان��ي م��ن خ�ل�ال ال��ش��راك��ة 
والتواصل مع القطاعات المعنية 
ب��ال��زك��اة ان��ط�لاق��ا م���ن الم��ب��ادئ 
الإسلامية والإنسانية ودور بيت 

الزكاة الخيري.
وأض����اف الج��م��ع��ة إن التبرع 
م��وج��ه ل��ط�لاب ال��س��ن��ة الثانية 
ف��ي كلية ال��ط��ب لم��م��ارس��ة عملهم 
الاك��ل��ي��ن��ي��ك��ي ف���ي المستشفيات 
لمعاونتهم في تحصيلهم الدراسي 
باعتبارهم أطباء المستقبل، الذين 
يجب الاهتمام بهم في مراحلهم 
التعليمية المبكرة ليكونوا نواة 
ج��ي��دة تساهم ف��ي عملية البناء 
والتنمية لخدمة الكويت، مؤكدا 
ح���رص ال��ب��ي��ت ع��ل��ى م��د أواص���ر 

ال��ت��ع��اون بينه وب�ني المؤسسات 
التعليمية م��ن أج��ل خدمة طالب 
العلم والمساهمة في تطوير البحث 

العلمي والمهني للطلبة.
وأشار إلى أن البيت قام منذ وقت 
مبكر بتأسيس 3 صناديق مشتركة 
بينه وب�ني المؤسسات التعليمية 
المحلية وه���ي: ص��ن��دوق جامعة 
ال��ك��وي��ت ل��دع��م ط�ل�اب الجامعة 
المستحقين للمساعدة، وصندوق 
الهيئة العامة للتعليم التطبيقي 
والتدريب لدعم ومساعدة طلاب 
الهيئة المستحقين للمساعدة، 
وص��ن��دوق وزارة التربية ال��ذي 

يُعنى بالطلاب في مختلف المراحل 
ال��دراس��ي��ة ق��ب��ل الج��ام��ع��ي��ة ممن 
تعاني أسرهم من ضعف الدخل، 
مبينا أن ميزانية الصناديق الثلاثة 
ف��ي ال��ع��ام ال���دراس���ي )2014/ 
2015( بلغت )490,000 د.ك 
– أربعمائة وتسعين ألف دينارا( 

واستفاد منها 1706 طالب.
وأك��د أنه يمكن التبرع لصالح 
الصناديق المشتركة لخدمة طالب 
العلم محليا، م��ن خ�لال قنوات 
التبرع المتنوعة التي يوفرها البيت 
عبر ص��الات المحسنين في المركز 
الرئيسي بضاحية ال��ش��ه��داء أو 
ف��روع��ه ف��ي س��ل��وى، وأشبيلية، 
والجهراء، أو مكتب التواصل مع 
كبار المحسنين في منطقة ضاحية 
عبدالله السالم، أو في أحد مراكزه 
الإي��رادي��ة المتواجدة بالقرب من 
الأس����واق الم��رك��زي��ة للجمعيات 
التعاونية ومركزيه في مجمعي 
الافنيوز و360 أو عبر موقع بيت 
zakathouse. الزكاة الإلكتروني
org.kw، كما يمكنهم التواصل مع 

المختصين بخدمات المتبرعين.
وأع����رب الج��م��ع��ة ع��ن شكره 
للمحسنين ال��ك��رام ال��ذي��ن لطالما 
ساهموا بتبرعاتهم وزكاتهم في 
قيام بيت الزكاة بدوره في التنمية 
المجتمعية محليا وخ��ارج��ي��ا، 
ومعاونته على أداء رسالته في 

خدمة فريضة الزكاة.

موسى الجمعة

فيصل مقصيد يترأس الاجتماع

اتحاد التطبيقي يطالب بزيادة مكافأة 
الطلبة تماشيا مع زيادة الأسعار

قال نائب رئيس الاتحاد العام لطلبة ومتدربي الهيئة العامة 
للتعليم التطبيقي والتدريب لشئون الاتح��اد حمود العبيوي 
ان مكافأة الطلبة أصبحت لا تلبي مطالب الجموع الطلابية بعد 
زيادة الاسعار مؤخرا وآن الأوان لزيادتها، مشيرا إلى أن اللجنة 
التشريعية بمجلس الأم��ة السابق التمست هذا الأم��ر ووافقت 

مشكورة على مقترح بزيادة مكافأة الطلبة.
وأوضح العبيوي أن المكافأة الحالية للطلبة مقارنة بما شهدته 
الاس��واق من ازدي��اد في الاسعار أصبحت لا تلبي احتياجات 
الطالب سواء كتب دراسية أو قرطاسية أو بنزين أو غيرها من 
الامور التي يحتاجها الطالب، مشيرا إلى أن الزيادة التي تنتظرها 
الجموع الطلابية سوف تساهم في تذليل العقبات والصعوبات 

التي تواجه أبناء الكويت.
وناشد العبيوي رئيس وأعضاء مجلس الأمة الموقر أن ينظروا 
بعين الأبوة لأبنائهم الطلبة والعمل على زيادة المكافأة لمساعدتهم 

على استكمال مسيرتهم الدراسية.  حمود العبيوي

الكندري: بدء التسجيل لبرامج 
عمادة خدمة المجتمع

بـ »التطبيقي« للفصل الربيعي
صرح عميد خدمة المجتمع والتعليم المستمر بالهيئة 
العامة للتعليم التطبيقي والتدريب د. عبدالرحيم الكندري 
عن بدأ التسجيل في برامج عمادة خدمة المجتمع والتعليم 
المستمر بالهيئة للفصل الربيعي في الفترة الصباحية 
من الساعة الثامنة وحتى الساعة الواحدة ظهرا والفترة 
المسائية من الساعة الخامسة وحتى الساعة الثامنة مساءا 
في ديوان عام الهيئة-العديلية ق 4 شارع سلطان الكليب 
مقابل الدائري الثالث في مبنى رقم )2( الدور الأول بالفترة 

من 2-1-2017 لغاية 11-1-2017م.
و أض��اف د. ال��ك��ن��دري أن التسجيل يتضمن العديد 
من البرامج التقنية مثل ) ميكانيكا سيارات التمديدات 
الكهربائية، الح����دادة وال��ل��ح��ام، صيانة الح��اس��وب ( 
والبرامج التجارية ) كالعلاقات العامة، إدارة وتسويق 
المشاريع الصغيرة، البرمجة العصبية، محاسبة الشركات 
والاس��ت��ث��م��ارات ف��ي س��وق الأوراق الم��ال��ي��ة والتحليل 
الفني للأسهم ( كما يشمل برامج اللغات ) الانجليزية، 
الفرنسية، الأسبانية، التركية، الألمانية (و عدد من البرامج 
الرياضية مثل )السباحة، اللياقة البدنية ( بالإضافة 
الى برامج الإنسانيات والفنون مثل ) الرسم الزخرفي، 
الخياطة والتفصيل( وبرامج الحاسب الآلي وهي )مقدمة 
ف��ي الح��اس��ب الآل���ي، ال��ذك��اء التكنولوجي والأك��س��س، 

والفوتوشوب(.

»البيئة«  تغلق
مجارير الأمطار المخالفة 

للقانون البيئي 
 اعلنت الهيئة العامة للبيئة الكويتية أمس الاثنين 
اغ�لاق مجرورين للأمطار يصبان في ج��ون الكويت 
عبر المنطقة الح��رة بالتعاون مع وزارة الاشغال بعد 
ان اثبتت التحاليل وجود ملوثات الصرف الصحي بها 

وتثبيت وصلات غير قانونية عبرها.
وقالت الهيئة في بيان صحفي ان عدد المجارير في 
المنطقة الحرة بلغ 12 مجرورا اثبتت التحاليل وجود 
ملوثات في أربعة منها تم اغلاق اثنتين وسيتم اغلاق 
الباقي قريبا وفقا للمادة )108( من قانون حماية البيئة 

الجديد.
وأوضحت ان المادة )108( من القانون البيئي تنص 
على “حظر ممارسة اي نشاط ض��ار بيئيا في جون 
الكويت باعتبارها منطقة ذات طبيعة خاصة منها 
تصريف مياه الصرف الصحي أو الصناعي او القاء 
المخلفات والقيام بعمليات الدفان لنواتج تعميق الممرات 
الملاحية واقامة الحضور ومزارع الأسماك والشاليهات 
على سواحله وصيد كافة الكائنات البحرية ع��دا ما 
تحدده اللائحة التنفيذية مع مراعاة حكم المادة )121( 

من القانون ذاته«.
وذك��رت الهيئة انها وضعت ج��دولا زمنيا لفحص 
مخارج كافة المجارير على طول الساحل الكويتى التي 
تصب في الج��ون مؤكدة استمرارها بأخذ العينيات 
يوميا من مختلف الم��واق��ع بالمنطقة الح��رة وتحليلها 
داخل مختبرات الهيئة للتأكد من خلو المجارير من مياه 

الصرف الصحي.
واش��ارت الى ان مجرور )الغزالي( يؤثر سلبا على 
البيئة البحرية في منطقة الجون اذ تكثر فية التعديات 
والوصلات غير القانونية لمياة الصرف ويتم حاليا 
بالتعاون مع وزارة الاشغال البحث عن حل جذري 

للمجرور.

»الصحة العامة« استقبلت
وفد مكتب نائب المدير للتخطيط

ضمن الجهود الرامية لاستقبال 
ال��دف��ع��ة الأول���ى م��ن الطلبة للعام 
الجامعي المقبل استقبلت كلية الصحة 
العامة وف��دا م��ن مكتب نائب مدير 
الجامعة للتخطيط ممثلا بمساعد 
ن��ائ��ب م��دي��ر الج��ام��ع��ة للتخطيط 
د.عدنان العنزي والمهندستان نجوان 

الياسين وأمل العياضي. وزار الوفد 
مبنى الكلية بمنطقة حولي حيث 
رافقهم عميد الكلية أ.د.ناصر بهبهاني 
وبحضور العميد المساعد للشؤون 
الأك���اديم���ي���ة د.ج��وزي��ف��ل��ونج��ن��ك��ر 
وأ.د.ه��اري��ف��اي��ن��و والم��دي��ر الإداري 
فاضل شعبان ورئيس قسم الخدمات 

العامة والمتابعة محمد طاهر للاطلاع 
على أع��م��ال الان���ش���اءات ومتابعة 
المعوقات التي تواجه المشروع إضافة 
إل��ى مناقشة مقترح إنشاء الجسر 
الرابط بين مركز العلوم الطبية في 
الج��اب��ري��ة ومبنى الكلية بمنطقة 

حولي ) مدرسة حفصة سابقا(.

جانب من الزيارة

120 بحثا علميا حول العالم من بين 

أسيل الرقم تفوز بجائزة أفضل بحث علمي 
ف���ازت ال��دك��ت��ورة أس��ي��ل الرقم 
عضو هيئة ال��ت��دري��س ف��ي كلية 
العمارة بجامعة الكويت بجائزة  
Jeffrey Cook Awardالتي 
تقدم لأفضل بحث علمي لباحث 
في المؤتمر العلمي العالمي للهيئة 
العالمية لدراسة البيئات الحضرية 
التراثية IASTE 2016 وال��ذي 
ت��ن��ظ��م��ه ج��ام��ع��ة ك��ال��ي��ف��ورن��ي��ا 
- ب��ي��رك��ل��ي وب��ورت��ل��ن��د ي��وج�ني 
ب��ال��ولاي��ات الم��ت��ح��دة الأميركية، 
وال��ذي أقيم خ�لال الفترة من 17 
إلى 20 ديسمبر الماضي لأول مرة 
ف��ي كلية ال��ع��م��ارة تح��ت عنوان 
»شرعنة ال��ت��راث« وذل��ك برعاية 
وح��ض��ور وزي��ر التربية ووزي��ر 

التعليم العالي د.محمد الفارس.
وف���ي ه���ذه الم��ن��اس��ب��ة أع��رب��ت 
الأس��ت��اذة أس��ي��ل ال��رق��م ع��ن بالغ 
سعادتها  بفوز بحثها من بين 120 
بحثا علميا ح��ول العالم، مؤكدة 
أن  الهيئة التدريسية والهيئة 
الأكاديمية المساندة والعاملين في 
كلية العمارة لا يدخرون جهدا في 
سبيل إع�ل�اء اس��م ص��رح جامعة 
الكويت عالميا. وذك��رت الرقم أن 
البحث يتعلق بالتطور العمراني 

في الكويت ما بين الخمسينيات 
حتى الثمانينات حيث شهدت 
ال��ب�لاد خ�لال ه��ذه الفترة نهضة 
ع��م��ران��ي��ة ل��م يسبق ل��ه��ا مثيل، 
والتي تعد من المراحل المهمة في 
تاريخ العمارة في الكويت حيث 
ظ��ه��رت أنم���اط معمارية جديدة 
تعتبر امتدادا طبيعيا لعمارة ما 
بعد الم��ع��اص��رة ال��ت��ي تنتشر في 
وقتنا ه���ذا. وأش���ارت ال��رق��م إلى 

أن البحث ق��ارن م��ا ب�ني الحداثة 
الاجتماعية والتطور العمراني، 
مبينة أن التطور العمراني هو 
مظهر من مظاهر التطور الإنساني 
في العصر الحديث، مثلما كان في 
كافة عصور التاريخ، حيث تأثرت 
البيئة العمرانية باحتياجات كل 
مرحلة من مراحل التطور وتغيرت 

تبعا لتغيرها.
وبينت أن ما يعتبر اليوم تراثا 
معماريا كان في الماضي جزءا من 
الحياة اليومية مثله مثل ما ننتجه 
اليوم من مباني ومن منشآت، وقد 
تأثر ال��ت��راث العمراني بالتطور 
ال��ع��م��ران��ي ف��ي ال��ع��ص��ر الح��دي��ث 
تأثيرا غير مسبوق نظرا لسرعة 
وش���دة ال��ت��ط��ور الإن��س��ان��ي خلال 
هذه الحقبة بصورة لم تحدث في 

التاريخ من قبل.
ولفتت الرقم إل��ى أنها أوصت 
خ�لال البحث بمواصلة النقاش 
ح���ول ال��ع�لاق��ة م��ا ب�ني التقليد 
والح��داث��ة، بالإضافة إل��ى تطوير 
أس��ال��ي��ب المح��اف��ظ��ة على المباني 
التاريخية وصيانة المباني والتي 
ي��ج��ب أن ت��دم��ج م��ا ب�ني التطور 

والمحافظة علي التراث.

 د. أسيل الرقم

الغنيم تترأس اجتماع المجلس الأعلى للمرور 

استكمالا لما تم الاتفاق عليه في 
الاجتماع الأخير للمجلس الأعلى 
ل��ل��م��رور وال��ع��رض الم��رئ��ي بشأن 
ال��دراس��ة ح��ول التجميع الشامل 
لمعلومات الحركة المرورية وتقنية 
إدارة السلامة المرورية الآلية المقدمة 
م��ن جامعة الكويت، عقد المجلس 
الاع��ل��ى للمرور اجتماعا برئاسة 
وك��ي��ل وزارة الاش��غ��ال المهندسة 
ع��واط��ف الغنيم وبحضور وكيل 
وزارة الاش��غ��ال المساعد لهندسة 
الطرق احمد الحصان ووكيل وزارة 

الاش��غ��ال المساعد لقطاع الصيانة 
محمد بن نخي، وام�ني سر المجلس 
المقدم حقوقي خالد العدواني ومدير 
مركز النقل والسلامة الم��روري��ة د. 

فهد الركيبي.
ون��اق��ش الاج��ت��م��اع ت��وص��ي��ات 
الاج��ت��م��اع ال��ث��ان��ي عشر للمجلس 
الاعلى للمرور وتم مشاهدة العرض 
الم��رئ��ي الم��ق��ت��رح م��ن ق��ب��ل اللجان 
الفنية المختصة من وزارة الاشغال 
والإدارة العامة للمرور لإعطاء رأي 
فني في هذا المقترح وسبل الاستفادة 

القصوى من هذه الدراسة بما يخدم 
ويسهم ف��ي التخفيف م��ن المشكلة 
الم���روري���ة، ليتم رف��ع التوصيات 
وعرضها على رئاسة المجلس الأعلى 

للمرور لاتخاذ قرار بشأنها.
ويأتي الاجتماع وفق توجيهات 
نائب رئيس مجلس الوزراء ووزير 
الداخلية الفريق. م الشيخ خالد 
الج��راح ، واهتمامه بإيجاد حلول 
جذرية لكافة المعوقات للتخفيف 
من حدة المشكلة المرورية من خلال 

أساليب علمية وعملية. 

  م. عواطف الغنيم تترأس الاجتماع

تتمات

المطوطح
وأوضح ان نتائج اعمال اللجنة 
المشتركة لاع��ادة تنظيم العمالة 
ال��واف��دة خ�لال 2016 أسفرت عن 
ضبط عمالة مخالفة تعمل لدى 
الغير تقدر بعدد 1238 عاملا منهم 
1076 عاملا متجولا و151 بائعا 

متجولا و11 متسولا.
واف����اد ان اج��م��ال��ي ال��ش��ك��اوى 
العمالية خلال العام الماضي بلغت 
11 الف شكوى تتعلق بمنازعات 
العمل تمت احالة 6 الاف و796 
ش��ك��وى منها ال��ى القضاء بينما 
ان��ت��ه��ت ال��ش��ك��اوى الاخ����رى ال��ى 
التسوية الودية والحفظ لاسباب 

مختلفة.
وذك���ر الم��ط��وط��ح ان اجمالي 
عدد الشكاوى المتعلقة بمنازعات 
)ت���ص���اري���ح ال��ع��م��ل والال���غ���اء 
والتحويل( بلغت 6 الاف و957 

شكوى.

وق���ال ان اج��م��ال��ي الم��ع��ام�لات 
الصادرة عن ادارة تنمية العمالة 
الوطنية بلغ نحو 51ر63 الف 
م��ع��ام��ل��ة بينها 639ر17 أل��ف 
معاملة تسجيل اذن عمل للعمالة 
الوطنية و256ر14 الف معاملة 
تحويل و459ر17 أل��ف معاملة 
الغاء و043ر10 ألف شهادة نسب 
تمنح للشركات الراغبة بالدخول 
في المناقصات العامة حيث تبين 
الشهادة نسب العمالة الوطنية 
لدى الشركة. وفيما يتعلق بقطاع 
التخطيط واعتماد المهارة المهنية 
قال المطوطح انه تم تدريب 246 
م��وظ��ف��ا م��ن م��وظ��ف��ي الهيئة عن 
طريق الدورات التدريبية وورش 

المختلفة التي قامت بها الهيئة.
وانشأت الهيئة العامة للقوى 
العاملة وفق القانون رقم )109( 
لسنة 2013 بإعتبارها هيئة عامة 
ذات شخصية اعتبارية وميزانية 
ملحقة يشرف عليها وزير الشؤون 

الاجتماعية والعمل.
وتشرف الهيئة على القطاعين 
الاهلي والنفطي من خ�لال وضع 
الاس���س وال��ق��واع��د والإج����راءات 
ال�لازم��ة نحو اص���دار تصاريح 
العمل وتقدير الاحتياج العمالي 
وتنظيم آلية انتقال العمالة من 
صاحب عمل الى اخر كما ان لمفتشي 

الهيئة صفة الضبطية القضائية.
وت��خ��ت��ص ال��ه��ي��ئ��ة م��ن��ف��ردة 
ب��اس��ت��ق��دام العمالة ال��واف��دة في 
القطاعين الاهلي والنفطي بناء على 
طلب صاحب العمل اض��اف��ة الى 
تحديد وتحصيل الرسوم واجور 

الخدمات التي تقدمها.
وتح��رص الهيئة على حقوق 
وال���ت���زام���ات أص���ح���اب الاع��م��ال 
وال���ع���م���ال���ة الم��س��ت��ق��دم��ة طبقا 
لاحكام القانون كما تشرف على 
تسوية المنازعات التي قد تنشأ 
ب�ني اص��ح��اب الاع��م��ال والعمالة 

المستقدمة.


