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ربيع �سكر

تحت رعاية محافظ مبارك الكبير الفريق 
اول احمد الرجيب نظمت الهيئة العامة للشباب 
)ملتقى الاربعاء الشبابي ( وذلك في مركز تنمية 

المجتمع بمنطقة القصور.
بدروه لفت الفريق اول الرجيب والذي حضر 
جانب م��ن الملتقى ال��ي دور الشباب ف��ي بناء 
الاوط��ان بسواعدهم وافكارهم المبدعة. واشار 

الى ان دولة الكويت تعول كثيرا علي الشباب لما 
يتمتعون به من افكار ورؤى لا حدود لها.

واضاف الرجيب :الشباب الكويتي معروف 
ب��إص��راره معتبرا المشاريع الصغيرة ق��ادرة 

على تحقيق نهضة في المجتمع داعيا اياهم الي 
المشاركة في المشاريع التطوعية.

بدوره ثمن مدير عام الهيئة العامة للشباب 
عبد الرحمن المطيري رعاية المحافظ الفريق اول 

الرجيب للملتقى مشيرا الي ان الملتقى يهدف 
الي اعداد استيراتيجية بسواعد وطنية شبابية 

تكون قابلة للتطبيق.
يشار الي ان المتلقي تناول جملة من المحاور 

وح��ظ��ي ب��ح��ض��ور ط�لاب��ي كبير م��ن م���دارس 
المحافظة ومن أعمار متفاوتة ويهدف ايضا الى 
دعوة وتحفيز الشباب على الإسهام في التنمية 

الوطنية.

الفريق أول أحمد الرجيب متحدثا

حضر جانبا من »ملتقى الأربعاء الشبابي« الذي عقد برعايته 

الرجيب: الكويت تعول كثيرا على الشباب.. والمشاريع الصغيرة قادرة على تحقيق نهضة المجتمع

إدارة مساجد حولي استعدت للحفاظ على الصدارة بنموذج جديد للتميز

الحيص : معيار القيادة يسهم في تطوير رؤية ورسالة » الأوقاف«
ربيع �سكر

اع���ت���ب���رت وزارة الأوق�����اف 
وال���ش���ؤون الإس�لام��ي��ة ‏التميز 
م��ن ث��واب��ت��ه��ا ‏ال��وظ��ي��ف��ي��ة تجسد 
‏معانيه ‏واق��ع��ا ‏ملموسا وحقيقة 
ماثلة ‏في نهجها ‏العملي ‏وخطتها 
الاستراتيجية. ونم��وذج التميز 
يعتبره قادة الأوقاف من الثوابت 
الشرعية ف��م��ؤداه سيكون للأخذ 
بمنهجية الإسلام في إتقان العمل 
وتج��وي��د م��خ��رج��ات��ه، وتحسين 
درج����ة أدائ�����ه، والأخ����ذ ب��أح��دث 
الأساليب العلمية في تقييم الأداء، 
وتحقيق أع��ل��ى م��ع��دلات الج��ودة 
الإداري����ة، وذل��ك م��ن خ�لال تنفيذ 
نم����وذج ال��ت��م��ي��ز ودع����وة جميع 

المؤسسات لتطبيقه.
وتعد وزارة الاوق��اف صاحبة 
سبق ف��ي تنفيذه، ب��ل وتطويره 
حرصا على تسجيل الوزارة أعلى 
م��ع��دلات ال��ن��ج��اح ف��ي منظومات 
تقييم الاداء. وقبيل موعد جائزة 
التميز ل��ع��ام 2017 ت��خ��ي��رت » 
ال��وس��ط » أح���د ادارات وزارة 
الاوقاف الفاعلة في تطبيق معايير 
التميز، ولما لا وهي صاحبة المركز 
الاول على مستوى ال���وزارة في 
جائزة التميز العام الماضي 2016 
- ادارة مساجد محافظة حولي 
– والتقينا فريق التميز ليتحدث 
عن تجربته مع التميز ومعاييره 
المختلفة ومدى استعدادهم للحفاظ 
على صدارتهم لإدارات الوزارة في 

التميز.
البداية كانت مع رئيس فريق 
التميز مدير ادارة مساجد حولي 
الدكتور خالد الحيص حيث قال : 
الوصول للقمة امرا ليس سهلا بل 
يتطلب جهد كبير ومتابعة حثيثة 
لم يتوان عنها اعضاء فريق تميز 
ادارة مساجد حولي، لكن عملية 
المحافظة على الاستمرار فوق هذه 
القمة هو البالغ الصعوبة، وقد 
تخيرنا ه��ذا الطريق مستلهمين 
م��ن م��ب��ادئ ديننا الحنيف ال��ذي 
يحثنا على التميز واتقان العمل، 
مشيرا الى ان الفريق يسابق الزمن 
وه��و الان يلملم اوراق��ه النهائية 
نحو تسليم ملفاته الأخيرة لإدارة 

الجائزة سعيا لنيل المركز الأول.
وإضافة لرئاسته لفريق التميز 
ف���ان الح��ي��ص م��س��ؤولا ع��ن أح��د 
معايير جائزة التميز وهو معيار 

القيادة فقال عنه : تتميز الإدارة 
بأن قادتها هم الذين يشاركون في 
صياغة وتطوير رؤي��ة ورسالة 
ال��وزارة وب��ذل كل السبل لتسهيل 
تحقيقها على ارض ال��واق��ع، كما 
يقومون بتبني القيم المؤسسية 
ل��ض��ب��ط ال��س��ل��وك ن��ح��و تحقيق 

النجاح.

الإستراتيجـــــية
 ب��دوره قال الرئيس التنفيذي 
ل��ف��ري��ق تم��ي��ز م��س��اج��د ح��ول��ي 
المهندس ي��وس��ف ال��ن��ه��ام: المتعة 
اس��م��ه��ا ال��ع��م��ل م���ع ف��ري��ق تميز 
حولي صاحب الانج��ازات الكبيرة 
وال��ع��م��ل ال����دؤوب، وه��و الفريق 
الذي يواصل الليل بالنهار لكسب 
الوقت واستمرار التميز. وحول 
المعيار المنوط به قال النهام: معيار 
الاس��ت��رات��ي��ج��ي��ة، ح��ي��ث تح��رص 
الإدارة على إظهار تلك الوسائل 
التي تقوم بتحقيق رؤية ورسالة 
ال����وزارة م��ن خ�لال إستراتيجية 
ت��رك��ز على اح��ت��ي��اج��ات أصحاب 
المصالح stakeholders، وتأخذ 
في الاعتبار المجال المتخصص الذي 
تعمل فيه، كما تقوم أيضا بوضع 
السياسات والخ��ط��ط والأه���داف 
وتقوم بتطوير وتطبيق العمليات 

اللازمة لتنفيذ الإستراتيجية.
الاعلام والتميز 

من جانبه قال المنسق الاعلامي 
لجائزة التميز المستشار الاعلامي 
ل�لإدارة الزميل محمد عبد العزيز 

: ان ال��ق��اء ال��ض��وء الاع�لام��ي على 
فريق تميز ادارة مساجد حولي لم 
يكن شيئا ميسورا نظرا لحراكهم 
ال��دائ��م وت��ع��دد مناشطهم ليس 
فقط خ�لال ثلاثة اشهر العمل بل 
طوال العام هم اثنى عشر مقاتلا. 
ولا يخفى على اح��د ال���دور ال��ذي 
يقوم به الاع�لام في اى مؤسسة 
لاسيما في بلورة ونشر مفاهيم 
التخطيط الاستراتيجي، وتوضيح 
محتوياتها وفوائدها، وبما يضمن 

تفاعل كل اقسام الادارة لإنجاحها.
واضاف عبد العزيز: ان وزارة 
الأوق����اف ف��ي ال��س��ن��وات الأخ��ي��رة 
ب��ات��ت تخطو خ��ط��وات م��دروس��ة 
نحو تطبيق ‏الأساليب الحديثة 
في مجال التخطيط الاستراتيجي 
والتميز الم��ؤس��س��ي، فاستحقت 
‏الصدارة على كثير من ال��وزارات 
المناظرة والمؤسسات داخل الدولة 
وخ��ارج��ه��ا، مشيرا ال��ى ان ادارة 
التخطيط والمعلومات فى قطاع 
التخطيط وال��ت��دري��ب ب��ال��وزارة 
والذي يترأسه أ. عبد الله الشاهين 
ل��ه اي���اد ب��ي��ض��اء ع��ل��ى العاملين 

بالوزارة فى هذا الصدد.

الموارد البشرية
وق��ال م. ماهرعثمان : نتحدث 
ه��ن��ا ع��ن م��ح��اولات��ن��ا ال��ت��ي تقوم 
بتحقيق رؤية ورسالة الوزارة من 
خلال إستراتيجية تركز على تلبية 
الاح��ت��ي��اج��ات المعرفية للموارد 
البشرية، مشيرا الى ضرورة تلبية 
الاح��ت��ي��اج��ات المعرفية للموارد 

البشرية في هذا المعيار من الأخذ 
ف��ي الحسبان مجال التخصص، 
واض��اف عبد الله البيشي : يمثل 
ال��ب��ش��ر م��ن ذوي الم��ع��رف��ة رأس 
الم���ال الحقيقي ف��ي الإدارة حيث 
يبدعون أفكارا ويتميزون في الأداء 
والاستجابة السريعة لمتطلبات 

العملاء ومتطلبات المناخ.
أم��ا المعيار ال��راب��ع الشراكات 
والم���وارد فأنيط بكلا من م. كارم 
شريف ومصطفى ي��س. والمعيار 
الخامس العمليات ومسؤولا عنه 

علاء شلبي واسلام طه. 
بدوره قال منسق عام الجائزة 
م. س��اه��ر الصايغ : يظل العمل 
في جائزة التميز مشوقا ومفيدا 
جدا، واضافة لدوري في التنسيق 
العام لكل المعايير فاني اعمل على 
معياري نتائج الم���وارد البشرية 
والم��ت��ع��ام��ل�ني. واض����اف م. وليد 
البسام: لابد في نتائج المتعاملين 
اب����راز دور الم��ق��ارن��ات ف��ي رض��ا 
المتعاملين من فترة زمنية لفترة 
زمنية أخرى أو بالمقارنة بالإدارات 
الأخرى سواء داخل وزارة الأوقاف 
أو ب��الج��ه��ات الخ��ارج��ي��ة س��واء 
داخل أو خارج الدولة.  اما المعيار 
السابع نتائج الم���وارد البشرية 
الم��س��ؤول عنه ك�لا م��ن م. ساهر 
الصايغ وعبد الله البيشي. وفي 
المعيار الثامن نتائج المجتمع المناط 
بالشيخين محمد خ��ي��ري وعلى 
قرشي. اما المعيار التاسع نتائج 
الأداء الرئيسية وقام بانجازه كلا 

من علاء شلبي واسلام طه 

نتائج ادارة حولي السنوات السابقة
حققت ادارة مساجد محافظة 
حولي المركز الأول غير م��رة في 
مسابقة جائزت الادارة المتميزة 
ع��ل��ى م��س��ت��وى وزارة الاوق����اف، 
وجائت نتائجها على النحو التالي 

-:
ع���ام 2012 – 2013 ح��ازت 
اربعة جوائز مركز اول في معايير 
النتائج الأربعة - جائزة المركز 
الأول الإل��زام��ي��ة - 3 ج��وائ��ز في 
الاختيارية، ثم حققت مركز اول في 
معيار رضا المتعاملين – مركز ثاني 
في المشروع الفني – مركز ثالث في 

المشروع الاداري.
ع���ام 2013 – 2014 ح��ازت 
المركز الأول في اثنين من المعايير 
الموارد البشرية والعمليات - المركز 
الثاني العام على فئة أ - 4 جوائز 
اختيارية – حصلت على المركز 
الأول في جائزة التجربة الادارة 
المتميزة عن المشروع الاعلامي – 
المركز الثاني في المشروع الدعوي 
- المركز الثاني في المشروع الفني 
– المركز الثالث في معيار رضا 

المتعاملين.
ع���ام 2014 – 2015 ف��ازت 
الادارة بالدرع العام على مستوى 
ال��وزارة - فازت بالمركز الأول في 
أربعة معايير هي قيادة وعمليات 
ورض��ا متعاملين ونتائج الأداء 
– حازت المركز الأول فئه أ – حصد 
ج��ائ��زة الم��دي��ر المتميز » تكريم 

مشاركة »

محمد عبد العزيز
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جانب من حضور الطلابجانب من الطالبات خلال الملتقى

م.وليد البسام م. يوسف النهام  د خالد الحيص 

ينظمه مكتب الشهيد بمناسبة الأعياد الوطنية

مهرجان »شكرا« يواصل تقديم 
عروضه لليوم الثاني 

ريا�ض عوّاد. 

  خصص مهرجان »شكرا« ال��ذي ينظمه مكتب 
الشهيد بمناسبة الاعياد الوطنية تحت رعاية سمو 
أمير ال��ب�لاد الشيخ صباح الاح��م��د، يومه الثاني 
لمشاركة مجموعة من دول التحالف التي كان لها 

مساهمات فعالة في حرب تحرير الكويت. 
وق��د شاركت مساء أم��س الاول ال��دول العربية 
والافريقية في المهرجان من خ�لال تقديم فقرات 
فلوكلورية متنوعة تتحدث عن مجموعة من الدول 
وثقافاتها كمصر والسنغال والفلبين وأفغانستان 
بالاضافة ال��ى مشاركات ه��ذه ال��دول في المعرض 

المرافق للمهرجان. 
وقالت الوكيل المساعد مدير عام المكتب فاطمة 
الأمير أن اليوم الثاني للمهرجان شكل فرحة كبيرة 
للمشاركين من ال��دول الافريقية والعربية حيث 
تم تقسيم ال��دول على الأي��ام الثلاثة وفقا لتقارب 
الثقافات وحجم المساهمات التي قدمتها هذه الدول 

في تحرير الكويت. 
وأك��دت ان جميع الفعاليات تهدف ال��ى اسعاد 
الحضور وتعميق قيم المشاركة بين أبناء الشعب 
الكويتي وأب��ن��اء الجاليات وال���دول الأخ��رى التي 
ساهمت في تحرير البلاد، مشيدة بتفاعل سفارات 
ال���دول والتزامها وجديتها ف��ي تقديم عروضها 

وثقافاتها سواء على المسرح أو من خلال المعرض. 
مشاركة افغانستان 

وشاركت دولة افغانستان في المهرجان والمعرض 
المصاحب له بعدة فقرات تظهر المساهمات التي 
قدمتها في حرب تحرير الكويت، حيث قال منسق 
السفارة في المهرجان سراج الدين سبحاني شاركت 
بفقرة فلوكلورية تعبر عن بلاده بالاضافة الى فيلم 
وثائقي يتحدث عن الاقتصاد والثقافة والسياحة في 

افغانستان. 
وثمن دعوة مكتب الشهيد للمشاركة في المهرجان 
وتوجيه الشكر لبلاده التي ساهمت في تحرير 

الكويت وقدمت شهداء انطلاقا من الواجب الاخوي 
والوقوف بجانب الاشقاء. 

ب��دوره ق��ال المستشار في السفارة السنغالية 
ليباس غاي ان مشاركة بلاده في المعرض رمزية 
وتهدف لتعريف الشعب الكويتي بعض الصناعات 
التقليدية التي تمثل الثقافة السنغالية، ع��دا عن 
عرض فيلم وثائقي يتحدث عن الحياة الاجتماعية 
السنغالية وتأثير الحضارة الاسلامية في الثقافة 

السنغالية والأفريقية بشكل عام. 
وأش��اد بمكتب الشهيد لاهتمامه بشكر ال��دول 
الشقيقة والصديقة التي ساهمت بتحرير بلاده 
لافتا ال��ى ان السنغال قدمت ش��ه��داء وتضحيات 
وشاركت في حرب التحرير بقواتها المسلحة من 
منطلق واجبها كدولة شقيقة، معتبرا ان ما قدمته 
بلاده وقتذاك يشكل جزءا يسيرا جدا من رد العرفان 
للكويت التي ساعدت السنغال كثيرا وف��ي شتى 

المجالات منذ ما قبل الغزو.  
بدوره قال السكرتير الثالث ونائب القنصل العام 
في السفارة الفلبينية تشارلسون هرمسورا أن بلاده 
تقدر جدا دعوتها للمشاركة في الاحتفال وتعتبرها 
خطوة في مجال تعزيز العلاقات لافتا الى ان هناك 
عدد كبير من ابناء الجالية الفلبينية تقطنون الكويت 

ويساعدون أسرهم في الفلبين. 
ولفت الى ان بلاده ساهمت أثناء حرب التحرير 
بطاقم طبي م��ؤل��ف م��ن 200 عنصر م��ن الاط��ب��اء 
والممرضين والخبراء في هذا المجال الذين ساهموا 
في العمليات الطبية واسعاف الجرحى والمصابين، 
مشيرا ال��ى ان ذل��ك م��ن واج���ب ال���دول الصديقة 

والشقيقة على بعضها البعض.
وعن مشاركتهم في المعرض وفي الاحتفال قال ان 
بلاده تشارك في في فقرات منوعة أبرزها تقديم لمحة 
اجتماعية وثقافية وتاريخية عن اتلفلبين بالاضافة 
الى تقديم أغنية متميزة إذ أن الشعب الفلبيني يتميز 

بمواهب متعددة في هذا الشأن. 

 جانب من إحدى الفعاليات

عطيفة: فعاليات ورشة عمل جراحات سرطان الجهاز 
الهضمي والقولون والمستقيم والكبد تنطلق اليوم 

أعلن رئيس قسم جراحة الاورام في مركز الكويت 
لمكافحة السرطان د.مدحت عطيفة عن انطلاق ورشة 
عمل جراحات سرطان‎ الجهاز الهضمي وسرطانات 
القولون والمستقيم والكبد اليوم الأح��د جراحات 
سرطانات القولون والمستقيم والكبد في الفترة بين 
12 و16 فبراير الج��اري. برعاية وزارة الصحة 

وتحت اشرف د. أحمد العوضي
وقال عطيفة في تصريح صحافي أمس إن خبراء 
عالميين مشاركين في الورشة سيقومون بمناظرة 
حالات المرضى وإجراء العمليات الجراحية الدقيقة 

وإلقاء المحاضرات العلمية
‎ وأض��اف أنه يشارك في الورشة الاستشاريان 
البروفسور ريتشارد بيل هيلد رائد جرحات اورام 
القولون والمستقيم من انجلترا والبروفسور منير 
ابو العلا استاذ الجراحة الاورام بالمركز القومي 

للسرطان 
‎وأوضح عطيفة أن الخبراء سيقومون بمناظرة 
حالات أورم سرطانات القولون والمستقيم والكبد 
اكلينيكيا يوم الأحد في المركز من الساعة 8 صباحا 
حتى 4 عصرا وستجرى عمليات جراحية صعبة 

ودقيقة أيام الاثنين والثلاثاء والأربعاء والخميس 
ف��ي ال��ف��ت��رات الصباحية أم��ا المح��اض��رات الطبية 
فستكون في مارينا قاعة سلوى من الساعة 7 الى 

9 مساء.
واوضح ان الاطباء المشاركون سوف يحصلون 

على نقاط التعليم المستمر 27 نقطة. 
‎وذك��ر عطيفة أن الجراحة هي العلاج المحوري 
والأساسي في علاج سرطانات القولون والمستقيم 
والكبد بمختلف أنواعها ونسبة نج��اح العملية 
والشفاء بعد ذل��ك تتوقف على الم��رض��ى وخبرة 
الطبيب وتتوافر بشكل ملحوظ في قسم الجراحة 

بمركز الكويت للمكافحة السرطان
‎وأك��د أنه يتم إج��راء هذا النوع من الجراحة في 
المركز بشكل دائ��م وبناء على استراتيجية علاج 
واضحة كما هو متبع في مراكز السرطان العالمية 
مبينا أن الهدف من الورشة يتمثل في الارتقاء بأداء 
الأط��ب��اء الكويتيين وإث���راء المناقشة العلمية بين 
الاطباء ال��زوار والأطباء الكويتيين للتعرف على 
أح��دث التطورات والأساليب الحديثة لاستئصال 

أورام سرطانات القولون والمستقيم وأورام الكبد

تنّظمه الجمعية الصيدلية الكويتية 

وزارة الأوقاف والشؤون الإسلامية ترعى مؤتمر 
»واعي« الأول لمكافحة المخدرات والعنف 

أعلنت الجمعية الصيدلية الكويتية عن 
حصولها على رعاية ودعم وزارة الأوقاف 
والشؤون الاسلامية ممثلة بإدارة التأهيل 
والتقويم، لمؤتمرها الأول لمكافحة العنف 
والمخدرات »واعي«. وتأتي مبادرة الوزارة 
انطلاقا من مبدأ شراكتها المجتمعية حرصها 
على نشر مبادئ الدين الإسلامي الحنيف 
بنشر التوعية بين اف��راد المجتمع لاسيما 
فئة الشباب لتثقيفهم ح��ول ات��ب��اع نمط 
حياة مثمر بعيدا عن الآفات الاجتماعية كما 
تحفيزهم على الان��خ��راط في قطاع العمل 

وبذل الجهود المهنية للنمو والتطور. 
وأك��د د. هاني زك��ري��ا، رئيس الجمعية 
الصيدلية الكويتية، على سرور الجمعية 
وفخرها بالحصول على رعاية ال��وزارة 

كجهة حكومية معنية بنشر مبادئ الدين 
الإس�لام��ي الح��ن��ي��ف ال���ذي يبصر النشأ 
ح��ول أهمية المحافظة عل الجسد والعقل 
بصحة وسلامة. وأكد زكريا أن المؤتمر قد 
حصد اهتمام حافل بين الجهات الحكومية 
ومؤسسات القطاع الخاص أيضا التي لم 
تتوانى في مد يد الدعم لانج��اح المؤتمر. 
وذكر في هذا الاط��ار رعاية وزارة الصحة 
ووزارة الشباب والرياضية وأيضا رعاية 
م��ؤس��س��ات عريقة أب��رزه��ا بنك التمويل 
الكويتي الذي ينضم كراع اجتماعي وبنك 

الكويت الدولي كراع ذهبي للمؤتمر.
كما صرح مدير إدارة التأهيل والتقويم 
د.ناصر محمد العجمي أن حرص ال��وزارة 
ممثلة بإدارة التأهيل والتقويم على المشاركة 

برعاية مثل هذه الملتقيات حرصا منها على 
القيام بدورها التوجيهي التوعوي ضد آفة 
المخدرات حماية لابنائنا وبناتنا من الوقوع 
فيها وب��ي��ان ال���دور ال��ه��ام لم��ن��ازل منتصف 

الطريق على اكمال مسيرة التعافي. 
 وينظم المؤتمر الأول من نوعها، في فندق 
كراون بلازا على مدى ثلاثة أيام من 18 الى 
20 فبراير الجاري، تحت رعاية كريمة من 
وزارة الدولة لشؤون الشباب، وبمشاركة 
ح��اش��دة م��ن ق��ب��ل م��ؤس��س��ات اقتصادية 
وتربوية وصحية عريقة في الكويت، آثرت 
المشاركة انطلاقا من مسؤوليتها الاجتماعية 

تجاه تنمية كفاءات شباب الكويت. 
وي��ه��دف الم��ؤتم��ر ال���ى ارش����اد الشباب 
الكويتي ح��ول كفية تجنب آف��ة المخدرات 

وتعزيز الثقة بأنفسهم ليثقوا بقدراتهم 
على الإنج��از والتطوير كما المساهمة في 
انشاء جيل مفكر وواع على مقدرة من تحديد 
أهدافه واتخاذ القرارات السليمة. ويناقش 
المؤتمر أيضا كيفية تشجيع وتنمية مهارات 
ال��ش��ب��اب ع��ن ط��ري��ق الارت���ب���اط بأنشطة 
إيجابية تساعد على اب���راز هوية الفرد 
للحصول على أقصى استفادة ممكنة من 
أوقاتهم؛ هذا بالإضافة الى تعريف العائلات 
بمظاهر ودلالات التعاطي ل��دي أبنائهم 
وكيفية حمايتهم م��ن ال��وق��وع ف��ي شرك 
الإدم��ان. كما يسعى المؤتمر أيضا الى خلق 
آلية تنسيق مع وزارة التربية والتعليم 
العالي لنشر الوعي بين الطلبة لإعداد جيل 

قادر على تحمل المسؤولية.


