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 كشفت وزي��رة الشؤون الاجتماعية 
وال��ع��م��ل ووزي�����رة ال���دول���ة للشؤون 
الاقتصادية هند الصبيح أمس الأحد عن 
وجود زيادة واضحة في نسبة تعيينات 
العمالة الوطنية في القطاع الخاص 
سواء في المؤسسات الكبرى أو الجديدة 

كان للشباب حصة كبيرة منها.
ج���اء ذل���ك ف���ي ت��ص��ري��ح ادل����ت به 
ال��وزي��رة الصبيح للصحافيين على 
هامش افتتاح فعاليات مؤتمر )التعلم 
المؤسسي( ال��ذي ينظمه برنامج اعادة 
هيكلة القوى العاملة والجهاز التنفيذي 
للدولة تحت شعار )التدريب الفعال في 
القطاع الخاص اداة للتوظيف والترقي 
الوظيفي( ويستمر يومين اضافة الى 
الح��ف��ل ال��س��ن��وي ل��اع��ان ع��ن أس��م��اء 
مؤسسات القطاع الخاص الحاصلة على 

جائزة التميز التدريبي لسنة 2016.
واع��رب��ت عن املها ب��ان ت��زداد نسب 
تعيين العمالة الوطنية ف��ي القطاع 
الخاص ويتقلد الشباب الكويتي مناصب 
عليا ف��ي ت��ل��ك الم��ؤس��س��ات وذل���ك عبر 
التدريب والتعليم والتأهيل والاجتهاد 
والعمل الم��ت��واص��ل للوصول إل��ى تلك 

الأهداف.
وع��ن الال��ي��ات المتبعة ل��زي��ادة نسبة 
العمالة الوطنية في القطاع الخاص 
اعلنت وج��ود ق��رار جديد خاص بنسب 
العمالة الوطنية في القطاع الخاص 
سيرى ال��ن��ور قريبا متوقعة ص��دوره 

خال الاشهر الستة المقبلة.
 واش����ارت ال���ى وج���ود ت��ع��اون مع 
كل الأنشطة في القطاع الخ��اص التي 
تعد ج��اذب��ة للعمالة الوطنية وذل��ك 
لاستقطاب العمالة الكويتية والعمل 
على زيادتها فضا عن جهود جمعيات 
النفع العام لاقناع العمالة الكويتية 
بالالتحاق بالقطاع الخ���اص منوهة 
ببرنامج اع���ادة الهيكلة على جائزة 
الاص���رار الوظيفي التي من شأنها أن 
تشجع العمالة الوطنية على الاتجاه الى 

القطاع الخاص.
 ولفتت الى ما قامت به الكويت قبل 
أي��ام قليلة من إط��اق للحملة الوطنية 
 )newkuwait الاعامية )كويت جديدة

ب��ه��دف ت��س��ل��ي��ط ال���ض���وء ع��ل��ى رؤي���ة 
دول����ة ال��ك��وي��ت 2035 وم���ا تشتمل 
عليه م��ن خطط تنموية ومشروعات 

استراتيجية.
واكدت اهتمام الكويت قيادة وحكومة 
بإعداد وتأهيل وتدريب الموارد البشرية 
الوطنية وتشجيعها على العمل في 
مؤسسات القطاع الخ���اص م��ن خال 
منح العديد من المزايا المادية والمعنوية 
باعتبار ذلك من الركائز الاساسية لخطة 

التنمية.
 وشددت الصبيح على سعي برنامج 
إع��ادة الهيكلة من خ��ال منظومة عمل 
متكاملة ال��ى تنفيذ سياسة ال��دول��ة 
فيما يتعلق بغرس مفاهيم العمل في 
القطاع الخ��اص لدى الشباب الكويتي 
وت��ش��ج��ي��ع��ه��م ع��ل��ى الال��ت��ح��اق ب��ه��ذه 

المؤسسات.
 وذك���رت ان ال��ب��رن��ام��ج يعمل على 
تنفيذ مجموعة من السياسات والبرامج 
والمبادرات التي تضمن مشاركة أفضل 

لقوة العمل الوطنية في القطاع الخاص 
وضمان استمراريتها وتطوير أدائها 
الوظيفي بم��ا يضمن تحقيق أه��داف 
القطاع وتعزيز نسبة العمالة الوطنية 
فيه وذلك من خال مجموعة من الأنشطة 
والم���ب���ادرات الم��م��ي��زة ل��ب��رام��ج التأهيل 

والتدريب والتطوير الوظيفي.
 وع���ن م��ؤتم��ر التعليم الم��ؤس��س��ي 
اوضحت ان��ه يهدف لتطوير المهارات 
والم���وارد البشرية في القطاع الخاص 
مبينة ان الم��ؤتم��ر ي��ت��واف��ق م��ع رؤي��ة 
الكويت التي تهدف إلى تحويل الباد 
لمركز تجاري ومالي عالمي في ظل بيئة 
جاذبة لاستثمار يكون القطاع الخاص 

قائدا للتنمية فيها.
 وبينت الصبيح ان الم��ؤتم��ر يحمل 
شعار التعلم المؤسسي دلالة على ما له 
من مضامين ومعان يأتي في مقدمتها 
الدور الكبير المكلفة به مؤسسات العمل 
ف��ي ال��ق��ط��اع الخ���اص ف��ي ش��أن تطوير 

وتنمية رأس المال البشري فيها.

 واعربت عن التهنئة للمؤسسات التي 
سيتم الإعان عن حصولها على جائزة 
التميز التدريبي لسنة 2016 والتي 
تعد نتاج جهود مثمرة للتعاون بين تلك 
المؤسسات وبرنامج إع��ادة الهيكلة في 
تنمية العمالة الوطنية في مؤسسات 

القطاع الخاص وتطويرها.
 من جهته قال الام��ين العام لبرنامج 
إع��ادة هيكلة القوى العاملة والجهاز 
التنفيذي للدولة ف���وزي المجدلي في 
كلمته في المؤتمر ان البرنامج لا يألو 
جهدا ف��ي تحقيق استراتيجية العمل 
الداعم للكوادر الوطنية الكويتية في 
ال��ق��ط��اع الخ���اص وك��ذل��ك ال��راغ��ب��ين في 
العمل به س��واء من الباحثين عن عمل 
أو العاملين في المؤسسات الحكومية 
أو الخاصة. واضاف المجدلي ان مؤتمر 
التعلم المؤسسي يهدف الى تعزيز الوعي 
بمفاهيم التعليم المؤسسي م��ن خال 
توجيه طلبة المرحلة الثانوية والجامعية 
والتعليم التطبيقي للعمل في مؤسسات 

القطاع الخاص لتحقيق الاهداف الوطنية 
في مختلف المراحل العلمية والعملية 
واع��ادة التركيبة السكانية في مختلف 

مجالات العمل والتخصصات.
 وذك���ر ان الم��ؤتم��ر سيحقق العديد 
م��ن الانج������ازات الم��ن��ش��ودة م��ن خ��ال 
برنامج العمل المختلفة والمح��اض��رات 
التي ستقام خاله ويقدمها أكاديميون 
وخبراء ومستشارون من داخل الكويت 

وخارجها.
 واوضح ان المؤتمر يواكب توجهات 
الدولة لتطبيق المفاهيم المختلفة في تنمية 
الموارد البشرية الكويتية ودعم التعاون 
ب��ين م��ؤس��س��ات العمل ف��ي القطاعات 
المختلفة لتحفيز العاملين اي��ض��ا في 
المؤسسات المختلفة على مواصلة التعليم 
والتحصيل بما يساهم ويدعم مسيرة 
الارت��ق��اء بأهمية دوره���م وواجباتهم 

ومسئولياتهم المهنية والوطنية.
 من جانبه ق��ال الام��ين العام لمنتدى 
التطوير الوظيفي الخليجي الدكتور فهد 

الفضالة ان تنظيم هذا المؤتمر بالشراكة 
مع برنامج اعادة الهيكلة يهدف لتسليط 
الضوء على احد الادوار الحيوية التي 
يقوم بها البرنامج في اع��داد وتدريب 
الم����وارد البشرية الم��واط��ن��ة وتأهيلها 
لانخراط في سوق العمل في مؤسسات 

القطاع الخاص.
 وذك����ر ال��ف��ض��ال��ة ان الم��ؤس��س��ات 
التعليمية للكويت نجحت على م��دار 
س��ن��وات ع��دي��دة ف��ي اع����داد الم��واط��ن��ين 
تعليميا لكن نحتاج الى تعزيز مهاراتها 
المهنية للولوج في العمل في مؤسسات 
القطاع الخ��اص وتغطية الاحتياجات 

الوظيفية الفعلية.
 من جانبه اش��ار عضو مجلس الامة 
النائب يوسف الفضالة في مداخلة له 
في المؤتمر الى دور القيادات العليا في 
مؤسسات العمل بالقطاع الخ��اص في 
تحفيز عملية التعلم المؤسسي للعاملين 

بهذه المؤسسات.
 ولفت الى عدد من الاليات التي يمكن 

استخدامها في هذا الجانب ومنها بناء 
مسارات وظيفية واضحة وربطها بمسار 
تدريبي دقيق منذ بداية التحاق الموظف 

بوظيفته.
 واك��د عزمه على تقديم رؤي��ت��ه في 
ه��ذا الجانب من خ��ال تقديم حزمة من 
المشاريع اطلق عليها حزمة مشاريع 
ال��ت��وظ��ي��ف ال��وط��ن��ي��ة ت��ش��م��ل ع��ل��ى ما 
يربو على 10 مشروعات من القوانين 
تتخصص ف��ي تحقيق بيئة توظيف 
افضل وجاذبة للشباب الكويتي للولوج 
لم��ؤس��س��ات ال��ق��ط��اع الخ���اص او لادارة 

مشروعاتهم الصغيرة.
 وذك���ر ان���ه لا سبيل ن��ح��و تشجيع 
الشباب الكويتي الى ذلك الا بخلق عوامل 
وعناصر وج��ذب محفزات واقتراحات 
ت��ش��ري��ع��ات م��وات��ي��ة تح��ق��ق الاه����داف 

الوطنية المطلوبة.
 من جهته قال رئيس مجلس الادارة 
التنفيذي لشركة محمد حمود الشايع 
محمد عبدالعزيز الشايع ان استقطاب 
الكويتيين للعمل في قطاع التجزئة لا 
يزال يشكل تحديا داعيا الى تغير نظرة 
الشباب والمجتمع ال��ى العمل ف��ي هذا 
القطاع ال��ذي يعتبر الموظف الأول في 

الكثير من اقتصادات العالم.
 وأك��د اهمية التربية والتعليم في 
تغيير نظرة الشباب للعمل في خدمة 
ال��زب��ائ��ن م��ش��ددا على أهمية الجانب 
التشريعي من خال السماح للموظفين 
بالعمل في أكثر من وظيفة بدوام جزئي 
وهو ما يمكن الموظف من الحصول على 
م��ورد إضافي مقابل العمل في ساعات 

مرنة أو أيام محددة.
 وأشار الى مبادرات قامت بها شركة 
الشايع في عدد من دول مجلس التعاون 
الخليجي والى البرامج التدريبية التي 
تقدمها للشباب الكويتي لاستقطابه 
ومنها برنامج التدريب الصيفي. واوضح 
الشايع ان برنامج الخريجين الكويتيين 
هو برنامج مخصص للخريجين الجدد 
ويستمر ستة اشهر يتلقى فيها المشترك 
تدريبا ف��ي مختلف الادارت المرتبطة 
بقطاع التجزئة ثم تعرض عليه وظيفة 

بما يتناسب مع رغباته أو تعليمه. 

الوزيرة هند الصبيح تتقدم الحضور

خلال افتتاح فعاليات مؤتمر »التعليم المؤسسي«

الصبيح: زيادة نسبة تعيينات العمالة الوطنية بالقطاع الخاص لاسيما الشباب 

»النجاة الخيرية« تكرم تلفزيون الكويت

الجزاف: نسخر إمكاناتنا لإبراز دور الكويت الإنساني

 أشاد الوكيل المساعد لشؤون التلفزيون 
مجيد الجزاف بالدور المحوري والريادي الذي 
تقوم به دول��ة الكويت وجمعياتها الخيرية 
ولجانها ومؤسساتها تج��اه دع��م ومساندة 
ال��ض��ع��ف��اء والمح��ت��اج��ين وإق��ام��ة الم��ش��اري��ع 
التعليمية والطبية والأن��ش��ط��ة التربوية 
والإنشائية التي تعزز م��ن ف��رص العيش 
الكريم ويستفيد منها ألاف الأس��ر والعوائل 

حول العالم.
وج��اء ذل��ك خ��ال تكريم جمعية النجاة 
الخيرية للجزاف حيث قام مدير مشروع تعليم 
الطلبة السوريين بجمعية النجاة الخيرية 
إبراهيم البدر بتكريم الوكيل المساعد لشئون 
التلفزيون بالإنابة مجيد الج��زاف والمخرج 
المتميز بالقناة الثانية عبدالرحمن الجميل، 
مشيدا بدعم التلفزيون الكويتي الامحدود 
لنشر رسالة واعمال الخير الكويتية عامة 

وجمعية النجاة الخيرية خاصة.
وخال استقباله لوفد النجاة قال الجزاف: 
يحق لكل أه��ل الكويت الفخر بم��ا نقدم من 
أعمال خيرية تضمد ج��راح المرضى وترسم 
البسمة على شفاه الأيتام والفقراء وتشيد 

المنازل للأرامل ونحفر الآبار للعطشى ونوزع 
المساعدات المتنوعة للاجئين والنازحين، فلقد 
جابت أيادي محسني الكويت الكثير من قارات 
العالم حاملة معها اعام الكويت عالية خفاقة 
ت��روي مسيرة عطاء شعب وق��ي��ادة، معتبرا 
التكريم الأمم���ي ال���ذي حصل عليه حضرة 
صاحب السمو أمير الباد الشيخ/ صباح 
الأحمد الجابر الصباح حفظه الله رعاه قائدا 

للعمل الإنساني ودولة الكويت عاصمة لهذا 
العمل المبارك شهادة عالمية تعكس تميز العمل 
الخيري والإنساني الكويتي لذا نحن نسخر 

كافة إمكانيتنا وخبراتنا لإبراز هذا الدور.
 ومن جانبه قال الجميل: كانت لي تجربة 
خاصة مع العمل ال��دع��وي بجمعية النجاة 
الخيرية حيث حرصنا على أن نشارك في 
إي��ص��ال رس��ال��ة الإس���ام للطرف الأخ���ر من 

مشاهدي القناة الثانية وخ��ال العمل مع 
الجمعية لمست عن قرب مدى الجهود الكبيرة 
التي تبذلها ا لرعاية المهتدين الجدد وتنمية 
ثقافتهم وتأهيلهم، وكذلك الاهتمام بالدعاة 
العاملين في اللجنة وآلية اختيارهم واحتضان 
المتميزين من المهتدين الجدد ليكونوا مشاعل 
نور تبلغ الأخرين بالدين الحنيف بطريقة 
حضارية راق��ي��ة. وت��اب��ع: ش��اه��دت قصصا 
مبهرة لمهتدين جدد تعرفوا على الإس��ام في 
الكويت، ورأيت دور اللجنة في تعليمهم احكام 
الدين وغيرها من المواقف التي تظل راسخة 
في ذاكرتي. مؤكدا أن العمل الإنساني متجذر 
في نفوس أهل الكويت منذ القدم وسطر لنا 
التاريخ في صفحات من ن��ور ال��دور الرائد 
والمشرف لعظماء الكويت الذين جادوا وقدموا 
م��ا لديهم لمساعدة الأخ��ري��ن ودعمهم، وفي 
ختام الزيارة أشاد البدر بالترحيب والحفاوة 
البالغة التي حظي بها من الجزاف والجميل 
شاكرا لهم تعاونهم الراقي مع جمعية النجاة 
الخيرية، مؤكدا أنهم شركاء النجاح، مثمنا 
دوره��م المح��وري في تفعيل رسالة الكويت 

الخيرية والدعوية.

الجزاف يتسلم شهادة تقدير
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تكريم إحدى المشاركات

الم�����ج�����دل�����ي: »إع�������������ادة ال����ه����ي����ك����ل����ة« ي����ع����م����ل ع����ل����ى تح����ق����ي����ق إس����ت����رات����ي����ج����ي����ة دع��������م ال��������ك��������وادر ال���وط���ن���ي���ة

درع تذكاري من النجاة الخيرية لتلفزيون الكويت

جانب من اللقاء

حريق وهمي أخلى مبنى إدارة مساجد حولي

 الحيص: تدريب عملي للموظفين 
لتجنب المخاطر

بحضور مدير إدارة مساجد 
محافظة ح��ول��ي ال��دك��ت��ور خالد 
الحيص نفذ مركز إطفاء مشرف 
عملية حريق وهمي ف��ي المبنى 
الج��دي��د لإدارة م��س��اج��د حولي 
في منطقة غ��رب مشرف برعاية 
وح��ض��ور م��دي��ر إدارة الإط��ف��اء 
لمح��اف��ظ��ة ح��ول��ي العميد محمد 
المحيميد ورئ��ي��س م��رك��ز إطفاء 
م��ش��رف الم��ق��دم ن��اص��ر الكندري 
وتنفيذ رئ��ي��س ق��س��م المكافحة 
الرائد أيمن المفرح نهاية الاسبوع 

الماضي.
وثمن مدير إدارة مساجد حولي 
ال��دك��ت��ور خ��ال��د الح��ي��ص تعاون 
مركز إط��ف��اء مشرف م��ع الإدارة 
والاس��ت��ج��اب��ة ال��س��ري��ع��ة ل��ن��داء 
التثقيف للموظفين والتدريب 
العملي على كيفية التصرف حال 
الح��رائ��ق والأخ��ط��ار المفاجئة، 
م��ع��رب��ا ع���ن س��ع��ادت��ه بنجاح 
ال��ت��ج��رب��ة واس��ت��ف��ادة الموظفين 
وسعادته ايضا لحضور العميد 
المحيميد وه��و دائ��م التعاون مع 
الإدارة ولا يبخل بأي دعم في هذا 
الإطار. كما أثنى على المقدم ناصر 
الكندري والرائد ايمن المفرح وكل 
فريق العمل، كما ثمن دور فريق 
التميز صاحب الفكرة برئاسة م. 
يوسف النهام وم ك��ارم شريف 

وم. ليد البسام وم. ساهر.
وح���ض���ر ال��ع��م��ل��ي��ة الم���راق���ب 
الإداري محمد الختان ورؤساء 
أقسام الجزري والدوري وشؤون 
العاملين والسكرتارية والزراعة 
في إدارة مساجد حولي وهم على 
الترتيب م. ي��وس��ف ال��ن��ه��ام وم 
مهنى السبيعي وأ. سالم العميرة 
وأ. سالم الأذينة م. عبد الرحمن 
العبيد ومحمد العازمي وعشرات 

الموظفين.
بدوره قال مدير إدارة الإطفاء 
في محافظة حولي العميد محمد 
المحيميد : إن إدارة الإطفاء دائما 
تم���د ي���د ال���ع���ون ل��ك��ل الأج��ه��زة 

والم��ؤس��س��ات الحكومية وغير 
الحكومية ب��ه��دف الح��ف��اظ على 
أرواح الناس وممتلكاتهم، وقد 
لبينا في هذا الإط��ار دع��وة إدارة 
م��س��اج��د ح��ول��ي ل��ل��ت��دري��ب على 
عملية حريق وهمي ومن ثم إخاء 

الموظفين.
وتابع : تم تشكيل فريق عمل 
حيث تم توزيع الأدوار برئاسة 
المقدم ناصر الكندري والرائد أيمن 
المفرح ورجال المكافحة البواسل 
الذين نفذوا العملية بنشاط وهمة 
ع��ال��ي��ة ت��ش��رف الإدارة العامة 
للإطفاء ، مؤكدا على أن التدريب 
على عملية الح��ري��ق والإخ���اء 
الوهمي تساهم ف��ي نشر ثقافة 
كيفية التعامل في حالات الطوارئ 

والإخاء الجماعي.
وثمن المحيميد كل من أسهم في 
نج��اح عملية الإخ���اء، كما شكر 
أيضا فريق التميز التابع لإدارة 
مساجد حولي برئاسة المهندس 
ي��وس��ف ال��ن��ه��ام لح��رص��ه��م على 
التواصل أولا مع إدارة الإطفاء 
وتواجدهم في قلب الحدث في كل 

هناته منذ بدأ حتى النهاية.
ب�����دوره ق����ال الم���ق���دم ن��اص��ر 
الكندري أن الهدف من العملية 
ه��و إع���داد الموظفين لاستجابة 
لحالات الطوارئ التي قد تحدث، 
إضافة إلى نشر الثقافة الأمنية 

والسامة الوقائية ل��دى جميع 
مؤسساتنا. ومن جانبه ذكر الرائد 
أيمن المفرح أنه يجب التعامل مع 
الم��واد الكيميائية الخطرة بحذر 
ت��ام ن��ظ��را لسهولة اشتعالها ، 
مشددا على أهمية التنفيذ الفوري 

للتعليمات أثناء عملية الإخاء. 
وبدأ سيناريو الإخاء الوهمي 
باندلاع حريق وانطاق صافرة 
الإن���ذار وانتشار الأدخ��ن��ة داخل 
المبنى، وتم إخ��اء المبنى ال��ذي 
ي��ض��م ث���اث ط��واب��ق و4 سالم 
ط�����وارئ، ه���ذا ب��الإض��اف��ة إل��ى 
الموظفين البالغ عددهم 85 موظفا.

وب��اش��رت على ال��ف��ور ق��وات 
الإن��ق��اذ عملها ف��س��اع��دت جميع 
الم��وج��ودي��ن على ال��ت��واج��د عند 
ن��ق��اط ال��ت��ج��م��ع المح�����ددة عبر 
مخارج ال��ط��وارئ بالإضافة إلى 
عمل الإسعافات الأولية الازمة 
للمصابين، وت��أك��د ال��رائ��د أيمن 
الم��ف��رح م��ن سامة المبنى وابلغ 
المقدم ناصر الكندري ال��ذي ابلغ 
ب��دوره العميد المحيميد بالموقف 

في غرفة العمليات.
وق��د تم إخ��اء المبنى في وقت 
قياسي وه��و ) 5 ( دقائق و)39 
( ث��ان��ي��ة مم��ا س��اع��د ف��ي نج��اح 
العملية ب��ال��رغ��م م��ن مساحته 
الكبيرة وكثافة عدد الأشخاص 

الموجودين.

الحيص والمحيميد والكندري مع الموظفين ورجال المكافحة

فريق الشفاء الكويتي يسير قافلة مساعدات طبية 
من تركيا إلى الداخل السوري 

 سير فريق الشفاء الانساني الكويتي 
اليوم الأح��د في ختام برنامجه الانساني 
قافلة مساعدات طبية من بلدة )الريحانية( 
بمدينة )هاطاي( جنوبي تركيا الى الداخل 

السوري.
وق���ال عضو الفريق ال��دك��ت��ور ابراهيم 
الطوالة ل� )كونا( ان القافلة والمكونة من 
خمس شاحنات تتضمن الدواء ومستلزمات 
صحية وحليب الأطفال وتجهيزات طبية 
لعشرة مستشفيات سورية في منطقة ادلب 

وريف مدينة حلب الغربي.
وأك��د الطوالة ح��رص الفريق خ��ال هذه 
الرحلة الانسانية على ايصال المساعدات 

الطبية ال��ى الأشقاء السوريين في الداخل 
لم��ا يعانونه م��ن نقص ش��دي��د ف��ي ال���دواء 

والمستلزمات الطبية الضرورية.
وأضاف ان أعضاء الفريق جهزوا القافلة 
الطبية قبل انطاقها الى الأشقاء في الداخل 
السوري عبر معبر )باب الهوى( مشيرا الى 
ان الفريق سيقدم أيضا دعما ماليا لعيادة 
طبية ف��ي )ان��ط��اك��ي��ا( العاصمة الإداري���ة 
ل)هاطاي( لخدمة مئات الاجئين السوريين.

وأع����رب ع��ن اس��ت��ع��داد ف��ري��ق ال��ش��ف��اء 
الانساني بالتكفل في عاج المرضى الأيتام 
بعد دراس���ة التقارير الطبية التي سيتم 
ارس��ال��ه��ا م��ن قبل جمعية ال��ش��ام لرعاية 

الأيتام. وأشار الطوالة الى ان أعضاء الفريق 
حضروا جانبا من فعاليات وأنشطة دور 
الأيتام وقدموا هدايا للأطفال ساهمت بشكل 
كبير في ادخال البهجة والسرور في قلوبهم. 
وذك��ر ان الفريق ق��ام أيضا بزيارة جرحى 
ومرضى الاجئين السوريين في دار )هبة( 
لاستشفاء في )الريحانية( واطلع على 
جهود أعضاء الهيئتين الطبية والادارية في 

تقديم الرعاية الصحية للمرضى.
وأشاد الطوالة بجهود الفريق الذي يضم 
16 طبيبا كويتيين من ذوي الخبرة العالية 
موضحا ان الفريق يهدف الى ضم مئة طبيب 

بتخصصات مختلفة في المستقبل.

وأع���رب ال��ط��وال��ة ع��ن ت��ق��دي��ره وشكره 
ال��ى أع��ض��اء الهيئة الطبية والتمريضية 
بمستشفى )الأم���ل( في )الريحانية( على 
تعاونهم مع أعضاء الفريق الكويتي في 
تقديم الرعاية الصحية لاجئين السوريين 
ولجمعية الهدى الخيرية التركية التي بذلت 
جهودا في تسهيل زيارة الفريق الى تركيا. 
ودعا أهل الكويت الخيرين الى المساهمة في 
دعم حمات المساعدات والإغاثة التي تطلقها 
المؤسسات والجمعيات الكويتية خاصة 
الدواء والمستلزمات الطبية والتي تفتقر إليها 
المستشفيات والم��راك��ز الصحية التي تقدم 

العاج لاجئين السوريين.

جانب من التمرين الوهمي


