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استكمل ط�لاب الكلية الأسترالية ف��ي الكويت 
وبصورة خاصة ط�لاب كلية إدارة الأعمال دورة 
مقدمة من معهد وليام غلاسر بالولايات المتحدة 
الأمريكية تحت عنوان »نظرية الاختيار«. وذلك 
كنشاط خ��ارج نطاق المنهج الأك��اديم��ي يهدف إلى 
تزويد الطلبة بالمهارات والمميزات التنافسية في 
مجال الإدارة. وقد شارك في الدورة الأساسية أكثر 
من 10 طلاب من الكلية. وبعد استكمال الدورة التي 
استغرقت 27 ساعة واصل الطلبة الدورة استعداداً 

للحصول على الشهادات للمستوى المتقدم.
وتعليقاً على هذه المشاركة، علقت مدربة المعهد  
بشاير الزواوي، قائلةً: »إن نظرية الاختيار لوليام 
غلاسر تركز على الاحتياجات البشرية لإشباع إحدى 
الاحتياجات السيكولوجية أو جميعها. وتفرض 
النظرية السلوكيات النابعة من الداخل، وقد تلقى 
طلبة الكلية الأسترالية في الكويت التدريب بنجاح 
على نظرية الاختيار ووزعت عليهم شهادات المستوى 
الأول. وقد اكتسبوا المبادئ الأساسية للنظرية، بما 

في ذلك تمكين قدراتهم على اختيار السعادة وتغليبها 
على النزعة السلبية. وقد لاحظنا العلاقة القوية بين 
الطلبة ومدى تماسكهم وإصرارهم على التعلم، مما 
يعكس السمات الإيجابية العالية التي يتحلون بها.«

وتواصل الكلية الأسترالية في الكويت تزويد 
طلبتها بالدورات المعتمدة من المعاهد العالمية والتي 
تضيف إل��ى مهاراتهم، تحقيقاً للارتقاء بمستوى 
التعلم وب��ه��دف اكتساب المعرفة ال�لازم��ة لإق��راء 

مساراتهم المهنية في المستقبل. الطلاب الحاصلون على الشهادات

طلبة الكلية الأسترالية في الكويت 
يحصلون على شهادة استكمال دورة

من معهد »وليام غلاسر« العالمي
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أعلن أن مركز الكويت »مسار« رفع برقية شكر لسمو أمير البلاد لدعمه العمل الإنساني 

عبدالعزيز المسلم: رغبة سمو الأمير بتدريس مادة العمل الخيري في 
مدارس الكويت تضاف لسجله الحافل بالمبادرات والتوجيهات الإنسانية 

أكد نائب رئيس مجلس الأمناء لمركز الكويت 
لتطوير العمل الإنساني »مسار« عبدالعزيز 
المسلم أن مسار مشروع من مشاريع جمعية 
ملتقى الكويت الخيري تتبنى فلسفة التركيز 
على تعزيز البناء المؤسسي للمنظمات الإنسانية 
والتي تتمثل عناصره الرئيسة في قيم العمل 
الحاكمة وإستراتيجية المنظمة ويقصد بها 
الم��س��ار ال��ذي تسير عليه المنظمة لتصل إلى 
مبتغاها والنمط أو الأسلوب الإداري المتبع في 
إدارة العمل والهيكل التنظيمي وقدرته على 
تحقيق متطلبات العمل وأنشطة العمل المعمول 

بها في المنظمة والموارد البشرية. 
وأوض���ح المسلم ف��ي تصريح صحفي أن  
م��س��ار نظمت ال��ع��دي��د م��ن ورش العمل منها 
ورش��ة بعنوان التحديات التي تواجه العمل 
الإنساني داخ��ل الكويت وخارجها بمشاركة 
عدد من المهتمين في مجال العمل الإنساني من 
أجل تحقيق أهدافها شكلت إستراتيجية وفق 
رؤي��ة واض��ح��ة المعالم تم تقسيمها إل��ى عدة 
م��راح��ل ه��ي التأسيس والتكوين ث��م مرحلة 
بناء العلاقات فمرحلة التميز ومن تلك الرؤية 
انطلقت مشروعات المركز والتي يمكن إجمالها 

بمشروع المؤسسة الإنسانية الرقمية ومشروع 
الم��وارد البشرية الإنسانية الرقمية ومشروع 
شبكة العلاقات الإنسانية وم��ش��روع تنمية 
م��ه��ارات ال��ق��ي��ادة والإدارة وم��ش��روع الإع�لام 
الرقمي ومشروع تنمية الموارد المالية والعينية 
للمؤسسة ومشروع حوكمة العمل الإنساني 
بين المؤسسات والأف��راد والمشاريع بالاضافة 
الى مشروع تدريب وتأهيل الخبراء الخليجيين 
ولضمان الرقابة والمتابعة على أداء المركز تم 
تشكيل هيكله الإداري المكون من مجلس الأمناء 
وه��م الدكتور خالد الياقوت رئيس المجلس 
وع��ب��د العزيز عبد ال��ل��ه المسلم ن��ائ��ب رئيس 
المجلس وجمال النامي مقرر المجلس وعضوية 
عبد الله المطوع ومعالي الفلاح وليلى الغانم 
يتبعه مكتب تنفيذي  يتكون من رئيس المركز 
الدكتور نوري بشير مبارك النصيب وأمين عام 
المركز جمال عبد الرحمن النامي مسؤول وحدة 
الإسناد ف��ارس علي ومسؤول وح��دة البحوث 
والتطوير إب��راه��ي��م ال���راوي م��س��ؤول وح��دة 
التقنية والمعلومات عيد القطوف ومسؤول 

وحدة العلاقات والتعاون محمد قاسم. 
 وقال المسلم إن المشاركين بالورشة رفعوا 

برقية شكر وع��رف��ان وامتنان إل��ى سمو أمير 
البلاد الشيخ صباح الأحمد لدعمه المتواصل 
للعمل الانساني المحلي والدولي مما دعا الأمم 
المتحدة بتسميته قائدا للعمل الانساني ودولة 
الكويت مركزا للعمل الانساني وكذلك على 
رغبة سموه من خلال توجيهه السامي بإدخال  
م��ادة دراسية في مناهج التعليم حول العمل 
الخيري والتطوعي والإنساني وهذا يؤكد دور 
سموه الانساني وسجله الحافل بالمبادرات 

والتوجيهات الانسانية الكريمة. 
 لجنة برلمانية

وأكد  المسلم أن المشاركين بالورشة أوصوا 
على ض��رورة تشكيل لجنة مؤقتة في مجلس 
الأمة تعتني بالعمل الانساني أسوة باللجان 
الم��ؤق��ت��ة الأخ���رى تح��ت مسمى لجنة ش��ؤون 
العمل الانساني البرلمانية خاصة وأن الكويت 
م��رك��ز ال��ع��م��ل الان��س��ان��ي مم��ا يستوجب من 
السلطة التشريعية الاه��ت��م��ام بهذا الجانب 
وتشكيل اللجنة والمطالبة بإعادة مقرر الثقافة 
الإنسانية التي كانت ضمن مقررات المرحلة 
الثانوية في مطلع السينات واستمرت حتى 
نهاية السبعينات من القرن الماضي كما طالب 

المشاركون بضرورة عقد مؤتمر عالمي للعمل 
الانساني تشارك فيه منظمات العمل الانساني 
الدولية ويكون على أرض الكويت يتبناه ويدعو 
له مسار ويكون برعاية قائد العمل الانساني 

سمو أمير البلاد الشيخ صباح الأحمد.
وأضاف المسلم أن المشاركون في ورشة العمل 
طالبوا بضرورة إنشاء قاعدة بيانات تختص 
بالعمل الانساني م��ع ض���رورة التنسيق بين 
العاملين في مجال العمل الإنساني ونشر ثقافة 
الوعي لدى المساهمين والتركيز على الخروج 
من البيوقراطية والروتين في تنفيذ العمل مع 
المطالبة بتشريع قوانين لحماية العاملين في 
مجال العمل الإنساني خلال الزيارات الميدانية 
لعدد من الدول وتوثيق العلاقة بين المؤسسات 

المحلية والدولية داخليا وخارجيا.
وقال المسلم أن المشاركين شددوا على ضرورة 
العمل على تعزيز التنسيق بين الهيئات المحلية 
والعمل على اندماج واختلاط المستفيدين من 
الخدمة وتحويلهم الى مقدم للخدمة مع تعزيز 
وتطوير البناء المؤسسي للمؤسسات الانسانية 
وإظهار الشفافية في عمل المؤسسات الانسانية 
مع توثيق تجربة العمل الانساني الكويتي 

م��ع توظيف وس��ائ��ل الاع�ل�ام المختلفة لخدمة 
العمل الانساني وترشيد الانفاق بين الجمعيات 
والهيئات ذات الصلة بالعمل الانساني مع 
ض��رورة ايجاد نظام للتحفيز في مجال العمل 
الانساني وتعزيز وبناء الثقة بين المؤسسة 
والمجتمع وض����رورة الفصل ب�ني السياسة 
والعمل الانساني مطالبين ب��ض��رورة ايجاد 
آلية عملية وسريعة ف��ي التحويلات المالية 
الخارجية لايصال المساعدات الى مستحقيها 
وف��ق الأط���ر القانونية الرسمية واس��ت��م��رار 
التنسيق وال��ت��ع��اون م��ع وزارت���ي الخارجية 

والشؤون.
وأكد المسلم أن المشاركون في ورشة العمل 
ركزوا على أهمية التعامل مع الثقافة الفكرية في 
نشر مفهوم الانسانية وتعميق المفهوم التربوي 
لمفهوم الانسانية مع ضرورة تعزيز دور مسار 
في تعميق مفهوم الانسانية والعمل على توحيد 
الخطاب الاعلامي لدى المؤسسات الانسانية مع 
التفريق بين مفهوم العمل الانساني والتطوعي 
لدى الجمهور مع تكثيف الجهود المبذولة في 

العمل الانساني.
وش��دد على ض���رورة ان��ش��اء اتح��اد لجميع 

الجمعيات والمبرات الخيرية يضم في جمعيته 
العمومية ممثلين ع��ن جميع ت��ل��ك الج��ه��ات 
والسعي لبناء مؤسسات قادرة على المساهمة 
في حركة بناء المجتمع والتحرك باتجاه بناء 
مؤسسي قادر على التغير وفق معطيات العصر 
وتعزيز دور مجلس الادارة بأنواعه المختلفة 
العليا والوسطى والتنفيذية مع أهمية وجود 
اتصال وتواصل مع وسائل الاع�لام المختلفة 
نظرا لأهمية ودور الاعلام وتفعيل دور التقنية 
وتوظيفها في ادارة العمل الانساني مع تغير 
نظام العمل لدى المؤسسات الانسانية للتحول 
من الدور الاستهلاكي الى دور الانتاج مع تعزيز 
قدرات المؤسسات الخارجية لقيامها بواجباتها 
نحو متطلبات التنمية والسعي الى بناء علاقات 
ايجابية ف��ي شتى بقاع الأرض وم��د جسور 
التعاون م��ع المؤسسات الرسمية ف��ي البلاد 
والأخ��ذ بمنهجية العمل المح��دد للوصول الى 

درجة عالية من الاتقان والجودة.

عبدالعزيز المسلم


