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أك���د ع��ض��و مجلس إدارة جمعية ال��س��رة 
التعاونية عبدالمحسن حاجي أن مجلس إدارة 
جمعية السرة ماض قدما في تحقيق انجازاته 
التي في تصب في مصلحة أهالي المنطقة عامة 
والمساهمين خاصة فالمجلس مؤتمن على إدارة 
أموالهم ويجب أن يكون على قدر المسؤولية 
لتحمل تلك الأمانة وتنمية الأم��وال في الشكل 
الصحيح وخاصة في ابتكار مشاريع جديدة 

تخدم المساهم في الجمعية.
وأوض���ح ح��اج��ي ف��ي تصريح صحفي أنه 
عرض فكرة تنظيم معرض المنتجات النسائية 
على مجلس إدارة جمعية السرة وال��ذي رحب 
بالفكرة وتم الإعلان عنه لنساء المنطقة اللاتي 
لديهن أي��ة مشاريع وتم��ت المشاركة بعدد من 
المواطنات بتقديم ملابس وكذلك وجبات غذائية 
وحلويات وإكسسوارات وغيرها من الأمور التي 
تهم المرأة الكويتية وكان المعرض بالمجان لمدة 
إسبوعين وإستفادت الكثير من النساء وأصبح 
عائد للجمعية من خلال التسوق فيها إضافة 
إلى الشراء المباشر من المعرض وحتى الإيرادات 

كانت في زيادة.
وش��دد حاجي أن فكرة إن��ش��اء الجمعيات 
التعاونية تكمن من كونها تكافلية اجتماعية 
تدير أعمال أهالي المنطقة وتوفر إحتياجاتهم 
وه��ذه أم��وال المساهمين التي ت��دار بشكل أمين 
والحفاظ عليها مسؤولية جميع أعضاء مجلس 
الإدارة ونحن مسائلين على هذه الأمانة أمام الله 
سبحانه وتعالى قبل المساهمين الذين لهم حق 

علينا وأوصلونا لهذا المكان لإدارتها وزيادتها.
وأك���د أن���ه ت��ق��دم ب��إق��ت��راح لمجلس الادارة 
لتوظيف الشباب الكويتي من الجنسين خلال 
فترة الصيف ف��ي جمعية ال��س��رة التعاونية 
وخ��اص��ة ل��طال�ب الثانوية على بند المكافأة 
وحصلت على كتاب بالموافقة من مدير ادارة 
التنمية في حينها جاسم الحمود وسلمت الكتاب 
لمجلس الادارة لخدمة أهالي المنطقة فيما يفيدهم 
ويعتمد الشاب على نفسه فى توفير مصروف 
خ��اص له وتتجدد ثقته بنفسه ويختلط مع 
الناس ويتعامل مع فئات مختلفة من البشر 
وتكون لديه ثقافة عالية في ال��رد خاصة في 
سن المراهقة نستطيع نكسبه سلوك يخدمه على 
التعامل وبذلك نمنحه الثقة ونسانده ليكون 
شاب صالح لمجتمعه ويكون على قدر المسؤلية 
ونأمل تطبيق هذا المشروع في جمعية السرة 
خلال عطلة الصيف القادم إبتداء من منصف 

يونيو 2017.
  وكشف انه تقدم بمشروع لمجلس الادارة 
لتوفير سيارتين تقوم بنقل كبار السن والمعاقين 

من منازلهم الى الجمعية للتسوق وعودتهم 
لمنازلهم ويتم العمل بها على ط��وال العام ولا 
تقتصر على فترات معينة وممكن زيادة أعداد 
السيارات في المستقبل وهذه يتم توفيرها من 
أموال المساهمين وهذا واجب على مجلس الادارة 
وليس منه من أحد وعضو مجلس الادارة موظف 

لدى المساهمين لإدارة أموالهم 
وأوضح حاجي أن الجمعيات التعاونية في 
الكويت تمثل ركيزة مهمة للاقتصاد الوطني 
ال��ذي ج��اء بقانون رق��م 20 لسنة 1962 وتم 
تعديله بمرسوم القانون رقم 24 لسنة 1979، 
وهي من المشاريع التكافلية والتنموية الفعالة، 
كما أنها تعتبر قناة من قنوات ترسيخ النهج 
الديمقراطي من خلال ممارسه الشعب على إدارة 

مرافقه بنفسه، 
وأضاف أن الجمعيات التعاونية تساهم في 
تنشيط الحركة الشرائية محليا، وضخ أموال 
كبيرة في البنوك واستقرار الأس��ع��ار ودعم 
العمالة الوطنية والمنتجات الوطنية وتوفير 
السلع للمواطنين والمقيمين على حد سواء في 
كل الأوقات، وقد حرصت الجمعيات التعاونية 
في السنوات الأخيرة علي دعم السياسة العامة 
للدولة في ملء وقت الفراغ للشباب أثناء العطلة 
الصيفية وتوجيه طاقاتهم واستغلالها فيما يعم 
بالفائدة على الأفراد أنفسهم وعلى المجتمع عن 
طريق فتح المجال أمامهم للعمل داخل الجمعيات 
التعاونية في مختلف الوظائف والأعمال، مما 
كان له أثر كبير في صقل مواهب الأفراد المختلفة 

باختلاف نشاطات الجمعية وأعمالها. 
وق���ال ح��اج��ي: ال��ي��وم أصبحت الجمعيات 
التعاونية تفرغ وظائف وبنسب معينة لتوظيف 
ال��ك��وادر الكويتية من الجنسين انسجاما مع 
ال��رغ��ب��ة الشعبية ف��ي ح��ل مسألة التوظيف 

وإيجاد فرص لدعم المنتج الكويتي والمشاريع 
الصغيرة وكثيرا ما كانت العملية الانتخابية 
لاختيار أعضاء مجالس الإدارة راف��دا للنهج 
الديمقراطي في الكويت والذي نظمها القانون 
رق��م ١١٨ لسنه ٢٠١٣ وال��ق��رار ال���وزاري رقم 
)166/ ت( لسنة 2013 بشأن النظام الأساسي 
للجمعيات التعاونية، وال���ذي يبرز عنصر 
المشاركة في العملية الانتخابية كأهم عنصر 
من عناصر العمل التعاوني، من خال�ل مبدأ 
الم��س��اواة وح��ق الم��ش��ارك��ة لكلا الجنسين في 
عمليتي التصويت والترشيح، وتضمنت المادة 
)7( و )8( من القرار ال��وزاري رقم )166/ ت( 
لسنة 2013 شروط العضوية التي استلزمت 
ان يكون كويتيا، وألا يكون عضوا في جمعية 
تعاونية أخري تزاول نفس الغرض، وأن يكون 
حسن السيرة والسلوك ولم يسبق الحكم عليه 
في جناية أو جنحة مخلة بالشرف والأمانة 
ما لم يكن قد رد إليه اعتباره، وأن يقبل كتابة 
نظام الجمعية وأن يكون مقيما بصفة دائمة 
في منطقة عمل الجمعية متي كان ذلك ضروريا 
وجاء القرار الوزاري رقم )16/ت( لسنة 2016 
بشأن العمل التعاوني لكي ي��واك��ب التطور 
الذي وصلت إليه الحركة التعاونية في البلاد 
متضمنا الم���ادة )2( ف��ي الفصل الأول بشأن 
شروط تأسيس الجمعيات التعاونية والبيانات 

الواجب توافرها في عقد التأسيس
وش��دد حاجي أن المهمة الأول��ى للجمعيات 
التعاونية هي توفير السلع بأسعار مناسبة 
وتوفير جميع ما يمكن من احتياجات ومتطلبات 
أهالي المنطقة بواسطة أفضل الطرق الإداري��ة 
الحديثة بم��دة محددة وب��ج��ودة عالية وعمل 
العديد من الخدمات الاجتماعية والثقافية مثل 
تنظيم رحال�ت العمرة وال���دورات الرياضية 
والثقافية وتحفيظ ال��ق��ران ال��ك��ريم بأسعار 
منخفضة وتنافسية وتعتبر جمعية السرة 
التعاونية م��ن الجمعيات الكويتية ال��رائ��دة 
في هذا المجال لذلك تحتاج إلي تضافر جميع 
الج��ه��ود م��ن أب��ن��اء المنطقة م��ن اج��ل أن تكتمل 
المسيرة التي تثمر بتحقيق الأه��داف المرجوة، 
ومازلت أتطلع إلي توظيف خبراتي المكتسبة من 
حياتي العملية والإداري��ة لتقديم افضل خدمة 
ممكنه  لأبناء وأهالي المنطقة من خلال ترشحي 
في الانتخابات للمرة الثانية والتي ستكون 
عصر غ��دا ال��ثال�ث��اء ف��ي م��درس��ة عبدالمحسن 
البحر في منطقة السرة قطعة 5  من أجل العمل 
التطوعي والتعاون مع إخواني أعضاء مجلس 
الإدارة بكل ص��دق وأم��ان��ه وإخا�ل�ص ومعا 

سنحقق العمل والانجاز 

عبدالمحسن حاجي

أكد أن الجمعيات التعاونية في الكويت تمثل ركيزة مهمة للاقتصاد الوطني

عبدالمحسن حاجي: مستمرون في مطالبنا بدعم المشاريع 
الصغيرة وتوظيف أبناء المساهمين بعطلة الصيف

كشف رئيس جمعية السلام التعاونية 
المعين د.متعب العتيبي أن��ه تم تخصيص 
خط ساخن لاستقبال الشكاوي عن طريق 
)ال��وات��س��اب(، ليكون هناك ات��ص��ال مباشر 
م��ا بني� أه��ال��ي المنطقة ومجلس الإدارة عن 
طريق الموظف المختص في استقبال شكاوي 
والاقتراحات عبر )الواتساب(، كما ستساهم 
هذه الخدمة في تلافي اي ملاحظات ان وجدت، 

وتتبنى اقتراحات الاهالي.
واستعرض د.العتيبي في ديوان عبدالله 
الم��ق��ل��د ب��ح��ض��ور ع���دد م��ن ال��دب��ل��وم��اس��يني� 
والمسؤولين وأهالي المنطقة، وأمين السر حسن 
شهاب، ورئيس لجنة الخدمة الاجتماعية علي 
الشطي، ورئيس لجنة المالية والادارية محمد 
العدواني استراتيجية مجلس الادارة خلال 
الفترة القادمة من ناحية تعزيز المركز المالي 
وتلافي جميع الملاحظات التي رص��دت قبل 
فترة استلامنا زمام امور الجمعية بالإضافة 
الحفاظ على اموال المساهمين عن طريق تقليل 

المصروفات والقضاء على العمالة الهامشية.
وبين د.العتيبي أنه تم الاجتماع مع شركات 
الخضار والفواكهة الم��وردة للجمعية، وتم 
رفع نسبة هامش الربح %10 بدلا من 5%، 
مع الاحتفاظ في الاسعار المناسبة للجمعيات 
الم��ج��اورة والعرض الاسبوعي للخضار في 
الجمعية، مبينا ان��ه تم إع��ط��اء التعليمات 
لمراقبي الاسعار بتزويدنا بشكل يومي بأسعار 
الخضار والفواكه لمعرفة مدى تناسب الاسعار 

الموجودة في الجمعية.
فيما اثنى رواد ديوانية عبدالله المقلد على 
استراتيجية مجلس الإدارة الهادفة في تطوير 
الجانب الخدماتي والاستهلاكي ومكافحة غلاء 
الاسعار عبر تكثيف المهرجانات التسويقية 
ب��الاض��اف��ة إل��ى تخفيض اس��ع��ار الاص��ن��اف 
الاستهلاكية وف��ق الاس��ع��ار الطبيعية غير 

مصطنعة، مطالبين مجلس الادارة المعين بذل 
المزيد من الجهود والانجازات في صالح اهالي 

المنطقة.
واوضحوا انهم متفائلين بالمجلس المعين لما 
شاهدوه من جدية في عملية الطرح ورغبتهم 
في تحقيق انجازات غير مسبوقة على مستوى 

التعاونيات.

رواد ديوانية المقلد أثنوا على إستراتيجية مجلس إدارة الجمعية

العتيبي: تخصيص خط ساخن لاستقبال 
شكاوى رواد »السلام التعاونية«

رواد الديوانية

جانب من الحضور


