
7 alwasat.com.kwمحليات

أعلن رئيس مجلس أم��ن��اء “مسار” مركز 
الكويت لتطوير العمل الإنساني د. خالد الياقوت 
عن تزكية عدد من رجال ونساء الكويت العاملين 
في مجال العمل الخيري والإنساني وتم إختيار 
عبدالعزيز المسلم نائبا للرئيس وجمال النامي 
مقررا  وعضوية ليلى ثنيان الغانم ومعالي 
الفلاح وعبدالله المطوع ون��وري بشير وذلك 
كجهاز مساند لإدارة المركز ويساهم في تعزيز 
أدوار ووظائف المركز بالصورة التي تحقق 
أهدافه ومشروعاته  حيث تم عقد اجتماعه الأول 
وال��ذي تضمن ع��رض الوثيقة الإستراتيجية 
للمركز والتي اشتملت على فكرة ورسالة المركز 
وأهدافه والقيم الحاكمة له وفلسفته وورؤيته 
وتوجهاته الإستراتيجية والهيكل الإداري 
والتنظيمي ومشاريعه المستقبلية ومنها 
مشروع المؤسسة الإنسانية الرقم ومشروع 
الم��وارد البشرية الإنسانية الرقمية ومشروع 
شبكة العلاقات الإنسانية  وم��ش��روع تنمية 
م��ه��ارات ال��ق��ي��ادة والإدارة وم��ش��روع الإع��لام 
الرقمي ومشروع تنمية الموارد المالية والعينية 
للمؤسسة كما تم عرض وثيقة مجلس الأمناء 
ولائحته الإداري��ة على السادة أعضاء المجلس 

للإطلاع وإبداء الملاحظات . 
ووص��ف الياقوت خ��لال حديثه في المؤتمر 
الصحفي ال��ذي نظمه “ مسار “ مركز الكويت 
لتطوير العمل الإنساني المنبثق من جمعية 
ملتقى ال��ك��وي��ت الخ��ي��ري وال���ذي تم تنظيمه 
في الهيئة الخيرية الاسلامية العالمية اللقاء 
ب��أن��ه ك��ان إي��ج��اب��ي��اً أت��ص��ف ب���روح التعاون 
والتفاهم بم��ا يحقق أه���داف وأغ���راض المركز 
الأم��ر ال��ذي تم من خلاله إق��رار الوثائق المشار 
إليها واعتمادها وإحالتها إلى المكتب التنفيذي 
لمباشرة التنفيذ وف��ق الج��دول الزمني المتفق 
عليه ف��ي الإستراتيجية وإن المجلس ليقدم 
شكره وتقديره للمكتب التنفيذي في “مسار “ 
مركز الكويت لتطوير العمل الإنساني وكذلك 
إلى جمعية ملتقى الكويت الخيري والجهود 
المبذولة في تطوير العمل الإنساني والمؤسسات 
الراعية له آملين من الله العظيم أن يكلل على 

دروب الخير خطى الجميع  . 

العنصر البشري
ب��دوره أكد أمين عام مركز الكويت لتطوير 
العمل الإنساني وم��ق��رر مجلس أم��ن��اء مسار 
وعضو مجلس إدارة جمعية ملتقى الكويت 
الخيري جمال النامي أن مركز الكويت لتطوير 
العمل الإنساني “مسار”  هو أح��د مؤسسات 
ومشاريع جمعية ملتقى الكويت الخيري والذي 
تم إشهارها في يوليو 2015 م بقرار وزارة 
الشؤون الاجتماعية والعمل رق��م ) 80 / أ ( 

لسنة 2015 م  . 
وأض��اف النامي إن فكرة المركز تقوم على 
فلسفة مفادها الأهمية البالغة التي يمثلها 
العنصر البشري في العملية الإدارية والتنفيذية 
الأم��ر ال��ذي ح��دان��ا إل��ى تكوين ه��ذه المؤسسة 
بغرض تعزيز مهارات وق��درات العاملين في 
قطاع العمل الإنساني . وه��ذا بطبيعة الحال 
حقيقة تفرضها مكانة دول��ة الكويت كمركز 
للعمل الإنساني وأميرها قائداً للعمل الإنساني . 

وأوضح النامي وفي إطار تحقيق هذه الغاية 
استطاع الم��رك��ز رس��م إستراتيجية العملية 
التي تحتوي على مجموعة المكونات الثقافية 

والعلمية التي تسير بالمركز باتجاه تحقيق 
الغاية المنشودة منه  ولقد تم تقييم خارطة 
طريق عمل المركز ومنها أجندة الأنشطة الثقافية 
خلال النصف الأول من العام 2017 م والتي 
سيتم خلالها تنظيم ورش��ة عمل التحديات 
التي يواجهها العمل الإنساني داخ��ل وخارج 
ال��ك��وي��ت ف��ي 24 يناير الج���اري ون����دوة  أثر 
العولمة وانعكاسها على العمل الإنساني في 28 
مارس المقبل وتنظيم ورشة عمل بعنوان كيفية 
ترشيد مصروفات المؤسسات الإنسانية في 
25 إبريل وندوة قاعدة البيانات وأثرها على 
أداء المؤسسات الإنسانية في 23 مايو وندوة  
التحويلات المالية ف��ي المؤسسات الكويتية 

للعمل الانساني  في 13 يونيو

وأض��اف النامي أن لمركز الكويت لتطوير 
العمل الانساني مشروعات إستراتيجية خلال 
الأعوام 2018 – 2019 م منها مشروع حوكمة 
الم��ؤس��س��ات الإن��س��ان��ي��ة وذل���ك على مستوى 
المؤسسة والم��ش��روع وال��ف��رد وم��ش��روع نادي 
خبراء العمل الإنساني أما الرؤية الإستراتيجية 
للمركز والتي تنقسم إل��ى ث��لاث مراحل بدأت 
بمرحلة التأسيس والتقعيد والتي تحتوي على 
مجموعة من الأنشطة بغرض التعريف بالمركز 
ومرحلة الانتشار وبناء العلاقات وهي عملية 
تشبيك المركز مع المؤسسات العاملة محلياً 
وخارجياً ومرحلة التميز وهي عملية تحقيق 
المشروعات والأفكار الجديدة غير المسبوقة في 

مجال العمل الإنساني . 

وأعلن النامي عن  تدشين الموقع الالكتروني 
للمركز وحساباته على شبكة الانترنت ووسائل 
WWW.KU-masar. التواصل الاجتماعي
Info@ku-  والايم��ي��ل الال��ك��ت��رون��ي   org
  ku_masarوحسابات التواصل masar.org
وشعار المركز “ مسار “اللفظي على دروب 
الخير Keep the good gob   وتم تسكين 
الهيكل التنظيمي للمركز بتسمية رئيس المركز 
الدكتور نوري بشير مبارك النصيب وأمين عام 
المركز جمال عبد الرحمن النامي ومسؤول وحدة 
الإسناد ف��ارس علي ومسؤول وح��دة البحوث 
والتطوير إبراهيم ال���راوي وم��س��ؤول وحدة 
التقنية والمعلومات أبو بكر ومسؤول وحدة 

العلاقات والتعاون محمد قاسم 

وتقدم النامي بالشكر والتقدير لمجلس أمناء 
المركز على قبولهم المشاركة في تعزيز مسيرة 
المركز وكذلك الشكر موصولاً لأعضاء المكتب 
والإدارة التنفيذية للمركز , وك��ذل��ك لجميع 
وس��ائ��ل الإع���لام كما لا يفوتنا ت��ق��ديم الشكر 
والتقدير ل��وزارة الخارجية ووزارة الشؤون 
ووزارة الشباب ووزارة الأوق���اف والهيئة 
الخ��ي��ري��ة الإس��لام��ي��ة العالمية وب��ي��ت ال��زك��اة 
والأمانة العامة للأوقاف وجميع المؤسسات 
الخيرية والإنسانية الكويتية واللجان التابعة 

لها .

تراث الأجداد
وبدوره أكد نائب رئيس مجلس أمناء مسار 

عبدالعزيز المسلم أن جمعية ملتقى الكويت 
العمل الخيري انفردت بعمل إنساني وتوثيقه 
خ��اص��ة وأن م��ن ق��ام على إش��ه��اره��ا ع��دد من 
المتطوعين من رجال ونساء الكويت الذين لهم 
خبره ميدانية كبيرة بدعم من أصحاب الأيادي 
البيضاء ف��ي الكويت وخارجها خاصة وأن 
الكويتيون جبلوا على العمل الخيري منذ أكثر 
من قرن كامل من الزمان تعلمنا خلاله من الآباء 
والأج��داد أصول العمل الخيري والاستمرار به 
والذي توج بإختيار سمو أميرنا قائدا للانسانية 
والكويت مركزا للعمل الانساني ومستمرين في 
هذا العمل الخيري لتوثيقه لأبناؤنا بمعايير 
دولية تتفرد بها مسار من خلال عمل إنساني 
ممتد لعشرات السنين يشمل النواحي الادارية 
والمحاسبية والقانونية ليكون لدينا موسوعة 
متكاملة لهذا العمل يستفيد كل من يريد الخوض 

به مستقبلا من خلال دراسات شاملة .
وق��ال المسلم سوف ندعم القائمين على هذا 
العمل الانساني المبارك وسوف تخرج نتائجه 
الايجابية الى النور قريبا جدا ليكون منارا لكل 
من يريد خ��وض التجربة محليا وعالميا بكل 

شفافية وجودة واتقان .

غاية وفلسفة
وب��دوره تقدم عضو مجلس الأمناء ورئيس 
مجلس أدارة مركز الكويت لتطوير العمل 
الإنساني مسار د. نوري بشير بالشكر لكل من 
ساهم في تطوير مركز مسار لنصل الى ايجاد 
مجلس للأمناء بحيث نحصل على مشاريع 
تحقق غ��اي��ة وفلسفة الم��رك��ز م��ن داع��م��ين في 
القطاعات الرسمية والأهلية والتجارية ونخص 
وزارات الدولة التي تقدم يد العون كالخارجية 
والشؤون وبيت الزكاة وأمانة الأوقاف والهيئة 

الخيرية وغيرها .

مسؤولية كبيرة
وم��ن جانبه أك��د عضو مجلس أمناء مسار 
عبدالله مبارك المطوع إننا في بلد الانسانية 
وتحت راية قائد الانسانية والعطاء اللامحدود 
تشرفت بإختياري عضوا في مجلس أمناء مسار 
مما يحملنا مسؤولية كبيرة سوف نسعى بعون 

الله الى أن نكون عند حسن الظن بنا .

هدف سامي
وإختتم المؤتمر الصحفي بتصريح لرئيس 
مجلس إدارة ملتقى الكويت الخيري د. فاطمه 
ال��دوي��س��ان  التي أك��دت أن��ه وعلى ال��رق��م من 
عمر الجمعية البسيط على إشهارها إلا أنها 
استطاعت ان تقديم الكثير من المشاريع للعمل 
الان��س��ان��ي وت��س��ع��ى لتحقيق ه���دف سامي 
وهو تدريب المتطوعين والقائمين على العمل 
الخيري داخل وخارج الكويت والذي أسهم عن 
إنشاء مركز الكويت لتطوير العمل الانساني 
مسار وال���ذي ل��ه اهتماماته وأه��داف��ه وكذلك 
مشروع للدكتور خالد الشطي في توثيق العمل 
الانساني والتاريخي في الكويت بالاضافة الى 
مشروع غ��رس قيمة العمل التطوعي ولدينا 
العديد من المشاريع التي سنعلن عنها في حينها 
بتوفيق من الله ودع��م مباشر من سمو أمير 
البلاد الشيخ صباح الأحمد القائد الإنساني 
وكذلك دعم وزيرة الشؤون الاجتماعية والعمل 

الدائم هند الصبيح 

الياقوت يتوسط المسلم والنامي والفلاح وبشير والمطوع

أعلن في مؤتمر صحافي عن اختيار أعضاء مجلس أمناء مركز الكويت لتطوير العمل الإنساني

 الياقوت: »مسار« جهاز مساند لإدارة المركز يساهم في تعزيز 
أدواره ووظائفه بالصورة التي تحقق أهدافه ومشروعاته  

خلال الملتقى العلمي الدولي

وزيرة التربية العمانية
تكرم مدارس النجاة 

مثلت مدارس النجاة الخيرية دولة 
الكويت خلال فعاليات الملتقىالعلمي 
ال���دول���ي ال����ذي أق��ي��م ب��دول��ة عمان 
وض��م ض��ي��وف��اً م��ن ك��اف��ة دول آسيا 
وحظي بمشاركة مميزة من العديد 
منالمؤسسات التعليمية وذلك لعرض 
التجارب والأبحاث العلمية الحديثة 
التي تخدم البشرية, وحظي مشروع 
م��درس��ة النجاة ال��ذي قدمه الطالب 
جراح يعقوب البكر الطالب بمدارس 
النجاة الثانوية النموذجية بالتميز 
والريادة, وهو صنع يد تكنولوجية 
يتمكن م��ن خ��لال��ه��ا م��ن ف��ق��د ذراع���ه 
م��ن التعامل م��ع الأش��ي��اء بكل يسر 

وسهولة.
وتم تكريم الطالب من قبل وزيرة 
التربية العمانيةمعالي الدكتورة 
مديحة بنت أحمد الشيبانية والتي 
أش��ادت بالبحث العلمي ال��ذي قدمته 
ال��ك��وي��ت وأه��م��ي��ت��ه الإن��س��ان��ي��ة في 
مساعدة كثير من المرضى وتمكينهم 
م��ن مم��ارس��ة حياتهم بشكل أق��رب 

للطبيعي, م��ؤك��دة أن ال��ك��وي��ت بلد 
الإنسانية, حتى فيما يخص الأبحاث 
ال��ع��ل��م��ي��ة ت��س��ج��ل ال��ك��وي��ت ال��ف��وز 
وال��ري��ادة ف��ي مجال الأنشطة التي 

تخدم الإنسانية وتعالج المرضى.
ومن جانبه أكد مدير مدارس النجاة 
الخيرية الدكتور/ عبدالله الكندري 
أن مدارس النجاة عملت بالكويت منذ 
أكثر من 40 عاماً ساهمت خلال هذه 
المسيرة العطرةفي تخريج طاقات 
فاعلة ساهمة في تقدم مجتمعاتها 
وتطويرها كل في مجال تخصصه, 
مشيداً بالتميز والريادة التي حققتها 
الم������دارس خ���لال الم��ل��ت��ق��ي العلمي 
العماني, مهنئا الطالب البكر بالفوز 
وال��ري��ادة مشيداً بجهود قسم مادة 
العلوم وحرصهم الشديد على تنمية 
م��واه��ب ال��ط��لاب وص��ق��ل خبراتهم, 
متمنيا من كل الطلاب في شتى المراحل 
ال��دراس��ي��ة أن يجعلوا قضية تقدم 
الأم��ة وتطورها ف��ي شتى المجالات 

والتخصصات نصب أعينهم.

جانب من مشاركة مدارس النجاة

اتحاد التطبيقي: حلم افتتاح 
فرع الأساسية بالجهراء لابد 

أن يتحقق بالسرعة الممكنة
اس��ت��غ��رب 
رئ�������ي�������س 
الاتح������������اد 
ال��ع��ام لطلبة 
وم���ت���درب���ي 
الهيئة العامة 
ل��ل��ت��ع��ل��ي��م 
ال��ت��ط��ب��ي��ق��ي 
وال���ت���دري���ب 
ع���ب���دال���ل���ه 
ال���ص���ع���ف���اك 
م��ن تصريح 
أح���د ق��ي��ادات 
الهيئة بعدم 
إمكانية بدء 
الدراسة بفرع 
كلية التربية 
الاساسية في 

الجهراء بداية الفصل الدراسي الثاني تحت زريعة 
عدم القدرة على الانتقال نظرا للإمكانيات المادية, 
على الرغم من أن هناك تصاريح سابقة لمسئولي 
الهيئة ببدء الدراسة بفرع الجهراء الفصل الدراسي 
المقبل, وتصريح آخر لعميد كلية التربية أكد فيه 
على عملية الانتقال خلال الفصل الدراسي الثاني وأن 

الكلية مستعدة لذلك.
وأوض���ح الصعفاك ان مثل ه��ذه الأم���ور يجب 
التدقيق عليها قبل التصريح بها لكي لا تضع الطالب 
بحلم وي��أس, حيث أن تلك التصاريح المتضاربة 
وضعت الطلبة في حيرة وجعلت حلم آمالهم تتبدد, 
مطالبا اللجنة التعليمية ومعالي وزي��ر التربية 
ووزي��ر التعليم العالي بالتدخل لتوفير الميزانيات 
ال��لازم��ة التي تساعد الهيئة على القيام بواجبها 
الوطني وتساعد في إتمام عملية افتتاح فرع الجهراء 
بالسرعة الممكنة, حيث أن آمال الطلبة متعلقة بحلم 
افتتاح فرع الاساسية بالجهراء لتخفيف الازدح��ام 
بالفرع الحالي بالعارضية وح��ل مشكلة الشعب 
المغلقة وتوفير المقررات الدراسية بما يتوافق مع 

تزايد عدد الطلبة في كلية التربية الاساسية.
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عبدالعزيز المسلم فاطمه الدويسانخالد الياقوت

والتنفيذية الإدارية  العملية  في  البشري  العنصر  يمثلها  التي  البالغة  الأهمية  مفادها  فلسفة  على  تقوم  المركز  فكرة   : النامي 

ال����ن����واح����ي الاداري������������ة والمح����اس����ب����ي����ة وال���ق���ان���ون���ي���ة ال���س���ن���ن وي���ش���م���ل  ل����ع����ش����رات  ال���ك���وي���ت���ي مم���ت���د  ال���ع���م���ل الإن����س����ان����ي   : الم���س���ل���م 

ال���رس���م���ي���ة والأه����ل����ي����ة وال���ت���ج���اري���ة ال����ق����ط����اع����ات  الم�����رك�����ز م�����ن داع�����م�����ن ف�����ي  ل���دي���ن���ا م����ش����اري����ع تح���ق���ق غ����اي����ة وف���ل���س���ف���ة   : ب���ش���ي���ر 

ال���دوي���س���ان : ن��س��ع��ى ل��ت��ح��ق��ي��ق ه���دف س��ام��ي وه���و ت���دري���ب الم��ت��ط��وع��ن وال��ق��ائ��م��ن ع��ل��ى ال��ع��م��ل الخ���ي���ري داخ����ل وخ�����ارج ال��ك��وي��ت 

عبدالله الصعفاك

»الدراسات العليا« تعلن
عن احتساب معدل للشهادات 

الصادرة من المؤسسات 
الأكاديمية غير جامعة الكويت 

للقبول بالدراسات العليا
أعلنت كلية الدراسات العليا عن موعد استلام 
ال��ش��ه��ادات ال��ص��ادرة م��ن المؤسسات غير جامعة 
الكويت للراغبين في التقدم لكلية الدراسات العليا 
للعام الجامعي 2018/2017 ابتداءً من يوم أمس 
الاثنين وحتى يوم الاثنين الموافق 2017/1/16 
ليتم معادلتها من قبل اللجنة المختصة بالجامعة 

ولن يتم استلام أي شهادة بعد هذا التاريخ.
وأوضحت كلية الدراسات العليا أن المستندات 

المطلوبة:
1 - عدد نسختين ملونتين من شهادة لمن يهمه 

الأمر لوزارة التعليم العالي والأصل للمطابقة.
2 - عدد نسختين ملونتين من الشهادة وكشف 

الدرجات مصدقتين والأصل للمطابقة.
3 - ع��دد نسختين ملونتين للشهادة وكشف 
الدرجات ومطابقته مع الأصل لجميع المقررات التي 
درسها الطالب في المرحلة الجامعية الأولى بما فيه 

المقررات المحولة بين المؤسسات المختلفة.
4 - التوصيف العلمي لجميع الم��ق��ررات التي 
درسها الطالب لجميع المراحل الجامعية الأول��ى 

)بدون تصديق(.
5 - سلم الدرجات لجميع الشهادات المطلوبة.

6 - ص��ورة البطاقة المدنية والأص��ل للمطابقة 
)على ألا تقل صلاحيتها عن ستة أشهر(.

ولفتت الكلية إلى أنه لن يتم استلام أو تصوير 
أي مستندات ناقصة بالكلية ويتحمل المتقدم أي 
نواقص أو عدم وضوح النسخ المقدمة, مع ضرورة 
إرفاق صورة من )البطاقة الأمنية + شهادة الميلاد 
+ جنسية الأم( لفئة غير محددي الجنسية من أبناء 

الكويتيات والأصل للمطابقة.
على أن تقدم المستندات ل��دى كلية ال��دراس��ات 
العليا بالخالدية � جامعة الكويت � مبنى2خ � الدور 
الثاني- مكتب 35, يومياً من الساعة 8:30 صباحاً 
وحتى الساعة 12:30 ظهراً ما عدا يومي الجمعة 

والسبت.

تتمات

أكد أن هذا هو
وأشار الى اجتماعه مع اللجنة والاستماع 
لجميع وجهات النظر مبينا انه زود اللجنة 
بالكتاب ال��ذي خاطبنا به اللجنة الاولمبية 
الدولية ردا على كتاب من اللجنة في تاريخ 
31 ديسمبر الم��اض��ي. وأك��د الشيخ سلمان 
الح��م��ود ت��ع��اون الج��ه��ات الم��ع��ن��ي��ة بم��ا لا 
يخرج عن النظام وم��واد الدستور وسعي 
جميع الاط���راف واهتمامها برفع الايقاف 
ع��ن الرياضة الكويتية مضيفا ان اللجنه 
البرلمانية ابدت تفهمها لهذا الام��ر. وأوضح 
انه بعد ال��رد على اللجنة الاولمبية الدولية 
“فان عليها مسؤولية اح��ت��رام رغبة دولة 
الكويت حكومة وشعبا بالرفع المؤقت لحين 
حل مشكلة التشريعات والاتفاق على قانون 
جديد يواكب التطورات على الميثاق الاولمبي 
ويتوافق مع الانظمة الدولية”. وفي ما يتعلق 
بمبادرة احد النواب حول موضوع الايقاف 
اكد الشيخ سلمان الحمود ان “تلك المبادرة لم 
تصل لائحيا وفق القنوات الصحيحه” مؤكدا 

ان اي مبادرات ستكون محل اهتمام ودراسة.

تشكيل لجنة
الاسبوعي لمجلس الوزراء انه سيتم بعد 
ذلك عرض تقرير لجنة تقصي الحقائق فور 

الانتهاء منه على مجلس الوزراء.
يذكر ان الم��ادة 9 من قانون رقم 2 لسنة 
2016 بشأن هيئة مكافحة الفساد تنص 
على التالي “مدة العضوية ف��ي مجلس 
الأم��ن��اء أرب��ع سنوات قابلة للتجديد لمرة 
واح��دة وللوزير المختص بناء على اقتراح 
أغلبية أعضاء مجلس الأمناء اسقاط عضوية 
الرئيس أو نائبه أو أي من الأعضاء في حال 
ثبوت الإخ���لال الجسيم بواجباته وبعد 
إجراء التحقيق وإذا خلا منصب الرئيس أو 
نائبه أو أي من أعضاء مجلس الأمناء لأي 
سبب يتم تعيين بديل له ويكمل العضو 

الجديد مدة سلفه فقط”.

تطوير كفاءة
التنسيق ب��ين ك��اف��ة الج��ه��ات المختصة 

ل��رف��ع ك��ف��اءة العمل ف��ي الم��ن��اف��ذ البحرية 
ورفع قدرتها التنافسية في مجال التيسير 
ال��ت��ج��اري وتطبيق الآل��ي��ات الحديثة في 
م��ف��ه��وم إدارة الم��وان��ئ وت��ف��ادي تشابك 
الاختصاصات والصلاحيات في مجال عمل 
الموانئ وإجراءات استيراد وتصدير السلع 

والمنتجات.
ك��م��ا ت��خ��ت��ص بم��ت��اب��ع��ة انج�����از رف��ع 
كفاءة العمل في المنافذ البحرية وتطوير 
التجهيزات والعمليات المتصلة بالمناولة 
والرافعات واستخدامات الأرصفة ومناطق 
التخزين وحركة نقل البضائع وتطوير 
الإج���راءات القانونية والإداري���ة والفنية 
المرتبطة بذلك وتعزيز ال��ك��ف��اءة الأمنية 
للوصول إلى نظام مراقبة وتفتيش فعال 
للطرود والبضائع والشاحنات وتقليص 
ال���دورة المستندية المرتبطة بالتخليص 
والفحص الجمركيين م��ع تحقيق الربط 
الالكتروني بين الجهات المختصة وزي��ادة 
فاعلية طاقم الوظيفتين وتأهيلهم بشكل 
مستمر وأي��ض��ا تنسيق وت��وح��ي��د سلطة 
القرار في المنافذ البحرية على كافة الأجهزة 
ووضع الترتيبات العملية وتهيئة البيئة 
التنظيمية والقانونية ال��لازم��ة لتحقيق 
اف��ض��ل آل��ي��ات العمل ف��ي المنافذ البحرية 
والجمركية على أن ترفع اللجنة تقريرا 
بنتائج أعمالها إلى مجلس ال��وزراء خلال 
ثلاثة اشهر من تاريخة. وب��ن��اءا على أمر 
صاحب السمو الأمير وتقديرا من سموه 
حفظه الله لأهمية العمل الإنساني والخيري 
وانطلاقا من ال��دور التاريخي ال��ذي تقوم 
به دول��ة الكويت على الصعيدين الرسمي 
والشعبي فقد قرر مجلس ال��وزراء إدخال 
العمل الخيري والتطوعي والإنساني كمادة 
تربوية في مناهج التعليم ت��درس للطلبة 
في المدارس تتضمن التركيز على مجموعة 
م��ن القيم والم��ه��ارات والم��ع��ارف المتعلقة 
بالعمل التطوعي والخيري التي يؤمن بها 
المجتمع الكويتي بشكل منهجي م��دروس 
وتسهم في ترغيبهم وتشجيعهم وحثهم 
عليه وممارسته وليصبح النظام التربوي 
والتعليمي في دولة الكويت من خلال هذا 
النهج رائ��دا في هذا المجال ويعود بالنفع 

على وطننا العزيز وشعبه الكريم.


