
وقع الحرس الوطني مع الدرك الوطني 
في الجمهورية الفرنسية خطة التعاون 
الم��ش��ت��رك 2020، حيث أك��د الجانبان 
رغبتيهما في تعزيز التعاون المؤسسي 
والفني في مجالات التدريب والتأهيل 
وإقامة دورات مشتركة وتبادل الزيارات 

والبعثات. 
وك��ان وكيل الح��رس الوطني الفريق 
الركن مهندس هاشم الرفاعي قد استقبل 
ف��ي مكتبه بالرئاسة العامة للحرس 
الوطني مدير التعاون الدولي في الدرك 
الفرنسي اللواء ستيفان أوتافي والوفد 

الم��راف��ق له بحضور الم��ع��اون للعمليات 
والتدريب اللواء الركن فالح شجاع فالح، 
حيث بحثا سبل تعزيز التعاون العسكري 

بين الجانبين.
ورحب الوكيل بالوفد الزائر ناقلا له 
تحيات القيادة العليا للحرس الوطني 

ممثلة في سمو الشيخ سالم العلي رئيس 
الحرس الوطني، والشيخ مشعل الأحمد 
نائب رئيس الح��رس ال��وط��ن��ي، مشيدا 
بالتعاون القائم بين الجانبين في مجالات 
التدريب والتأهيل في إطار مذكرة التفاهم 
الدفاعية الموقعة بين حكومتي البلدين 

الصديقين.
ثم قام مدير ديوان نائب رئيس الحرس 
الوطني اللواء جمال ذياب بتوقيع خطة 
ال��ت��ع��اون 2020 ب�ني الح���رس الوطني 
والدرك الوطني في الجمهورية الفرنسية.
وضمن برنامج الزيارة استمع الوفد 

الفرنسي إل��ى إي��ج��از ع��ن دور الح��رس 
الوطني ف��ي المنظومة الأمنية بالبلاد 
والم��ه��ام المنوطة ب��ه، ثم ق��ام بجولة في 
معسكر ال��ص��م��ود اس��ت��ع��رض خلالها 
مجموعة م��ن آل��ي��ات وأسلحة ومعدات 

الحرس الوطني.
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2020 »الحرس الوطني« يوقع مع الدرك الفرنسي خطة التعاون المشترك 

العمل  ومراكز  للموظفين  محفزة  تنافسية  عمل  بيئة  خلق  على  تحرص  الأنصاري: 

السنوية الاحتفالية  نظمت  الكويت  جامعة 
 2018 للعام  الإداري  التميز  لجائزة 

تحت رعاية وحضور مدير جامعة الكويت الأستاذ 
ال��دك��ت��ور حسين الأن��ص��اري نظمت الأم��ان��ة العامة 
الاحتفالية السنوية لجائزة التميز الإداري للعام 
2018، أم��س ال��ث�الث��اء على م��س��رح الشيخ صباح 
السالم – الخالدية، وقد وحضر الاحتفالية نواب مدير 
الجامعة، وأمين عام الجامعة د. مثنى الرفاعي، والأمناء 
المساعدون وعمداء الكليات ومدراء الإدارات والمكرمون. 

وقال مدير جامعة الكويت الأستاذ الدكتور حسين 
الأنصاري: »يسعدني التواجد معكم اليوم في هذا اللقاء 
السنوي ال��ذي تنظمه الأمانة العامة احتفالا بتكريم 
الفائزين بجائزة التميز الإداري بجامعة الكويت 2018، 
كما يسرني أن أرحب بتواجدكم معنا اليوم ومشاركتنا 

في الاحتفاء بالمتميزين من مراكز العمل والموظفين.
وأع��رب عن بالغ تقديره واع��ت��زازه لوجود نخبة 
متميزة من إدارات وموظفي جامعة الكويت، الذين 
يقفون اليوم لتكريمهم تأكيدا على دوره��م الفاعل في 
دع��م المسيرة الأكاديمية والتعليمية والخدمية في 
جامعتنا، وتقديرا لعطائهم، ومثابرتهم، وتميزهم، 
والتزامهم بالمسئولية لتقديم أقصى معايير الجودة 
الإداري��ة والإنج��از في أدائهم لعملهم، سعيا للارتقاء 

والتطوير في مراكز عملهم المختلفة في الجامعة.
وأكد الأنصاري على أن جامعة الكويت تسعى إلى 
تحقيق أعلى معايير وأسس الجودة الإدارية كونها أحد 
متطلبات الاعتماد المؤسسي، ولقد قامت الأمانة العامة 
بإطلاق جائزة التميز الإداري انطلاقا من حرصها على 
خلق بيئة عمل تنافسية محفزة للموظفين ومراكز 
العمل من خلال نشر وتأصيل ثقافة التطوير والإبداع 
والابتكار في الجامعة، سعيا لتطوير العمل والارتقاء 
بمستوى ج��ودة الخدمات المقدمة، ويعد هذا التكريم 
تعبيرا صادقا من الأمانة العامة للمتميزين لحثهم على 
الاستمرار والبذل والعطاء، حيث لا تتوانى أب��دا في 
تشجيع موظفيها المتفانين والمخلصين في أداء وتطوير 
عملهم لإيمانها الراسخ بأهمية الكوادر البشرية في 

إدارة العمل وجودته.
وتوجه بخالص التهنئة والتقدير لهذه الفئة المتميزة 
من موظفي جامعة الكويت وإداراتها، مشيداً بجهودهم 
المخلصة، وكفاءتهم في العمل، وعطائهم المثمر، الذي 
استحقوا عليه هذا الفوز والتكريم بكل جدارة، آملا أن 
يكون هذا التكريم دافعا ومحفزا لزملائهم الموظفين إلى 
بذل المزيد من العطاء والإنجاز ليحذو حذوهم في حمل 

الأمانة التي تحتم عليهم القيام بها على أكمل وجه.
وأثنى أ.د. الأنصاري على الجهود التي قامت بها 
الأمانة العامة والأمين العام المساعد للشؤون الإدارية، 
وإدارة التطوير الإداري وتنمية الم���وارد البشرية 
وأعضاء لجنة اختيار التميز الإداري وحرصهم على 
رفع متطلبات وش��روط تحقيق التميز وفقا للمعايير 
المحددة لمستحقي تلك الجائزة، والشكر موصول لمنظمي 
ه��ذه الاحتفالية. من جهته رح��ب أم�ني ع��ام الجامعة 
الدكتور مثنى الرفاعي بالحضور في حفل جائزة التميز 
الإداري لعام 2018 والذي تنظمه الأمانة العامة للسنة 
العاشرة على التوالي لتكريم المتميزين من موظفي 
جامعة الكويت، تقديراً لتميزهم واجتهادهم وكفاءتهم 
في مراكز عملهم المختلفة، وكذلك مراكز العمل المتميزة 
التي ساهمت في رفع مستوى العمل الإداري، إيمانا 
من جامعة الكويت بأهمية تشجيع الكوادر البشرية 
المتفانية والمخلصة والمتميزة في أداء عملها مما يساهم 

في رفع كفاءة العمل وجودته.

وأش��ار إل��ى أن جامعة الكويت حرصت في جميع 
خططها ووضعت ضمن أولوياتها العمل على تطوير 
ومكينة أعمالها والرقي بمستوى خدماتها الإلكترونية 
والعمل على اتم��ام ومتابعة كافة إج����راءات العمل 
والوصول إلى أنظمة تقنية متكاملة ومترابطة، سعيا 
منها إلى تقليص ال��دورة المستندية واختصار الوقت 
والجهد المبذولين، واختصار سير العمليات والإجراءات 
فيما بين إدارات الجامعة، كما سعت إلى تحديث آلية 
العمل وتوافقها مع المعايير العالمية والمحلية بسير 
المراسلات والإج���راءات، مما يحقق الاستغلال الأمثل 
للموارد البشرية المتاحة، وزيادة أداء وإنتاجية الموظفين 

ومراكز العمل، وتقليل التكلفة وزيادة العوائد.
وباسمه وباسم الأمانة العامة والأس��رة الجامعية 
تقدم د. الرفاعي بخالص التهنئة للفائزين من فئة 
الموظفين ومراكز العمل الذين حققوا الفوز بجائزة التميز 
الإداري لعام 2018، مثنياً على جهودهم ومبادراتهم في 
رفع اسم إدارات جامعة الكويت والارت��ق��اء بمستوى 
العمل الإداري وجودته، آملاً أن يكون تكريمهم دافعاً 
لنشر ثقافة الإب��داع والابتكار والاستمرار في التميز 
بالعمل وحافزاً لزملائهم الموظفين والموظفات ومراكز 

العمل المختلفة لبذل المزيد من العطاء لتطوير العمل.

وتقدم د. الرفاعي بخالص الشكر والتقدير إلى إدارة 
التطوير الإداري وتنمية الم���وارد البشرية وأعضاء 
لجنة جائزة التميز الإداري على جهودهم التي بذلوها 
في تنظيم هذه الجائزة لتكريم المتميزين من موظفي 
الجامعة ومراكز العمل وإب��راز دوره��م مما ي��دل على 

حرصهم المستمر لتطوير العمل الإداري.
بعد ذلك قام مدير الجامعة أ.د. حسين الأنصاري 
وأم�ني ع��ام الجامعة د. مثنى الرفاعي والأم�ني العام 
المساعد للشؤون الإداري��ة علي الأستاذ والأم�ني العام 
المساعد للشئون المالية عبدالله بورسلي بتكريم 

الفائزين بجائزة التميز الإداري.
وع��ل��ى ه��ام��ش الح��ف��ل تم ع��رض ف��ل��م  تعريفي عن 
المشاريع المتميزة الفائزة من فئة مراكز العمل والمشروع 
المتميز للفائزين من فئة الموظفين، والتقاط الصور 

التذكارية للفائزين مع الإدارة الجامعية. 
الجدير بالذكر أن فكرة جائزة التميز الإداري تم 
طرحها من قبل الأمانة العامة عام 2008 وتم تشكيل 
لجنة بقرار من الأمين العام للجامعة لوضع آلية مناسبة 
لاختيار المرشحين ومواعيد الإعلان وكيفية التقدم لها، 
وتم اختيار الفائزين لجائزة التميز الإداري لفئتي مراكز 

العمل والموظفين من العام وحتى العام 2014.

الأنصاري والرفاعي مع بعض المكرمين والمكرمات

كلية التربية نظمت زيارة للبروفسور 
»توني بوش«من جامعة نوتنغهام 

تفعيلًا للخطط التطويرية لقسم الإدارة 
والتخطيط التربوي في كلية التربية بجامعة 
الكويت وبرعاية من عميد الكلية أ. د. بدر العمر، 
استضاف قسم الإدارة والتخطيط التربوي أستاذ 
القيادة التربوية في جامعة نوتنغهامورئيس 
الجمعية البريطانية في الإدارة والقيادة التربوية 
 ،Tony Bush البروفيسور )BELMAS(
في لقاءً تعريفياً مع أعضاء الهيئة التدريسية 
بالقسم، في كلية التربية بمدينة صباح السالم 

الجامعية –الشدادية.
 Tony وبهذه المناسبة أع��رب البروفيسور
Bush عن سعادته بتواجده في جامعة الكويت، 
شاكراً قسم الإدارة والتخطيط التربوي بكلية 
التربية على تنظيم ه��ذه ال��زي��ارة الأكاديمية، 
متطلعاً ال��ى مناقشة وت��وق��ي��ع الات��ف��اق��ي��ة بين 
قسم الإدارة والتخطيط ال��ت��رب��وي ومنظمة 
)BELMAS( في نهاية الفعاليات المصاحبة 

للزيارة.  وذك��ر رئيس قسم الإدارة والتخطيط 
ال��ت��رب��وي ال��دك��ت��ور عبدالمحسن القحطاني أن 
القسم توجه بدعوه إلى البروفيسور توني بوش 
ضمن الخطط التطويرية وذلك لبناء علاقات مع 
مؤسسات عالمية، مشيراً إلى أن جامعة نوتنغهام 
م��ن الج��ام��ع��ات ال��ع��ري��ق��ة ف��ي المملكة المتحدة 
وبالأخص كلية التربية في جامعة نوتنغهامحيث 
أن ترتيبها متقدم جدا بين كليات التربية في المملكة 
المتحدة لاسيما على مستوى القارة الأوربية. 
وبين أن الجمعية البريطانية للقيادة والإدارة 
التربوية من الجمعيات الرائدة مهنيا وعلميا على 
مستوى العالم ورئيس الجمعية هو البروفيسور 
ت��ون��ي ب��وش ل��ذل��ك تم��ت الاستضافة حتى يتم 
عرض الأفكار والخطط لوضع تصورات ورؤى 
مستقبلية لتطوير أعضاء هيئة التدريس في 
الكلية لخدمة المجتمع الجامعي والمجتمع الكويتي 

بصورة عامة. 

جانب من الزيارة

»العلوم الاجتماعية« عقدت مؤتمراً 
صحفياً للإعلان عن ملتقاها التاسع 

ع��ق��دت وح���دة دراس����ات الم����رأة بكلية العلوم 
الاجتماعية مؤتمرا صحفيا للإعلان عن فعاليات 
ملتقى الم��رأة التاسع ال��ذي تقيمه الكلية بالتعاون 
مع البرنامج الانمائي ل�لأمم المتحدة تحت رعاية 
وزي��رة الدولة للشئون خ�الل الفترة من -11 13 
نوفمبر الجاري. وذكر عميد كلية العلوم الاجتماعية 
بجامعة الكويت الدكتور حمود القشعان في كلمة له 
خلال المؤتمر الصحفي أن الملتقى تحت رعاية وزيرة 
الدولة للشئون الاقتصادية مريم العقيل موضحا أن 
الملتقى يهدف إلى تضافر الجهود في مجال تمكين 

الم��رأة بالمجتمع الكويتي. وأكد القشعان أن الكلية 
شريكة في خطة التنمية كويت جديدة 2035 وأن 
الملتقى التاسع تحت عنوان ) الإنج��از والتحدي (  
يهدف إلى تحقيق الهدف  الخامسة لخطة التنمية 
المستدامة وهو تعزيز دور الم��رأة. وبين أن المجتمع 
ينهض بتضافر الجهود وتكامل مكوناته واهمها 
دور الم��رأة والرجل والمشاركة في تحقيق التنمية 
المستدامة بين مؤسسات الدولة الحكومية والقطاع 
الخ��اص لدعم خطة التنمية ورف��ع اس��م الكويت 

بالمحافل الدولية.

جانب من توقيع خطة التعاون الفريق الركن مهندس هاشم الرفاعي يستقبل اللواء ستيفان أوتافي والوفد المرافق له

تكريم إحدى الموظفات

جانب من الحفل

تتمات

تركيا
وكان الرئيس الامريكي دونالد ترامب اعلن في 
27 اكتوبر الماضي القضاء على البغدادي في عملية 
امريكية خاصة بمحافظة ادلب شمال غرب سوريا.

وأعلنت السلطات التركية اعتقال أكثر من 13 
ألف شخصا للاشتباه في انتمائهم لتنظيم داعش 
منذ عام 2016 بينهم 2174 شخصا صدرت بحقهم 

أحكاما قضائية. 

52 شكوى
سفارة الدولة التي تمت الإس��اءة لها،  والتأكد 
من أن التصرف يتضمن إساءة تؤثر على علاقاتها 
بدولة الكويت، وعند التأكد من ذل��ك يتم إحالة 
الشكوى إل��ى الجهات المختصة لاتخاذ ما تراه 
مناسباً وفقاً لقانون الجزاء أو قانون المطبوعات 

والنشر.

فهد الخنة
واع��ت��م��د م��ج��ل��س ال������وزراء خ�ل�ال اجتماعه 
الأسبوعي أمس الأول برئاسة سمو الشيخ جابر 
المبارك مشروع مرسوم بشأن العفو عن تنفيذ باقي 

مدة العقوبة المحكوم بها فهد الخنة في الجناية رقم 
17/1541 تنفيذا لأمر صاحب السمو الأمير بقبول 

الاعتذار والالتماس المرفوع لسموه.

السبت المقبل
وأص��در الديوان التعميم رقم 10 لسنة 2019 
جاء فيه: أنه بمناسبة ذكرى المولد النبوي الشريف 
التي توافق 12 ربيع الأول من كل عام واستنادا 
إل��ى ق��رار مجلس ال���وزراء رق��م 42 لسنة 1979 
الصادر بتاريخ 22-7-1979 بشأن العطلات 
الرسمية وتعديلاته، وعلى قرار مجلس الوزراء 
باجتماعه رق��م 49\2016 المنعقد بـ11-28-
2016 بشأن تعديل قرار مجلس ال��وزراء بشأن 
عطلتي الإسراء والمعراج والمولد النبوي الشريف، 
ن��دع��و جميع ال�����وزارات والج��ه��ات الحكومية 
والهيئات والمؤسسات العامة بأن تعطل أعمالها 
ي��وم السبت الم��واف��ق 9 الج��اري باعتباره عطلة 
رسمية بمناسبة المولد النبوي الشريف على أن 

يستأنف الدوام الرسمي الأحد 10 الجاري.
وبخصوص الأجهزة والهيئات والجهات ذات 
طبيعة العمل الخاصة فيتم تحديد عطلتها بمعرفة 
الج��ه��ات المختصة بشؤونها بم��راع��اة المصلحة 

العامة.

تتمات


