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»الائتمان«  يحصل على »ISO/IEC 27001:2013«  في إدارة أمن المعلومات
أعلنت الناطق الرسمي باسم بنك الائتمان الكويتي 
 ISO/IEC( حباري الخشتي عن حصول البنك على شهادة
27001:2013( في إدارة أمن المعلومات من المنظمة الدولية 
 International Organization for( للمعايير
Standardization( . وتعتبر تلك الشهادة المعيار الدولي 

الذي يوضح كيفية وضع نظام لإدارة أمن المعلومات بشكل 
معتمد ومناسب، مما يسمح بالحفاظ على البيانات المالية 
والسرية بشكل آمن والتقليل من احتمال الوصول إليها 
بشكل غير قانوني أو بدون إذن ومن أهم مميزات نظام إدارة 
كن الإدارة التنفيذية من تحديد المخاطر  المعلومات أنه يُم

ووضع الضوابط المناسبة لإدارتها أو للتخلص من المخاطر 
ويساهم في وضع ضوابط للعمل بمرونة، ويؤمن معلومات 
وبيانات العملاء مما يعني كسب ثقة العملاء.  وذك��رت 
الخشتي أن حصول البنك على تلك الشهادة جاء نتيجة رؤية 

الإدارة التنفيذية للبنك وتطبيق قواعد الحوكمة المؤسسية.

6
33.75 مليون دينار 6.5 بالمئة لتصل إلى  السيولة ارتفعت بنسبة 

صعود جماعي لمؤشرات البورصة

أنهت ب��ورص��ة الكويت جلسة أم��س  الاثنين 
باللون الأخ��ض��ر؛ حيث ارت��ف��ع مؤشرها العام 
0.18بالمئة، وصعد السوق الأول 0.13بالمئة، 
وسجل المؤشران الرئيسي و”رئيسي 50” نمواً 

بنسبة 0.32بالمئة و0.47بالمئة على الترتيب.
وارتفعت سيولة البورصة بنسبة 6.5بالمئة 
لتصل إل��ى 33.75 مليون دينار مقابل 31.69 
مليون دينار ، كما زادت أحجام ال��ت��داول بنحو 
8.5بالمئة إلى 187.70 مليون سهم مقابل 173.02 
مليون سهم بجلسة. وسجلت مؤشرات 8 قطاعات 
ارت��ف��اع��اً ب��ص��دارة الخ��دم��ات الاستهلاكية بنمو 

نسبته 0.54بالمئة، بينما تراجع 5 قطاعات أخرى 
يتصدرها التكنولوجيا بنحو 3.81بالمئة.

وجاء سهم “متحدة” على رأس القائمة الخضراء 
للأسهم المُمدرجة بارتفاع نسبته 9.90بالمئة، فيما 
تراجعاً  تصدر سهم “ثري��ا” القائمة الحمراء مُم

بنحو 5بالمئة.
وتصدر سهم “أرزان” نشاط التداول على كافة 
المستويات بكميات بلغت 20 مليون سهم جاءت 
من خلال تنفيذ 582 صفقة حققت سيولة بقيمة 
3.41 مليون دينار؛ ليرتفع السهم عند الإغلاق 

3.59بالمئة.

2025/2021 2035 وخطة التنمية  بما يتوافق مع رؤية   

الوطنية  الشراكة  إطار  مذكرة  الدولي  البنك  مع  توقع  الكويت 
استقبل وزير المالية وزير دولة للشؤون الاقتصادية 
والاستثمار خليفة مساعد حمادة في مكتبه المدير 
الإقليمي للبنك الدولي في المملكة العربية السعودية 
ودول الخليج العربي عصام أبو سليمان ومدير المكتب 
المحلي للبنك ال��دول��ي غسان الخ��وج��ة، وق��د تم خلال 
اللقاء التوقيع على إطار الشراكة الوطنية بين دولة 
الكويت والبنك ال��دول��ي بما يتوافق م��ع  رؤي��ة دولة 
الكويت 2035 وخطة التنمية الكويتية لدولة الكويت 

.2021/2025
كما تم خلال اللقاء الإش��ادة بالعلاقات المميزة التي 
تربط دول��ة الكويت بمجموعة البنك الدولي، والتي 
امتدت على مدى 60 عاماً، وأشاد البنك الدولي بعلاقته 
بدولة الكويت والدعم الذي تقوم به في تعزيز العلاقة 
في مجموعة البنك، وأفاد البنك بأنه على استعداد بنقل 
خبرته إلى الكوادر الكويتية والمساهمة في تنفيذ رؤية 

دولة الكويت 2035 وما ورد في خطة التنمية.
حضر اللقاء كل من الأم��ين العام للأمانة العامة 
للمجلس الأعلى للتخطيط والتنمية د. خالد مهدي، مدير 
إدارة التعاون الاقتصادي العربي والخليجي ووكيل 
وزارة المالية المساعد للشؤون الاقتصادية بالتكليف 

طلال النمش، ومدير إدارة الدين العام عبدالعزيز الملا.

60 عاماً على العلاقات الكويتية الفرنسية  شاركت في  الاحتفال بمرور 

المختلفة   الجهات  مع  التعاون  تعزيز  على  تحرص  »الكويتية«  العنزي: 
ش��ارك��ت ش��رك��ة الخ��ط��وط الج��وي��ة 
الكويتية باحتفالية م��رور 60 عاماً 
على العلاقات الفرنسية – الكويتية 
والتي نظمتها سفارة جمهورية فرنسا 
ل��دى دول��ة الكويت، وج��اءت مشاركة 
“الكويتية” من خلال رعاية المسابقة 
التفاعلية التي نظمتها السفارة الفرنسية 
على هامش الاحتفالية من خلال وسائل 
التواصل الاجتماعي وذل��ك عبر طرح 
أسئلة عامة للجمهور تخص تاريخ 
العلاقات بين دولة الكويت وجمهورية 
ف��رن��س��ا وت��أس��ي��س الخ��ط��وط الج��وي��ة 
الكويتية، حيث قام مدير دائرة العلاقات 
العامة والإع��لام في الخطوط الجوية 
الكويتية فايز العنزي بتسليم الفائزة/ 
ليليان ف���وزي ج��ائ��رة المسابقة وهي 
عبارة عن تذكرة سفر )كويت – باريس 
– كويت( وذلك بحضور رئيس البعثة 
الديبلوماسية في السفارة الفرنسية 

المستشارة/ فاني فونكرن.
وعلى هامش تسليم الج��ائ��زة، قال 
فايز العنزي: “يسر الخطوط الجوية 
الكويتية أن تشارك في المسابقة المقامة 
من قبل سفارة جمهورية فرنسا لدى 
دول���ة ال��ك��وي��ت بمناسبة الاح��ت��ف��الات 
بمرور 60 عاماً على الصداقة الفرنسية 

– الكويتية، حيث أن مشاركة الخطوط 
الجوية الكويتية في هذه المناسبة يدل 
على حسن التعاون وعمق العلاقات 
التاريخية والوطيدة والطيبة بين دولة 

الكويت وجمهورية فرنسا الصديقة 
بكافة قطاعات الحكومية والخاصة التي 
تجمعهما سواء في المجالات السياسية 
أو الاقتصادية أو الثقافية أو غيرها من 

المجالات المختلفة المهمة”.
وأض����اف ال��ع��ن��زي: “إن الخ��ط��وط 
الجوية الكويتية دائماً ما تكون حاضرة 
في مثل هذه المناسبات المهمة التي تعمل 
على تعزيز وتمتين العلاقات العريقة 
ب��ين الطرفين، ولأن الخ��ط��وط الجوية 
الكويتية ج���زءاً لا ي��ت��ج��زاً م��ن نسيج 
المجتمع الكويتي وكونها الناقل الوطني 
ل��دول��ة الكويت ف��إن مشاركتها اليوم 
تأتي انسجاماً مع توجهات الدولة في 
تقوية وترسيخ العلاقات الثنائية مع 
سائر الدول الشقيقة والصديقة وتطبيقاً 
لتوجيهات مجلس إدارة الخ��ط��وط 
الجوية الكويتية برئاسة الكابتن علي 
ال��دخ��ان، وحرصهم على رف��ع مستوى 
العلاقات والتعاون مع سائر الجهات 

الأخرى”.
واختتم العنزي تصريحه بتقديم 
الشكر الجزيل للسفارة الفرنسية على 
الم��ب��ادرة الطيبة والمهمة ولجهودهم 
الحثيثة في تعزيز العلاقات التاريخية 
بين الكويت وفرنسا متمنياً لهم وافر 
التوفيق والسداد، مقدماً التهنئة لسعادة 
سفير جمهورية فرنسا الصديقة كلير لو 
فليشر، لتسلمها مهام منصبها الجديد 

في الكويت.

  ضمن مشاركته في حملة  »لنكن على دراية«

»التجاري« يسلط الضوء على 
القروض الاستهلاكية والاسكانية 

ف��ي إط���ار ح���رص ال��ب��ن��ك ال��ت��ج��اري الكويتي 
ومساهماته لنشر الثقافة المصرفية والمالية بين 
ش��رائ��ح المجتمع المختلفة وزي���ادة ال��وع��ي لدى 
الجمهور بدور القطاع المصرفي وكيفية الاستفادة 
من الخدمات المصرفية المقدمة لجمهور العملاء، 
تستمر مشاركات البنك التجاري في حملة “لنكن 
على دراية”، وهي الحملة التوعوية التي أطلقها 
بنك الكويت المركزي لتسليط الضوء على حقوق 
وواجبات العملاء وتوعيتهم فيما يتعلق بالتعامل 

مع البنوك وحماية بياناتهم المصرفية.
وح��ول ه��ذه الحملة وأهدافها ورسالتها، قال 
نائب مدير عام – قطاع العمليات في البنك التجاري 
بشار البدر أن حملة »لنكن على دراي��ة« تساهم 
بشكل كبير وبصورة مبسطة في توعية عملاء 
البنوك ونشر الثقافة المصرفية ع��ن المنتجات 
والخدمات التي توفرها البنوك للعملاء بما يساهم 
في تحقيق الشمول المالي وحماية العملاء من 

عمليات الاحتيال.
وتابع البدر مؤكداً أن الحملة تستهدف التوعية 
بشأن استخدام القروض الشخصية بما يسد 
الحاجات الفعلية للعملاء، لذلك من مسؤوليات 
البنك التجاري الكويتي، كجهة مانحة،  التأكد 
من استيفاء الشروط المقررة ودراس��ة الوضع 
الائتماني للعميل وال��وق��وف على الغرض من 
القرض المطلوب ومدى حاجة العميل لهذا القرض 
والحد من الاستخدام المفرط لهذه القروض بما 
يتجاوز قدرته على الوفاء بالتزاماته دون وجود 
حاجه ضرورية لدى العميل، بالإضافة إلى ذلك 
يقوم البنك بتقديم المشورة المالية للعملاء سواء 
عند المنح أو أثناء أجل التمويل، وذلك بموجب 
تعليمات بنك الكويت المركزي رقم )2/رب، رس، 
رت/2018/413( الصادرة في هذا الخصوص 
وكذلك القواعد والأع��راف الائتمانية المستقرة، 
حيث أكدت التعليمات أنه يقع على عاتق الجهة 
المانحة التحقق من استيفاء الشروط المقررة 
ودراس��ة الوضع الائتماني للعميل، والوقوف 
على الغرض من القرض المطلوب، ومدى حاجة 
العميل لهذا القرض مع تقديم المشورة المالية 
للعملاء، وال��وق��وف على طبيعة التزاماتهم 
الشهرية والأعباء المترتبة عليهم وتقديم النصح 
لهم ح��ول احتياجاتهم والتزاماتهم وإيضاح 

مخاطر زيادة الالتزامات عليهم وإثقال كاهلهم 
خاصة في حالة تغير الأوضاع المالية لهم بسبب 

تغير العمل أو التقاعد.
ونوه البدر أن القروض الشخصية تنقسم إلى 
نوعين: النوع الأول القرض الاستهلاكي- وهو 
قرض شخصي متوسط الأج��ل لا تتجاوز مدته 
خمس س��ن��وات، ولا يتجاوز م��ق��داره 25000 
دينار كويتي ويقدم للعميل لأغراض استخدامات 
شخصية استهلاكية محددة، مثل شراء سيارة أو 
أثاث أو للحصول على خدمات صحية أو تعلمية 
. أما النوع الثاني القرض الإسكاني فهو قرض 
شخصي طويل الأجل لا تتجاوز مدته 15 سنة، 
ولا يتجاوز مقداره 70000 دينار كويتي بغرض 

شراء أو بناء أو ترميم سكن خاص.
وأوضح البدر أن البنك، يقوم بإعطاء العملاء 
فترة مراجعة )Reflection Period( مدتها 
على الأقل يومي عمل بحيث يتم تزويدهم بنسخة 
غير موقعة وغير نهائية من عقد القرض لدى 
تقدمهم بطلب ال��ق��رض، على أن يقدم العملاء 
إق��راراً كتابياً باستلام نسخة من العقد لغرض 
المراجعة، دون أن يترتب على العملاء أو البنك أي 
التزام خلال فترة المراجعة، وبحيث يتم توقيع 
العقد – في حال اتفاق الطرفين – بعد انتهاء تلك 
الفترة يجوز للعميل مراجعة عقد القرض واتخاذ 
القرار الملائم بشأن الحصول على القرض من 

عدمه.  

الميدانيين  بالمتدربين  يرحب  »الخليج« 
المختلفة البنك  إدارات  في  الجدد 

عقد بنك الخليج الأسبوع الماضي حفلًا كبيرًا 
للاحتفاء بأربعين متدرب  من المتدربين الميدانيين 
الذين أكملوا برنامجهم التدريبي في الإدارات 
المختلفة ف��ي ال��ب��ن��ك. وان��ع��ق��د الح��ف��ل بحضور 
الرئيس التنفيذي للبنك، أنطوان ضاهر، ونائب 
للرئيس التنفيذي للخدمات المصرفية الشخصية 
والاستثمارات في البنك، وليد خالد مندني، إلى 
جانب ممثلين عن عدة مؤسسات تعليمية، منها 
جامعة الشرق الأوس��ط الأمريكية في الكويت، 
وجامعة الخليج للعلوم والتكنولوجيا، وبحضور 
ممثل ع��ن مؤسسة ل��وي��اك التطوعية، ورئيس 
الاتح���اد ال��وط��ن��ي لطلبة ال��ك��وي��ت، عبدالعزيز 
الكندري، وعميد الهندسة في الكلية الاسترالية 
في الكويت، محمد عبدالنبي، الذي قدّر جهود بنك 
الخليج في كلمة ألقاها بهذه المناسبة، حيث شكر 
البنك لمساعدته الجامعات بتطوير ودعم الطاقات 
الطلابية الكويتية. خ��لال الح��ف��ل، أع��رب ممثل 
الاتحاد الوطني لطلبة الكويت عن تقديره لمبادرة 
بنك الخليج برعاية اللقاء التنويري السنوي الذي 
يقدمه الاتحاد الوطني لطلبة الكويت في الولايات 
المتحدة الأمريكية للطلبة المقبولين للدراسة هناك، 
حيث قدمت إدارة التدريب والتطوير ف��ي بنك 
الخليج فرصة الحصول على دورة تدريبية لعلوم 
البيانات والأمن السيبراني لكل الطلاب الحاضرين 
للقاء التنويري وك��ل ال��ط��لاب ال��ذي��ن تم قبولهم 

للابتعاث في هذه التخصصات. 
وجاء هذا الحفل في ختام البرنامج التدريبي 
الم��ي��دان��ي ال���ذي أن��ه��اه الم��ت��درب��ون ف��ي أغسطس 
2021، والذي غطى جميع الأساسيات المصرفية 
للمتدربين، مما هيأهم للعمل المصرفي ومكنهم من 
إدراك وظائف مختلف الإدارات في البنك. كما ساهم 
البرنامج في سد الفجوة بين المنهج الأكاديي الذي 
تعلموه في الجامعة، والخبرة المعرفية المطلوبة 

منهم في بيئة العمل اليوم.
والتقى المتدربون خ��لال فترة التدريب بقادة 
البنك ف��ي ع��دة مناسبات مختلفة، وتسنت لهم 
فرصة تقديم أنفسهم والح��دي��ث ع��ن مهاراتهم 
وتطلعاتهم، إلى أن وج��دوا المجالات الأق��رب لهم 
للعمل فيها. والآن بعد انتهاء الفترة التدريبية 
سينتقل كل منهم للعمل في الإدارة التي اختارها، 
بينما يلك معرفة عميقة حول دور جميع الإدارات 

الأخرى وطريقة عملها.
وأك���دت م��دي��ر ع��ام الم����وارد البشرية ف��ي بنك 
الخليج، السيدة سلمى الحجاج على أهمية برنامج 
ال��ت��دري��ب ف��ي بنك الخليج وتم��ي��زه حيث قالت: 
“برنامج بنك الخليج لتدريب حديثي التخرج 
هو أحد أهم البرامج بالنسبة لي. وذلك لأنه يثل 
انتقالة حقيقية في حياة المتدرب من كونه طالبًا 
جامعيًا إلى أن يصبح موظف مصرفي متمرس. 
أفخر كثيرًا بمتدربينا وبهذا البرنامج الذي أثبت 
نجاحه طوال الأعوام الماضية في تخريج عدد من 
قادة القطاع المصرفي اليوم. وأنتهز هذه الفرصة 
لأدع��و أبناءنا الخريجين الشباب للتعرف على 
الفرص التدريبية المتاحة لدينا للحصول على 
خبرة مصرفية عالية المستوى في بنك يعمل نحو 

الريادة في القطاع.”
وق��د ت��درب المحتفى بهم ف��ي ع��دة إدارات مثل 
الخ��دم��ات الم��ص��رف��ي��ة ل��ل��ش��رك��ات، وال��ت��س��وي��ق، 
والات��ص��الات المؤسسية، وإدارة الاستراتيجية، 
والم��وارد البشرية، والخدمات المصرفية للأفراد، 
والمبيعات المركزية، والأم��ن السيبراني، وعلوم 
البيانات، والبيانات والتحليلات، وإدارة إصدار 
البطاقات. ويشمل ذل��ك أيضًا مجموعة متدربي 
LOYAC واتحاد طلبة الكويت، حيث أمضوا عدة 
أسابيع كمتدربين في أقسام معينة داخل البنك. ثم 

تم تعيين بعضهم في بعض الإدارات.

طلاب التدريب الميداني

»برقان«:  مهريت سبلاين  يفوز بجائزة 
125 ألف دينار نقدية بقيمة 

نقدية وجوائز  للخارج  سفر  رحلات  تتضمن 

 20 »بوبيان« يعلن اسماء 
فائزاً في سحب حملته لتشجيع 

عملائه على تلقى التطعيم
أعلن بنك بوبيان عن اسماء الفائزين بجوائز السفر 
وغيرها من الجوائز النقدية في إطار السحب لحملته التي 
اطلقها واستمرت حتى نهاية الشهر الماضي  تشجيعاً 
لعملاءه على  تلقى التطعيم وتحقيق المناعة المجتمعية 
ليكون بذلك أول البنوك المحلية التى ساهمت بصورة 

عملية في دعم جهود الدولة للعودة للحياة الطبيعية .
وتم إج��راء السحب بحضور مسؤولي وزارة التجارة 
والصناعة وعدد من مسؤولي البنك حيث فاز بالجائزة 
الأول��ى داري��ن مبارك مجهول عبدالله وهي عبارة رحلة 
لشخصين إل��ى لندن شاملة تكاليف الاق��ام��ة والتذاكر، 
وفازت سعاد أحمد عبدالله التميمي بالجائزة الثانية وهي 
رحلة ال��ى جبل شمس بسلطنة عمان لشخصين شاملة 
التذاكر والاقامة ، اما الجائزة الثالثة والرابعة والخامسة 
وهي رحلة الى دبي لشخصين شاملة الاقامة والتذاكر فاز 
بها كلاً من نوره حمد شبيب العجمي و ناصر بادي محمد 

العتيبي و راكان بندر عبيد الشمري.
كما تم اختيار مجموعة من الفائزين بالجوائز النقدية 
حيث فاز من المركز 6 الى 10 جوائز بقيمة 250 دينار لكل 
منهم ومن المركز ال 11 إلى 20 بجائزة قيمتها 100 دينار 

لكل منهم . 
وق��ال المدير التنفيذي لإدارة الات��ص��الات والعلاقات 
المؤسسية في البنك قتيبه صالح البسام ان الحملة قد لاقت 
اقبالاً كبيراً من عملاء بنك بوبيان من كافة الشرائح مؤكداً 
أهميتها كجزء من دور البنك ومسؤوليته الاجتماعية 
ومساهمة منه في تحفيز كل قطاعات المجتمع من اجل 
الحصول على التطعيم اللازم من أجل الحفاظ على صحة 

الجميع.
وأضاف ان البنك كان من اوائل المؤسسات التي وجهت 
استراتيجية كاملة  في دع��م توجه الحكومة لتشجيع 
المواطنين والمقيمين على التسجيل للحصول على اللقاح 
المطلوب في شهر ديسمبر الماضي من خلال قيام البنك عبر 
تطبيقه على الهواتف الذكية ومن خلال خدمة الشات بوت 
الخاصة به ) مساعد ( بتوفير رابط التسجيل لعملاء البنك 

.
يذكر انه منذ إطلاق حملة بنك بوبيان للتشجيع على 
تلقي التطعيم من خلال “مساعد”   كان السحب مفتوحاً 
لدخول جميع من تلقى التطعيم أو من سيقوم بالتسجيل 
من عملائه منذ فبراير الماضي حيث بلغ عدد المشاركين فيها 

من عملاء البنك ما يقارب 20 الف عميلاً.

أعلن بنك برقان عن الفائز الجديد في سحب 
ح��س��اب ي��وم��ي ال��رب��ع س��ن��وي حيث ف��از مهريت 
جيرمي سبلاين بجائزة نقدية بقيمة 125،000 
دينار كويتي. وقد عبر الفائز عن سعادته بالفوز 

بجائزة حساب يومي من بنك برقان.
 وللتأهل للسحوبات الربع سنوية يتعين على 

العملاء ألا يقل رصيدهم عن500 د.ك لمدة شهرين 
كاملين قبل تاريخ السحب وكما أن كل 10 د.ك 
تمثل فرصة واح���دة ل��دخ��ول السحب. وإذا كان 
رصيد الحساب 500 دينار كويتي وما فوق، سوف 
يكون صاحب الحساب مؤهل للدخول في كل من 

السحوبات اليومية والربع سنوية.
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