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أشار إلى أن الفريق التطوعي   بصدد تحديد
موعد للاعتصام أمام مؤسسة البترول

العجمي: حقوق العاملين  في القطاع النفطي  
الخاص خط أحمر يجب عدم المساس بها

طالب رئيس الفريق التطوعي للعاملين في 
القطاع النفطي الخاص سالم العجمي بكافة حقوق 
العاملين في القطاع النفطي الخاص ومكتسباته 
، مشددا على ضرورة التزام مؤسسة البترول بما 
ورد بقوانين العمل الأهلي والنفطي لأن ما نصت 
عليه هذه القوانين يعتبر الحد الأدنى الذي لا يجوز 

التنازل عنه .
واضــاف العجمي في بيان صحافي  أن  المادة 
رقم 16 من لائحة التكويت  كفلت للعامل الكويتي 
راتــبــاً شهرياً شاملًا بحسب درجته الوظيفية 
وموقع عمله ، مؤكدا على ان حقوق العاملين سواء 
في القطاع الحكومي او الخاص خطا احمر ويجب 

عدم لمساس بها .
 وشدد على أن المادة رقم 6 من القانون النفطي 
اعتبرت الوقت المستغرق بالذهاب لمقر العمل 
والايـــاب منه من ساعات العمل ولــهــذا  وضعت 
ــت المستغرق  ــوق ـــدول يــبــين هـــذا ال المــؤســســة ج
للمناطق التي يرتادها بداعي العمل عُمال شركاتها 
التابعة لها وعلى سبيل المثال من يعمل في حقل 
الروضتين يختلف الــبــدل المــصــروف لــه عــن من 
يعمل في حقل الرتقة  وإن كانوا بنفس المسمى أو 
الدرجة الوظيفية وهذا لأن المسافة غير متساوية 

بين الحقلين.
ــار الــى ان اللائحة قد أخلت بنص المــادة  واش
6 نفطي إذ جعلت جميع حقول شمال الكويت 
متساوية بالبدل المــصــروف عــن هــذا الــوقــت بل 
ــذا الــبــدل يــصــرف لمــن يعمل بــالأحــمــدي إذا  أن ه
كــان مسجل في وظائف عمليات الحفر، وهــو ما 
يثبت  بأن بدل الطريق لم يصرف كما نصت عليه 
المادة 6 من قانون الاعمال النفطية ومعه لا يبقى 
مجال لشك بأن المؤسسة لا تراعي حقوق العمال 
في القطاع النفطي الخــاص وتسعى بكل طرق 
الاجحاف والظلم ولا تلتزم بنصوص القانون ولا 

يردعها حكم محكمة.
وذكــر أن المخالفات التي وردت في اللائحة 
لا تقتصر على ما ذكر في المــادة رقم 16 بل إنها 
أكثر من ذلك ويتضح هذا ايضاً من خلال مقارنة 
نصوص مــواد اللائحة وما كفلته قوانين العمل 
الاهلي والنفطي، لافتا الى ان  المــادة رقم 55 من 
قانون العمل الاهلي  نصت على أن الاجر الشامل 
هو كل ما يتقاضاه العامل بشكل شهري وبهذا 
يكون مكافأة دعم العمالة من ضمن هذا الراتب 
ولكن المـــادة رقــم 17 مــن اللائحة التنفيذية قد 
عارضت ما ورد بهذه المــادة بمخالفة صريحة 
وفاضحة.  واشار الى ان الفريق التطوعي للعاملين 
في القطاع النفطي الخاص بصدد الاجتماع لتحديد 
موعد قــرب للاعتصام امــام مؤسسة البترول 
لمناقشة مطالب العاملين فــي القطاع الخــاص 

النفطي .

41.5 دولاراً التراجع نتيجة انخفاض متوسط سعر برميل النفط إلى 

2020 خلال  بالمئة   9.9 بمعدل  المحلي  الناتج  انكماش  الهاشل: 

أعلن محافظ بنك الكويت المركزي، الدكتور محمد 
يوسف الهاشل صدور التقرير الاقتصادي لعام 2020، 
ــدار التاسع والأربــعــون من سلسلة يُعدُّها  وهو الإص
ويُصدرها بنك الكويت المــركــزي. ويتضمن التقرير 
أحــدث البيانات والإحــصــاءات المتاحة حــول مختلف 
جوانب الأداء الاقتصادي لدولة الكويت، ويوثّق أهم 
التطورات التي شهدها الاقتصاد الكويتي خلال العام 
ــزاء، بحيث يتناول كلٌ منها موضوعًا  ضمن ستة أج

رئيسيًا بالقدر الوافي من الشمول.
ـــينَّن المحــافــظ أن الاقــتــصــاد العالمي واجـــه عامًا  وبَ
استثنائيًا بالغ الصعوبة بسبب جائحة كورونا التي 
أحدثت صدمة اقتصادية وصفت بأنها الأكثر حدة في 
آخر مئة عام، وأدت إلى اتخاذ تدابير احترازية صارمة 
وصلت إلى مرحلة الإغلاق الكلي للكثير من الأنشطة 
الاقتصادية أثــنــاء موجتيها الأولـــى والثانية. وقد 
ترتب على تلك التدابير توقف لجزء كبير من النشاط 
الاقتصادي محليًا وعالميًا نجم عنه صدمة اقتصادية 
على جانبي الــعــرض والطلب. وعلى أثــر الجائحة 
وانعكاساتها الخطيرة، شهد الاقتصاد العالمي وفق 
تقديرات صندوق النقد الدولي انكماشًا بنحو 3.3% 
خلال العام 2020 مقابل نمو بنحو %2.8 لعام 2019. 
وفي السياق عينه، تأثر الاقتصاد المحلي بالجائحة 
وبتداعياتها على الاقتصاد العالمي والإقليمي ودخول 
العديد من الدول في مرحلة الركود الاقتصادي، الأمر 
الذي أدى إلى تراجع معدلات الطلب العالمي على النفط 
وانهيار أسعاره، وهو ما انعكس بشكل مباشر أو غير 

مباشر على أوجه النشاط الاقتصادي بدولة الكويت.
ــح المحافظ أن التقديرات  وفــي هــذا السياق، أوض
والإحصاءات الأولية تشير إلى انكماش الناتج المحلي 
الإجمالي لدولة الكويت بالأسعار الثابتة بمعدل 9.9% 
خلال عام 2020 مقـــارنًة بنمو بلغ معدله نحو 0.4% 
خلال العام 2019، كما انخفضت قيمة الناتج المحلي 
الإجمالي بالأسعار الجارية بنحو %23.2. وقد جاء 
هذا التراجع مدفوعًا بشكل أساسي بانخفاض متوسط 
سعر البرميل من نفط خام الكويت التصديري ليصل 
إلى نحو 41.5 دولارًا للبرميل خلال عام 2020، وذلك 
بانخفاض معدله %35.2. وعلى صعيد آخــر، سجل 
معدل التضخم مقاسًا بالرقم القياسي لأسعار المستهلك 
بدولة الكويت ارتفاعًا ليبلغ نحو %2.1 خلال عام 
2020 بعد أن سجل نحو %1.1 خــلال عــام 2019، 

وتراجع إجمالي أعداد السكان بدولة الكويت في نهاية 
عام 2020 بنحو %2.2 مقارنةً بنمو معدله %3.3 في 

نهاية عام 2019. 
وفيما يتعلق بالقطاع الخارجي، أوضح المحافظ أن 
الحساب الجاري لميزان مدفوعات دولة الكويت سجل 
فائضًا رغم تداعيات الجائحة وبنحو 6849.9 مليون 
ــى من عــام 2020،  دينار خــلال الأربـــاع الثلاثة الأول
بانخفاض قيمته 390.6 مليون دينار ونسبته 5.4% 

مقارنةً بالفترة المناظرة من العام السابق. 
وأشــار المحافظ إلى أنه بالرغم من متانة مؤشرات 
السلامة المالية للبنوك وقدرتها على مقاومة الصدمات 
وعلى النحو الــذي أظهرته نتائج اختبارات الضغط 
المــالــي التي أجــراهــا بنك الكويت المــركــزي فــي ضوء 
تداعيات الجائحة، إلّا أن بنك الكويت المركزي سيظل 
مستمرًا في رقابته اللصيقة للقطاع المصرفي والمالي، 
وعلى نحو يُراعي التحوّط المتوازن بحيث تبقى البنوك 
قادرة على تقديم خدماتها بكفاءة عالية ودون انقطاع 
لمختلف قطاعات الاقتصاد الوطني في ضوء متابعة 
يقظة لتطورات الأوضاع الاقتصادية والمصرفية وإلى 
أن يتم العبور بسلام من الأزمــة الراهنة. وسيستمر 
البنك المركزي في تعزيز الاستقرار النقدي والاستقرار 
المالي، وهما شرطان أساسيان –وإن كانا غير كافيين- 

لتحقيق الاستقرار الاقتصادي المسُتدام. 
ــزي لا يــزال  ــرك ــين المحــافــظ أن بنك الــكــويــت الم وب
يؤكّد على أهمية الإســراع في تنفيذ الإصــلاح الشامل 
للاختلالات الهيكلية التي يُعاني منها الاقتصاد، 
والمتمثّلة بتنامي اختلالات المالية العامة حيث يحتل بند 
المصروفات الجارية )التي تشمل تعويضات العاملين 
والتحويلات والدعوم الحكومية المختلفة( الجزء الأكبر 
من الإنفاق العام، فيما تعتمد الموازنة العامة للدولة 
إلى حد كبير على الإيــرادات النفطية التي تشكل قرابة 
%90 وتشكل أيضا نحو %90 من إجمالي الصادرات 
السلعية، ويبلغ إسهام القطاع النفطي %45 من الناتج 
المحلي الإجــمــالــي، مــا يؤكد استمرار هيمنة القطاع 
النفطي على مختلف مفاصل الاقتصاد الكويتي، ويزيد 
من خطورة هذا الاعتماد المفرط على النفط أننا لا نملك 
التحكم بسعره المتقلب، فضلًا عن أنه مهدد على المدى 
الطويل بانخفاض الطلب العالمي بعد أن باتت ظاهرة 
التغير المناخي تؤرق قادة العالم، وباتوا أكثر جدية 
في معالجتها عبر جملة من الإجراءات من بينها إصدار 

قوانين جديدة لخفض انبعاثات ثاني أكسيد الكربون، 
وما يترتب على ذلك من ضرر مزدوج. 

وأوضح المحافظ أن من بين الاختلالات كذلك هيمنة 
الــدور الحكومي على النشاط الاقتصادي ومحدودية 
دور القطاع الخاص في دفع عجلة النمو الاقتصادي. 
فعلى مدى العقود الماضية استمر الإنفاق العام عند 
مستويات عالية، ازدادت تسارعًا في السنوات الأخيرة، 
فشهدنا قفزات لافتة في بنود المصروفات الجارية حتى 
بلغت %88 من جملة المصروفات الفعلية في الموازنة 
العامة للسنة المالية 2020/19، فيما تصل نسبة 
المصروفات الحكومية إلى الناتج المحلي الإجمالي نحو 
%52، وهي بذلك الأعلى خليجيًا ومن الأعلى عالميًا إذ 
يتراوح المعدل العالمي بين 30-%38، بيد أن هذا الإنفاق 
السخيّ لا يقابله تميز في الخدمات الحكومية وكفاءتها، 
التي مازالت تخسر المقارنة أمام خدمات الدول المقاربة 
لنا من حيث أوضاعها المالية والاقتصادية وحجم 

الإنفاق العام.
 وثالث تلك اختلالات يختص بهيكل ســوق العمل 
الناتجة عــن استقطاب الحكومة للجزء الأكــبــر من 
العمالة الوطنية وما يخلقه ذلك الوضع من تحديات 
للحكومة في توفير فرص العمل للأعداد المتزايدة من 
المواطنين، وهي نتيجة من نتائج هيمنة الدور الحكومي 
في الاقتصاد، حيث ينوء القطاع الحكومي وحده بعبء 
توظيف %81 من قوة العمل الكويتية، وليس خفيًّا ما 
يجلبه ذلك من تضخم الموازنة وتفشي البيروقراطية 
وضعف الأداء وانخفاض الإنتاجية وانتشار البطالة 
المقنعة، فيما تشير التقديرات إلى أن السنوات الخمس 
القادمة ستشهد دخول نحو 100 ألف مواطن ومواطنة 
إلى سوق العمل، وبالتالي لن يتمكن القطاع الحكومي 
من استيعاب الجــزء الأكبر من هذه الطاقات الشابة، 
ولذلك يتعين احتواء بند الأجور والمرتبات كجزء من 
جهود الإصــلاح المالي على المــدى المتوسط، وذلــك من 
خلال إحياء دور القطاع الخاص، وتعزيز الشراكة معه 
ورفع تنافسيته ودعم قدرته على خلق فرص العمل، 
بالتوازي مع التفعيل السريع للخصخصة، ليغدو 
القطاع مُوظّفًا رئيسيًا للعمالة الوطنية. أما القطاع 
الحكومي فيتعين عليه تبسيط هيكل الأجور والمرتبات 
والتحقق من عدالته واتساقه بين الجهات الحكومية 
وبما لا يتسبب في عزوف العمالة الوطنية عن العمل 

في القطاع الخاص.

حمادة يستعرض العلاقات 
الاقتصادية مع  نظيره الموريتاني

ــر الــدولــة للشؤون  ــر المالية وزي استقبل وزي
الاقتصادية والاستثمار خليفة مساعد حمادة 
في مكتبه وزير المالية في الجمهورية الإسلامية 
الموريتانية محمد الأمين ولد الذهبي والوفد المرافق 
له. وتم خلال اللقاء استعراض عدد من المواضيع 
ذات الاهــتــمــام المشترك وسبل تعزيز التعاون 
الثنائي بين دولة الكويت والجمهورية الإسلامية 
الموريتانية، وبالأخص في المجالات الاقتصادية 
والفنية. إضافة إلى أهمية مصادقة الجمهورية 
الإسلامية الموريتانية على عــدد من الاتفاقيات 

الاقتصادية والمالية المبرمة بين البلدين، والتي 
تمت المصادقة عليها من قبل دولــة الكويت فقط 
لتدخل حيز النفاذ، والمتمثلة في اتفاقية التعاون 
الاقــتــصــادي والــفــنــي، اتفاقية تجنب الازدواج 
الضريبي، واتفاقية تشجيع وحماية الاستثمارات 
المتبادلة. حضر اللقاء كل من العضو المنتدب للهيئة 
العامة للاستثمار السيد/ فاروق بستكي، ومدير 
ادارة التعاون الاقتصادي العربي والخليجي 
والوكيل المساعد للشؤون الاقتصادية بالتكليف 

السيد/ طلال النمش.

»التجاري«: فائزان في سحبي 
»النجمة« و حملة »أكثر من الراتب« 

ــاري  ــج ــت ــك ال ــن ــب أجـــــرى ال
سحوباته على حساب النجمة 
وحملة “أكثر من راتــب “. وقد 
ــوم الأحــد  ـــراء السحب ي تم إج
المــوافــق 13 يونيو 1202 في 
مبنى البنك الرئيسي، بحضور 
ــارة  ــج ــت ــل عـــن وزارة ال ــث مم
والصناعة أحمد البصمان، مع 
الالتزام بالاشتراطات الصحية 
والوقائية المتمثلة في التباعد 

الاجتماعي.  
وقـــد قـــام الــبــنــك بتغطية 
السحوبات مباشرة عبر وسائل 
التواصل الاجتماعي . وجاءت 
نتيجة الــســحــب عــلــى النحو 
التالي : أولا : سحب حساب 
النجمة الاســبــوعــي – جائزة 
5،000/-  دينار كويتي من 
ــد  ــه راش ــام نصيب الــفــائــز أس
الأرمــلــي ، ثانيا : سحب حملة 
“أكثر من راتب” – جائزة تعادل 
ــب تصل لغاية 1،000/-   رات
دينار كويتي من نصيب الفائز 

أحمد سعيدان بدري مطلق.
وأوضـــح البنك بــأن حملة 
“أكثر من راتب” موجهة للعملاء 
الــكــويــتــيــين الـــذيـــن يــقــومــون 
بتحويل رواتبهم البالغه -/ 
500دينار كويتي أو أكثر على 
البنك وبصفة خاصة العاملين 

في القطاعين الحكومي والنفطي 
والشركات المدرجة لدى البنك 
، و مـــن مـــزايـــا هـــذه الحملة 
ــول عــلــى هــديــة نقدية  ــص الح
فورية تبلغ قيمتها من  250/-  
إلــى 500/- ديــنــار كويتي أو 
قــرض من دون فائدة بقيمة 5 
أضعاف الــراتــب وبحد أقصى 
10،000/- دينار ، وسيكون 
هناك سحب أسبوعي للعملاء 
الكويتيين الحــالــيــين والجــدد 

ممن يقومون بتحويل رواتبهم 
على البنك لربح مبلغ يعادل 
ــد من الــرواتــب التي  ــب واح رات
يتقاضونها شهريا. كما يمكن 
للعملاء الكويتيين المتقاعدين 
بــالإضــافــة الــى المقيمين الذين 
يقومون بتحويل مديونيتهم 
البالغة 10،000 د.ك وما فوق 
الى البنك الحصول على هدية 
ــن قيمة  ــا %1 م ــدره نــقــديــة ق

المديونية المحولة. 

»أجيليتي« تتعاون مع »الجمعية 
الكويتية لرعاية المعوقين«

بالتعاون مع  وزارة الدولة لشؤون الشباب،

»ل�����ي�����م�����اك« ت����ط����ل����ق ال���ن���س���خ���ة 
الرابعة من برنامجها التدريبي 

»مهندسات الكويت«
أعلنت شركة ليماك لــإنــشــاءات الكويت عــن إطــلاق 
النسخة الرابعة مــن برنامجها التدريبي “مهندسات 
الكويت” فــي 17 مــايــو، بــهــدف تمكين ودعـــم الهندسة 
الكويتيات وصقل مهاراتهن القيادية والإداريــة في مجال 
الهندسة لمساعدتهن في النجاح في وظائِفهن المستقبلية. 
وسوف يتم تنفيذ هذه النسخة بشكل افتراضي لهذا العام 

وذلك بالتعاون مع وزارة الدولة لشؤون الشباب.
وقد أطُلقَت هذه النسخة من البرنامج افتراضياً بحضور 
أكثر من 150 شخصاً للاحتفال بانضمام 143 مهندسة 
كويتية إلى البرنامج، بما في ذلك ممثلي شركة ليماك، 
وزارة الدولة لشؤون الشباب، وزارة الأشغال العامة، 
جامعة الكويت، وجامعة بوغازيتشي التركية. تختلف 
هذه النسخة عن الأعوام السابقة بأنّ المهندسات المشاركات 
هنّ من حديثي التخرج وليسوا طالبات. كما يشترط في 
ــة بكالوريوس  المــشــاركــات أن يكنّ حــاصــلات على درج
تخصص الهندسة من جامعة الكويت وألا يكون قد مضى 
على سنة التخرج أكثر مــن ثــلاث ســنــوات ونصف وألا 

يتجاوز العمر 27 سنة من تاريخ بدء التسجيل.
تأتي هــذه النسخة من برنامج “مهندسات الكويت” 
ضمن  إطار النسخة الرابعة من برنامج صُناع العمل الذي 
أطلقه مكتب وزير الدولة لشئون الشباب النسخة الرابعة 
والمدرج تحت خطة التنمية. وقد أعرب رئيس فريق صُناع 
العمل الدكتور هاشم الطبطبائي عن سعادته بإطلاق هذه 
النسخة من البرنامج الذي يهدف إلى خلق فرص تأهيلية 

وظيفية للشباب الكويتي، على حد قوله .
وبهذه المناسبة قــال المدير الإقليمي في شركة ليماك 
لإنشاءات الكويت، كيهان بغدادتلي: “نحن سعداء اليوم 
بإطلاق النسخة الرابعة من برنامجنا التدريبي “مهندسات 
الكويت” الذي نثمّن من خلاله طموح المهندسات الشابات 
ــاع التي فرضتها جائحة كورونا.  على الرغم من الأوض
فمن خــلال هــذا البرنامج نهدف إلــى مساعدة المهندسات 
الكويتيات على بلوغ أهدافهن المهنية وتجهيزهنّ ليكونوا 
أفـــراداً مؤهلين ومتمكنيَن وعلى استعداد لإحــداث تأثير 
إيجابي طويل الأمد. أود اليوم أن أهنئ الشابات المتميزات 
على انضمامهنّ إلى البرنامج وأتمنى لهنّ دوام النجاح 

والازدهار.”

قامت أجيليتي، وهي أول جمعية خيرية بدولة 
الكويت تقدم خدماتها للأطفال ذوي الإعاقة  من 
جميع الجنسيات دون مقابل  - لبناء أول صالة 
ألعاب رياضية حسية متخصصة تتبع المعايير 
الدولية في الكويت. ومن المقرر تسليم الصالة 

الرياضية بنهاية عام 2021.  
سيتيح تبرع أجيليتي للجمعية تجهيز صالة 
الألعاب الرياضية والتكامل الحسي في “وحدة 
تأهيل الأطفال” وتزويدها بمعدات إكلينيكية 
وأثاث مصمم لتحسين إدراك مستخدميها الحسي 
للحركة، ووضعية الجسم وتــوازنــه، وزيــادة 
الوعي المكاني. سيتمكن اختصاصيو العلاج 
في الجمعية من توجيه وإرشـــاد المستخدمين 
من خلال الأنشطة التي تهدف إلى زيادة تكامل 
المــهــارات الحركية الدقيقة والــقــوة والمــرونــة 

والتنسيق والوعي بالجسم.
وبهذه المناسبة قال طــارق سلطان الرئيس 
التنفيذي لأجيليتي: “صالات الألعاب الرياضية 
والتكامل الحسي هي أدوات غاية في الأهمية 
لإعـــادة التأهيل وتعديل سلوك ذوي الإعاقة 
من الشباب والبالغين للمساعدة على دمجهم 

بالمجتمع وتغيير حياتهم للأفضل، ويسعدنا أن 
نتعاون مع الجمعية الكويتية لرعاية المعوقين 
في تقديم الدعم لتنفيذ خطتها لبناء وتجهيز 

صالة الألعاب الرياضية الحسية.
 إن أجيليتي ملتزمة بدعم الجمعية والتعاون 
معها لتحسين حياة أكثر من 500 طفلاً وبالغاً من 

ذوي الإعاقة في الكويت.” 
بدورها، قالت الدكتورة إلهام الحمدان، المدير 
العام للجمعية الكويتية لرعاية المعوقين: “إن 
استحداث وحدة تأهيل الأطفال يعتبر الخطوة 
الأولى لتطوير الخدمات التأهيلية التي تقدمها 
الجمعية الكويتية لرعاية المعوقين التي تدعم 
الأطفال والشباب في إدراك إمكاناتهم والمشاركة 
ــلال تحــديــث وتطوير  فــي مجتمعاتهم. مــن خ
برامجنا ومرافقنا ومع هذا المرفق الجديد، يمكننا 
توفير التقييمات الفردية والعلاج والتثقيف 
ــادة التأهيل، وقد  ــلازم لإع الصحي المناسب ال
وفر لنا دعم أجيليتي القدرة والوسائل المناسبة 
للقيام بذلك. إن هذا سيساعد مئات الأشخاص، 
ويمنحهم إمكانية الوصول إلــى الرعاية التي 

يحتاجونها.” 

محمد الهاشل

ت  ع����������ا ف����������و لم����������د ا ن  ا لم������������ي������������ز ي  ر لج����������������������ا ا ب  لح������������س������������ا ا
ئ������ضً������ا ف������ا ر  ي���������ن���������ا د ن  م������ل������ي������و  6849.9 س������ج������ل 

ي�������ح�������ت�������ل  ي������������������ة  ر لج������������������ا ا ت  ف����������������ا و لم����������������ص����������������ر ا ب�����������ن�����������د 
م ل����������ع����������ا ا ق  ن����������������ف����������������ا لإ ا م��������������ن  ك��������������ب��������������ر  لأ ا ء  لج����������������������ز ا

ء  ب������ع������ب ه  ح���������������د و ء  ي��������ن��������و م��������ي  لح��������ك��������و ا ع  ل��������ق��������ط��������ا ا
ي���ت���ي���ة ل���ك���و ا ل���ع���م���ل  ا ة  ق����و م���ن  لم���ئ���ة  ب���ا  81 ظ���ي���ف  ت���و

سالم العجمي

جانب من الاستقبال

10 رابحين في سحب  »وربة«: 
19 »السنبلة« الأسبوعي ال� 

أعلن بنك وربــة أسماء الفائزين  بسحوبات 
السنبلة الأسبوعية، وسيستمر بنك وربة بعمل 
السحوبات لعشرة رابحين أسبوعياً بحضور ممثل 

عن وزارة التجارة والصناعة وموظفي بنك وربة.
وبالنسبة للعملاء الذين حالفهم الحظ خلال 
سحب السنبلة الأسبوعي التاسع عشر، فقد توج 
10 رابحين من عملاء بنك وربــة حصل كل منهم 

على 1000 دينار كويتي وهم: محمد محيا موسم 
الديحاني، و بــدر عبد العزيز محسن المطيري، 
و محمد علي حسين الكندري، و مطيره عوض 
الضويط الحربي، و موسى حسين شهيد عيسى، 
و محمد جفينان جازي العازمي، وفهد سعود حمد 
العازمي، و محمد أحمد خالد المطيري، و نادر خالد 

سلوم، و حمد عبد الله ملا أحمد علي الملا.


