
أكدت الوكيل المساعد لشؤون الصحة 
العامة بوزارة الصحة الدكتورة ماجدة 
القطان أمس الثلاثاء أن الكويت خالية 
من شلل الأطفال منذ تسعينيات القرن 
الماضي بفضل الله ثم أنظمة التمييع 

القوية.
وأكدت القطان خلال الحلقة التدريبية 
الثانية عن محاكاة تفشي م��رض شلل 
الأط��ف��ال برعاية وزي��ر الصحة الشيخ 
ال��دك��ت��ور ب��اس��ل ال��ص��ب��اح أن إج���راءات 
ال��ت��رص��د ال��روت��ي��ن��ي بلغت 99 بالمئة 

والنشط 98 بالمئة مما وضع الكويت في 
المركز الثالث على مستوى إقليم شرق 

المتوسط فيما يختص بتلك الإجراءات.
وأوضحت أن الكويت ودول مجلس 
التعاون خلت من مرض شلل الأطفال منذ 
التسعينيات منذ بدء التطعيم الإلزامي 
ع��ام 1980 مبينة أن معدلات التطعيم 
ارتفعت من 71 بالمئة عام 1980 إلى 99 

بالمئة العام الماضي.
وأضافت انه بالرغم من أن استئصال 
شلل الأطفال بات وشيكا في معظم أنحاء 

العالم فإنه لا ي��زال موجودا في بعض 
البلدان مثل باكستان وأفغانستان حيث 
بلغ عدد ح��الات الإصابة بفيروس شلل 
الأطفال البري (WPV) 42 حالة منذ 

مطلع 2018 حتى اليوم.
ولفتت إلى أن حالات الإصابة بفيروس 
شلل الأطفال المستمد من اللقاح في هاتين 
الدولتين في الفترة المذكورة بلغت 110 
ح��الات ما يدل على أن الفيروس ما زال 
م��وج��ودا ويتطلب مضاعفة الج��ه��ود 

والمساعي الرامية للقضاء عليه.

واعتبرت أن هذه ال��دورة من أهم أطر 
ال��ت��ع��اون الوثيق ب��ين منظمة الصحة 
العالمية والكويت في مجال استئصال 
شلل الأطفال وتبرز اهميتها في مساعدة 
ال��دول الأعضاء على مراجعة وتحديث 
خططها الوطنية للاستجابة للكشف عن 
فيروس شلل الأطفال البري والفيروسات 
الم��س��ت��م��دة م��ن ال��ل��ق��اح��ات بم��ا ف��ي ذل��ك 

استخدام آلية اللوائح الصحية الدولية.
وق���ال���ت إن ال������دورة تم��ث��ل إح���دى 
الأولويات التي وضعتها المنظمة بهدف 

التركيز على أهمية ال��ت��واص��ل كعامل 
أس��اس��ي لأي استجابة ووض���ع خطط 
مستقبلية لإدارة الأزمات.واوضحت ان 
ال��دورة تشهد مشاركة نخبة من اطباء 
الصحة العامة وتخصصات المختبرات 
والباطنية والأطفال والحوادث والرعاية 
الصحية الأول��ي��ة والصحة المدرسية 
تجسيدا لأهمية ال��ت��ع��اون والتنسيق 
المشترك بين كافة قطاعات الوزارة وتبادل 
الخطط وتنسيق الجهود لتحقيق معدلات 

عالية من الاستجابة والترصد.

خلال حلقة تدريبية عن محاكاة تفشي المرض 

القطان: الكويت خالية من شلل الأطفال منذ تسعينيات القرن الماضي

د. ماجدة القطان
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كأول الجهات الحكومية الداعمة لمبادرة سمو الأمير

جامعة الكويت تفتتح أول مركز للابتكار 
تح��ت رع��اي��ة وح��ض��ور مدير 
ج��ام��ع��ة ال��ك��وي��ت أ.د حسين 
الأنصاري أقيم صباح أمس حفل 
افتتاح مركز الابتكار بجامعة 
الكويت التابع لقطاع التخطيط 
والممول من اللجنة الوطنية لدعم 
التعليم، وذلك بحضور أمين عام 
الجامعة ون��واب المدير والأمناء 
المساعدين وقياديي الجامعة، 
كما حضر الحفل أعضاء اللجنة 
الوطنية لدعم التعليم ووقفية 
التعليم وعدداً من ممثلي الجهات 

الحكومية والخاصة.
وقال مدير الجامعة أ.د حسين 
الأنصاري إن افتتاح هذا المركز 
في جامعة الكويت يأتي تماشياً 
م��ع إع���لان ص��اح��ب السمو أمير 
ال��ب��لاد ال��ش��ي��خ ص��ب��اح الأح��م��د 
الج���اب���ر ش��ه��ر م����ارس الم��اض��ي 
مبادرته السامية لإنشاء مركز 
الكويت للابتكار الوطني تأكيداً 
على الرؤية الثاقبة لسموه في 
أهمية توفير البيئة الحاضنة 
للإبداع والابتكار بالتنسيق بين 

المؤسسات المعنية.
وأك����د ع��ل��ى ح���رص جامعة 
الكويت ترسيخاً لدورها الرائد 
بالمجتمع على تبني أول��وي��ات 
الدولة المستقبلية من خلال تنفيذ 
العديد من المشاريع والمبادرات 
ضمن استراتيجيتها الجديدة 
18-22 التي تصبو من خلالها 
للعبور ن��ح��و ب��واب��ة الاب��ت��ك��ار 
والتميز بين الجامعات، ومن تلك 
المبادرات يأتي افتتاح هذا المركز 
كأول مركز للابتكار في الجامعة 
لتكون جامعة الكويت من أوائل 
الجهات الحكومية في الدولة ذات 
مركز ابتكاري متخصص يتوافق 
مع التوجيهات السامية لحضرة 
صاحب السمو أمير البلاد حفظه 
الله ويرتقي بأداء دولة الكويت 
في مؤشرات التنافسية العالمية 

بين الدول.
وأفاد أن إنشاء مركز الابتكار 
بجامعة ال��ك��وي��ت تم م��ن خلال 
بروتوكول التعاون الموقع بين 
الجامعة واللجنة الوطنية لدعم 
التعليم ووقفية التعليم،وتوجه 
نيابة عن أس��رة جامعة الكويت 
بجزيل الشكر والامتنان لضيف 
ال���ش���رف ال��س��ي��د ج����واد أح��م��د 

بوخمسين لتبرعه السخي لتمويل 
إن��ش��اء مركز الاب��ت��ك��ار بجامعة 
الكويت من خلال اللجنة الوطنية 
ل��دع��م التعليم وه���ذه الم��ب��ادرة 
الكريمة التي هي خير مثال على 
م��ا جبل عليه أه��ل ال��ك��وي��ت من 
مساهمات ومشاركة مجتمعية 
لدعم التعليم في مختلف مراحله 
وع��ل��ى وج���ه الخ���ص���وص دع��م 
الج��ام��ع��ة. وب����دوره أك���د نائب 
مدير الجامعة للتخطيط د.عادل 
الحسينان أن إنشاء مركز الابتكار 
التابع لقطاع التخطيط يعتبر 
نم��وذج��اً يحتذى ب��ه أم��ام باقي 
الجهات داخل الجامعة وخارجها 
ك���أداة تساهم ف��ي تعزيز ثقافة 
الابتكار وترسيخ ممارسته بين 
الجميع، وتهيئة البيئة الجاذبة 
ال��داع��م��ة ل��أف��ك��ار والم���ب���ادرات 
لمنتسبي الأس���رة الجامعية من 
أعضاء هيئة أكاديمية وموظفين 
وطلبة، موجهاً شكر وامتنان 
قطاع التخطيط لجهود جميع 
القطاعات والإدارات الجامعية 
المساهمة ف��ي تنفيذ ه��ذا المركز 
ال��ذي يمثل نموذجاً أمثل لإع��داد 
مخرجات إب��داع��ي��ة ق���ادرة على 
الم��س��اه��م��ة ال��ف��ع��ال��ة ف��ي تطوير 

ورفعة جامعتنا الحبيبة.
وم���ن ج��ان��ب��ه��ا بينت رئيس 
قسم الابتكار المؤسسي بقطاع 
التخطيط م.دانة بودي أن عجلة 
التحضير لهذا المركز ب��دأت منذ 
عام 2017 حصدوا ثمارها اليوم 
من خلال مشاركة جميع منتسبي 
الأس����رة الج��ام��ع��ي��ة وال��ش��رك��اء 
الاس��ت��رات��ي��ج��ي��ين للجامعة من 
الج��ه��ات الحكومية والخ��اص��ة 
لتحقيق الأه���داف المنشودة من 

إنشاء المركز.
وف��ي خ��ت��ام الح��ف��ل ق��ام مدير 
ج��ام��ع��ة ال��ك��وي��ت أ.د حسين 
الأنصاري بتقديم درعاً تذكارية 
لج���واد بوخمسين ت��ق��دي��راً على 
دعمه وتبرعه السخي لإنشاء 
الم��رك��ز م��ن خ���لال ب��روت��وك��ول 
ال��ت��ع��اون ب��ين جامعة الكويت 
واللجنة الوطنية لدعم التعليم 
وشكر أعضاء اللجنة الوطنية 
لدعم التعليم ووقفية التعليم 
على دعمهم اللامحدود لمشاريع 

جامعة الكويت وتطويرها.

د. حسين الأنصاري يقدم درعاً لجواد بوخمسين

»نزاهة« نظمت حفلًا لتكريم المشاركين
في البرامج المشتركة مع »التربية«

نظمت الهيئة العامة لمكافحة 
الفساد (ن��زاه��ة( حفل تكريم 
المعلمين والطلبة المشاركين في 
البرامج المشتركة التي أطلقتها 
بالتعاون مع وزارة التربية 
بعنوان (تعزيز قيم النزاهة( 
للعام الدراسي 2019/2018.

وق��ال الأم��ين العام المساعد 
للوقاية ف��ي (ن��زاه��ة( سالم 
ال��ع��ل��ي ف��ي ت��ص��ري��ح صحفي 
أم��س على ه��ام��ش الح��ف��ل إن 
البرنامج يأتي تفعيلا لجملة 
م��ن الأه�����داف أب���رزه���ا الم���ادة 
21 من قانون إنشاء الهيئة 
بشأن التعاون مع المؤسسات 
التعليمية لنشر قيم الشفافية 
والنزاهة والمواطنة وتعزيز 
جهودها في مساندة مؤسسات 

التربية والتعليم.
وذك�������ر أن ال���ب���رن���ام���ج 
ي����أت����ي ت��ف��ع��ي��لا ل���ب���رام���ج 
استراتيجية الكويت لتعزيز 
ال��ن��زاه��ة وم��ك��اف��ح��ة الفساد 
2024/2019 بشأن اتخاذ 
التدابير الكفيلة بترسيخ ثقافة 
النزاهة لدى الأجيال القادمة 
م���ن خ���لال م���ب���ادرات تعمل 
على تضمين مفاهيم النزاهة 
والمواطنة الواعية  في كافة 

المناهج التربوية والتعليمية.

وأش���ار العلي إل��ى أن هذا 
التعاون انطلق منذ بداية العام 
الدراسي 2019/2018 لمختلف 
المراحل الدراسية بالمحافظات 
التعليمية وذل���ك عبر إط��لاق 
مجموعة من الأنشطة الصفية 

واللاصفية تحت إشراف قطاع 
التنمية التربوية والأنشطة 

بوزارة التربية.
وأوض���ح أن ه��ذه الأنشطة 
تهدف إلى غرس القيم والمفاهيم 
ذات الصلة بالنزاهة والشفافية 

ونشر الثقافة لتوعية الطلاب 
بمخاطر الفساد ومنع أسبابه 
وتأصيل القيم السامية في 
الممارسات الأخلاقية والمهنية 
لتوجيه سلوكيات وطاقات 
ال���ط���لاب ن��ح��و الم���م���ارس���ات 

الاي��ج��اب��ي��ة وال����ق����درة على 
مواجهة المشكلات والتساؤلات 

الأخلاقية في حياتهم اليومية.
وأك��د على أن (ن��زاه��ة( في 
إطار جهودها الوقائية لتطبيق 
استراتيجية الكويت لتعزيز 

ال��ن��زاه��ة وم��ك��اف��ح��ة الفساد 
تعمل بالتعاون مع المؤسسات 
التعليمية على إدم���اج القيم 
الم��ض��ادة للفساد والم��ع��ارف 
المتعلقة بم��ب��ادئ الشفافية 
والمسائلة وس��ي��ادة القانون 
لتكريس الرقابة المجتمعية 
تجاه الفساد بما يمنح المجتمع 
ح��س الم��ش��ارك��ة الملموسة في 
ج��ه��ود ال��وق��اي��ة م��ن الفساد 
ومكافحته وبناء ثقافة حاضنة 

للنزاهة والشفافية.
وت��ض��م��ن الح���ف���ل ت��ك��ريم 
18 مدرسة و23 معلما و67 
طالبا وطالبة م��ن المشاركين 
في الأنشطة من كافة المراحل 
الدراسية ومختلف المحافظات 
التعليمية.يذكر أن (نزاهة( 
وبالتعاون مع وزارة التربية 
ن��ظ��م��ت ال��ب��رن��ام��ج ت��دري��ب��ي 
بعنوان (النزاهة في التعليم( 
في فبراير الماضي بالتعاون 
م��ع المعهد ال��دول��ي للتخطيط 
التربوي التابع لمنظمة الأمم 
الم��ت��ح��دة للتربية وال��ع��ل��وم 
والثقافة وبرنامج (التعليم 
م��ن أج��ل ال��ع��دال��ة( ف��ي م��ارس 
الم��اض��ي بالتعاون م��ع مكتب 
الأمم المتحدة المعني بالمخدرات 

والجريمة.

جانب من الحضور خلال الحفل

جولة في المركز

كلية القانون الكويتية 
العالمية تفتتح اليوم 

مؤتمرها السنوي السادس 

تفتتح كلية القانون الكويتية العالمية اليوم مؤتمرها السنوي 
الدولي ال��س��ادس، ال��ذي يقام ه��ذا العام تحت عنوان (المستجدات 
القانونية المعاصرة: قضايا وتحديات( خلال الفترة من 1 إلى 2 
مايو، وذلك تحت رعاية وزير العدل ووزير الدولة لشؤون مجلس 
الأمة المستشار د. فهد العفاسي بمقر الكلية بمنطقة الدوحة. وفي هذا 
الإط��ار، أكد رئيس كلية القانون الكويتية العالمية الأستاذ الدكتور 
محمد المقاطع على أهمية الموضوعات التي سيناقشها المؤتمر السنوي 
لهذا العام والتي تتعلق بمجموعة من القضايا والتحديات القانونية 
التي تطرح على المجتمعات العربية والعالمية، وم��ن بينها واقع 
التعليم القانوني وسبل النهوض به وسبل تعزيز الوسائل البديلة 
في حل النزاعات المدنية والتجارية والإدارية وذلك من أجل التخفيف 
من الأع��ب��اء الملقاة على الجهاز القضائي، إل��ى جانب موضوعات 
قانونية دولية تتعلق باستغلال الفضاء وبسيادة الدول وتحديات 
الانتشار النووي. وأض��اف الدكتور المقاطع أن موضوعات المؤتمر 
تشمل كذلك سبل التنظيم القانوني الفعال لتحقيق التنمية المستدامة 
إلى جانب المستجدات في مجال المعاملات الإلكترونية والتحديات 
البيئية، مشددا على أن الأوراق البحثية المقدمة تتضمن تحليلات 

معمقة وجدية ومقترحات واجتهادات متميزة. 
وم��ن ناحيته أوض��ح رئيس اللجنة المنظمة للمؤتمر د. أحمد 
الفارسي أن المؤتمر يتضمن 11 جلسة علمية ستعقد خلال يومي 
المؤتمر بمشاركة عدد من الباحثين والمتخصصين في مجال القانون 

والاقتصاد والتعليم والبيئة والقانون الدولي وغيره.

د. أحمد الفارسي أ.د. محمد المقاطع

وفقا للهيكل التنظيمي المطور المعتمد من مجلس الخدمة المدنية 

ال����رف����اع����ي: ج���ام���ع���ة ال��ك��وي��ت 
ات��خ��ذت الإج�����راءات ال��لازم��ة 
لتسكين الشواغر الوظيفية 

أعلنت الأمانة العامة لجامعة 
الكويت اتخاذ الإجراءات اللازمة 
لتسكين الشواغر من الوظائف 
الاشرافية من مدير إدارة ومن 
ف��ي حكمه وص��ولا إل��ى وظيفة 
رئيس قسم بعد أن تم حصرها 
وفقا للهيكل المطور والمعتمد من 

مجلس الخدمة المدنية.  
وق����ال أم���ين ع���ام الج��ام��ع��ة 
الدكتور مثنى الرفاعي في بيان 
صحفي أم��س ال��ث��لاث��اء أن هذا 
الاج���راء ي��أت��ي ف��ي إط���ار سعي 
الأم��ان��ة العامة للجامعة الى 
وضع الهيكل التنظيمي المطور 
ل��ل��ج��ام��ع��ة م���وض���ع ال��ت��ن��ف��ي��ذ 
وتماشيا م��ع أه���داف الجامعة 
في شغل الوظائف الإشرافية.
وأك��د الرفاعي اهتمام الجامعة 
بشغل تلك الوظائف من أفضل 
المتقدمين والمستوفين للشروط 
مشيرا الى ق��رار مدير الجامعة 
الدكتور حسين الأنصاري الذي 
صدر بشأن الشروط والضوابط 
الإضافية وآلية الترشيح لشغل 
الوظائف الإشرافية في الجامعة 

في شهر 2018/12.  
 وأش���ار ال��ى ح��رص الأمانة 
العامة للجامعة على اختيار 
أف��ض��ل الم��ت��ق��دم��ين الم��س��ت��وف��ين 
للشروط الم��ق��ررة قانونا عبر 

تشكيل لجان للمقابلة الشخصية 
بغية تطبيق قواعد المفاضلة التي 
نظمها ق��راري مدير الجامعة.
ولفت الى صدور عدد (13( قرار 
ندب لشغل وظيفة مدير إدارة 
ومن في حكمه بعد الانتهاء من 
اختيار المرشحين والعرض على 
لجنة ش��ؤون الموظفين وعرض 
مشاريع القرارات على مراقبي 
شؤون التوظيف بديوان الخدمة 
المدنية.   وذك��ر أن��ه ج��ار العمل 
حاليا على الإع���داد والتجهيز 
للاعلان عن وظيفة مراقب ومن 

في حكمه.

د. مثنى الرفاعي


