
ريا�ض عواد

 أك���دت ع��ض��و مجلس ادارة 
جمعية العلاقات العامة الكويتية 
وعد الكندري أن “مبادرة شارك 
ف��ي منظمات المجتمع المدني” 
التي أطلقتها الجمعية بالتعاون 
م���ع وزارة ال���دول���ة ل��ش��ؤون 
ال��ش��ب��اب ق��د اختتمت أعمالها 
الميدانية لكن لازال��ت فعالياتها 
مستمرة في السوشيال ميديا 
وم��واق��ع ال��ت��وص��ل ألاجتماعي 
كما أن نادي السينما بدأ عرض 
الفيديوهات الخاصة بها والتي 
تنشر بين الشباب ثقافة المشاركة 
الايجابية ف��ي جمعيات النفع 
العام ومنظمات المجتمع المدني 

والنوادي .
وأضافت أن المبادرة انطلقت 
مايو الماضي واختتمت فعالياتها 
الم��ي��دان��ي��ة آخ���ر ي��ول��ي��و، حيث 
قامت جمعية العلاقات العامة 
بالترويج للمبادرة في جامعة 
ال��ك��وي��ت والج��ام��ع��ة العربية 
المفتوحة والجامعة الاسترالية 
من خلال تواجد عدد من أعضاء 
مجلس إدارة الجمعية في مقار 
الج��ام��ع��ات م��ع ب��ان��رات كبيرة 
للتعريف ب��الم��ب��ادرة وت��وزي��ع 
ب����روش����ورات تح��م��ل أه����داف 
المبادرة ورؤيتها. وأش��ارت إلى 
أن “مبادرة ش��ارك “ تهدف إلى 

جعل ال��ش��ب��اب يستفيدون من 
أوقات فراغهم في خدمة المجتمع 
وتطويره من خلال الانضمام إلى 
جمعيات النفع العام والنوادي 
والاطلاع على الأعمال التطوعية 

والمشاركة فيها بدلا من الوقوع 
ف��ري��س��ة ل��ل��م��خ��درات أو الفكر 
المتطرف، ما يساهم في الحفاظ 
على شبابنا وتنميته من جهة 
وتطوير المجتمع والرقي به من 

جهة أخرى، لافتة إلى أن جمعية 
العلاقات العامة حريصة على 
إط��لاق الم��ب��ادرات الهادفة التي 

تساهم في التنمية البشرية .
وأشادت الكندري بالدور الهام 

والفاعل ل��وزارة الدولة لشؤون 
ال��ش��ب��اب مثمنة مساهماتها 
وتعاونها م��ع جمعيات النفع 
ال���ع���ام وت��ع��زي��ز دوره�����ا في 

المجتمع.
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ص��رح ب��در ناصر البربر رئيس 
مجلس إدارة نقابة العاملين بوزارة 
الاشغال العامة بأنه ي��زف بشرى 
عظيمة لم��وظ��ف��ي وزارة الأش��غ��ال 
العامة والمراجعين لها والتي تتمثل 
ف��ي ح��ص��ول النقابة على موافقة 
وك��ي��ل ال����وزارة على عمل مظلات 
بالساحة المقابلة لمبنى دي��وان عام 
الوزارة لحل مشكلة ازدحام مواقف 
السيارات داخل المبنى وكذا موافقتها 
على انشاء جسر مشاه مكيف يربط 
مواقف السيارات بالساحة بمبنى 
ال���وزارة تيسيرا لموظفي ال���وزارة 

والسادة المراجعين لها .

 كما توجه البربر بأسمى آيات 
الشكر والتقدير لوكيل الوزارة على 
حسن تعاملها وتعاونها الإيجابي 
في كل الأمور التي تتعلق بالموظفين 

بوزارة الاشغال العامة 
واختتم البربر بأن دور النقابة 
لابد ان يكون متميزاً في تقديم كافة 
الخ��دم��ات الم��ت��م��ي��زة  ال��ت��ي تقدمها 

لموظفي الوزارة بشكل عام 
وأشار البربر بأن مجلس الادارة 
لن يألوا جهدا في تقديم المزيد من 
الانشطة والخدمات التي تصب في 
مصلحة الاع��ض��اء وتمثيلهم ام��ام 
ال���وزارة للمطالبة بكافة حقوقهم 

الوظيفية .
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وجهة مدير عام الإدارة العامة 
لمنطقة حولي التعليمية الأستاذ 
منصور الظفيري جميع مسؤولي 
وقيادات المنطقة التعليمية بأهمية 
تضافر الجهود المبذولة لتذليل أي 
معوق لاستقبال الهيئتين التعليمية 
والإداري��ة في مباشرتهم في مقار 
عملهم في  114 مدرسة موزعين 
على 26 رياض أطفال تضم 228 
فصل دراسي وتحتوي على 4727 
ط��ف��ل، وف���ي الم��رح��ل��ة الاب��ت��دائ��ي��ة 
تحتوي المنطقة على 37 مدرسة 
م��ك��ون��ة م��ن 479 ف��ص��ل دراس���ي 
وتضم 11766 طالب  وطالبه أما 
ف��ي المرحلة المتوسطة فبلغ عدد 
الم���دارس 31 م��درس��ة تضم 686 
فصل دراسي وعلى 17413 طالب 
وطالبه وفي المرحلة الثانوية تقع 
في حولي 20 ثانوية تحتوي على 
474 فصل دراسي وتضم 11208 

طالب وطالبة.
     وقد أعطى الظفيري توجيهات 
كاملة للمعنيين بالمنطقة حيال 
تذليل أي معوق يواجه بداية العام 
ال��دراس��ي بشكل ع��ام و باستقبال 
البيئتين التعليمية والإداري����ة 
والطلبة بشكل خ��اص عن طريق 
أخ��ذ جميع التدابير والإج���راءات 

المتبعة حيال ذلك.
      وم���ن ج��ان��ب آخ���ر أعتمد 
الظفيري ك��ل م��ن ث��ان��وي��ة ماريا 
القبطية و روض��ة الوسم كمراكز 
لدورة المعلمين الجدد والتي ستبدأ 
في 5سبتمبر2017 مشيراً بأنه 
ق��د تم الإي��ع��از للتواجيه الفنية 
والإدارات المعنية في إعداد محتوى 
الم��ادة المقدمة للمتدربين والبالغ 
ع��دده��م 217 معلم ومعلمة كان 

لرياض الأطفال منهم 12 معلمة 
ونصيب كل من المرحلة الإبتدائية 
69 م��ع��ل��م وم��ع��ل��م��ة والم��رح��ل��ة 
الم��ت��وس��ط��ة 83 م��ع��ل��م ومعلمة 
والم��رح��ل��ة ال��ث��ان��وي��ة 52 معلم 
ومعلمة تقريباً والذين سينضمون 
إل��ى زملائهم المعلمين والمعلمات 
والبالغ عددهم 8449 في منطقة 

حولي التعليمية.
     وق��ال الظفيري بأنه جاري 
العمل تسكين الشواغر في الوظائف 
الإشرافية من البيئة التعليمية بعد 
ورود قراراتها من الجهات المعنية 
في ال��وزارة بالإضافة إلى تسكين 
الشواغر في البيئة التعليمية سيتم 
م��ن خ��لال عملية النقل الداخلي 
والخ����ارج����ي ح��س��ب ال��ض��واب��ط 
والنظم المتبعة في ذلك  ولا توجد 
نواقص تعيق بداية العام الدراسي 
في هذا الجانب وكذلك في الهيئة 
الادارية بالمدارس، علماً بأن المنطقة 
التعليمية تتابع عملية إستلام 

الكتب الدراسية.
     وق���د تم تشكيل ف���رق عمل 

لمتابعه توزيع الكتب الدراسية 
و التي اكتملت تقريباً في معظم 
مدارس المنطقة و جاري استكمال 
نواقصها، شاكراً الجهات المعنية 
ف��ي ال�����وزارة م��ن ت��وف��ي��ره جميع 
العقود الخاصة بخدمات النظافة 

و المناولة و الصيانة.
علماً ب��أن��ه تم الاي��ع��از لجميع 
المعنيين ف��ي المنطقة بالتأكد من 
تبديل فلاتر مياة الشرب و غسل 
خ��زان��ات الم���اء وك��ذل��ك متابعة و 
صيانة أجهزة التكييف و أجهزة 

تبريد المياه.
     و ختاماً ثمن الظفيري جميع 
الجهود المبذولة من قبل العاملين 
ف��ي المنطقة التعليمية لم��ا بذلوه 
من عطاء ملموس و تفاني بالعمل 
من اج��ل بدايه ع��ام دراس��ي بدون 
معوقات، مضيفاً لشكره لفريق 
العمل المكلف في اع��داد ومتابعة 
كشوف الاع��م��ال الممتازة و التي 
تم الانتهاء منها بالوقت المح��دد و 
إرسالها ال��ى الجهات المعنية في 

الوزارة.
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اختتم معهد الأك��اديم��ي��ة الأسترالية 
للدراسات والتدريب الأهلي بالتعاون مع 
شركة إدارة المخاطر والاستشارات الأمنية 
)رم��س��ك��و – RIMSCO( دورة دبلوم 
تدريب في برامج خاصة في شؤون الأمن 
وال��دف��اع “الإدارة الأمنية”. لقد أنشأت 
الأكاديمية الأسترالية لتكون شريكا فاعلا 
في الجهود الوطنية الرامية الى الارتقاء 
بنوعية التعليم والتدريب وهي حريصة 
على توفير المعايير ال��دول��ي��ة للتعليم 
والتدريب وتطوير خططه ومناهجه وطنيا 
بما يتماشى مع إحتياجات س��وق العمل 

المهنية.
وت���ه���دف ه����ذه ال�������دورة ال��ت��دري��ب��ي��ة 
ال��ى الإرت��ق��اء بالكفاءة الأمنية والإداري���ة 
للمشاركين من خلال تزويدهم بالمهارات 
والقدرات والمعارف التي تمكنهم من التعامل 
مع الأزمات الأمنية والخطط الأمنية وخطط 
الطوارئ والإخ��لاء بجدارة وإقتدار، وذلك 
لتأهيلهم قبل استلام مهامهم وواجباتهم 
الرسمية ف��ي تشغيل وإدراة المنظومة 
الأمنية الشاملة الخاصة بوزارة الكهرباء 

والماء في دولة الكويت.
واشتملت ال����دورة على مجموعة من 
المحاور تتعلق بجودة التخطيط والتنفيذ 

والتطوير في العملية التدريبية الأمنية 
وبأهمية تنمية الوعي الأمني ونشر ثقافة 
المحافظة على الأم��ن والقانون والنظام، 
وإستراتيجيات التخطيط لإدارة ومواجهة 
الأزم��ات الأمنية، والتقنيات المتقدمة في 
إع��داد وتنفيذ خطط ال��ط��وارئ والإخ��لاء، 
وأس���س تقييم المخاطر وتح��دي��د مناطق 
ال��ض��ع��ف ف��ي الم��راف��ق والم��ن��ش��أت، ودور 
مدير الأمن في تأمين الأمن وإدارة المخاطر 
ومنع حدوثها، والأسلوب المنهجي لإتخاذ 
ال��ق��رارات الأمنية والتعامل مع الأزم��ات. 
واستغرقت م��دة ال��ت��دري��ب تسعة أشهر 
حيث تم إعداد إستراتيجية تدريب مقسمة 
الى خمس وح��دات تعليمية شملت مفهوم 
ومبادئ البيئة الأمنية الحديثة والوعي 
الأم��ن��ي، والتهديدات الأمنية ومنهجيات 
إدارة ال��ط��وارئ والأزم���ات، وكيفية إدارة 
وتقييم المخاطر، وقانون العمل الكويتي 
والتشريعات، والمهام الإدارية ومسؤوليات 

مدير الأمن.  
وم��ن الج��دي��ر ب��ال��ذك��ر، ف��إن الأكاديمية 
الأسترالية ق��د حرصت على الإستعانة 
بفريق من الخ��ب��راء المحليين والإقليميين 
للإستفادة من خبراتهم وإثراء المعارف في 
مستويات مختلفة من حقول العمل المتعددة 

لتقديم خدمات تدريبية هادفة ومتميزة 
تساعد على تحقيق التطوير ورفع الكفاءة 
على المدى البعيد في سوق العمل في دولة 

الكويت.
وي���أت���ي ت��ن��ظ��ي��م م��ث��ل ه���ذه ال�����دورات 
إنطلاقا من إلتزام الأكاديمية الأسترالية 
بم��س��ؤول��ي��ات��ه��ا تج���اه مختلف الج��ه��ات 
والمؤسسات في دولة الكويت وذلك لتحقيق 
الريادة في الإستثمار البشري والنهوض 
بمستويات التعليم والتدريب حيث حصل 
المشاركون بدورة دبلوم تدريب في برامج 
خاصة في شؤون الأمن والدفاع “الإدارة 
الأمنية” على شهادة إجتياز دولية معتمدة 
م��ن أك��اديم��ي��ة بيربتيوتي للتدريب في 
 Perpetuity Trainingالمملكة المتح��دة
وشه����ادة إجتياز معتمدة من الأكاديمية 

الأسترالية.
وف��ي ختام البرنامج التدريبي أقامت 
الأكاديمية الأسترالية حفلا على مسرح 
ال��ك��ل��ي��ة الأس��ت��رال��ي��ة وق��دم�����ت ال����دروع 
التكريمي���ة وال���ش���ه���ادات التقديرية 
للمشاركين ب��ح��ض��ور ممثلين م��ن لجنة 
متابعة ال��ق��رارات الأمنية لمجلس ال��وزراء 
مستشار شئون التخطيط الأمني العقيد 
ال��رك��ن )م( محمد ال��ف��ارس��ي وم��دي��ر عام 

المشاريع الأمنية العقيد الركن )م( نبيل 
الصفي ومدير التدريب العقيد الركن )م( 
صلاح السميط ومن وزارة الكهرباء والماء 
منسق ال��ت��دري��ب لم��ش��روع أم��ن المحطات 
لتوليد القوى الكهربائية المهندس الشيخ 
عبدالله ناصر الصباح ومن شركة رمسكو 

نائب المدير العام المستشار مشاري نجيب 
الضبيب ومدير العمليات المستشار بيل 
راييند، ومن معهد الأكاديمية الأسترالية 
للدراسات والتدريب الأهلي المهندس صقر 
الشرهان/ نائب الشريك المفوض لإدارة 
الشئون الصناعية في الكلية الأسترالية 

والسيد علي م��ب��ارك/ م��دي��رإدارة تدريب 
الهيئات والم��ؤس��س��ات والأس��ت��اذة حنان 
ح���ل���وش/ م���دي���رأول ف���ي ق��س��م ت��دري��ب 
الهيئات والمؤسسات في الكلية الأسترالية 
والأس���ت���اذة س��ح��ر الم����لاك/ م��دي��ر معهد 

الأكاديمية الأسترالية

تهدف إلى الارتقاء بالكفاءة الأمنية والإدارية للمشاركين

»الأكاديمية الأسترالية للدراسات« يختتم 
دورة شؤون الأمن والدفاع »الإدارة الأمنية«

الظفيري: أهمية تضافر الجهود المبذولة لتذليل أي معوق

»حولي« التعليمية استعدت 
لاستقبال  45114 طالباً وطالبة للعام الجديد

منصور الظفيري

أطلقتها الجمعية بالتعاون مع وزارة الدولة لشؤون الشباب

»العلاقات العامة الكويتية«: انتهاء فعاليات »مبادرة 
شارك في منظمات المجتمع المدني« 

الصبيح متوسطة فريق العمل

بدر ناصر

لقطة جماعية للمشاركين في الدورة

اش������ت������م������ل������ت ع�������ل�������ى م����������ح����������اور ت�����ت�����ع�����ل�����ق ب����������ج����������ودة ال����ت����خ����ط����ي����ط 
وال���ت���ن���ف���ي���ذ وال����ت����ط����وي����ر ف�����ي ال���ع���م���ل���ي���ة ال����ت����دري����ب����ي����ة الأم���ن���ي���ة

البربر: دور النقابة لا بد ان يكون متميزاً في تقديم جميع الخدمات 

جسر مكيف ومظلات سيارات 
للمراجعين بمقر »الأشغال« 

أعلنت الهيئة العامة للتعليم التطبيقي والتدريب 
نتائج قبول الطلبة والمتدربين في كليات ومعاهد 
الهيئة للفصل ال��دراس��ي الأول للعام ال��دراس��ي 

.2018/2017
وقالت عميد القبول والتسجيل بالهيئة الدكتورة 
رب��اح النجاده في بيان صحافي أم��س الاثنين إن 
المدير العام الدكتور أحمد الأثري اعتمد قبول 9059 
طالبا من أص��ل 11485 تقدموا لالتحاق بكليات 

ومعاهد الهيئة.
وأكدت النجادة أن الطلبة المقبولين تم توزيعهم 
حسب النسب والرغبات والمقاعد المتاحة على خمس 
كليات هي التربية الأساسية والدراسات التجارية 
وال���دراس���ات التكنولوجية وال��ع��ل��وم الصحية 
والتمريض أم��ا ف��ي قطاع التدريب فتم قبولهم 

بالمعاهد والدورات التدريبية الخاصة.
وذكرت انه سيتم إرسال رسائل هاتفية للطلبة 
على الأرقام التي تم إدخالها في النظام من قبلهم في 
حين يمكن الاط��لاع على أسماء المقبولين من خلال 
موقع الهيئة الإلكتروني على شبكة الانترنت عبر 
http://www.paaet.edu.( ال��راب��ط التالي

.)kw
وأضافت النجاده أنه سيتم لاحقا إعلان نتائج 
الطلبة المقبولين في دورات )تفتيش أمن المطار( 
التابعة ل��وزارة الداخلية بعد استكمال الإج��راءات 

الأمنية الخاصة بهم ودورة )حفار آبار بتروليه( 
ودورة ضابط دبلوم هندسة إطفاء )بنين( ودورة 
رقيب مفتش وقاية )بنات( ودورة وكيل عريف 
مشغل آلية إطفاء ودورة وكيل عريف مكافحة 

إطفاء.
وأوضحت أن عدد المقبولين بالدورات التدريبية 
الخاصة بلغ 1640 وبذلك يكون إجمالي أع��داد 
المقبولين للفصل ال��دراس��ي الأول للعام الدراسي 

المقبل 10699 طالبا وطالبة.

النجادة: الطلبة المقبولون تم توزيعهم حسب الرغبات والمقاعد المتاحة

إعلان نتائج القبول في كليات ومعاهد »التطبيقي« 

د.رباح النجادة

الهيئة تدرس أطر المشروعين بالتنسيق مع 
»التخطيط والتنمية«

»مكافحة الفساد« تعتمد الشروط 
المرجعية لمشروعي »تعزيز 

النزاهة« و»مكافحة الفساد« 
ربيع �سكر

قالت الهيئة العامة لمكافحة الفساد أن مجلس الأمناء اعتمد مؤخرا 
الشروط المرجعية والعقود الاستشارية لمشروعي الاستراتيجية 
الوطنية لتعزيز النزاهة ومكافحة الفساد والاستراتيجية الداخلية 
للهيئة. وذكرت الهيئة في بيان ل�)كونا( أمس الاثنين أن مشروع 
الاستراتيجية يهدف لتطوير وصيانة منظومة إجرائية تعمل على 
ترسيخ مبادئ النزاهة والشفافية والحد من الفساد إلتزاما بقانون 
إنشاء الهيئة والمعايير التي حددتها إتفاقية الأمم المتحدة لمكافحة 

الفساد.
وأكدت الهيئة أنها تعكف على دراسة ومراجعة كافة الأطر العامة 
لمشروعي الاستراتيجية بالتنسيق المستمر مع الأمانة للمجلس 

الأعلى للتخطيط والتنمية وذلك في أطار خطة التنمية للدولة.
وجددت الهيئة التأكيد على الاستمرار في جهودها الرامية لوضع 
استراتيجية وطنية شاملة للنزاهة والشفافية ومكافحة الفساد 
وإعداد الآليات المنفذة لها ومتابعة تنفيذها مع الجهات المعنية حسب 
ما نصت عليه الفقرة الأول��ى من الم��ادة الخامسة من قانون إنشاء 

الهيئة رقم 2 لسنة 2016.


