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منطقة مبارك الكبير التعليمية تدشن نظام الإدارة المدرسية الذكية

منصور الديحاني: مشروع تقني يحول العمل الإداري 
من النظم الورقية المعتادة إلى نظام إلكتروني 

ريا�ض عوّاد 

كشف مدير ع��ام منطقة م��ب��ارك الكبير 
منصور الديحاني عن سعي ادارة المنطقة 
لتدشين نظام الإدارة المدرسية الذكية خلال 
الفترة القادمة وه��و مشروع تقني هادف 
يسعى إل��ى تحويل العمل الإداري الموكل 
إلى إدارة المدرسة والمعلمين بها من النظم 
الورقية المعتادة إلى نظام إلكتروني لأداء 
الأع��م��ال التي تقوم بها الادارة م��ن نظام 
تقليدي ألى عمل الكتروني يواكب التطور من 
حيث السرعة لخلق منظومة تقنية متكاملة 

من المعلومات.
وق��ال الديحاني ف��ي تصريح صحافي 
 SSMS ان نظام الإدارة المدرسية الذكية
 (Smart School Managment
System( يحقق رؤي��ة شاملة ع��ن سير 
العمل بالمؤسسة التعليمية )الم��درس��ة( 
بصورة آنية ويوفر لولي الأم��ر والطالب 
فرصة لال�طال�ع ال��دائ��م ع��ن حالة الطالب 
السلوكية والدراسية وخلق مجال للتواصل 
بني� جميع مستخدمي النظام كما يساعد 
نظام )SSMS ( القيادات التربوية بالمنطقة 
التعليمية ووزارة التربية على متابعة المهام 
الإداري��ة والفنية الموكلة لل�إدارة المدرسية 
والهيئة التعليمية بالمدرسة حيث يتحقق 

عبر هذا العمل الدخول على النظام وتكوين 
ص��ورة عامة عن مستوى الأداء بالمدرسة 
كما يمكن من الحصول على الاحصائيات 
والبيانات المطلوبة من الم��درس��ة بصورة 

إلكترونية سهلة.
وأضاف الديحاني أن منطقة مبارك الكبير 
وعبر هذا النظام تمكن الادارة المدرسية من 
خلق الترابط الالكتروني الشامل واستغلال 

قدرات وافكار الادارات المدرسية في تعزيز 
الجانب التكنلوجي الذي يهدف ألى مساعدة 
اداء الادارات الم��درس��ي��ة وي��ق��دم الحلول 
الذكية للوصول الى التميز الاداري مبينا 
أن فكرة هذا النظام تحققت من خلال جهود 
ادارة ثانوية صباح السالم للبنين والتي 
ساهمت بشكل فاعل في تحقيق هذه الرؤية 
الطموحة واظ��ه��ار مفهوم الم��درس��ة الذكية 

كأساس لتطوير التعليم وإنشاء مجتمع 
متكامل ومتجانس من الطلبة وأولياء الأمور 
والمعلمين والم��درس��ة وك��ذل��ك بني� الم��دارس 
بعضها البعض ارت��ك��ازا على تكنولوجيا 
المعلومات والإت��ص��الات لتحديث العملية 
التعليمية مشيدا بدور الجهود التي تكللت 
لدعم هذا المشروع التربوي الهادف والذي 

يؤمل أن يصل لرعاية القيادات في الوزارة.

النظام الإلكتروني
 كرم )المؤتمر الخليجي الثاني لأم��راض كهرباء 
القلب( استشارية ام���راض )فسلجة القلب( في 
مستشفى الام��راض الصدرية الكويتية الدكتورة 
ف��وزي��ة ال��ك��ن��دري لإنج��ازات��ه��ا المتميزة ف��ي مجال 
طب كهرباء القلب وام��راض )فسلجة القلب( على 

المستويين الخليجي والدولي.
 واكد رئيس الجمعية السعودية لكهرباء القلب 
رئيس اللجنة المنظمة للمؤتمر الدكتور عبد المحسن 
المساعد ف��ي تصريح ل��ـ )ك��ون��ا( أم��س السبت ان 
»الدكتورة فوزية الكندري استحقت التكريم لما 
قدمته من انجازات علمية وطبية متميزة في مجال 
تطور كهرباء القلب وعلاجها وتشخيصها وادخال 

التقنيات الحديثة وتعليم الاخرين«.
 واشار الى ان الاحتفاء بالدكتورة الكندري »يمثل 
اب��رازا لما تتمتع به الكفاءات الخليجية من قدرات 
كبيرة في مجال الطب عموما وكهرباء القلب بوجه 
خاص« موضحا ان الدكتورة الكندري اسهمت على 
مدى 15 عاما في تطوير طرق معالجة امراض القلب 
ليس في دولة الكويت فحسب وانما بدول مجلس 

التعاون لدول الخليج العربية وخارجها ايضا.
 واض��اف ان ه��ذا المؤتمر عبارة عن لقاء علمي 
لاطباء كهرباء القلب الخليجيين بمشاركة اطباء 
واختصاصيين كبار م��ن دول خليجية وعربية 
واوروبية الى جانب دول الولايات المتحدة وكندا 
وتركيا وغيرها من الدول المتطورة في مجال امراض 
القلب.  واوضح الدكتور المساعد ان اللقاء يهدف الى 
تبادل المعلومات حول التطورات في مجال امراض 
القلب والمنتجات الج��دي��دة وك��ذل��ك التعرف على 

التطورات والمستجدات الطبية في مجال الاجهزة 
الصادمة والادوي��ة البديلة لمسيلات الدم والتقنية 

الجديدة وطرق التشخيص والعلاج.
 من جانبها عبرت الدكتورة فوزية الكندري في 
تصريح مماثل ل)كونا( عن الشكر والتقدير للجنة 
المنظمة للمؤتمر على تكريمها »ف��ي ه��ذا المحفل 
الخليجي الدولي« مؤكدة ان هذا التكريم »يعكس 
ما وصلت اليه دول��ة الكويت من مستوى متطور 
في مجال الطب عموما وفسلجة القلب على وجه 

الخصوص«.
 واعربت عن الفخر والاع��ت��زاز بالتطور الطبي 
الذي حققته دولة الكويت في مجال امراض القلب 
»والذي يعكس المكانة الطبية البارزة التي وصلت 
اليها بفضل نجاحات متوالية للأطباء الكويتيين في 

هذا المجال وغيره من المجالات الطبية«.
 واك��دت الكندري ان مشاركتها في ه��ذا المؤتمر 
تأتي في اطار تقديم خبراتها الطبية في كل ما يتعلق 
بمستجدات كهرباء القلب ومنظمات القلب وضربات 
القلب مشيرة الى انها قدمت ورقة علمية وشاركت 
م��ع زمال�ء م��ن دول الخليج ف��ي مناقشة ب��دء عمل 

ابحاث على المستوى الخليجي في هذا المجال.
 ي��ذك��ر ان الم��ؤتم��ر الخليجي ل��ك��ه��رب��اء القلب 
يعقد ك��ل ع��ام بالتناوب بني� مدينة ال��ري��اض في 
السعودية وام��ارة دبي الاماراتية بمشاركة نخبة 
من الاستشاريين والاختصاصيين من دول مجلس 
التعاون ودول عربية واوروبية اضافة الى الفنيين 
العاملين في مجالات الطب ذات العلاقة بأمراض 

القلب ومنها السمنة وارتفاع ضغط الدم والسكري.

مؤتمر »كهرباء القلب« الخليجي يكرم 
الطبيبة الكويتية فوزية الكندري 

جانب من تكريم الكويتية الدكتورة فوزية الكندري

57357 وجامعة الأزهر شملت الجامعة العربية المفتوحة بالقاهرة ومكتبة مصر العامة ومستشفى 

الجمعية الكويتية لمساعدة الطلبة تفتتح أربع مكتبات 
138 ألف كتاب الكتروني إلكترونية في مصر تحتوي 

ق��ام رئيس الجمعية الكويتية لمساعدة 
الطلبة طلال العرب بإفتتاح عدد من مكتبات 
الكويت الإلكترونية الجديدة في جمهورية 

مصر العربية
وق��ال ال��ع��رب ف��ي تصريح صحفي بعد 
عودته من جمهورية مصر العربية بأن عدد 
مكتبات الكويت الإلكترونية التي تم وضع 
تجهيزاتها المكتبية والالكترونية بجمهورية 
مصر العربية والتي تم افتتاحها مؤخرا 
ه��ي أرب��ع��ة مكتبات ف��ي ك��ل م��ن الجامعة 
العربية المفتوحة ف��رع ال��ق��اه��رة ومكتبة 
مصر العامة بفروعها ومستشفى 57357 
لسرطان الأط��ف��ال، وجامعة الأزه��ر، حيث 
احتوت كل مكتبة على 30 جهاز كمبيوتر، 
وشاشة تفاعلية، وطابعة متعددة الأغراض 
وتجهيزات مكتبية كاملة تم ربطها كلها بـ 
»مكتبة الكويت الإلكترونية«، والتي شملت 
حتى الآن على 138 ألف كتاب الكتروني من 
إص��دارات 1842 – 2016، إضافة لروابط 
 ،American Scintific Natural Jornal
بالعربي، وآلاف الدوريات العلمية، وكتب 
 Pelegrave archive إضافية من مكتبة
التي تعني بمواضيع قانونية ومحاسبية، 
إضافة ال��ى برامج بروتوكول التي تعني 
المهتمين بالطب وبرامج Matirialالخاصة 
بالكيمياء والمختبرات مشيدا بالجهود التي 
ق��ام بها مدير مكتب بيت ال��زك��اة بالقاهرة 
اسماعيل الكندري ودعمه ال��دائ��م لأعمال 

الجمعية.
وأوض��ح العرب أن الجمعية الكويتية 
لمساعدة الطلبة تأسست ع��ام 1958 وتم 
اشهارها عام1963 وه��ي جمعية خيرية 
أسسها عدد من المتطوعين والمهتمين بمجال 

التعليم الكويتيين، بهدف مساعدة الطلاب 
ال��ع��رب داخ���ل وخ���ارج ال��ك��وي��ت؟ وكانت 
الم��س��اع��دات تشمل السكن والم��ص��روف��ات 
التعليمية، واستفاد م��ن ه��ذه المساعدات 
طلبة من فلسطين والام���ارات العربية قبل 
الاستقلال وطلبة اليمن الجنوبي الذين كانوا 
تحت الاحتلال البريطاني، ومع تطور الزمن 
والتكنولوجيا تطور العمل بالجمعية من 
مساعدات مادية إلي بعثات دراسية جامعية 
وتم التركيز علي التخصصات العلمية 
المتقدمة للطلبة المتميزين الحاصلين علي 

تقديرات مرتفعة.
وأش��ار بأننا في سنة ٢٠١٣ استحدثنا 
فكرة المكتبات الالكترونية فأبرمنا عقدا مع 
مكتبة سبرنجر العالمية تزويدنا بتلك الكتب، 
وأسميناها »مكتبة الكويت الالكترونية« 

وكانت في بدايتها تحتوي على ١٢ الف كتاب 
إلكتروني، بعد ذلك بدأنا تدريجيا نزيد عدد 
محتوياتها حتى أوصلناها الى ما هي عليه 
الان والتي شملت مختلف مجالات المعرفة 
لكن يغلب عليها الجانب العلمي، ونحن 
نهدي هذه المكتبة  للجامعة العربية حتى 
يستطيع طلابها وباحثوها أن يروا العالم 
كله بين أيديهم بما فيها الدوريات العلمية 
المتخصصة، وأي جامعة تحصل علي هذه 
الهدية سيكون تحت تصرفها كل محتوي 
المكتبة ب��دون الالتزام بفترة زمنية محددة 
ومن دون مقابل،  وشرطنا الرئيسي عندما 
نوقع بروتوكولا مع الجامعة المستفيدة 
أن يستخدم الطالب أو الباحث محتوي 
المكتبة دون مقابل، ولدينا حتى الان ٣٣ 
مكتبة الكترونية موزعة مختلف الجامعات 

العربية ومنها الكويت بالطبع.
وق��ال لدينا مجموعة كبيرة من الطلبة 
الكويتيين وال��ع��رب ي��درس��ون على نفقة 
الجمعية في أقطار عربية ع��دة وايضا في 
بلاد اجنبية، كما أن نشاطنا التعليمي يمتد 
من موريتانيا إل��ي اليمن  ال��ى بال�د الشام 
شاملا اللاجئين السوريين بالأردن حيث تم 
عمل مدارس ومكتبات لأبنائهم، فنحن نؤمن 
بأن التعليم هو الاستثمار البشري الناجح 
ولذلك نحن في ظل هذه الظروف الصعبة 
نواصل تحقيق الهدف الذي أنشئت من أجله 
الجمعية، فمثلا معروف في الوطن العربي 
ارتفاع نسبة من يعانون من الأمية ونري 
انفسنا عودا من حزمة يمكن أن نساهم في 
علاج هذه المشكلة كما نساعد بقدر الإمكان 
في نشر العلم في الوطن العربي عن طريق 
المكتبات الالكترونية التي يستفيد منها 

مئات الآلاف من الطلبة والباحثين.
وش��دد أن التطرف يأتي ب��الأس��اس من 
الجهل فلا يوجد دين سماوي يبيح القتل 
أو الإرهاب وإنما الجهل بصحيح الدين هو 
السبب فجميع الأديان تدعو للسلام والقيم 
الايجابية، وبالعلم نستطيع محاربة الجهل 

والتطرف والانطلاق نحو المستقبل.
وأك��د العرب أنه عند تطوير العمل منذ 
سنوات كان تركيزنا علي الجامعيين وطلبة 
ال��دراس��ات العليا ولكن م��ع الأس��ف وفي 
ظل الظروف الأقليمية في ع��دد من ال��دول 
العربية ووج��ود اللاجئين السوريين في 
المخيمات التي زرناها ووقفنا علي الأوضاع 
المأساوية بها مما اضطرنا الى اضافة مزيد 
الاهتمام لشريحة جديدة من صغار السن 

من الطلبة.

طلال العرب يتوسط المشاركين بافتتاح المكتبات 

منصور الديحاني

الياقوت: »مسار« يقوم على رسم إستراتيجية العملية 
التي تحتوي على مجموعة المكونات الثقافية والعلمية

أك��د رئ��ي��س مجلس أم��ن��اء »م��س��ار« مركز 
الكويت لتطوير العمل الإن��س��ان��ي د. خالد 
الياقوت إن فكرة المركز تقوم على فلسفة مفادها 
الأهمية البالغة التي يمثلها العنصر البشري 
في العملية الإداري���ة والتنفيذية الأم��ر الذي 
حدانا إلى تكوين هذه المؤسسة بغرض تعزيز 
م��ه��ارات وق���درات العاملين ف��ي قطاع العمل 
الإنساني. وهذا بطبيعة الحال حقيقة تفرضها 
مكانة دول��ة الكويت كمركز للعمل الإنساني 

وأميرها قائدا للعمل الإنساني. 
وأوض��ح الياقوت في تصريح صحفي لقد 
استطاع مركز مسار رسم إستراتيجية العملية 
التي تحتوي على مجموعة المكونات الثقافية 
والعلمية التي تسير بها باتجاه تحقيق الغاية 
المنشودة منه ولقد تم تقييم خارطة طريق 
عمل المركز ومنها أجندة الأنشطة الثقافية 
خلال النصف الأول من العام 2017 م والتي 
سيتم خلالها تنظيم ورش��ة عمل التحديات 
التي يواجهها العمل الإنساني داخل وخارج 
ال��ك��وي��ت ف��ي 24 يناير الج���اري ون���دوة أثر 
العولمة وانعكاسها على العمل الإنساني في 28 
مارس المقبل وتنظيم ورشة عمل بعنوان كيفية 
ترشيد مصروفات المؤسسات الإنسانية في 
25 إبريل وندوة قاعدة البيانات وأثرها على 
أداء المؤسسات الإنسانية في 23 مايو وندوة 

التحويلات المالية في المؤسسات الكويتية 
للعمل الانساني في 13 يونيو.

وأضاف الياقوت أن لمركز الكويت لتطوير 
العمل الانساني مشروعات إستراتيجية خلال 
الأعوام 2018 – 2019 م منها مشروع حوكمة 
الم��ؤس��س��ات الإنسانية وذل���ك على مستوى 
المؤسسة والم��ش��روع والفرد ومشروع نادي 
خبراء العمل الإنساني أما الرؤية الإستراتيجية 
للمركز والتي تنقسم إلى ثلاث مراحل بدأت 
بمرحلة التأسيس والتقعيد والتي تحتوي على 
مجموعة من الأنشطة بغرض التعريف بالمركز 

ومرحلة الانتشار وبناء العلاقات وهي عملية 
تشبيك المركز مع المؤسسات العاملة محليا 
وخارجيا ومرحلة التميز وهي عملية تحقيق 
المشروعات والأفكار الجديدة غير المسبوقة في 

مجال العمل الإنساني. 
وأش��ار الياقوت عن تزكية عدد من رجال 
ون��س��اء الكويت العاملين ف��ي مجال العمل 
الخيري والإنساني في الإجتماع التأسيسي 
للمركز وتمت تزكية عبدالعزيز المسلم نائبا 
لرئيس المركز وجمال النامي مقررا وعضوية 
ليلى ثنيان ال��غ��انم ومعالي مفلح الفلاح 
وعبدالله مبارك المطوع ونوري بشير نصيب 
وذلك كجهاز مساند لإدارة المركز ويساهم 
في تعزيز أدوار ووظائف المركز بالصورة 
التي تحقق أه��داف��ه ومشروعاته وتضمن 
الاج��ت��م��اع ع��رض الوثيقة الإستراتيجية 
للمركز والتي اشتملت على فكرة ورسالة 
المركز وأهدافه والقيم الحاكمة له وفلسفته 
ورؤيته وتوجهاته الإستراتيجية والهيكل 
الإداري والتنظيمي ومشاريعه المستقبلية 
ومنها مشروع المؤسسة الإنسانية الرقم 
ومشروع الموارد البشرية الإنسانية الرقمية 
ومشروع شبكة العلاقات الإنسانية ومشروع 
تنمية م��ه��ارات القيادة والإدارة ومشروع 
الإعلام الرقمي ومشروع تنمية الموارد المالية 

والعينية للمؤسسة كما تم ع��رض وثيقة 
مجلس الأمناء ولائحته الإدارية على السادة 

أعضاء المجلس للإطلاع وإبداء الملاحظات. 
ووص��ف ال��ي��اق��وت عمل » مسار » مركز 
الكويت لتطوير العمل الإنساني المنبثق من 
جمعية ملتقى الكويت الخيري إن الإجتماع 
الأول إتفق جميع الأعضاء على إقرار الوثائق 
المشار إليها واعتمادها وإحالتها إلى المكتب 
التنفيذي لمباشرة التنفيذ وفق الجدول الزمني 
المتفق عليه في الإستراتيجية وإن المجلس 
ليقدم ش��ك��ره وت��ق��دي��ره للمكتب التنفيذي 
في »مسار » مركز الكويت لتطوير العمل 
الإنساني وكذلك إلى جمعية ملتقى الكويت 
الخيري والجهود المبذولة في تطوير العمل 
الإنساني والمؤسسات الراعية له آملين من 
الله العظيم أن يكلل على دروب الخير خطى 

الجميع. 
وأشار الياقوت بأن مركز الكويت لتطوير 
العمل الإنساني »مسار« هو أحد مؤسسات 
ومشاريع جمعية ملتقى الكويت الخيري 
والذي تم إشهارها في يوليو 2015 م بقرار 
وزارة الشؤون الاجتماعية والعمل رق��م ) 
80 / أ ( لسنة 2015 م كما تم تدشين الموقع 
الالكتروني للمركز وحساباته على شبكة 

الانترنت ووسائل التواصل الاجتماعي.

خالد الياقوت 

وط��اب��ع��ة  ت��ف��اع��ل��ي��ة  وش����اش����ة  ك��م��ب��ي��وت��ر  ج���ه���از   30 اح����ت����وت  م��ك��ت��ب��ة  ك����ل   : ال����ع����رب  ط��ل��ال 
ال���ك���وي���ت الإل���ك���ت���رون���ي���ة ب��ـ��م��ك��ت��ب��ة  م���ت���ع���ددة الأغ���������راض وتج����ه����ي����زات م��ك��ت��ب��ي��ة تم رب���ط���ه���ا 

ب��ارك رئيس الاتح��اد العام لطلبة ومتدربي 
الهيئة العامة للتعليم التطبيقي والتدريب عبدالله 
الصعفاك موافقة إدارة الهيئة على بدء الدراسة 
بفرع كلية التربية الاساسية »فرع الجهراء« مع 
بداية الفصل ال��دراس��ي الثاني 2017/2016، 
مشيرا إلى أن وفدا من الاتحاد قام بزيارة مباني 
الكلية بالجهراء للاطمئنان على التجهيزات 
الال�زم��ة والتأكيد على ض���رورة ب��دء الدراسية 
بالفصل ال��دراس��ي المقبل رأف��ة بطلاب وطالبات 
الكلية الذين يتكبدون عناء الانتقال من الجهراء 
للعارضية، وقد تأكد وفد الاتح��اد من أن مباني 
الكلية مجهزة بأحدث الوسائل التعليمية لكافة 

الأقسام العلمية.

وتوجه الصعفاك بشكره وتقديره لمدير عام 
الهيئة د. أحمد الأثري الذي يواصل الليل بالنهار 
من أجل الارتقاء بالهيئة وضمان سير العملية 
التعليمية، كما توجه بالشكر لكافة القيادات التي 
تعمل بجد واجتهاد لضمان افتتاح فرع الجهراء 
بالفصل ال��دراس��ي المقبل، مشيرا إل��ى أن عملية 
الانتقال سوف تتم في موعدها طالما كانت هنالك 
قيادات في الهيئة تعمل بشكل صادق لتحقق هذا 
الإنجاز، مؤكدا دعم الاتحاد ومؤازرته وتشجيعه 
لإدارة الهيئة على تحقيق ه��ذه الإنج���ازات التي 
تكون تخدم بالمرتبة الاول��ى المسيرة الدراسية 
للطلبة، متمنيا أن يكون افتتاح ف��رع الجهراء 

خطوة نحو تقليص مشكلة الشعب المغلقة.

اتحاد التطبيقي: حلم افتتاح فرع التربية 
الأساسية بالجهراء سيتحقق بالفصل الثاني

تتمات

الصرعاوي
برقابة ال��دي��وان بالمبادئ القانونية الواجب 
مراعاتها عند إج��راء التحقيقات من حيث الشمول 
لكل الوقائع والمسؤولين عنها، أدى إلى عدم خضوع 
بعض مرتكبي تلك المخالفات المالية للمحاكمة 

التأديبية.
واضاف الصرعاوي : كما أن عن عدم الاستجابة 
لطلبات ال��دي��وان بشأن تشديد الج���زاءات بشكل 
يتناسب وجسامة المخالفات المرتكبة، مما يحول 
دون مباشرة كل من ال��دي��وان والهيئة التأديبية 

دورهما كاملاً وفقاً لصحيح القانون.

العبادي
واض��اف ان “بلاده تولي اهمية كبيرة لاقامة 
عال�ق��ات مبنية على المصالح المشتركة م��ع دول 

الجوار والاقليم«.
واع��رب عن ثقته ب��ان مستقبل العراق سيكون 
افضل واق��وى وان الوضع الاقتصادي في عموم 

البلاد سيتجاوز الازمة ويعود لينتعش من جديد.

منشآت عسكرية
متمثلة ف��ي وج��ود بعض المنشآت العسكرية 
والمدنية في الموقع الامر الذي يتطلب إزالتها لافتا 
إلى أن الوزارة ستعمل على تذليل تلك العقبات من 

خلال التنسيق مع الجهات ذات العلاقة.
واضاف انه سيتم تشكيل فريق فني من الوزارة 
لمتابعة الم��ش��روع وم��راح��ل إنج���ازه بشكل دوري 
لضمان توفير كافة الإجراءات وتذليل العقبات التي 
قد تعترض المشروع خلال مراحل التنفيذ متوقعا 
أن يواجه المشروع مشاكل اخرى خلال تنفيذه نظرا 

لكبر حجمه والفترة الزمنية التي تتطلب لإنشائه.
واوض��ح ان��ه بعد الاجتماع مع جهاز ال��وزارة 
سيقوم بالإجتماع مع جهاز الم��ق��اول لحثهم على 
الإلتزام في البرنامج الزمني والح��رص على عدم 
التأخير وكذلك مناقشة كافة الأفكار التي يمكن من 
خلالها تقليل فترة الإنج��از مشددا على ض��رورة 
الحرص على تقليل فترة الإنجاز وعدم إحداث أية 

أوامر تغييرية خلال مراحل التنفيذ.
وذكر “ان مشروع بهذه الضخامة صمم من قبل 
مكتب عالمي ويعمل على تنفيذه مقاول كبير جدا 
لذلك لا بد من الإلتزام في فترة الإنجاز مع القضاء 
على الأوامر التغييرية في المشروع” مؤكدا الحرص 

على إنج��ازه قبل موعده الزمني ليكون أح��د أهم 
المشاريع الحديثة في الدولة.

ومن جانبه، قال وكيل المشاريع الإنشائية في 
وزارة الاشغال العامة المهندس غالب شال�ش أن 
زيارة الوزير المطوع لمشروع المطار الجديد جاءت 
للاطلاع على أهم التطورات في المشروع والتعرف 
على العقبات أو المشاكل التي تعترض سير عملية 
الإنج��از لاسيما ان الم��ش��روع يمثل واجهة الدولة 
وبوابتها في الدخول والمغادرة ويضم أعلى درجات 

التطور في هذا النوع من المشاريع.
وبين أن المدة التعاقدية للتنفيذ المشروع تبلغ ست 
سنوات مضى منها أربعة اشهر مؤكدا بأن القطاع 
حريص كل الحرص على تقليص مدة الإنج��از قدر 
الإمكان. وأكد حرص قطاع المشاريع الإنشائية على 
إلغاء ووقف كل ما من شأنه إحداث أوامر تغييرية 
في كافة المشاريع وليس فقط مشروع المطار “إلا إذا 
كان بطلب رسمي من الجهة المستفيدة من المشروع 
بعد أن يأخذ جميع الموافقات الرسمية من الجهات 
الرقابية والمسؤولة في الدولة” ولفت الى أن أي 
مرفق إنشائي يكون عرضه للتغيير سواء بإضافة 
بنود أو إلغاء أخرى إلا أن الأصل هو عدم إنهاء أعمال 
التصميم إلا بعد أخذ متطلبات الجهات المستفيدة 

بالكامل وإعتمادها من قبلهم.
ومن جهته استعرض مهندس المشروع فيصل 
الإستاذ مراحل المشروع وأبرز ما يضمه من تقنيات 
ومميزات تجعل منه أحد “أهم المطارات في العالم” 
مشيرا الى كبر حجم المشروع الذي تم الاتفاق على 
تنفيذه خلال ست سنوات “على أن تقدم للمقاول 

بعض التسهيلات التي يحتاجها للتنفيذ«.
ول��ف��ت ال��ى وج���ود بعض المنشآت العسكرية 
في موقع المشروع وكذلك بعض المنشآت التابعة 
للشركات العاملة في الطيران مبينا أن تلك المنشآت 
لا تؤثر حاليا على البنود المطروحة حاليا للتنفيذ 
إنم��ا سيكون تأثيرها بعد سنتين في ح��ال لم تتم 

إزالتها.
وذكر ان تلك الجهات “أكدت أكثر من مرة بأنها 
ستخلي المنطقة إلا أنها لم تقم بذلك حتى اللحظة 
وأن خطة الإخال�ء التي عرضتها علينا غير قابلة 
للتطبيق” مشيرا الى وجود مشاكل ايضا في توفير 
العاملين بالمشروع “وما يتعلق في عملية توفير 

سمات الدخول لهم«.
يذكر انه تم توقيع عقد إنشاء وتأثيث وصيانة 
مبنى الركاب الجديد بمطار الكويت الدولي )المبنى 
2( في مايو 2016 مع شركة )ليماك( التركية 

للانشاءات بتكلفة اجمالية 3ر1 مليار دينار كويتي.


