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انعكس ظهور النفط في الكويت والنهضة 
التنموية الشاملة على فن العمارة الكويتية 
فتحولت البيوت الطينية التي س��ادت البلاد 
في خمسينيات القرن الماضي إلى فلل ضخمة 
وق��ص��ور م��ن الطابوق والخ��رس��ان��ة المسلحة 

وبآخر التصاميم الحديثة.
 وغ��ال��ب��ا م���ا ت��زخ��ر م��ج��ال��س الكويتيين 
ودواوينهم بأحاديث عامرة مل�أى بالمشاعر 
للأجداد عن البيوت الطينية ودفئها ورحابتها 
وحتى برودتها صيفا وأنم��اط المعيشة حينها 
والتي بقيت منها أطلال دالة على تلك الحقبة من 

كويت الأمس.
 وقد التقت وكالة الأنباء الكويتية )كونا( 
أمس الأحد باحثين ومتخصصين بتاريخ الكويت 
الحديث إذ قال الباحث ومؤلف كتاب )لمحات عن 
تاريخ الكويت المعاصر( فهد العبدالجليل إن 
أق��دم وص��ف للمعمار موثق في الكويت عائد 

للرحالة الحاج مرتضى ابن علوان عام 1709.
 وأضاف أن ابن علوان نزل حينها إلى الكويت 
بعد عودته من الحجاز فقال »دخلنا بلدا يقال 
لها الكويت بالتصغير بلد لا بأس بها تشابه 

الأحساء في عماراتها وأبراجها ولكن دونها«.
 وأوض���ح ال��ب��اح��ث العبدالجليل أن الفن 
المعماري في الكويت بدأ في القرن السابع عشر 
في حي الوسط )منطقة بهيته( على ساحل 
البحر حيث المنطقة مرتفعة ويقابلها )قصر 

السيف( وميناء الكويت القديم.
 وذك���ر أن ال��ب��ي��وت ك��ان��ت تختلف حسب 
الإمكانية المادية فعلى سبيل المثال كانت الأسر 
المقتدرة تبني بيوتها م��ن صخور البحر أما 
أصحاب الدخل المحدود فكانوا يبنون بيوتهم 

من الطين وعند هطول الأمطار الغزيرة كانت 
تهدم هذه البيوت الطينية وي��دل على ذلك ما 
حدث في سنوات 1872 التي سميت الرجبية 

وفي الهدامتين )الأولى 1934 والثانية 1954(.
 وع��ن البيوت الصخرية بني� أن أصحاب 
هذه البيوت كانوا يجلبون الصخور من منطقة 
)عشيرج( لبناء البيوت وتسوير )النقع( أي 
الميناء الصغير للسفن ومن فوائد الصخر أنه 
يعمل على تبريد الهواء الحار صيفا وصموده 

عند هطول الأمطار.
 ولفت إلى أن أشهر البنائين الكويتيين آنذاك 
كانوا من عائلات ال��رب��اح والبحوه والبناي 
والفرحان وكانوا يمتازون بالمهارة وأشاد بهم 
الكثير من الرحالة ومثال على ذلك ديوان )عائلة 

البدر( ومسجد السوق.
 من جانبه قال الباحث في التراث الكويتي 
صالح المذن إن الاستاد )البناي( يتولى تقييم 
حاجة صاحب البيت وعمل المخطط ومن ثم يبدأ 
الحفر لعمل الجدار بعمق متر وعرض 60 سم 
وهذه السماكة تؤدي إلى الاحتفاظ بالبرودة 
صيفا والحرارة شتاء على أن يكون ارتفاع جدار 

الغرف 3 أمتار ونصف المتر.
 وأض��اف المذن أنه بعد تحديد مكان النوافذ 
والأبواب و)الرواشن( لعمل دراوند )عتب من 
الخشب يوضع فوق الفتحات( ومن ثم يوضع 
الجندل ويبعد بين الوحدة والأخ��رى 25-20 
سم وبعدها يصف الباسكيل وعرضها 4-3 
سم ويثبت بالمسامير ويكون مطليا بالسيالي 

الأسود للمحافظة عليه من التآكل.
 )ال���رواش���ن م��ف��رده��ا روش��ن��ه ه��ي فتحة 
بالحائط غير نافذة لوضع الأغ��راض والزينة 

والمباخر والمراشة والرمامين والمشكاة اللي 
فيها المصباح وغيرها( أما )الباسكچي( فعبارة 
عن سلايت من خشب البامبو ك��ان يجلب من 
الهند ويستخدم للاسقف بعد وضع الجچندل 

والبواري والطين.
 وأوضح المذن أنه بعد ذلك توضع البواري 
ثم الطين الصلبي سماكة 15 سم وبعدها الرماد 
يليه الطين الصلبي المخلوط بالتبن وثم توضع 
المرازيم )جمع مرزام ويستخدم لتحويل الماء من 
السطح إلى الخارج وله عدة أنواع من الخشب 
والتنك( واللحية ثم يمسح الطين بالتساوي مع 

الميل على المرازيم.
 وللاشارة فإن النقلة النوعية للبنيان كانت 
في زمن الأمير الراحل الشيخ عبدالله السالم 
الصباح رحمه الله حيث تم تثمين البيوت 
في مدينة الكويت القديمة وانتقل بعدها أهل 
الكويت إلى المناطق النموذجية وسميت حسب 
الأح��رف الأبجدية وك��ان أس��اس البنيان من 

الحجر.
 وح���ول النقلة النوعية وب��داي��ة المعمار 
الحديث ق��ال عميد كلية العمارة في جامعة 

الكويت الدكتور عمر خطاب إن بداية دخول 
المعمار الحديث في الكويت كانت في خمسينيات 
القرن الماضي مع دخ��ول الخرسانة المسلحة 
في بناء المساكن مثل )بيت السدو( في المنطقة 
القبلية و)بيوت بهبهاني( في منطقة الوطية 
لتحل محل الأحجار البحرية والطمي المصنوع 
من التربة وأخشاب الجندل وأغصان النخيل 
والتي كانت تمثل م��واد البناء الاساسية في 

البناء.
 وأوضح أن المعمار الحديث بالمعنى المتعارف 

عليه بدأ في ستينيات القرن الماضي مع بداية 
أعمال بناء المساكن الحديثة خارج السور مثال 
على ذل��ك في المناطق السكنية الواقعة على 
شارع السور وطريق الدائري الأول مثل ضاحية 

عبدالله السالم والشويخ والشامية.
 وذكر خطاب أن أساسيات البنيان الحديث 
اع��ت��م��دت ف��ي تلك ال��ف��ت��رة على تال�ف��ي أخطاء 
نظام البناء التقليدي والبعد عن المواد البيئية 
مثل الطمي والحجر البحري )ك��ورال ستون( 
المستخرج من مياه الخليج العربي وعن بناء 
الأحواش كما في البيت العربي التقليدي حتى 

وص��ل الأم��ر إل��ى وض��ع ق��واع��د للبناء م��ن قبل 
البلدية تمنع بناء المسكن ذي الحوش.

 وبني� أن نظام البناء الحديث اختلف عن 
النظام التقليدي في البناء ال��ذي ك��ان سائدا 
في الكويت من حيث المسؤولين عن تصميمه 
وتنفيذه إذ اعتمد النظام التقليدي على معلم 
البناء الرئيسي مع عمالة محلية تساعده في 

إتمام بناء المسكن.
 وت��اب��ع أن ال��ن��ظ��ام الح��دي��ث اع��ت��م��د على 
المتخصصين في علوم العمران والبنيان من 
المعماريين والمهندسين الإنشائيين في عملية 

التصميم والإش���راف على التنفيذ وه��ؤلاء لم 
يكونوا جميعهم من الكويتيين بل أتى بعضهم 
م��ن دول عربية مثل مصر ولبنان والأردن 
والآخ���رون م��ن دول أوروب��ي��ة مثل بريطانيا 

وبولندا والتشيك وغيرها.
 وأش��ار إل��ى أن العمالة في البنيان جاءت 
بمعظمها من الدول القريبة مثل مصر وسوريا 
وإي���ران وباكستان وغيرها وذل��ك في جميع 
مناحي عملية البناء مثل الخرسانة المسلحة 
والبناء باستخدام الطابوق والمساح والصبغ 

وباقي اعمال التشطيبات. 	

صورة توضح شكل البيت قديما من الداخل

فن العمارة الكويتية.. نقلة نوعية من بساطة البناء إلى آخر التصاميم الحديثة 

العبدالجليل: الفن المعماري في الكويت بدأ في القرن السابع عشر في حي الوسط

صورة لأحد البيوت الحديثة 
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تحت رعاية مدير عام الهيئة

»التطبيقي«: أسبوع التدريب المتميز متاح لموظفي القطاعين العام والخاص مجانا
تحت رعاية مدير عام الهيئة يقيم معهد 
التدريب الإنشائي بالهيئة العامة للتعليم 
التطبيقي والتدريب أسبوع التدريب المتميز 
ال��س��ن��وي التطوعي ال��راب��ع، خال�ل الفترة 
م��ن 4-11 ف��ب��راي��ر 2018 ف��ي دي���وان عام 
الهيئة في منطقة العديلية، وذل��ك انطلاقا 
من المسئولية المجتمعية للتطبيقي ومعهد 
التدريب الإنشائي، حيث يطرح الأسبوع 
العديد من ال��دورات المتنوعة في 8 مجالات 

تدريبية مختلفة.
وستكون جميع ال��دورات التي تقدم خلال 
اس��ب��وع ال��ت��دري��ب مجانية وت��ت��راوح فترة 
التدريب بين 3 أيام تدريبية الى 6 أيام لمدة 3 
ساعات تدريبية يومية مقسمة على دورات 
ف��ي الفترة الصباحية واخ���رى ف��ي الفترة 
المسائية يحصل بعدها المشارك على شهادة 
حضور معتمدة من الهيئة العامة للتعليم 
التطبيقي والتدريب حسب شروط وضوابط 
الم��ش��ارك��ة، وت��ت��ع��دد الم��ج��الات التدريبية 
ل��ل��دورات في ع��دد من الم��ج��الات منها المجال 
الهندسي والتكنولوجي والتدريبي والتصميم 
والاداري والإسعافات الأول��ي��ة والعلاقات 

العامة والاعلام والمجال الحياتي.
 وأفاد نائب المدير العام لشؤون التدريب 
الم��ه��ن��دس ط���ارق العميري ب��ان م��ن أه��داف 
هذا العمل التطوعي اب��راز ال��دور المجتمعي 
والمسئولية المجتمعية للهيئة وقطاع التدريب 
من خال�ل جهود اح��د معاهد القطاع المميزة 

وه��و معهد ال��ت��دري��ب الان��ش��ائ��ي بالشراكة 
مع الفريق الدائم لإعال�م التدريب ومعاهد 
وادارات داع��م��ة ف��ي الهيئة لهذا العمل في 
تقديم العديد من الدورات التدريبية لموظفي 
الدولة بالشراكة مع جهات تدريبية معتمدة 
من القطاع الخاص وتعتبر هذه الشراكة من 
الأم��ور التي يحرص عليها القطاع لتعزيز 
المعرفة ل��دى موظفي الدولة والاطال�ع على 
مجريات العملية التطويرية ودم��ج القطاع 
الخاص مع القطاع العام في فعالية تطوعية 

لا تهدف للربح الم��ادي في رسالة مجتمعية 
سامية. من جانبه قال مدير معهد التدريب 
الانشائي والمنسق ال��ع��ام لفعالية أسبوع 
التدريب المتميز السنوي التطوعي الرابع 
المهندس خالد المزروعي، ان هذا العمل يقدم 
للمرة الأول��ى لعموم موظفي دول��ة الكويت 
في القطاع العام والخاص حيث انه قدم في 
السنوات السابقة داخل الهيئة العامة للتعليم 
التطبيقي وال��ت��دري��ب فقط، مقدما الدعوة 
لجميع موظفي ال��دول��ة في القطاعين العام 

والخاص للاستفادة من هذا الحدث التدريبي 
التطوعي من خال�ل التسجيل في ال��دورات 
من خلال الموقع الالكتروني المخصص على 
صفحة الهيئة العامة للتعليم التطبيقي 
http://paaetwp.paaet. والتدريب وهو
edu.kw/otd حسب ال��ض��واب��ط المبينة 
في الموقع. وأش��اد المهندس خالد المزروعي 
ب��دور جهات القطاع الخ��اص الشريكة في 
ه��ذا الح��دث وه��ي معهد نولج للاستشارات 
اكاديمية ديكم للتدريب القيادي ومركز تكتم 
للاستشارات وال��ت��دري��ب وم��رك��ز د. حسن 
الموسوي للاستشارات النفسية والاجتماعية، 
وبتعاون الإدارات التابعة للهيئة العامة 
للتعليم التطبيقي وال��ت��دري��ب ال��داع��م��ة 
والشريكة في ه��ذا العمل وه��ي مركز تقنية 
المعلومات والحاسب الآلي ومكتب العلاقات 
العامة والاعا�ل�م وإدارة الخ��دم��ات العامة 
وإدارة الصيانة ومعهد السياحة ومركز 
القياس والتقويم والتنمية المهنية، والمدربين 
من معاهد قطاع التدريب وهى معهد التدريب 
الانشائي والمعهد العالي للطاقة والمعهد 
العالي للخدمات الإدارية والمعهد الصناعي-
الشويخ وكلية ال��دراس��ات التكنولوجية 
من قطاع العلوم التطبيقية والبحوث، كما 
أشاد بدور الفريق الدائم لإعلام التدريب في 
العملية التنظيمية والعلاقات العامة الخاصة 

بالأسبوع.
وذكر م.المزروعي ان أهم شروط وضوابط 

المشاركة هي: 1. الجهة المنظمة غير مسئولة 
ع��ن الم��واف��ق��ات ال��داخ��ل��ي��ة م��ن قبل الجهات 
المشاركة لحضور ال��دورات ويتحمل المسجل 
أي تبعات إدارية خاصة بالجهة التابع لها في 

حال مخالفته ذلك.
2. يتم التسجيل في ال���دورات من خلال 
الموقع الالكتروني لاسبوع التدريب المتميز 

السنوي التطوعي الرابع.
3. يحق للشخص التسجيل ب��دورتني� 
فقط بغض النظر عن الفترات الصباحية 
او المسائية. 4. يتم ارس��ال شهادات حضور 
ال�����دورات ع��ن ط��ري��ق ال��ب��ري��د الال��ك��ت��رون��ي 
للشخص خلال 3 أيام عمل من انتهاء الدورة 
بعد استكمال الإجابة على الاستبيان الخاص 

بالدورة الكترونيا.
5. سيتم منح الم��ش��ارك ش��ه��ادة حضور 
الدورة في حال اجتيازه نسبة %90 حضور 
من المدة المعلنة للدورة ولا يوجد أي استثناء 

لذلك.
6. سيتم فتح باب التسجيل من تاريخ 23 
يناير 2018 لغاية 3 فبراير 2018 علما بان 
التسجيل سيكون بالاسبقية من غير تدخل 

من الجهة المنظمة.
7. ف��ي ح��ال الرغبة ف��ي سحب تسجيل 
مسبق يرجى إتم��ام ذل��ك ع��ن طريق الموقع 

الالكتروني لإتاحة الفرصة للغير.
8. يجب ان يكون المسجل م��ن موظفي 

الجهة.

فلاش لإدارة الإعلام الديني عبر شبكة الكيوميديا

أب��������ا الخ������ي������ل: ت�����ن�����وع وس���ائ���ل���ن���ا 
الإع���ل��ام������ي������ة ب�����ه�����دف تح��ق��ي��ق 

الأهداف المرجوة
ك���ع���ادت���ه���ا ف��ي 
اتباع كافة الوسائل 
والأدوات الإعلامية 
الممكنة في التواصل 
الجماهيري أعلنت 
إدارة الإعلام الديني 
أن���ه���ا ت��ب��ث ح��ال��ي��ا 
الفلاش التلفزيوني 
» ج��م��ي��ل��ة صحبة 
الأه������ل.. فاجعلها 
بني� مكة والم��دي��ن��ة » 
عبر ش��اش��ات شبكة 
ال��ك��ي��وم��ي��دي��ا وذل��ك 
تطبيقا لاستراتيجية 
ال�������وزارة ال��رام��ي��ة 
إل���ى الاس��ت��ف��ادة من 
أي وسيلة صالحة 
للتواصل الجماهيري 
واس���ت���غا�ل�ل���ه���ا ف��ي 
توصيل الأفكار والمضامين لا سيما بعد أن أصبح التواصل عبر 

الشاشات هو السائد. 
صرح بذلك مدير إدارة الإعلام الديني صلاح أبا الخيل حيث 
أكد في بيان صحفي حرص الإدارة على توصيل رسالتها بمختلف 
الأدوات وعبر كل القنوات إيمانا منها بأهمية ما تقدمه خاصة في 
ظل طوفان العولمة الذي نعيشه ويحمل الكثير من السلبيات التي 
تتطلب رسائل توعوية وتوجيهية بشكل دائم حتى لا يكونوا 

عرضة للتيارات المخالفة لقيمنا ومبادئنا. 
وشدد أبا الخيل على ضرورة إعداد برامج وفعاليات تشترك 
فيها كافة المؤسسات الإعلامية والتربوية والدينية والاجتماعية 
والشبابية حتى تكون الرسالة الموجهة متكاملة وتحظى بإقبال 

جماهيري يحقق الأهداف المنشودة والثمرات المرجوة. 
مختتما بالتأكيد على أن الدول الواعية هي التي تدرك أهمية 
الإعال�م وخطورته على كافة المستويات والأصعدة وعلى من 
يتجاهل هذه الحقائق إعادة النظر وتصحيح المسار واستعادة 
بوصلته حتى لا تصبح المتغيرات المعاصرة عقبة تحول بينه 

وبين تحقيق أهدافه. 

صلاح أبا الخيل

 ديوان البدر الواقع على شارع الخليج العربي والذي يتميز ببنيان قديم

م. خالد المزروعي م. طارق العميري

ذكرت الإدارة العامة للعلاقات والإعلام الأمني بوزارة 
الداخلية أنه بإشراف وكيل وزارة الداخلية المساعد لشئون 
الأم��ن العام بالإنابة اللواء إبراهيم الطراح، ب��دأت أمس 
الأحد دورة إجراءات قبول الصلح في الحوادث المرورية 

البسيطة بمركز التدريب التخصصي التابع لقطاع شئون 
الأمن العام لضباط المخافر بقطاع الأمن العام. 

وأشارت الإدارة إلى أن الدورة تهدف إلى صقل خبرات 
ضباط المخافر للقيام بالتحقيق في الح��وادث المرورية 

البسيطة وإج���راءات الصلح فيها، لافتة إلى أن ذلك من 
شأنه يخفف العبء والجهد ويقلل الوقت على المراجعين، 
حيث حاضر في هذه ال��دورة المدعي العام جمال خليفة 
الريش نائب المدير العام لشئون إدارة التحقيق والمدعي 

العام محمد الملا مدير ادارة تحقيق العاصمة. ويأتي ذلك 
في اطار التعاون والتنسيق بين إدارة التحقيقات وقطاع 
شئون الامن العام لإبراز وتعزيز العمل الأمني المشترك 

لمصلحة المواطنين ولمقيمين.
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