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الهيئة العامة للقوى العاملة  وجمعية المهندسين أبرمتا مذكرة للتعاون المشترك 

المطوطح: نولي اهتماما خاصا بتطوير كوادرنا البشرية ومهندسي ومفتشي السلامة المهنية 
اتفقت الهيئة العامة للقوى العاملة وجمعية 
المهندسين الكويتية على تعزيز أواصر التعاون 
في المجالات العلمية، والبحثية، والتدريبية، 
والثقافية، والتطويرية، وتحقيق أكبر استفادة 
فــي رفــع الــكــفــاءة وبــنــاء الــقــدرات لمنتسبي 

الطرفين.
جاء ذلك في مذكرة للتعاون بينهما وقعت 
أمــس من قبل مدير عــام الهيئة بالوكالة عبد 
الــلــه المــطــوطــح ورئــيــس الجمعية المهندس 
فيصل الــعــتــل، بحضور نـــواب المــديــر العام 
للهيئة للاستقدام والاستخدام أحمد الموسى، 
ولــلــمــوارد البشرية والمالية المهندس خلود 
شهاب، وللتخطيط واعتماد المعايير المهنية د. 
مبارك الجافور ومدير المركز الوطني لمعلومات 
السلامة المهنية المهندس علي الهران، ومديرة 
العلاقات العامة والإعــلام أسيل الزيد، ومن 
الجمعية المهندسين أمــين السر فهد العتيبي، 
ــين السر المساعد وعضو مجلس الادارة  وأم
حمود الهدية، وعضوي مجلس الادارة عبد 

العزيز الذايدي ومحمد الديحاني. 
وقــد أعــرب مدير عــام الهيئة بالوكالة عبد 
الله المطوطح عن رغبة الهيئة في مشاركة 
الجمعية في دعم تطوير القدرات الفنية للكوادر 
الهندسية الوطنية المتخصصة، لافتا الى اهتمام 
خاص توليه الهيئة بتطوير كوادرها البشرية 
بشكل عام ومهندسي السلامة المهنية بشكل 

خاص. 
وأكد المطوطح في كلمة مقتضبة بعد توقيع 
مذكرة التفاهم، أن الهيئة حريصة على تعزيز 
التعاون مــع مؤسسات المجتمع المــدنــي ذات 
ــى أن الــتــعــاون مع  العلاقة بعملها، لافــتــا ال
المهندسين سيساهم في تطوير الكوادر البشرية 
الكويتية، ولاحقا » سنعمل على التعاون في 
مجال اعتماد الشهادات والخبرات الهندسية 

الوافدة إلى الكويت« 
ومن جهته شكر رئيس جمعية المهندسين 
الكويتية المهندس فيصل العتل الهيئة على 
تعاونها، لافتا الى أن مسألة تطوير وتدريب 
المهندسين في مختلف الجهات الحكومية هدف 
وضعته الجمعية نصب أعينها وسنتعاون مع 

الجمعية بهذا المجال. 
وأكــد العتل، أن الجمعية ستقوم بتصميم 
بــرامــج تدريبية خاصة لمنتسبي الهيئة من 

المهندسين الذين يعملون في التفتيش على 
ــات الــســلامــة المهنية وغــيــرهــا من  ــراط ــت اش
الاشــتــراطــات التي تطلبها الهيئة في مواقع 

العمل المختلفة، 
وتتضمن مذكرة التفاهم الموقعة بين الجهتين 
غير الربحيتين أنهما سيقومان فــي توطيد 
التعاون بالمجالات ذات الاهتمام المشترك، وعلى 
وجه أخص في المجالات: )العلمية، والبحثية، 
والتدريبية، والثقافية، والتطويرية(، ودعم 
ــر التفاهم المشترك، وتــبــادل الخــبــرات في  أطُ
الجوانب المعرفية، وتعزيز القدرات العملية 
والفنية للمنتسبين من كلا الطرفين؛ فقد اتفق 

الطرفان على إبــرام هــذه المذكرة وفقا للمواد 
التالية:

وستقدم الجمعية وفقا لهذه المذكرة البرامج 
والدعم الفني واللوجستي التي تطلبها الهيئة، 
بــالإضــافــة الــى إقــامــة ورش العمل وتقديم 
الدراسات والبحوث العملية، والمشاركة بكافة 
ــه الــدعــم، مــن خــلال الخــبــرات المحلية أو  أوج
الدولية إن أمكن، حيث ستقوم الجمعية ومن 
خلال مركز التدريب المتخصص فيها بتصميم 
وتنفيذ والمشاركة في البرامج التدريبية التي 

تطلبها الهيئة، والتي تتعلق بمجالات عملها. 
كما تنص الاتفاقية على أن التعاون بوضع 

الاشتراطات الخاصة بالمرشحين لكل برنامج 
تدريبي على حــدة، بمــا يلبي طبيعة العمل 
واحتياجاته، بالإضافة إلى تبادل المشورة في 
مجالات الأعمال والمشاريع المشتركة بمجال 

التنمية البشرية. 
كما اتفقت الهيئة والجمعية وفقا لهذه المذكرة 
على امكانية مشاركة المنتسبين لهما في البرامج 
التدريبية المعلن عنها من قبل أي منهما في 
المجالات الأخرى وتقدم مزايا خاصة للمشاركين 
على أن يتم تحديدها لكل برنامج تدريبي أو 

ورشة عمل أو أي نشاط آخر على حدة.
وتقضي المــذكــرة بالقيام بتصميم برامج 

تدريبية خصيصا للهيئة ووفقا لاحتياجاتها 
وبحسب نظم الــتــدريــب والــلــوائــح المتبعة، 
وتعيين ضابطي اتصال من كل طرف لمتابعة 
الأمور ذات العلاقة بالتعاون وفقا لهذه المذكرة. 
وقد ذكر المسؤولون في الهيئة والجمعية أنه 
وفور توقيع الاتفاقية فقد تم اعتماد ضابطي 
اتصال من الهيئة هما المهندسين سعد ثامر 
العازمي وحمد محمد المخيال، ومــن جمعية 
المهندسين المهندسن طلال متلع القحطاني وفهد 

نايف الشمري. 
وعلى هامش حفل التوقيع بحث المطوطح 
والعتل المواضيع ذات العلاقة ببصمة المفتشين 

وببدلات المهندسين، حيث أبدى المطوطح تفهما 
لهذه المطالب، معربا عن الامل في التوصل قريبا 
الى اتفاق بخصوص بصمة المفتشين وكذلك 

بدلات الضوضاء والخطر. 
وقدم العتل للمطوطح المبررات التي تجهيز 
لادارة الهيئة التجاوب مع طلب الاعــفــاء من 
البصمة للمهندسين المفتشين، حيث أوضحنا 
أنه من غير المعقول أن يعود مهندس من موقع 
في جنوب البلاد بعد الساعة الثانية والنصف 
عصرا ليبصم، مؤكدا أننا لمسنا حرصا على 
التعاون وحل هذه المشكلة لزملائنا المفتشين 

بالاضافة الى اقرار بدلاتهم ذات العلاقة. 

والإداري  ال�����ف�����ن�����ي  ال�����ع�����م�����ل  م�������ج�������الات  م����خ����ت����ل����ف  ف�������ي  ال����ه����ي����ئ����ة  لم���ن���ت���س���ب���ي  خ������اص������ة  ت�����ط�����وي�����ر  ب�������رام�������ج  إع�������������داد  ال�����ع�����ت�����ل: 

جانب من توقيع الاتفاقيةالمطوطح والعتل يتوسطان مسؤولي القوى العاملة و»جمعية المهندسين«

»التطبيقي« تدشن برنامج المرشد 
الإلكتروني في الأجهزة الذكية 

بحضور مدير جامعة الكويت

مركز التقنيات التربوية في كلية التربية 
يدشن بوابته الإلكترونية

بحضور مدير جامعة الكويت الأستاذ 
الدكتور حسين الأنــصــاري وعميد كلية 
التربية أ.د بدر العمر دشن مركز التقنيات 
التربوية بكلية التربية البوابة الالكترونية 
ــن الخــطــة  ــم ــــك ض ــة، وجـــــاء ذل ــي ــل ــك ــال ب
الاستراتيجية الــتــي تسعى الكلية إلى 
تنفيذها، وذلك بحضور عدد من القياديين 
ــاء الهيئة الأكــاديمــيــة  ــض بالكليات وأع

والإداريين.
وذكرت مراقب مركز التقنيات التربوية 
الأســتــاذة اعتماد الكندري بــأن« البوابة 
الالكترونية لكلية التربية« والتي تعتبر 
مــن المــشــاريــع الحــيــويــة لمــركــز التقنيات 

التربوية بالكلية ويتلخص هذا المشروع 
بتقديم خــدمــات مميزة بأقل وقــت وجهد 
ومــال من خــلال ربــط جميع مراكز العمل 
والأقسام بكلية التربية الكترونيا في موقع 
ــد وأتمــتــة أو ميكنة جميع الخدمات  واح
والتعامل مــع المستندات وتبادلها بين 
الأقسام والمراكز سعيا نحو العمل بدون 
أوراق باستخدام الأنظمة الحديثة، وقد 
أشرف على إدارة تنفيذ هذا المشروع شعبة 
دعم النظم والاتــصــالات بقسم الحاسوب 
بمركز التقنيات التربوية، إيمــانــا منها 
بأهمية دعم العملية التعليمية وتطويع 
التكنولوجيا الحديثة لخدمة العمل الإداري 

والفني لجميع المستخدمين فــي الكلية، 
ــات  وإيــجــاد بيئة عمل تحقق أعــلــى درج

الكفاءة والإنجاز.
وأضافت أنه قد تم وضع خطة للمشاريع 
الالكترونية فــي الكلية بمشاركة أغلب 
مراكز العمل في السنوات الماضية وتم البدء 
بتنفيذها تدريجيا حسب الإمكانات المتوفرة 
على الرغم من الصعوبات والمشاكل، تمهيدا 
نحو تنفيذ جميع المشاريع القادمة بإذن 
الله من خــلال التعاون مع مراكز العمل 
بالكلية كل حسب احتياجاته، ولضمان 
نجاح هذا المشروع واستمراريته وتحقيق 
الاستدامة تم إعــداد خطة عمل للتدريب 

على استخدامه بالتعاون مع مكتب العميد 
المساعد للأبحاث والاستشارات والتدريب 
ــورش التدريبية التي ستقام  من خــلال ال

خلال الأسابيع القادمة.
وقدمت المهندسة حنان الخطيب عرضا 
تقديميا عــن البوابة الإلكترونية لكلية 
التربية تشرح فيه البوابة وأهميتها وأهم 

الجهات المستفيدة من هذه البوابة.
وفي ختام الفعاليات قام مدير جامعة 
الكويت أ.د حسين الأنصاري وعميد كلية 
ــدر العمر ومــراقــب مركز  التربية أ.د. ب
التقنيات التربوية اعتماد الكندري جولة 

سريعة في المعرض المصاحب للحفل.

 أعلن نائب المدير العام لشؤون التدريب في الهيئة 
العامة للتعليم التطبيقي والــتــدريــب فــي الكويت 
المهندس طــارق العميري أمــس الثلاثاء عن تدشين 
الهيئة برنامج المرشد الالكتروني الآلي الذي يعرف 
الطالب الكويتي بحالته الاكاديمية وتحصيله العلمي 

في الهيئة.
جاء ذلك في تصريح ادلى به العميري لـ )كونا( 
على هامش ترؤسه وفد الهيئة المشارك في )معرض 
دبي الدولي للانجازات الحكومية( الذي اختتم اعماله 

أمس الثلاثاء.
وقال العميري ان البرنامج الذي صمم بأياد كويتية 
تم طرحه على مواقع الاجهزة الذكية من خلال منصة 

)الاب ستور(.
واضاف ان البرنامج الذي يعد احد اهداف الهيئة 
الاستراتيجية في استثمار تكنولوجيا المعلومات 
وتطوير برامجها الاكاديمية يوفر جميع المعلومات 
التي يحتاجها الطالب في عملية الارشــاد الاكاديمي 

المتعلقة بلوائح وآلية التسجيل.
واوضح ان الهيئة تشارك في هذا المعرض بثلاثة 
ـــؤون المــتــدربــين  ــروع نــظــام ش ــش ــي م مــشــروعــات ه
ومشروع التدريبي المنتهي بالتوظيف اضافة الى 
المرشد الالكتروني مشيرا الى ان تلك البرامج حظيت 

باشادة العديد من الجهات المشاركة في المعرض.
وقال العميري ان تلك المشروعات تتناول الحلول 
التي قدمتها الهيئة للتغلب على مشكلة البطالة 
والتنسيق مع جهات سوق العمل الحكومية والخاصة 
بهدف ايجاد فرص وظيفية تتناسب وطبيعة عملها 
ورصــد الاحتياجات الفعلية لليد العاملة والقيام 
باعداد البرامج التدريبية وصقلها بالخبرة اللازمة 

لشغل الوظائف المطلوبة.
واكد حرص الهيئة على المشاركة المتميزة في هذا 
المعرض وتكرار تألقها في المشاركة السابقة التي 
فــازت من خلاله بجائزة التعليم الذكي في معرض 

الشرق الاوســط للحكومات والمــدن الذكية الذي اقيم 
ــي. من جانبه قــال مدير مركز  العام الماضي في دب
المعلومات والحاسب الآلي في الهيئة العامة للتعليم 
التطبيقي والتدريب الدكتور جاسم الاستاذ ان الهيئة 
اخذت على عاتقها في السنوات الماضية وضع خطة 
استراتيجية وتنفيذية للتحول من التعليم والادارة 

التقليدية الى الادارة الالكترونية والذكية.
واضــاف الاستاذ في تصريح مماثل ل)كونا( ان 
الاستراتيجية التي تشمل انجــاز 108 مشروعات 
اعدتها الهيئة تأتي انطلاقا من حرصها على أهمية 
ــي العنصر الــبــشــري مبينا ان عــدد  الاســتــثــمــار ف
ــا حتى الان بلغ 67  ــازه المــشــروعــات الــتــي تم انج

مشروعا.
واوضــح ان المشروعات المقبلة ستكون ذات قيمة 
مضافة وتحــول استراتيجي في عمل الهيئة لخدمة 
ــة والتعليمية الوطنية ســواء على  القطاعات الاداري

المستوى التدريب الفني او المهني او الاكاديمي.
ــين ان مــشــروع نــظــام شـــؤون المــتــدربــين يقوم  وب
بادارة العملية التعليمية في معاهد الهيئة منذ بداية 
قبول الطلبة وحتى تخرجهم مشيرا الى قيام مركز 
المعلومات والحاسب الآلــي بتطوير النظام بالشكل 

الذي يلبي جميع احتياجات تلك المعاهد.
واوضح الاستاذ ان المشروع يتضمن نظام متكامل 
لجميع الاجراءات التدريبية والادارية ومنها الخدمات 
الالكترونية والتنسيق والتوزيع والانتداب والاشراف 
والتدريب الميداني والحضور والغياب والدرجات 
ــة الآلــيــة والــبــيــانــات الاســاســيــة وجــدولــة  ــدول والج
الاختبارات والمراقبات والخريجين. من جهته قال 
مدير ادارة تنسيق الدورات الخاصة في الهيئة العامة 
للتعليم التطبيقي والتدريب هادي الحربي ان برنامج 
الــتــدريــب المنتهي بالتوظيف يعد مــن المشروعات 
المميزة للهيئة في تنفيذها لخدمة القطاعات والجهات 

والوزارات الحكومية.

الأنصاري خلال جولة في المعرض المصاحب د. حسين الأنصاري يتقدم الحضور

أعلنت إدارة العلاقات العامة 
ببلدية الكويت عن قيام إدارة 
الــنــظــافــة واشـــغـــالات الــطــرق 
وفريق الــطــوارئ بفرع بلدية 
محافظة الجهراء بحملة علي 
المخيمات الربيعية لمتابعة 
تنظيف المخيمات قبل استرجاع 

التأمين.
وأشـــارت العلاقات العامة 
ــأن الحملة اســفــرت عــن رفع  ب
ـــة عــدد )45( مخيم وتم  وإزال
عمل خصم لتلك المخيمات من 
ـــاص بأصحابها  الــتــأمــين الخ
لعدم التزامهم بالتعميم الإداري 
رقــم 2016/25 بشأن تنظيم 
المخيمات الربيعية الموسمية 
2017/2016، مشيرة إلى 

أنه قد شارك في عملية الازالة 
عدد من الآليات تمثلت في عدد 
)4 ( هـــاف لــــوري، عـــدد )4( 
نسافات، عدد )2( جرافة، عدد 
) 3 ( تريلات، عدد ) 3 ( كرين 
سطحه، كــريــن كبير، رافعه 
ـــدد ) 26( عامل  شــوكــيــه، ع

نظافة. 
وأكــــدت الــعــلاقــات العامة 
ــين عــدد  ــام ــاع ت ــرج ــت عــلــى اس
)115( مخيم وجــاري الكشف 
على )370( مخيم لاسترجاع 

التامين.
ودعت إدارة العلاقات العامة 
أصــحــاب المخيمات بالتقييد 
بالتعميم الاداري الخاص بشأن 

تنظيم المخيمات الربيعية.

45 مخيما مخالفا بلدية »الجهراء« أزالت 

 إزالة أحد المخيمات المخالفة

كشفت إدارة العلاقات العامة ببلدية الكويت عن 
قيام فريق الطوارئ بفرع بلدية محافظة الفروانية 
بمساندة أمنية من وزارة الداخلية بحملة مكثفة على 
المقاهي بمنطقة العارضية الحرفية للتأكد من التقيد 
بالاشتراطات والــلــوائــح التي سنتها البلدية بهذا 

الخصوص.
 وفي هذا السياق أوضحت العلاقات العامة بان 
الحملة التي نفذها فريق الطوارئ على المقاهي بمنطقة 
العارضية تم خلالها الكشف على عــدد )12( مقهي 
وتبين بــان هناك مخالفات وعلى الــفــور تم تحرير 
عدد )8( مخالفات تمثلت في مخالفات بناء، اغذية 

ومخالفات للائحة الاعلانات والمحلات.

 وأوضحت العلاقات العامة بأن الهدف من الحملة 
التأكد مــن مــدى الــتــزام المقاهي باشتراطات لائحة 
ــود كبائن مغلقة  ــلات والإعــلانــات ومــن عــدم وج المح

تخالف اشتراطات لائحة المحلات.
و دعت ادارة العلاقات العامة أصحاب المحلات بعدم 
استغلال العمال المحــلات كمبيت حتى لا يتعرضوا 
للمخالفات حيث ان لائحة المحــلات تمنع السكن او 
المبيت ماعدا الفنادق والمستشفيات كما دعت المواطنين 
والمقيمين بعدم التردد بالتواصل عبر مواقع التواصل 
الاجتماعي للبلدية @kuwmun أو الاتصال بالخط 
الساخن )1844448( في حال وجود أي استفسار أو 

ملاحظة تخص العمل البلدي.

خلال حملة على مقاهي »العارضية الحرفية«

8 مخالفات بلدية »الفروانية« تحرر 

تتمات

رشا الرومي
وطارق جعفر الوزان ووفاء بدر العثمان أعضاء 
مجلس ادارة فيما حدد القرار مدة مجلس الادارة 

بثلاث سنوات تبدأ من تاريخ اليوم.
وكانت قد أعلنت رئيس مجلس الإدارة والرئيس 
التنفيذي للخطوط الجوية الكويتية رشا الرومي 

أنها تقدمت بإستقالة مسببة من منصبها.
وتعد الخطوط الجوية الكويتية إحــدى أقدم 
شــركــات الطيران فــي منطقة الخليج العربي اذ 
ــت اســم  تــأســســت عـــام 1953 شــركــة خــاصــة تح
)الخطوط الجوية الوطنية الكويتية المحدودة( قبل 
ان تستحوذ حكومة دولة الكويت على كامل ملكيتها 

بنسبة 100 في المئة عام 1962.


