
خلال تفقده روضة القمر التابعة لمنطقة مبارك الكبير التعليمية 

الفارس: »التربية« ستقوم بدراسة وافية لمعوقات تطبيق نظام البصمة في المناطق التعليمية 
ق��ال وزي��ر التربية ووزي��ر التعليم العالي 
الدكتور محمد ال��ف��ارس إن��ه طلب من المناطق 
التعليمية الست دراس��ة وافية عن كل منطقة 
للوقوف على أي عوامل قد تعيق العمل التربوي 

في حال تطبيق البصمة داخل المدارس.
 وأكد الوزير الفارس في تصريح للصحافيين 
على هامش تفقده روضة القمر التابعة لمنطقة 
مبارك الكبير التعليمية للاطمئنان على جودة 
الوجبات الصحية المقدمة للتلاميذ على الالتزام 
بقرار تطبيق البصمة وفقا للامكانيات المتاحة 
والتي تشمل الم��دراء والمراقبين على ان تطبق 

مطلع اكتوبر المقبل.
 ولفت الفارس الى وجود بعض التعقيدات 
والعراقيل الخاصة بتوفير أجهزة البصمة وان 
الوزارة وجهت كتاب رسمي الى ديوان الخدمة 
المدنية تطلب فيه تأجيل تطبيق نظام البصمة 
على المعلمين للظروف الفنية الخاصة بهذا الأمر.
 وقال “طلبنا من المناطق التعليمية دراسة 
وافية للوقوف على أي عوامل قد تعيق العمل 
التربوي في حال تطبيق البصمة داخل المدارس 
وسيتم اعداد تقرير متكامل لرفعه الى مجلس 
الخ��دم��ة الم��دن��ي��ة خ�الل الاس��ب��وع�ني القادمين 

لاختيار أفضل الطرق للتعامل مع الموضوع«.
 وحول التعاقدات الخارجية أوضح الفارس 
وجود عدة اسباب حالت دون انهاء الاجراءات 
مع جميع المعلمين التي تعاقدت معهم لجان 
ال��وزارة ووصولهم الى الكويت مؤكدا انه في 
حال وجود أي نقص في المدارس سيتم فتح باب 

التعاقدات المحلية مجددا.

 وهنأ ال��ف��ارس باكتمال السنة الدراسية 
بجميع مراحلها مؤكدا ان اغلب التقارير التي 
وصلت تشير الى ان الامور جيدة وتسير على 
م��ا ي��رام ولا يوجد أي معوقات جسيمة وان 
)الوزارة( تعمل بكل الامكانيات والسبل لإزالة 

العراقيل التي تواجه أي منطقة تعليمية.
 وحول زيارته الى روضة القمر قال الفارس 
“هي لمشاركة أبنائي الطلبة في أول مشروع 
لتقديم وج��ب��ات متطورة ف��ي ري��اض الأطفال 
بعدما تم التعاقد مع شركة )كاسكو( وهي من 
المؤسسات العريقة في تقديم الوجبات بالجهات 

الحكومية«.
 وقال ان العقد يتضمن تقديم وجبات صحية 
ومتطورة لرياض الأطفال مع مراعاة المرحلة 
العمرية لهذه الفئة معربا عن سعادته بهذه 
الخطوة بعدما تأكد شخصيا من طريقة تجهيز 
واخ����راج ال��وج��ب��ة وال��ت��ي تتضمن عنصري 

الجاذبية والصحة في آن واحد.
وح��ول موعد تسكين منصب الأم�ني العام 
في جامعة الكويت ذكر الفارس انه في انتظار 
اعتماده رسميا بعد ترشيح 3 أسماء الى مجلس 
الخدمة المدنية وسيتم عرض الموضوع خلال 

الفترة المقبلة.
 بدوره قال الوكيل المساعد للشؤون الإدارية 
والتطوير الإداري في وزارة التربية فهد الغيص 
في تصريح مماثل ان الوزارة تعاقدت مع شركة 
كاسكو لخدمات الطيران على توريد الوجبات 
الغذائية لمنطقتي مبارك الكبير والفروانية 
التعليمية لافتا الى ان هناك عقود أخرى سارية 

مدتها 3 سنوات بدأت من العام الدراسي الماضي 
لباقي المناطق التعليمية.

 وأشار الى انها المرة الاولى التي تتعاقد فيها 
)التربية( مع شركة حكومية لتوريد عدد 13 
الف وجبة تغطي جميع ري��اض الأطفال لافتا 
الى انها تتضمن وجبات صحية خاصة للأبناء 

اللذين يعانون من بعض الأمراض.
 وقال ان مدة العقد سنة قابلة للتجديد خاصة 
ان الشركة تمتلك مطبخا مجهزا بالكامل وجميع 
المنتجات من منتجاتها ومعتمد من المختبرات 
الصحية المحلية والخارجية وأيضا من بلدية 
الكويت معربا ع��ن الام��ل ف��ي توفير وجبات 

متوافقة في السعرات الحرارية مع الأطفال.
 ولفت الى ان الوجبات التي تقدم يتم تقيمها 
م��ن قبل لجنة مشكلة م��ن وزارات����ي الصحة 
والتربية وبلدية الكويت لافتا الى ان الشركة 
ستقوم بتدريب مشرفات التغذية في رياض 
الأطفال وتقديم معلومات كاملة عن كيفية اعداد 
الوجبات وكيفية اكتشاف أي أمور تخالف ما 
تم الات��ف��اق عليه إضافة ال��ى زي���ارات متكررة 
لمطبخ الشركة للوقوف على كيفية اعداد الوجبة 

والاطمئنان من سلامتها.
 وفيما يخص ال��ت��ع��اق��دات الخ��ارج��ي��ة مع 
المدرسين في مصر والأردن وفلسطين قال انه 
تم الانتهاء منها ووصل الى البلاد اغلبية من تم 
التعاقد معهم والتحقوا في الميدان بالفعل بعد 

خوض الدورات التدريبية.
 وح��ول وظيفة )م��راف��ق( التي أعلن عنها 
ديوان الخدمة المدنية قال ان هناك مناقشات 

على م��دى ال��ع��ام ون��ص��ف ال��ع��ام م��ع دي��وان 
الخ��دم��ة بعد ورود م�الح��ظ��ات م��ن جمعية 
المعلمين الكويتية وأهل الميدان لتخفيف العبء 

عن كاهل المعلم وتم البدء بمدارس البنات.

وأش���ار ال��ى ان )التربية( حريصة على 
تأهيل م��ن ستلتحق بالوظيفية ف��ي كيفية 
التعامل مع الفئات العمرية المختلفة حيث تم 
مخاطبة إدارة الخدمة النفسية والاجتماعية 

بالوزارة لعمل دورات تدريبية وتأهيلية على 
م��دار العام لعقد دورة مدتها أسبوع لتكون 
هناك مخرجات ق���ادرة على القيام بالدور 

المنوط بها.

محمد الفارس أثناء تفقده روضة القمر

جامعة الكويت تستقبل طلبتها 
في أول يوم دراسي للعام الجامعي2018/2017

م��ع انطلاقة أول ي��وم دراسيفي الفصل 
ال��دراس��ي الأول من العام الجامعي الجديد 
2018/2017 شهدت جامعة الكويت حضورا 
كثيفا من الطلبة في مختلف المواقع الجامعية، 
حيث دبت الحياة من جديد في الحرم الجامعي 
مع بداية الدراسة، ونظرا للدور المهم والبارز 
لمكتب التوجيه والإرش���اد ف��ي الكليات في 
عملية تسجيل الطلبة واستكمال جداولهم 
الدراسية وتنظيم العملية التعلمية للطلبة، 
كان لنا لقاء مع كل من العميد المساعد للشئون 
الطلابية في كلية العلوم الإداري��ة الدكتور 
نايف الشمري والعميد المساعد للشئون 
الطلابية في كلية العلوم الاجتماعية د. جاسم 

العلي. 
وهنأ العميد المساعد للشئون الطلابية في 
كلية العلوم الإدارية الدكتور نايف الشمري  
الطلبة والهيئة الإدارية والتدريسية بمناسبة 
بداية العام الدراسي، متمنيا لهم عاما حافلا 

بالإنجازات والإبداع.
وأف�����اد ب���أن الج��ام��ع��ة س��خ��رت جميع 
الإمكانيات لديها واستعدت لخدمة واستقبال 
الطلبة، موضحا أنه تم فتح بعض الشعب 
الدراسية لاستيعاب العدد المتزايد للطلبة 
خلال عملية التسجيل المتأخر وتم حل بعض 
المشاكل التي واج��ه��ت الطلبة فيما يتعلق 

باستكمال جداولهم الدراسية. 
ون���وه د. ال��ش��م��ري أن��ه على الطلبة أن 
يتابعوا مواقع القاعات تحسبا لأي تغيير 
قد يطرأ بناء على معطيات التسجيل لتفادي 
الإنذارات،مبينا أن من مسؤوليات الطالب 
أن يراجع التوجيه والارش��اد والمتابعة مع 

الأقسام العلمية والإعلانات.
وب���دوره ذك��ر العميد المساعد للشئون 
الطلابية بكلية العلوم الاجتماعية الدكتور 
جاسم العلي أن الكلية على أتم الاستعداد 
لاستقبال العام الجامعي الجديد وأن هذا 
الفصل ال��دراس��ي هو فصل استثنائي على 
صعيد تسجيل الطلبة للمواد نتيجة اتباع 
آلية جديدة في التسجيل، وذل��ك عن طريق 
تسجيل الطلبة المتوقع تخرجهم بالفصل 
الدراسي الأول في منتصف الفصل الدراسي 
الصيفي وه��ي خطوة غير مسبوقة ع��ادت 

بنتائج إيجابية بالتقليل من ع��دد الطلبة 
ال��راغ��ب�ني باستكمال ج��داول��ه��م ف��ي عملية 
التسجيل المتأخر )الباي فورس( في الأسبوع 

الذي يسبق بداية الدراسة.   
وأوض����ح د. ال��ع��ل��ي أن الآل��ي��ة الج��دي��دة 
أسهمت في التقليل من تكدس أع��داد الطلبة 
الخ��ري��ج�ني والم��ت��وق��ع تخرجهم ال��راغ��ب�ني 
باستكمال جداولهم الدراسية في بداية الفصل 
الدراسي الأول، مشيراإلى أن الآلية الجديدة 
المتبعة في التسجيل المتأخر هذه السنة بفتح 
النظام لمدة يومين لمن سجل أقل من 12 وحدة 

دراسية ليستكملوا جداولهم وبعدها يكون 
التسجيل باليوم الثالث والأخ��ي��ر للطلبة 
الراغبين بتسجيل أكثر من 12 وحدة دراسية 
لضمان تسجيل جميع الطلبة بالمواد الدراسية 

الراغبين بها. 
وتقدم  بالشكر لمدير جامعة الكويت أ.د. 
حسين الأنصاري وعميد القبول والتسجيل 
الدكتور عادل مال الله وأعضاء الهيئة الإدارية 
والتدريسية ورؤساء الأقسام على ما قاموا به 
لتسهيل سير عملية التسجيل وتنظيمها في 

قاعة التسجيل وتنظيم القاعات الدراسية.

جانب من أول يوم دراسي

المكيمي: مراجعة مراكز تسجيل الخدمة الوطنية 
العسكرية ضرورة للحصول على تأجيل دراسي

وج��ه عميد ش��ؤون الطلبة بالهيئة العامة للتعليم 
التطبيقي والتدريب د. حسين المكيمي رسالة الى طلبة 
الهيئة بشأن بدء العمل بقانون التجنيد الإلزامي، مؤكداً 
فيها على جميع الطلبة »ال��ذك��ور« من منتسبي الهيئة 
مواليد 1999/5/10 –وما بعد ه��ذا التاريخ -  ممن 
أتموا الثامنة عشر وحتى هذا اليوم بضرورة مراجعة 
مراكز تسجيل الخدمة الوطنية العسكرية بالمحافظات 
للحصول على إذن تأجيل دراس��ي بعد عملية التسجيل 
بالخدمة الإلكترونية واتم��ام التسجيل بمركز تسجيل 
الخدمة التابع لمقر السكن، وذل��ك تفادياً للوقوع تحت 
طائلة العقوبات المنصوص عليها بالقانون رقم 20 لسنة 

2015 بشأن الخدمة الوطنية العسكرية.
وشدد د. المكيمي على الطلبة بمراجعة مراكز تسجيل 
الخدمة الوطنية العسكرية في مدة لا تتجاوز 60 يوماً من 
بلوغ سن الثامنة عشرة، داعياً إياهم الى التسجيل عبر 
الموقع الإلكتروني  www.kns.gov.kw، آملاً من جميع 
الطلبة الالتزام بتلك المواعيد حرصاً من عمادة شؤون 
الطلبة ومن الهيئة العامة للتعليم التطبيقي والتدريب 

د. حسين المكيميعلى المصلحة العامة لهم ولدولتنا الحبيبة الكويت.

منظمة »بادي« العالمية تكرّم مركز 
النادي العلمي للسباحة والغوص

كرَّمت منظمة “بادي” العالمية )PADI( مركز 
النادي العلمي للسباحة والغوص بمناسبة مرور 
)10( سنوات على اعتماده لديها، باعتباره أحد أهم 
مراكز “بادي” المنتشرة في جميع أنحاء العالم، 
واسهامه في تطوير صناعة الغوص داخل وخارج 

الكويت.
و قال أمين عام النادي العلمي علي كاظم الجمعة 
 )PADI( إن المدير الإقليمي لمنظمة بادي العالمية
الكابتن أحمد السيد زار النادي العلمي وقام بمنح 
مركز ال��ن��ادي العلمي للسباحة وال��غ��وص درع��اً 
تكريمياً كونه يعد أحد أهم المراكز الرائدة في الكويت 
والمعتمدة ل��دي المنظمة منذ )10( س��ن��وات، وله 
دور كبير في تطوير رياضة الغوص في الكويت، 
موضحاً أن منظمة “بادي” تعد من أكبر المنظمات 
العالمية وأشهرها في اصدار رخص الغوص المعتمدة 
دولياً حيث انها تصدر الرخص وفقاً لمعايير الجودة 
العالمية وضمان سلامة المتدربين، وه��ي من أكبر 
المنظمات العالمية التي تنظم دورات الغوص المعتمدة 

دولياً ومقرها الولايات المتحدة الأميركية.

وبيَّن ان المركز يمتلك مدربين من ذوي الخبرات 
العالية حاصلين على العديد من شهادات التقدير 
من المنظمة لأدائهم الراقي في مجال التدريب، كما 
انه يشغل ادارة المركز مدير تطوير مدربين بادي 
الكابتن مشاري الخباز وهو متخصص في مجال 
تطوير المدربين وعقد الدورات الاحترافية، وللمركز 
رصيد من الم��درب�ني تج��اوز )١٣٠٠( متدرب منذ 
تأسيسه، شاركوا بالعديد من ال���دورات، وأصدر 
)٢٢٠٠( رخصة غوص دولية معتمدة من المنظمة. 
وأض��اف ان الإنج��ازات التي يحققها مركز النادي 
العلمي للسباحة والغوص لن تأتي من ف��راغ بل 
ضمن الخطة التدريبية المحكمة للمركز الهادفة 
لتوفير م��ن��اخ م�الئ��م لتدريب ال��ك��وادر الوطنية 
وتأهيلهم للعمل في مركز تدريب النادي العلمي 
والم��راك��ز المنتشرة في الكويت على أس��س عالية 
الجودة. وأشار إلى أن مركز النادي العلمي للسباحة 
والغوص حصل في عام 2013 على المركز الأول على 
مستوي دولة الكويت من حيث عدد رخص الغوص 

التي قام بمنحها للمتدربين.
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المعهد العالي للطاقة في »التطبيقي« يدشن 
 2018-2017 العام التدريبي الجديد 

دش��ن المعهد العالي للطاقة بالهيئة العامة 
للتعليم التطبيقي والتدريب العام التدريبي الجديد 
2017-2018 بحفل استقبل فيه عدد من قياديي 
الهيئة وأعضاء الهيئة التدريبية بالمعهد والمتقاعدين 
ممن عملوا بالمعهد وكانت لهم بصمات واضحة في 
مسيرة المعهد والهيئة، وذلك صباح أمس الأحد بمقر 

المعهد بالشويخ.
وحضر الحفل نائب مدير عام الهيئة لشؤون 
التدريب م. ط��ارق العميري ونائب المدير العام 
للشؤون الإداري���ة والمالية م. حجرف الحجرف 
وم��دي��ر المعهد العالي للطاقة م. أس��ام��ة الدعيج 
الى جانب عدد كبير من قياديي الهيئة والعاملين 
بالمعهد. بارك نائب المدير العام لشؤون التدريب 
م. ط��ارق العميري لجميع الحضور بداية العام 
الدراسي والتدريبي الجديد، شاكراً المعهد العالي 
للطاقة لعقد مثل هذه الفعاليات،  مضيفاً أن قطاع 
التدريب بالهيئة من القطاعات المتميزة التي تضم 
ع��دد كبير م��ن الم��درب�ني يعملون بمعاهد الهيئة 
المختلفة في إطار الأسرة الواحدة، مؤكداً أن المعهد 

العالي للطاقة يعد أحد اهم انجازات قطاع التدريب 
خاصة فيما حققه في مجال الاعتماد الاكاديمي 
والسعي ال��دائ��م لتحديث وتطوير البرامج التي 
يقدمها المعهد، مضيفاً ان بقية معاهد الهيئة تسير 
على نفس النهج وان سياسة قطاع التدريب بصفة 
عامة هي التطوير والتحديث الدائم لكافة أركان 

عملية التدريب.
وأكد م. العميري في ختام حديثه على استمرار 
مسيرة العطاء لجميع العاملين بقطاع التدريب 
للإسهام بجهودهم وس��واع��ده��م ف��ي دف��ع عجلة 
التنمية في الهيئة وال��ب�الد، مشيراً ال��ى ان اب��واب 
جميع المسؤولين بقطاع التدريب مفتوحة لمناقشة 
وطرح كافة القضايا والمقترحات التي تحقق الصالح 
العام ومصلحة جميع منتسبي قطاع التدريب.  
من جانبه عبر نائب المدير العام للشؤون الإدارية 
والمالية م. حجرف الحجرف عن سعادته بوجوده 
وسط هذا الجمع، آملاً للجميع التوفيق والنجاح في 
بداية العام الدراسي والتدريبي الجديد، مقدماً شكره 
لمدير المعهد العالي للطاقة م. اسامة الدعيج ولجميع 

العاملين بالمعهد مبدياً اعجابه البالغ بالترابط 
الاجتماعي الذي يجمع جميع منتسبي المعهد فضلاً 
عن التعاون العلمي والتدريبي فيما بينهم وهو ما  

يميز المعهد دائماً طوال تاريخه الطويل.
من جانبه رحب مدير المعهد العالي للطاقة م. 
اسامة الدعيج بجميع الحضور  من ضيوف المعهد، 
آملاً أن يكون اللقاء بداية طيبة لعام تدريبي مثمر 
ومتميز متمنياً التوفيق والنجاح للجميع، ومقدماً 
خالص شكره للمهندس طارق العميري وم. حجرف 
الحجرف لحرصهما على الحضور واث��راء اللقاء 
بوجودهما، ال��ذي يعطي دلال��ة كبيرة على دعم 
الإدارة العليا للهيئة لكافة الانشطة والفعاليات 
التي تدفع بالعجلة التعليمية والتدريبية الى 
الامام وتحتضن الجهود المخلصة المبذولة من كافة  
منتسبي الهيئة. وأكد م. الدعيج أن المعهد العالي 
للطاقة أتم كافة استعداداته لبداية العام التدريبي 
الجديد وأن جميع العاملين بالمعهد يعملون في اطار 
فريق عمل واحد يحرص على استكمال الإنج��ازات 

جانب من حفل الاستقبالوالنجاحات التي حققها المسؤولون السابقون.

أعلن مركز القياس والتقويم والتنمية 
المهنية بالهيئة العامة للتعليم التطبيقي 
والتدريب عن بدء عملية التسجيل لعملية 
استطلاع الرأي الطلابي لتقييم أعضاء هيئة 
التدريس بشقيهم المعنيين والمنتدبين بالكليات 

للفصل الدراسي الأول 2018/2017 .
و أوض��ح مدير المركز د.أحمد الصانع أن 
عملية التقييم ستقام وفقا لخطوات محددة، 

أولها تقديم طلب استطلاع ال��رأي الطلابي 
من قبل أعضاء هيئة التدريس سيكون على 

مرحلتين:
 الم��رح��ل��ة الأول����ى ) اخ��ت��ي��اري��ة (، حيث 
ستفتح الشاشات لأعضاء الهيئة التدريسية، 
لتقديم الطلب من خلال الدخول على موقع 
المركز الإلكتروني، وذل��ك يوم الأح��د الموافق 

2017/10/19  -  2017/10/8

أما المرحلة الثانية )إجبارية( ، وسيتم فيها 
تسجيل جميع أعضاء هيئة التدريس الذين لم 
يقوموا بعملية التسجيل الاختيارية ) المرحلة 
الأول��ى (، وتكون عن طريق مركز الحاسب 
وبشكل آلي حيث يحدد النظام تلقائياً المقرر 
ذو الكثافة الطلابية الأكبر ليتم تقييم عضو 

هيئة التدريس من خلاله  .
وستكون ” الخطوة الثانية تقييم الطلبة 

للأداء التدريسي ، حيث سيتم فتح الشاشات 
للطلبة للقيام بعملية التقييم الإلكترونية 
ف��ي ال��ف��ت��رة م��ن 2017/10/22 ولغاية 
2017/12/20،وبعد ذلك ستفتح الشاشات 
لأع��ض��اء الهيئة التدريسية ل�الط�الع على 
نتائج استطلاع ال��رأي الطلابي وتكون بعد 
آخر موعد لتسليم تقديرات الطلبة بتاريخ 

. 2018/1/11

الصانع: بدء التسجيل لعملية استطلاع الرأي الطلابي لتقييم أعضاء هيئة التدريس في التطبيقي  


