
أعلن النائب عسكر العنزي عن تقديمه 
اقتراحا برغبة لإنشاء هيئة عامة للسياحة 
تهدف إلى تنمية وتطوير القطاع السياحي 
ورسم السياسة العامة للسياحة في البلاد.

ونص الاقتراح على ما يلي: 
بحسب ال��م��ؤش��رات التي أصدرتها 
المنظمة العالمية للسياحة بأن الكويت 
لديها من الممكنات السياحية من حيث 
ال����أدوات والبيئة البحرية والبرية 
وم��وان��ئ ك��ب��ي��رة وت��اري��خ��ي��ة وم��وق��ع 
جغرافي استراتيجي ، شبكة مواصلات 
وشبكة مواكبة رقمية متطورة تفوق 
الكثير من الدول، لدينا حضارة وتاريخ 
وث��ق��اف��ة وم��راك��ز ثقافية ق��ل وج��وده��ا 
منذ القدم ما يؤهلها لأن تتبوأ المقعد 
الأول على المستوى الإقليمي الخليجي 
نتيجة عدم الالتفات لهذه المورد المالي 
للسياحة جعلنا متأخرين والحل الوحيد 
وال��ن��اج��ع تحويل قطاع السياحة في 
وزارة الإعلام الى هيئة عامة للسياحة 
أس��وة بما ه��و معمول ف��ي كافة ال��دول 
العالمية والعربية وحتى الخليجية 
ولنأخذ من ال��دول غير النفطية نماذج 
واق��ع��ي��ة ف��ي جعل السياحة المصدر 
الرئيس في الدخل والاقتصاد المحلي، 

لذا فإنني أتقدم بالاقتراح برغبة التالي:
إنشاء هيئة عامة للسياحة لتكون مظلة 
رسمية لقطاع الضيافة والخدمات المتصلة 
بها، ب��م��وازاة دوره��ا في تنمية وتطوير 
القطاع السياحي، تماشيا مع ما هو معمول 
به في دول مجلس التعاون ومعظم دول 
العالم، ليكون مصدراً من مصادر الدخل 

الرئيس في البلاد” وتكون كالتالي: 
1 - تنشأ هيئة عامة ذات شخصية 
اعتبارية تسمى الهيئة العامة للسياحة 
وتلحق ب���وزارة ال��إع��ل��ام وي��ك��ون مقرها 
محافظة العاصمة ويجوز لها ان تنشئ 
فروعاً في باقي المحافظات وكذلك مكاتب 

خارج الكويت.
2 - تهدف الهيئة الى رعاية الشؤون 
السياحية والصناعة السياحية ورسم 
السياسة ال��ع��ام��ة للسياحة ف��ي البلاد 
وتنظيمها وتنميتها وترويجها داخليا 

وخارجياً.
3 - تختص الهيئة بالإشراف والرقابة 
ع��ل��ى ك��اف��ة أوج���ه ال��أن��ش��ط��ة السياحية 
وتنوعها وتنشيط السياحة وتطويرها في 
الدولة ولها في سبيل ذلك القيام بدراسات 
مسحية لمستقبل السياحة في الكويت 
وإعداد سياسات وخطط وبرامج للتنمية 

السياحية من اجل تحسين معايير وأداء 
المرافق السياحية، ووض��ع المواصفات 
والمعايير وال��ش��روط ونظام معلومات 
للمواقع والخدمات السياحية، والعمل 
على التنسيق وتمثيل الكويت لدى الجهات 
الدولية المختصة ما يساعد الكويت على 

العمل وتنشيط الصناعة الفندقية بالكويت 
والسياحة بشكل عام.

كما تختص بتشجيع وتدريب وتوظيف 
العمالة الوطنية ف��ي القطاع السياحي 
بالتعاون والتنسيق مع الجهات المعنية، 
وتنسيق الجهود بين الجهات الحكومية 
والخاصة المعنية بإقامة المشروعات 
ال��س��ي��اح��ي��ة ال��ت��ي تستهدفها ال��دول��ة، 
وتعزيز التعاون والتنسيق بين الكويت 
وال��دول الأخرى بما يحقق أه��داف القطاع 
السياحي في الدولة، والعمل على تقديم 
الحوافز والدعم والإعفاءات للمشروعات 
والمؤسسات السياحية وذلك بالتنسيق 

مع الجهات المعنية.
ويجوز للهيئة المشاركة مع الهيئات 
وال��ج��ه��ات الخاصة وال��ع��ام��ة ف��ي إنشاء 
المشاريع السياحية وإدارتها والإشراف 
ع��ل��ي��ه��ا، واإص������دار ت��راخ��ي��ص ال��ن��ش��اط 
السياحي وفقا للقوانين المعمول بها بهذا 
ال��ص��دد، ونشر المعلومات الإحصائية 
ذات الصلة بالقطاع السياحي بالتعاون 
م��ع ال��ج��ه��ات المعنية، وإق��ام��ة وتنظيم 
الاحتفالات والمهرجانات والمؤتمرات 
وال��م��ن��ت��دي��ات وال��اج��ت��م��اع��ات المتعلقة 

بالشؤون السياحية أو المشاركة فيها

ريا�ض عواد

تقدم النائب محمد الدلال بسؤال برلماني 
إل��ى وزي���ر المالية ع��ن ع��دد الكويتيين 

العاملين في مكتب الاستثمار بلندن.
وطلب الدلال إفادته بعدد المواطنين 
الكويتيين العاملين في مكتب الاستثمار 
في لندن بريطانيا، مع ذكر أعداد الكويتيين 
العاملين أو على بند التكليف أو التعاقدات 
أو الندب في مكتب لندن في كل سنة من 
ال��س��ن��وات منذ ب��داي��ة ع��ام 2015 وحتى 

تاريخه.
كما طلب م��واف��ات��ه بالهيكل ال���إداري 
وهيكل العمل الوظيفي بمكتب الاستثمار 
في لندن )KIO( مع ذكر اسم كل وظيفة 
قيادية واس��م من يتولاها من الموظفين 

مواطنين أو غيرهم مع ذكر تاريخ التعيين.
وط��ل��ب ال��دل��ال ال��إج��اب��ة ع��ن الأسئلة 
التالية: يرجى موافاتي بالوظائف والمهام 
المكلف بها العاملون في هيكل عمل مكتب 
الاستثمار بلندن )KIO( من المواطنين 
الكويتيين م��ع رج��اء ذك��ر أس��م الموظف 
والوظيفة أو المهمة أو الموكل إليها وتاريخ 
التعيين في المنصب وطبيعة الوظيفة 

التي يقوم بها. يرجى موافاتي بالنظم 
والتشريعات الخاصة الكويتية أو الأجنبية 
التي تخص عمل المواطنين الكويتيين 
العاملين ف��ي مكتب الاستثمار بلندن ) 
KIO( م��ن حيث ال��ح��ق��وق وال��واج��ب��ات 

والرواتب والامتيازات.
ويرجى موافاتي بأسماء المواطنين 
الكويتيين العاملين في مكتب الاستثمار 
بلندن ) KIO ( والذين تم تكليفهم بتمثيل 
 ) KIO ( مكتب الاستثمار الكويتي بلندن
في مجالس أدارات أو صناديق أو محافظ 
أستثمارية ل��أم��وال مستثمرة من مكاتب 
ال��اس��ت��ث��م��ار ف��ي ل��ن��دن ) KIO ( داخ��ل 
بريطانيا أو خارجها منذ عام 2015 وحتى 

تاريخه.
وما هي خطة الهيئة العامة للاستثمار 
وكذلك خطة مكتب الاستثمار في لندن ) 
KIO ( في شأن زيادة أو تعيين الكويتيين 
مكتب الاستثمار في لندن ) KIO( وكذلك 
ما هي خطة تدريب وتأهيل المواطنين 
الكويتيين لتأهليهم للعمل ف��ي مكتب 
الاستثمار في لندن ) KIO ( مع موافاتي 

بنسخة من تلك الخطط.
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اتفقت لجنة تنمية الموارد البشرية في 
اجتماعها ام��س على مجموعة من المبادئ 
المهمة ب��ش��أن إص��ل��اح اخ��ت��ل��ال التركيبة 
السكانية والتي اتفق عليها بالإجماع أعضاء 
اللجنة وسيتم مناقشة الحكومة فيها الأسبوع 

المقبل قبل التصويت على مواد القانون.
وقال مقرر اللجنة النائب اسامة الشاهين 
إن اللجنة ناقشت تكليف مجلس الأمة لها 
بشأن موضوع الوظائف القيادية والإشرافية 
وتمثيل ال���وزارات والهيئات المختلفة في 
مجالس ال���إدارات المختلفة، بالإضافة إلى 
الاقتراحات بقوانين المقدمة بشأن إصلاح 

التركيبة السكانية.
وأضاف أن اللجنة بدأت بمتابعة التكليف 
ال��أول  ومخاطبة الجهات الحكومية لمعرفة 
القواعد المنظمة لتنظيم الوظائف القيادية 
او التمثيل في مجالس الإدارات المختلفة وما 
يتعلق بالحوكمة والنزاهة ومكافآت التمثيل 

في هذه الجهات.
وأش��ار إل��ى أن اللجنة واصلت متابعتها 
للاقتراحات بقوانين من قبل عدد من النواب 

بشأن إصلاح التركيبة السكانية، مشيراً إلى 
أن اللجنة لديها 7 اقتراحات بقوانين تتعلق 
باختلالات إصلاح التركيبة السكانية دون 
وصول اي مشروع قانون من الحكومة بهذا 

الشأن.
وأوضح الشاهين أن أعضاء اللجنة اتفقوا 
على مجموعة من المبادئ سوف يتم مناقشة 

الحكومة فيها الأسبوع المقبل قبل التصويت 
على مواد القانون.  وبين ان اهم هذه المبادئ 
هو عدم استحداث جهاز إداري بيروقراطي 
جديد حيث يوجد ع��دد كبير م��ن الأجهزة 
الحكومية المتعلقة بالتركيبة السكانية يجب 
إلزامها والتزامها بالعمل وليس استحداث 

اجهزة وكوادر ومناصب وتقسيمات جديدة.

وأكد ضرورة إلزام الحكومة باعتماد وزن 
نسبي لكل جالية مقارنة بعدد الكويتيين ، 
وعدم ترك الأمر للسلطة التنفيذية المطلقة 
إنما إلزامها بهذه النسب لاسيما ان الحكومة 
تركت الأمر لسنوات طويلة والنتيجة هي 

اختلالات بالتركيبة السكانية.
وأضاف الشاهين أن من بين تلك المبادئ 
استثناء العمالة المنزلية حتى ل��ا نسبب 
زي��ادة مصطنعة أخ��رى بتكاليف استقدام 
العمالة المنزلية كما هو حاصل الآن، مؤكدا 
ان ما ستطلبه الحكومة من استثناء العقود 
الحكومية مرفوض، الا ان يكون الاستقدام 
مرهونا ومقرونا بمدة العقد وع��دم تحويل 
مادة إقامة  العقد الحكومي الى اي من مواد 
ال��إق��ام��ة ال��أخ��رى. وق���ال الشاهين: إن من 
المبادئ المهمة والتي اتفق عليها أعضاء 
اللجنة بالإجماع هو وضع “بلوك” او وقف 
معاملات الاستقدام او التحويل لأي عمالة 
تتجاوز النسبة المحددة من أي جنسية، 
حتى تتحقق النسبة ومن ثم تعود الحركة 

الطبيعية بما لا يجاوز هذه النسبة.

ناقشت لجنة شؤون التعليم والثقافة 
وال��إرش��اد في اجتماعها أم��س اقتراحا 
بقانون بشأن تعزيز حرية التعبير من 
خ��ل��ال  تعديلات على قانوني المرئي 

والمسموع، والمطبوعات والنشر. 
وأوضح عضو اللجنة عمر الطبطبائي 
في تصريح بمجلس الأمة عقب الاجتماع 
، أن تلك التعديلات تهدف إلى إزالة جميع 
التهم ال��ت��ي ت���ؤدي إل��ى السجن م��ا عدا 
التعرض للذات الإلهية، مثمنا اهتمام 

اللجنة التعليمية حتى الانتهاء منه.
وأش���ار إل��ى أن مناقشة التعديلات 
استغرقت وقتا طويلا بين شد وجذب 
ونقاشات طويلة مع الحكومة على بعض 
النقاط فيما يتعلق بإلغاء عقوبة الحبس 
في بعض الحالات، مضيفا أن أعضاء 
اللجنة أصروا على إلغاء عقوبة الحبس 

فيما دون المساس بالذات الإلهية.
وبين أن الاختلاف مع الحكومة شمل 
6 م��واد من التعديلات تتعلق بالأمور 

المطاطة مثل كلمة ال��آداب العامة التي 
ل��م ي��وض��ع لها تعريف معين يتم من 
خلاله توجيه التهم من عدمه وما يتعلق 
بالإضرار بالدول الصديقة مشيرا إلى أن 
اللجنة رفضت هذه التعديلات الحكومية 

وتمسكت بالتعديلات التي تم تقديمها. 
واعتبر الطبطبائي أن هاتين المادتين 
هما “مربط الفرس” ومن خلالهما يتم 
وض��ع التهم بدعوى ال��إض��رار بالعملة 
وال��اق��ت��ص��اد، معربا ع��ن اع��ت��ق��اده بأن 
“الاقتصاد ليس هشا ل��ه��ذه ال��درج��ة 
حتى يتأثر بتغريدة”. وأض��اف أن من 
بين التعديلات ما يتعلق بالمادة 7 من 
ق��ان��ون المطبوعات والنشر حيث تم 
إلغاء الرقابة السابقة باعتبار أن القضاء 
هوالفيصل بدلا من مقص الرقيب، لافتا 
إل��ى أن ال��ق��ان��ون س��ي��درج على ج��دول 
الأعمال مطالبا الشعب بمراقبة التصويت 
عليه باعتباره يتعلق بقضية الحريات 

التي تهم جميع المواطنين

جانب من اجتماع اللجنةً

»تنمية الموارد البشرية«: إصرار نيابي على اعتماد الوزن 
النسبي لكل جالية لمعالجة الخلل في التركيبة السكانية 

»التعليمية« وافقت على تعديلات 
»المرئي والمسموع«و»المطبوعات 

والنشر« لمزيد من الحريات 


