
ف��ي إط����ار دع��م��ه الم��ت��واص��ل 
لموظفيه وم�����وارده البشرية، 
احتفل بنك بوبيان بتخرج ثلاثة 
م��ن موظفيه وحصولهم على 
درجة الماجستير في إدارة الأعمال 
وذل���ك ب��ال��ت��ع��اون م��ع جامعة 
الخليج للعلوم والتكنولوجيا  
GUST ضمن برنامج التعاون 
المشترك ال��ذى اطلقه البنك قبل 

أكثر من 9 سنوات.
وفي هذا السياق صرح المدير 
التنفيذي في مجموعة الم��وارد 
البشرية في بنك بوبيان خالد 
الرحماني »خلال الفترة السابقة 
التي شهدناها م��ن آث��ار سلبية 
لجائحة كورونا، استطعنا في 
بنك بوبيان مواجهتها خارجياً 
وداخ��ل��ي��اً ف��ي ك��اف��ة الم��ج��الات 
والجوانب وعلى رأسها البرامج 
ال��ت��دري��ب��ي��ة وب��رام��ج التطوير 
الوظيفي لمواردنا البشرية التي 
جرت افتراضياً على أكمل وجه 

دون أي صعوبات«.
وأض��اف »خ�الل الربع الأول 
من العام الحالي استطاع ثلاثة 
من موظفينا الحصول على درجة 
الماجستير في إدارة الأعمال التي 
تم م��ن خلالها تأهيلهم وصقل 
مهاراتهم الوظيفية ومواكبة 
أح����دث ال���ت���ط���ورات الإداري�����ة 
والتكنولوجية والمالية تماشياً 
م��ع ت��وج��ه��ات ال��ب��ن��ك وح��رص��ه 
على تشجيع الابتكــار والإبداع 
مما ينعكس إيجاباً على خدمة 
العملاء.« ون��وه الرحماني إلى 
أن أكثر من 100 موظف وموظفة 
من عائلة بوبيان حصلوا على 
درجة الماجستير منذ عام 2012 

وحتى الآن من جامعة الخليج 
للعلوم والتكنولوجيا من خلال 
البرنامج ال��ذي تنفذه أكاديمية 
إتقان التابعة للبنك منذ 9 سنوات 
وحتي الآن دعماً للموارد البشرية 
في برنامج فريد من نوعه حيث 
يتم انتقاء الكفاءات الكويتية في 
البنك لدعمها وتطوير مهاراتها 
الوظيفية والإداري���ة في مجال 

العمل المصرفي.
وأكد أن التطور والنمو الذي 
حققه البنك في السنوات الأخيرة 
إنما يرجع بعد فضل الله تعالى 
إلى م��وارد البنك البشرية التي 
تعتبر الركيزة الأساسية في كل 
ما تحقق لبنك بوبيان و نسعى 
دائما لتأكيد صورة البنك كبنك 
ش��اب حديث مواكب للتطورات 
العالمية والإقليمية م��ن خلال 

قياداته الكويتية.
من ناحية أخرى قال الرحماني 
أن أبرز ما يميز برنامج الماجستير 
في بوبيان أن��ه وبالإضافة إلى 

رع��اي��ة البرنامج م��ن الناحية 
المالية والاستثمار في مواردنا 
البشرية، فإن بوبيان يوفر بيئة 
العمل المناسبة لتشجيع الموظفين 
على توظيف المهارات والخبرات 
الدراسية الجديدة داخل أقسام 
وإدارات البنك المختلفة للمساعدة 
على تحسين بيئة العمل داخل 
مجموعة بنك بوبيان مساهمة من 
إدارة البنك في دعم هذا البرنامج 
الفريد م��ن نوعه على مستوى 

الكويت والمنطقة.
واس��ت��ط��اع بنك ب��وب��ي��ان أن 
يحافظ خلال السنوات الأخيرة 
ع��ل��ى أع��ل��ى نسبة م��ن الم���وارد 
البشرية الوطنية التي تعمل 
لدى القطاع الخاص حيث تزيد 
نسبة العمالة الوطنية الكويتية 
ف��ي البنك ع��ن 77.6بالمئة من 
إجمالي العمالة. وتقدم أكاديمية 
إتقان فرصاً تدريبية على مدار 
العام لجميع موظفي البنك في 
العديد من المجالات والبرامج 
التدريبية المتخصصة في العمل 
المصرفي مثل القيادة والإدارة 
المالية وتحليل البيانات المالية 
وإدارة المخاطر وإدارة الأعمال 
وم���ه���ارات الات��ص��ال وتطوير 
الموارد البشرية وإدارة الثروات 
وب��رام��ج متقدمة ومم��ي��زه في 
خدمة العملاء والاح��ت��راف في 
مجال البيع للمنتجات المصرفية 
ممثلة ف��ي أك��اديم��ي��ة المبيعات 
المباشرة بالإضافة إلى البرنامج 
التعريفي لجميع المعينين الجدد 
مم��ا يساعدهم على الان��خ��راط 
في أعمالهم و إتقانها على أكمل 

وجه.

أعلنت شركة بوينج عن تعيين 
مساعد الهولي في منصب العضو 
المنتدب لشركة بوينج العالمية في 

الكويت.
قبل إنضمامه لشركة بوينج، 
خ��دم ال��ه��ول��ي ف��ي ال��ق��وات الجوية 
الكويتية حتى عام 2000، وتقاعد 
بعد أن وصل إلى رتبة عميد. وشغل 
مناصب إداري��ة في شركات كويتية 
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House (KRH( وغيرها.
بخبرة تصل لنحو 30 عاماً في 
ال��ق��ط��اع�ني ال��ع��س��ك��ري والخ���اص، 
س��ي��ك��ون ال��ه��ول��ي م���س���ؤولاً عن 
تح��ق��ي��ق أه������داف رؤي�����ة ب��وي��ن��ج 
الاستراتيجية للنمو بما يتماشى 
م��ع أه���داف العملاء وال��ش��رك��اء في 
دول��ة الكويت. حيث سيعمل على 
التنسيق بين جميع وح��دات أعمال 
بوينج في الكويت لتوسيع تواجدها 
ف��ي ال��س��وق ال��ك��وي��ت��ي. وسيتمكن 
الهولي م��ن الاس��ت��ف��ادة م��ن الم��وارد 
العالمية والمعرفة العالية لشركة 
بوينج لتعزيز مركزها التنافسي 
ف��ي ال��ك��وي��ت. ك��م��ا سيعمل أي��ض��اً 
على تطوير ال��ع�الق��ات الحكومية 
والشراكات التجارية والصناعية 
الجديدة التي من شأنها أن تساعد 

في تعزيز أعمال بوينج.
من جهته قال برنارد دن، رئيس 
شركة بوينج في الشرق الأوسط 
وتركيا وأف��ري��ق��ي��ا: »يسعدنا أن 
نرحب بمساعد الهولي في شركة 
بوينج إنترناشيونال، وكلي ثقة 
بأن خبرته الكبيرة ومعرفته التامة 
بالسوق الكويتي ستساعدنا على 
تطوير أعمالنا بمختلف المجالات 

في دولة الكويت«.
وبهذه المناسبة قال السير مايكل 
آرثر، رئيس بوينج العالمية: »تعتبر 
دولة الكويت أحد ال��دول الرئيسية 
ل��ن��ا ف��ي منطقة ال��ش��رق الأوس���ط  
ونعمل على تطوير علاقات ناجحة 
مع شركائنا وعملائنا في الدولة، 
وتوفير كافة خدماتنا لهم«. وأضاف 
آرث��ر: »ستساهم خبرة مساعد في 
الإش��راف على جميع أعمال شركة 

بوينج في الكويت ».
تجمع بين شركة بوينج والكويت 
شراكة يعود تاريخها لأكثر من 50 
ع��ام ، حيث ب��دأت ه��ذه الشراكة في 
ع��ام 1968 عندما تسلمت شركة 
الخ��ط��وط الج��وي��ة الكويتية ثلاث 
طائرات من ط��راز 707. ومنذ ذلك 
الحين، قامت شركة الطيران بتشغيل 
كل أنواع طائرات بوينج التجارية 
تقريباً. وب���دأت علاقة بوينج مع 
ال��ق��وات الج��وي��ة الكويتية ف��ي عام 
1974 عند طلبها لـ36 طائرة من 
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قال مدير أول مركز 
خدمات مركز العلاقات 
ال��ع��ام��ة وال��ت��واص��ل 
الاج��ت��م��اع��ي ف��ي بيت 
ال��ت��م��وي��ل ال��ك��وي��ت��ي 
»ب���ي���ت���ك«، ع��ب��دال��ل��ه 
السيف ان الم��ب��ادرات 
والم�������واد الإع�الم��ي��ة 
التوعوية والأنشطة 
التفاعلية التي أطلقها 
»بيتك« عبر حساباته 
ف��ي وس��ائ��ل التواصل 
الاج��ت��م��اع��ي ف��ي إط��ار 
ح��م��ل��ة »ل��ن��ك��ن على 
دراي������ة« اس��ت��ق��ط��ب��ت 

متابعة واه��ت��م��ام��اً كبيرين م��ن عملاء 
البنك والج��م��ه��ور.  وأض���اف السيف ان 
»بيتك« وكجزء من برنامجه للمسؤولية 
الاجتماعية، ي��واص��ل مساهمته الفاعلة 
في حملة التوعية المصرفية »لنكن على 
دراي��ة«، التي أطلقها بنك الكويت المركزي 
وذلك عبر نشر المواد التثقيفية والنشرات 
التوعوية المتنوعة والتي تستهدف شرائح 
متعددة من المتابعين على منصات التواصل 
الاجتماعي وجميع القنوات الإلكترونية 
للبنك، بهدف تسليط الضوء على حقوق 
العملاء وتوعيتهم بالحقوق والالتزامات 

عند التعامل مع البنوك.
وأش��ار ال��ى أن��ه سعياً لضمان انتشار 
حملة »لنكن على دراي����ة« عبر وسائل 
ال��ت��واص��ل الاجتماعي وتحقيق أهدافها 
الم���رج���وة، خ��ص��صّ »ب��ي��ت��ك« م��ي��زان��ي��ة 
للإعلانات المدفوعة بالإضافة إلى استخدام 
جميع المميزات والخ��دم��ات التي توفرها 
منصات ال��ت��واص��ل الإج��ت��م��اع��ي لتعزيز 
ان��ت��ش��ار الح��م��ل��ة، ف��ض�الً ع��ن المسابقات 
والأسئلة التفاعلية التي يطرحها على 

الجمهور.
م��ن ج��ان��ب آخ���ر، لفت السيف إل��ى أن 

التوعية بحملة »لنكن 
على دراي��ة« لا تقتصر 
على الجمهور وعملاء 
»ب��ي��ت��ك« ف��ح��س��ب، بل 
يعمل البنك أيضاً على 
ت��وع��ي��ة م��وظ��ف��ي��ه من 
خلال نشر مواد الحملة 
عبر منصة للتواصل 
الداخلي وكذلك حساب 

الموظفين بالإنستغرام.
ويدعم »بيتك« حملة 
»ل��ن��ك��ن ع��ل��ى دراي����ة« 
والتي تأتي بمبادرة من 
بنك الكويت المركزي 
وبالتعاون مع اتحاد 
مصارف الكويت، إيمانا بأهمية تعزيز 
الثقافة المالية لدى مختلف شرائح المجتمع 
وتحقيق اف��ض��ل اس��ت��ف��ادة م��ن الخ��دم��ات 

المصرفية على تنوعها وشموليتها. 
وتستهدف الحملة التوعية بحقوق 
ال��ع��م��ي��ل الخ��اص��ة ب��ع��م��ل��ي��ات التمويل 
الشخصي س��واء ال��ق��روض الاستهلاكية 
أو السكنية، وآلية تقديم الشكاوى بشأن 
الخدمات المصرفية، والبطاقات المصرفية 
المتنوعة، وطرق تفادي التعرض لعمليات 
الاحتيال والتوعية بمخاطر ما يعرف بـ 
»التكييش« والاستثمارات عالية المخاطر 

وغيرها من المواضيع والقضايا المهمة.
تجدر الإش��ارة إلى أن حملة »لنكن على 
دراي��ة« التوعوية، ترمي إلى نشر الثقافة 
المصرفية بين جميع أفراد المجتمع، وزيادة 
وع��ي الج��م��ه��ور ب��أه��م الم��واض��ي��ع المالية 
وكيفية حماية الأصول من عمليات الغش 
والاحتيال، إلى جانب توضيح دور القطاع 
المصرفي بشكل عام والمنتجات المصرفية 
التي يقدمها بشكل خاص، وذلك من خلال 
تقديم مجموعة من التعليمات والنصائح 
ونشرها بشكل دوري عبر مختلف الوسائل 

الإعلامية ومنصات التواصل الاجتماعي .

الرحماني: البنك من أهم البنوك التي يضعها الشباب في أولوياته الوظيفية

»بوبيان« يكرم عدداً من موظفيه لحصولهم 
على درجة الماجستير في إدارة الأعمال

خالد الرحماني
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»أسواق المال«: إيقاف سهم شركة البريق القابضة عن التداول 
في إطار سعي هيئة أس��واق المال المتواصل لتوفير 
الحماية لجمهور المستثمرين مما قد تتعرض له الورقة 
المالية لأية أفعال أو سلوكيات قد تخالف القانون رقم 
)7( لسنة 2010 بشأن إنشاء هيئة أسواق المال وتنظيم 
نشاط الأوراق المالية ولائحته التنفيذية وتعديلاتهما، 
وتأكيداً لالتزامها بأحكام القانون ولائحته التنفيذية 

المذكورين، صدر القرار رقم )29-3( لسنة 2021 عن 
مجلس مفوضي هيئة أس��واق الم��ال في اجتماعه رقم 
)29( لسنة 2021 والمنعقد بتاريخ 2021/08/25 
والقاضي بإيقاف سهم شركة البريق القابضة عن 
ال��ت��داول في بورصة الكويت ل�لأوراق المالية, وذلك 
إلى حين استكمالها لكافة المتطلبات الرقابية الهادفة 

لتصويب المخالفات التي تم رصدها من خ�الل مهام 
التفتيش الميداني على الشركة الم��ذك��ورة, علماً بأن 
المخالفات المشار إليها قد تكون لها تداعيات قانونية 
ومالية على الشركة المذكورة, ومما يجدر ذكره بأنه قد 
تم إحالة كافة تلك المخالفات لقطاع الشؤون القانونية 

بالهيئة لاتخاذ الإجراءات المناسبة بشأنها.

أغلقت بورصة الكويت تعاملاتها أمس 
الأربعاء على ارتفاع مؤشر السوق العام 
51ر26 نقطة ليبلغ مستوى 32ر6813 

نقطة بنسبة صعود بلغت 39ر0 في المئة.
وتم ت���داول كمية أسهم بلغت 6ر281 
مليون سهم تمت عبر 10237 صفقة نقدية 
بقيمة 12ر48 مليون دينار كويتي )نحو 

3ر144 مليون دولار أمريكي(.
وارتفع مؤشر السوق الرئيسي 7ر17 
نقطة ليبلغ مستوى 18ر5525 نقطة بنسبة 
صعود بلغت 32ر0 في المئة من خلال كمية 

أسهم بلغت 8ر174 مليون سهم تمت عبر 
5930 صفقة نقدية بقيمة 3ر17 مليون 

دينار )نحو 9ر51 مليون دولار(.
فيما ارتفع مؤشر السوق الأول 6ر30 
نقطة ليبلغ مستوى 21ر7462 نقطة بنسبة 
صعود بلغت 41ر0 في المئة من خلال كمية 
أسهم بلغت 7ر106 مليون سهم تمت عبر 
4307 صفقات بقيمة 7ر30 مليون دينار 

)نحو 1ر92 مليون دولار(.
وفي حين ارتفع مؤشر )رئيسي 50( نحو 
66ر22 نقطة ليبلغ مستوى 30ر5824 

نقطة بنسبة صعود بلغت 39ر0 في المئة من 
خلال كمية أسهم بلغت 5ر146 مليون سهم 
تمت عبر 4217 صفقة نقدية بقيمة 19ر14 

مليون دينار )نحو 5ر42 مليون دولار(.
وكانت شركات )امتيازات( و)التقدم( 
و)تمدين أ( و)تحصيلات( الأكثر ارتفاعا 
أما شركات )عقارات ك( و)بيتك( و)أهلي 
متحد( و)وط��ن��ي��ة( فكانت الأك��ث��ر ت��داولا 
م��ن حيث القيمة ف��ي ح�ني ك��ان��ت شركات 
)السورية( و)الكوت( و)منشآت( و)خليج 

ت( الأكثر انخفاضا. 

45.12 مليون دينار 0.39 في المئة وبقيمة  بنسبة صعود 

بورصة الكويت تغلق تعاملاتها على 
26.51 نقطة  ارتفاع المؤشر العام 
6813.32 نقطة  ليبلغ مستوى 

أعلنت مجموعة أرزان المالية للتمويل 
والإستثمار عن تبرعها و مشاركتها 
كمساهم إنساني م��ع جمعية الهلال 
الأحمر الكويتي في حملتها لهذا العام 
: تعليم أطفال الأس��ر المحتاجة للعام 
الدراسي 2022/2021 , بالإضافة إلى 

عدة تبرعات أخرى داخل الكويت.
فقد شاركت المجموعة بـ 25بالمئة من 
تبرعات هذه الحملة إيماناً منها بأهمية 
المسؤولية الإجتماعية تجاه المشاريع 
التي تهتم بالتعليم و بناء المجتمع و 
مساندة الأسر المحتاجة ، حيث تعاونت 
مجموعة أرزان المالية ه��ذا العام مع 
جمعية ال��ه�الل الأح��م��ر الكويتي في 
توفير جميع المستلزمات التي تخدم 
هذه الفئات من المجتمع كأحد مشاريع 
المساهمة الإنسانية و المجتمعية في 

الكويت.
و بهذه المناسبة صرح ف��واز المنيع 
مسؤول التسويق والعلاقات العامة 
ل��دى مجموعة أرزان المالية قائلًا أن 
مشاركة المجموعة و دعمها لهذا النوع 
م��ن الم��ش��اري��ع الإنسانية المجتمعية 
ناتج عن حرصها على مبدأ المسؤولية 

الإجتماعية و  نابع من إيمانها التام 
بأهمية ه��ذه الم��ش��ارك��ات و الم��ب��ادرات 
الإجتماعية لما في ذلك من أثر كبير على 

تنمية المجتمع. 
وأع���رب ف���واز المنيع ع��ن سعادته 
بالتعاون مع جمعية الهلال الأحمر 
ال��ك��وي��ت��ي ، و أش���اد الم��ن��ي��ع بإهتمام 
الجمعية و بجهودها الكبيرة في دعم 
المشاريع الإنسانية و بناء المجتمعات 
و تنميتها في شتى المجالات داخ��ل و 
خارج الكويت , حيث أعرب عن خالص 
شكره و إمتنانه بهذه الجهود الكبيرة 
، و أوض��ح المنيع أن مجموعة أرزان 
المالية تحافظ على موقعها القيادي 
باعتبارها مؤيداً قوياً يسعى إلى إثراء 
المجتمع بهذه المشاركات و دع��م هذه 
المشاريع الإنسانية و تلبية حاجة 
الم��ج��ت��م��ع ع��ن ط��ري��ق ت��رس��ي��خ مبدأ 
المسؤولية الإجتماعية ف��ي الأذه��ان 
بشتى المجالات سواء داخل الكويت أو 

خارجها.
 مـــن جانبه أكد رئيس مجلس ادارة 
جمعية الهلال الأحمر الكويتي الدكتور 
هلال الساير  على إعتزازه بالشراكة 

الإنسانية التي تجمع جمعية الهلال 
الأحمر الكويتي و مجموعة أرزان المالية 
للتمويل والإستثمار  على المستوى 

الإنساني والخيري. 
وقـــال أن م��ا ت��ق��وم ب��ه مجموعة 

أرزان المالية أنما يُعد ترجمة لواجبها 
الوطني الذي تؤديه وإيمانها  بأهمية 
الدور المحوري لبرنامجنا للمسؤولية 
المجتمعية ف��ي إي��ج��اد ح��ل��ول فعالة 
للقضايا ك��اف��ة ال��ت��ي تشكل هموماً 
أساسية، كما أنها تُعبر عن إلتزامها 
الراسخ تجاه الأسر المحتاجة وقطاع 
التعليم والمشاريع الخيرية والإنسانية 

إتجاه المجتمع.
وأضــاف أن تبرعات مجموعة أرزان 
المالية للتمويل والإستثمار تُعد جزءاً 
لا يتجزأ من الشراكة الإستراتيجية 
مع الهلال الأحمر الكويتي  وإلتزاماً من 
مجموعة أرزان المالية تج��اه المجتمع  
وإيم��ان��اً منها بواجبها الإجتماعي 

الريادي الذي نعتز به.
وتقـــدم الساير بالشكر لمجموعة 
أرزان  الم��ال��ي��ة  والعاملين فيها على 
مبادرتهم بدعم جهود الهلال الأحمر 
الإنسانية  من خلال تقديم الدعم المالي 
للجمعية بإعتباره الجهة المنوطة في 
الكويت بالقيام بالدور الرئيسي في 
مساعدة المحتاجين وذوي الإحتياجات 

الخاصة وكبار السن والأطفال .

حافظت على موقعها القيادي من خلال ترسيخ مبدأ المسؤولية الإجتماعية 

فواز المنيع : »أرزان المالية« تدعم المشاريع 
الإنسانية و تساهم في التنمية المجتمعية
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»هواوي« تكرم البطل الأولمبي 
عبدالله الرشيدي

ق��ام��ت مجموعة ه���واوي لأع��م��ال المستهلكين 
بتكريم اللاعب الأولمبي عبدالله الرشيدي، بمناسبة 
تحقيقه الميدالية البرونزية عن مسابقة الرماية 
)سكيت(، ضمن دورة الألعاب الأولمبية »طوكيو 
2020«. ويأتي هذا التكرم كإعتزاز بهذا الإنجاز 
الذي حققه وعلى جهوده التي بذلها لتحقيق هذا 
الإنج��از ورفع راية الكويت خفاقة في هذا المحفل 
العالمي. تسعى مجموعة هواوي  لأعمال المستهلكين 
على تكريم الكفاءات والقدرات الوطنية الرياضية، 
لإثراء الحركة الرياضية، كما أكدت مواصلة دعم 
الرياضة والرياضيين واهتمامها بالأبطال الذين 
يحرزون المراكز المتقدمة في المنافسات العالمية، 

ويرفعون علم الكويت على منصات التتويج.
وتؤكد المجموعة على الجهود التي بذلوها جميع 
الرياضيين في الدورة الأولمبية والبطولات العالمية 
الأخرى متمنياً لهم المزيد من الإنجازات والنجاحات 

ومواصلة العطاء لرفع راية الوطن.
من جهته، أع��رب الرشيدي عن بالغ تقديره 
لمبادرة مجموعة هواوي لأعمال المستهلكين في دعم 

وتكريم الرياضيين الكويتيين.
واش����ارت الم��ج��م��وع��ة ان��ه��ا س��ت��واص��ل دعمها 
لجميع الرياضيين والموهوبين الكويتيين وتقدير 
جميع الجهود المبذولة لإحراز المراكز المتقدمة في 

المنافسات العربية والعالمية.

»بوينج« تُعيّن 
مساعد الهولي عضواً منتدباً 

للشركة في الكويت

مساعد الهولي
عبدالله السيف

جانب من التكريم

فواز المنيع

السيف: لاقت تفاعلا كبيرا من الجمهور وعملاء البنك

»بيتك«: توظيف القنوات الإلكترونية 
للتوعية بحملة »لنكن على دراية«


