
»التجارة « تحظر تصدير الأغنام والماعز الحية المحلية والمستوردة
أص��در وزي��ر التجارة والصناعة الكويتي، عبدالله 
السلمان، ق��راراً وزاري��اً بحظر تصدير وإع��ادة تصدير 
الأغنام والماعز الحية المحلية والمستوردة بكل أنواعها 

لمدة 4 أشهر.

وأوضحت “التجارية” أن القرار سارياً اعتباراً من 
تاريخ صدوره في 17 مايو الجاري، وحتى 15 سبتمبر 
2021. ويأتي الهدف من هذا القرار للمحافظة على توفير 
الأغنام والماعز المحلية والمستوردة بما يفي باحتياجات 

السوق المحلي.
ودع��ت “التجارة” جميع جهات الاختصاص - كلا 
فيما يخصه - بتنفيذ هذا القرار، وأن يعمل به من تاريخ 

صدوره وينشر في الجريدة الرسمية “الكويت اليوم”.

54.60 مليون دينار 12.2 بالمئة لتصل إلى  السيولة تقلصت بنسبة 

التباين يسيطر على بورصة الكويت 
في ختام أولى جلسات الأسبوع

تباينت ب��ورص��ة ال��ك��وي��ت ف��ي خ��ت��ام جلسة 
أمس  الأحد، أولى جلسات الأسبوع، حيث ارتفع 
المؤشران العام والأول بنسبة %0.09 و0.16% 
على الترتيب، فيما تراجع المؤشران “رئيسي 50” 

والرئيسي بواقع %0.06 و%0.11 على التوالي.
وتقلصت سيولة البورصة بنسبة 12.2% 
لتصل إل��ى 54.60 مليون دينار مقابل 62.19 
مليون دينار بالجلسة السابقة، كما تراجعت 
أحجام التداول بنحو %11.9 لتصل إلى 473.37 
مليون سهم مقابل 536.98 مليون سهم يوم 

الخميس الماضي.
وسجلت مؤشرات 7 قطاعات ارتفاعاً بصدارة 
الطاقة بنمو نسبته %1.93، بينما ت��راج��ع 4 
قطاعات أخرى يتصدرها العقارات بانخفاض قدره 
%0.77، واستقر قطاعا المنافع والتكنولوجيا عند 

نفس مستوى إقفالهما السابق.
وج��اء سهم “بيت الطاقة” على رأس القائمة 
الخضراء للأسهم المدُرجة بنمو نسبته 16.71%، 
فيما تصدر سهم “بريق القابضة” القائمة الحمراء 

مُتراجعاً بنسبة كبيرة بلغت 36.50%.
وحقق سهم “بيتك” أنشط سيولة بالبورصة 
بقيمة 5.07 مليون دينار مُرتفعاً بنسبة 0.27%، 
فيما تصدر سهم “آن ديجيتال” نشاط الكميات 
ب��ت��داول 82.64 مليون سهم مُ��ت��راج��ع��اً بنحو 

.0.65%
أغلقت بورصة الكويت تعاملاتها اليوم الأحد 
على ارتفاع مؤشر السوق العام 71ر5 نقطة ليبلغ 
مستوى 04ر6296 نقطة بنسبة صعود بلغت 

09ر0 في المئة.
وتم ت��داول كمية أسهم بلغت 3ر473 مليون 
سهم تمت عبر 14927 صفقة نقدية بقيمة 5ر54 
مليون دينار كويتي )نحو 5ر163 مليون دولار 

أمريكي(.
وانخفض مؤشر السوق الرئيسي 73ر5 نقطة 
ليبلغ مستوى 13ر5246 نقطة بنسبة هبوط 
بلغت 11ر0 في المئة من خلال كمية أسهم بلغت 
393 مليون سهم تمت عبر 10986 صفقة نقدية 
بقيمة 2ر27 مليون دينار )نحو 6ر81 مليون 

دولار(.
وارتفع مؤشر السوق الأول 66ر10 نقطة ليبلغ 
مستوى 47ر6835 نقطة بنسبة صعود بلغت 
16ر0 في المئة من خلال كمية أسهم بلغت 3ر80 
مليون سهم تمت عبر 3941 صفقات بقيمة 3ر27 

مليون دينار )نحو 9ر81 مليون دولار(.
وانخفض مؤشر )رئيسي 50( نحو 41ر3 نقطة 
ليبلغ مستوى 54ر5466 نقطة بنسبة هبوط 
بلغت 06ر0 في المئة من خلال كمية أسهم بلغت 
3ر240 مليون سهم تمت عبر 5652 صفقة نقدية 
بقيمة 4ر16 مليون دينار )نحو 2ر49 مليون 

دولار(.
وك��ان��ت ش��رك��ات )بيت ال��ط��اق��ة( و)الم��ع��دات( 
و)ف��ن��ادق( و)المستثمرون( الأك��ث��ر ارتفاعا أما 
ش��رك��ات )بيتك( و)اه��ل��ي متحد( و)خليج ب( 
و)وطني( فكانت الأكثر تداولا من حيث القيمة في 
حين كانت شركات )بريق( و)تحصيلات( و)ثريا( 

و)سينما( الأكثر انخفاضا. 

للعام السادس على التوالي

الكويت في  إسلامي  بنك  كأفضل  بوبيان  تختار  فاينانس«  »غلوبل 
حقق بنك بوبيان إنجاز جديد يضاف 
إلى سجل إنجازاته بحصوله على جائزة 
أفضل بنك إسلامي في الكويت من مؤسسة 
غلوبل فاينانس العالمية ل��ع��ام 2021 
وذلك للعام السادس على التوالي نتيجة 
م��ا حققه م��ن نم��و ف��ي مختلف مؤشراته 
المالية ونمو حصصه السوقية خاصة مع 
استمرار مواجهة تداعيات جائحة كوفيد 

.19 –
وق���ال ال��رئ��ي��س التنفيذي للخدمات 
المصرفية الشخصية والرقمية في بنك 
بوبيان عبدالله التويجري تعليقاً على ذلك  
“ بحمدالله تمكنا من اجتياز تحدي جديد 
على مستوى المؤسسات المالية الإسلامية 
ف��ي الكويت ف��ي ظ��ل ظ��روف استثنائية 
مررنا بها جميعاً وذلك نرجعه بعد فضل 
الله إل��ى م��واردن��ا البشرية المميزة وثقة 
عملاءنا ومساهمينا فيما نقوم ب��ه منذ 

سنوات”
وأوضح ان هذه الجائزة تأتي “ تتويجاً 
لجهودنا وإنجازاتنا في مجال الخدمات 
المالية المصرفية خ�الل الفترة الماضية 
م��ؤك��داً “ حاولنا ق��در الإم��ك��ان ان نكون 
الاق���رب إل��ى عملائنا م��ن خ�الل خدماتنا 
ومنتجاتنا التقليدية والرقمية والتي 
اصبح في إمكان أي عميل الحصول عليها 

والاستفادة منها بكل سهولة دون اي جهد 
او وقت من خلال توافرها عبر قنوات البنك 

الرقمية “ .
من ناحية أخرى اشار التويجري  إلى 
تميز بنك بوبيان اثناء جائحة كوفيد19- 
من تقديم أعلى مستويات الخدمات الرقمية 
والتواصل المعتمد على الذكاء الاصطناعي 
مشيراُ إل��ى نج��اح رؤي���ة   مجموعة بنك 
بوبيان الخاصة بإطلاق و تطوير العديد 
من الخدمات الرقمية والتي بات واضحاً 
ت��زاي��د الإق��ب��ال عليها س���واء عبر الموقع 

الإلكتروني او تطبيق الهواتف الذكية .

واك����د ال��ت��وي��ج��ري  “ ان م��ث��ل ه��ذه 
التقديرات العالمية تلقى على عاتقنا كإدارة 
الم��زي��د م��ن الم��س��ؤول��ي��ات ب��الح��ف��اظ على 
مستويات الخدمة المميزة التى نقدمها 
للعملاء خاصة وأن الإب���داع والإبتكار 
وخدمة العملاء المميزة وال��وص��ول الى 
مستوى عالي لرضاهم  بجانب الارق��ام 
والنتائج المالية وإنج���ازات السوق هو 

طريق البنك للمحافظة على نجاحاته”.  
وكانت مؤسسة غلوبل فاينانس في 
معرض توضيح اسباب منحها الجائزة 
للبنك ق��د ذك���رت ان بنك ب��وب��ي��ان تمكن 
وخ�الل فترة قصيرة نسبياً من تحقيق 
قفزات في معدلات نمو  مؤشراته المالية 
لاسيما الحصص السوقية في واح��د من 
أكثر أسواق المنطقة منافسة منوهة إلى ما 
قام به البنك في مواجهة تحديات انتشار 
فيروس كورونا وقدرته على التأقلم مع 
المتغيرات التى فرضتها الجائحة التى 

غيرت الكثير في حياتنا اليومية .
وكان البنك قد حقق خلال الربع الأول 
من العام الحالي أرباحاً تشغيلية بلغت 
ح��وال��ي  24.8  مليون دينار كويتي مع 
استمرار البنك ف��ي تجنيب مخصصات 
بقيمة 12 مليون دينار كويتي محققاً ربحاً 
صافياً بلغ حوالي 12.6 مليون دينار 

كويتي ب��زي��ادة %23عن ال��ع��ام الماضي 
وبلغت ربحية السهم 3.97 فلس .

وب��ل��غ إج��م��ال��ي ودائ����ع ال��ع��م�الء 5.2 
ملياردينار كويتي  ديناربنسبة نمو 
%12.5  فيما بلغت محفظة التمويل 
4.9 مليار دينار كويتي بنسبة نمو 8 %  
وبلغت الإي���رادات التشغيلية 45 مليون 

دينار كويتي بنسبة نمو9%.
أمــا على مستوى الحصص السوقية، 
فقد ارتفعت حصة البنك م��ن التمويل 
المحلي بصفة عامة إلى حوالي  10.4% 
بينما ارتفعت حصته من تمويل الأفراد إلى 
حوالى %13 ليصبح بوبيان الثالث على 
مستوى البنوك المحلية من حيث محفظة 

التمويل .
كما نجح البنك إقليماً و عالمياً في تغطية 
الاكتتاب في  الصكوك التي قام بطرحها 
بقيمة 500 مليون دولار أمريكي بمعدل 
ربح سنوي 3.95 في المئة حيث تجاوزت 
إجمالى طلبات الاكتتاب مبلغ 1.3 مليار 
دولار أمريكي ) تمثل أكثر م��ن م��ن 2.6 
ضعف حجم الصكوك المصدرة ( وهو ما 
يؤكد السمعة العالمية والاقليمية التى 
يتمتع بها بنك بوبيان نتيجة ما حققه من 
إنجازات مشهودة خلال السنوات الماضية 

على مختلف الاصعدة .

»التجاري«:  فائزان في سحبي  »النجمة« و حملة »أكثر من الراتب« 
أج�����رى ال��ب��ن��ك ال��ت��ج��اري 
سحوباته على حساب النجمة 
وحملة “أكثر من رات��ب “. وقد 
تم إج���راء السحب ي��وم الأح��د 
الموافق 23 مايو 1202 في مبنى 
البنك الرئيسي، بحضور ممثل 
عن وزارة التجارة والصناعة 
ال��س��ي��د/ أح��م��د البصمان، مع 
الالتزام بالاشتراطات الصحية 
والوقائية المتمثلة في التباعد 

الاجتماعي.  
وق���د ق���ام ال��ب��ن��ك بتغطية 
السحوبات مباشرة عبر وسائل 
التواصل الاجتماعي . وجاءت 
نتيجة ال��س��ح��ب ع��ل��ى النحو 

التالي :
أولا : س���ح���ب ح���س���اب 
النجمة الاس��ب��وع��ي – جائزة 
5,000/-  دينار كويتي من 
نصيب الفائز م��ي��رزا أوجيس 
بيج ميرزا ادري��س بيج ، ثانيا 
: سحب حملة “أكثر من راتب” 
– ج��ائ��زة ت��ع��ادل رات���ب تصل 
لغاية 1,000/-  دينار كويتي 

من نصيب الفائزة زينب حميد 
بوشهري

وأوض���ح البنك ب��أن حملة 
“أكثر من راتب” موجهة للعملاء 
ال��ك��وي��ت��ي�ني ال���ذي���ن ي��ق��وم��ون 
بتحويل رواتبهم البالغه -/ 
500دينار كويتي أو أكثر على 

البنك وبصفة خاصة العاملين 
في القطاعين الحكومي والنفطي 
والشركات المدرجة لدى البنك 
، و م���ن م���زاي���ا ه���ذه الحملة 
الح��ص��ول ع��ل��ى ه��دي��ة نقدية 
فورية تبلغ قيمتها من  250/-  
إل��ى 500/- دينار كويتي أو 

ق��رض من دون فائدة بقيمة 5 
أضعاف ال��رات��ب وبحد أقصى 
10,000/- دينار ، وسيكون 
هناك سحب أسبوعي للعملاء 
الكويتيين الح��ال��ي�ني والج��دد 
ممن يقومون بتحويل رواتبهم 
على البنك لربح مبلغ يعادل 
رات��ب واح��د من ال��روات��ب التي 
يتقاضونها شهريا. كما يمكن 
للعملاء الكويتيين المتقاعدين 
بالإضافة ال��ى المقيمين الذين 
يقومون بتحويل مديونيتهم 
البالغة 10,000 د.ك وما فوق 
الى البنك الحصول على هدية 
ن��ق��دي��ة ق��دره��ا %1 م��ن قيمة 

المديونية المحولة. 
وي��ذك��ر أن ج��وائ��ز “حساب 
النجمة” مميزة بحجم مبالغ 
الجوائز المقدمة، بالإضافة إلى 
تنوعها ط��وال السنة، والتي 
تتضمن سحوبات أسبوعية 
بقيمة 5,000/- دينار كويتي، 
وشهرية بقيمة 20,000/- 
دي��ن��ار كويتي، بالإضافة الى 

ج��ائ��زة نصف سنوية بقيمة 
500,000/- ديناركويتي، 
وسحب آخ��ر ال��ع��ام على أكبر 
جائزة نقدية مرتبطة بحساب 
م��ص��رف��ي ف���ي ال��ع��ال��م بقيمة 

1,500,000 دينار كويتي . 
وعن آلية فتح حساب النجمة 
والتأهل لدخول السحوبات، 
فمن الم��ع��روف أن��ه  يمكن فتح 
الحساب فقط بإيداع 100/- 
دينار كويتي ويجب أن يكون 
ف��ي الح��س��اب مبلغ لا يقل عن 
500/- دينار كويتي للتأهل 
ودخ����ول ج��م��ي��ع ال��س��ح��وب��ات 
على كل الج��وائ��ز التي يقدمها 
الح���س���اب، فكلما زاد رصيد 
العميل زادت ف��رص��ة ال��ف��وز، 
فضلاً عن المزايا الإضافية التي 
ي��وف��ره��ا الح��س��اب، إذ يحصل 
العميل على بطاقة سحب آلي 
ويستطيع الحصول على بطاقة 
ائتمان بضمان الحساب وكذلك 
الح��ص��ول ع��ل��ى ك��ل الخ��دم��ات 

المصرفية من البنك التجاري.

بالتنسيق مع  »الصحة«

»الكويتية« بصدد تطعيم كافة موظفيها

ت���واص���ل ش���رك���ة الخ��ط��وط 
الج���وي���ة ال��ك��وي��ت��ي��ة ج��ه��وده��ا 
ال���دؤوب���ة لإس��ت��ك��م��ال تطعيم 
موظفيها ضد فيروس كورونا 
المستجد )كوفيد 19(، حيث أنها 
بصدد تطعيم كافة العاملين في 
ال��دوائ��ر التشغيلية والمساندة 
والشركات التابعة لها بالتعاون 
والتنسيق م��ع م��رك��ز الكويت 
للتطعيم – وزارة الصحة، وذلك 
بعد أن قامت في البداية خلال 
شهر رم��ض��ان الم��ب��ارك بتطعيم 
كافة أطقم قيادة الطائرات وأطقم 

الضيافة.
وف��ي ه��ذا ال��ش��أن، ق��ال مدير 
دائرة العلاقات العامة والإعلام 
في الخطوط الجوية الكويتية 
فايز العنزي: “تسعى الخطوط 
الج��وي��ة الكويتية بالتنسيق 
مع وزارة الصحة لتطعيم كافة 
العاملين في الدوائر التشغيلية 
والمساندة والشركات التابعة 
لها ليتسنى لهم القيام بعملهم 
على أكمل وجه وسط بيئة آمنة 
وصحية وسليمة، حيث أن ذلك 
يعد ضمن أولويات إدارة الشركة 
في الحفاظ على صحة وسلامة 
موظفيها وعملائها الكرام خاصة 
وأن كثير من موظفي الكويتية 
ي��ت��واص��ل��ون بشكل مباشر مع 
العملاء الكرام س��واء في أرض 
المطار أو من خلال مكاتب الشركة 
في كافة أنحاء البلاد الامر الذي 
ت��ب��ذل ف��ي��ه ال��ش��رك��ة ق��ص��ارى 
جهودها لإستكمال تطعيم باقي 
الموظفين وتلقيهم اللقاح بأسرع 
وق����ت، ح��ي��ث ق��ام��ت الخ��ط��وط 
الجوية الكويتية بالتنسيق مع 
وزارة الصحة لوضع خطة عمل 
تتضمن ارسال وحدات طبية الى 

مبنى الشركة الرئيسي لإجراء 
عملية التطعيم ي��وم الخميس 

القادم”.
وأض���اف العنزي: “جاءت 
ه�����ذه الخ����ط����وة س���ع���ي���اً م��ن 
الخ��ط��وط الج��وي��ة الكويتية 
لإستكمال دوره��ا الريادي في 
م��ش��ارك��ة ال��ق��ط��اع��ات الاخ��رى 
بالوقاية من فيروس كورونا 
الم��س��ت��ج��د ك��ذل��ك ال��ع��م��ل على 
تسريع وتيرة تطعيم موظفيها 
الذين يواجهون خطر الاصابة 
بالفيروس بحكم العمل الذي 
ي��زاول��ون��ه حيث يعمل آلاف 
الموظفين في الخطوط الجوية 
الكويتية والشركات التابعة 
ل��ه��ا الام����ر ال����ذي دف��ع��ن��ا إل��ى 
ضرورة تطعيم كافة الموظفين 

مم��ا ي��ع��ود ب��ال��ف��ائ��دة ويحقق 
المناعة المجتمعية المكتسبة 
التي تسعى السلطات الصحية 
لتحقيقها في أقرب فرصة، حيث 
أن الشركة لا ت��أل��و ج��ه��دا في 
المساعدة للحفاظ على الصحة 

العامة لدولة الكويت”.
وتابع العنزي: “حرصاً منها 
على صحة وس�الم��ة الموظفين 
وتنفيذاً لتعليمات مجلس الوزراء 
الموقر والسلطات الصحة بالبلاد 
تقوم الخطوط الجوية الكويتية 
ب��ش��ك��ل دوري بتعقيم ورش 
كافة مباني الشركة متضمنة 
بذلك مكاتب الموظفين والممرات 
وق��اع��ات الاجتماعات وغيرها 
م��ن الام��اك��ن ال��ت��ي ي��ت��واج��د بها 
الموظفون بشكل مستمر ، اضافة 

إلى توفير الكمامات والمعقمات 
داخ��ل المباني ووض��ع ملصقات 
خاصة بالارشادات الصحة على 
الجدران والارضيات وذلك للحد 

من انتشار فيروس كورونا”.
واختتم العنزي تصريحه 
ق��ائ�اًل: “نتقدم بجزيل الشكر 
ووافر الامتنان للقائمين في وزارة 
الصحة على تعاونهم واهتمامهم 
الملموس في ارسال وحدات طبية 
إلى مبنى الشركة وتطعيم كافة 
الموظفين ي��وم الخميس أن شاء 
ال��ل��ه وأي��ض��اً للجهود الحثيثة 
والمبذولة التي تقوم بها الوزارة 
وكافة القطاعات المعنية بالحفاظ 
على صحة وس�الم��ة المواطنين 
والم��ق��ي��م�ني ل��ل��ح��د م���ن ان��ت��ش��ار 
ف��ي��روس ك��ورون��ا المستجد عبر 

توجيهاتهم وارشاداتهم الصحية 
داعياً المولى عز وجل بأن يحفظ 
بلادنا الحبيبة الكويت من كل 

شر ومكروه”.
الج��دي��ر ب��ال��ذك��ر أن شركة 
الخ��ط��وط الج��وي��ة الكويتية 
ق��ام��ت ف��ي شهر اب��ري��ل الماضي 
ب��إط�الق حملة ضخمة لتدعم 
وت��ش��ج��ي��ع التطعيم ح��ي��ث أن 
الحملة لاقت استحساناً واسعاً 
م��ن قبل الم��غ��ردي��ن والم��واط��ن�ني 
والمقيمين كما نجحت في تحقيق 
أهدافها وهي توصيل أكبر عدد 
من الرسائل التوعوية للمجتمع 
الكويتي عبر وسائل التواصل 
الاج��ت��م��اع��ي ووس��ائ��ل الاع�ل�ام 
المختلفة لضرورة تلقي التطعيم 

ضد فيروس كورونا.

alwasat.com.kw5

»إيمرسون« توفر أنظمة السلامة  
الآلية لرؤوس آبار النفط والغاز

اك����د  م��دي��ر ت��ط��وي��ر الأع���م���ال ف��ي شركة 
إيمرسون محمد سلمان، ان تطبيقات رؤوس 
الآبار )النفط والغاز( لها العديد من الوظائف 
التي تمتد من التحكم بالحلقة المغلقة والمراقبة 
إلى وظائف الإغلاق لأغراض السلامة لافتا الى 
ان المصممون  يسعى للجمع بين تلك الوظائف 
الثلاثة في منظومة واحدة نظراً لحجم كل منها 
ونشرها في أماكن متباعدة، الأمر الذي سيسهم 

في تحقيق الأهداف التجارية للمشاريع.   
  وزاد سلمان ان خفض التكاليف وتعزيز 
الملاءمة الفنية يشكل أبرز العوامل التي تدفع 
المصممين نحو العمل على ب��ن��اء منظومةٍ 
متكاملة تجميع بين وظائف التحكم والمراقبة 
والسلامة. وفي بعض الأحيان، يتم تحقيق 
هذا الجمع دون الأخذ بعين الاعتبار ضرورة 
الفصل ب�ني ال��وظ��ائ��ف المستقلة المخصصة 
لتعزيز ال��س�الم��ة وال��وظ��ائ��ف المخصصة 

لأغراضٍ أخرى.  
 واشار سلمان  الى أن هذه الطريقة قد توفر 
بعض النفقات المخصصة للمعدات وأعمال 
الهندسة، إلا أنها تنطوي على مخاطر لكونها 
تؤدي لتشكيل معدات وبرمجيات مشتركة بين 
وظيفتين مستقلتين. في الح��الات الطبيعية، 
ي��ؤدي الخلل في وظيفة التحكم إل��ى زي��ادة 
الضغط على وظيفة السلامة؛ أما عند الجميع 
بين الوظيفتين فمن المرجح أن يؤثر الخلل في 
وظيفة التحكم على وظيفة السلامة، وبالتالي 

إعاقة عمل حاجز السلامة.    
 وع��ادة ما يتولى نظام التحكم بالعمليات 
الرئيسية )BPCS( تنفيذ وظيفة المراقبة 
والتحكم والسلامة. ، دون التقليل من شأن أي 

خطر مرتبط بهذه الطبقة
واضاف سلمان  انه  في نظام السلامة الآلي 
)DeltaV SIS( من “إيمرسون” والم��زود 
بمنصة تنظيم إلكتروني، تم تخصيص وظيفة 
السلامة في معدات السلامة، التي تم تصميمها 
وفقاً للمعيار IEC 61508، حيث يحقق هذا 
النظام مستوى كمالية السلامة المستهدف 
)ع��ادة المستوى الثالث SIL3(، وه��و نظام 
معتمد من هيئتي إص��دار الشهادات لأطراف 
ثالثة TUV وExida. وتعد ه��ذه الطبقة 
مستقلة م��ادي��اً ومنطقياً عن الوظائف غير 
 DeltaV المرتبطة بالسلامة. وتتيح منصة
SIS توصيل المدخلات/ المخرجات المتعلقة 
بوظائف السلامة الآلية )SIFs( مع مستوى 
السلامة المستهدف )من المستوى الأول وحتى 
الثالث( بنظام وضع الحلول المنطقية لمستوى 
 SIL3 CHARMs Smart( السلامة الثالث
Logic Solver( حيث يتم تنفيذ وظائف 
السلامة بشكل منفصل ع��ن الوظائف غير 

المرتبطة بالسلامة.  
اوض���ح سلمان ان ن��ظ��ام ال��س�الم��ة الآل��ي 
)DeltaV SIS( الم����زود بمنصة تنظيم 
إلكتروني يتيح التعامل مع الوظائف غير 
المرتبطة بالسلامة بشكلٍ منفصل، ولكن مع 
الحفاظ على التكامل بين الوظائف. ويمكن 
وص��ل الم��دخ�الت/ المخرجات غير المرتبطة 
بالسلامة ب��الأج��ه��زة والم��ع��دات المخصصة 
لوظائف غير متعلقة بالسلامة، وتنفيذ مهامها 
ب��وح��دة تحكم منفصلة. وتتكامل وح��دات 
التحكم والمدخلات/ المخرجات غير المرتبطة 
 DeltaV( بالسلامة بسلاسة ضمن نظام
SIS( مع ع��دم الحاجة لأي تهيئة  لعملية 

التكامل أو لخرائط البيانات.     
 DeltaV( كما يتضمن نظام السلامة الآلي
SIS( بنيةً هندسية مُبتكرة قابلة للتدرج، 
تعتمد على ن��ظ��ام وض��ع الح��ل��ول المنطقية 
 SIL3 CHARMs( لمستوى السلامة الثالث
Smart Logic Solver(، وتوفر مرونة 
وسهولة غير مسبوقة في استخدام حلول 

التنظيم الإلكتروني من “إيمرسون”.   
وذك���ر س��ل��م��ان ان ج��ه��از ف���رض الح��ل��ول 
المنطقية يدعم ما يصل إل��ى 96 قناة محلية 
قابلة للتهيئة بشكل مستقل، مما يتيح مرونة 
في تنفيذ وظائف السلامة الآلية، وهو مصمم 
خصيصاً للكابلات متعددة النواة أو للتركيب 
ضمن صناديق التوصيل الميدانية. ويمكن 
 LS( الاستغناء عن جميع الاتصالات من القناة
CHARM( إلى جهاز فرض الحلول المنطقية 
لكونها تعتبر زائ��دةً عن الحاجة. هذا ويقوم 
منفذ الادخ���ال والاخ���راج المتكامل  بإدخال 
عمليات التشخيص الميدانية إلى نظام وضع 

   .)CSLS( الحلول المنطقية

عبدالله التويجري

موظفات الكويتية

محمد سلمان
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