
2.6 مرة تغطية صكوك »بوبيان« بأكثر من 
أعلن بنك بوبيان عن نجاحه اقليماً و عالمياً في تغطية 
الاكتتاب ف��ي  الصكوك الدائمة وال��ت��ي ت��ن��درج ضمن 
الشريحة الأول��ى الإضافية حسب معيار كفاية رأس 
المال )بازل 3( والتي قام بطرحها وتسعيرها بقيمة 500 
مليون دولار أمريكي بمعدل ربح سنوي 3.95 في المئة، 
حيث لاقى ذلك الإصدار إقبالا ضخما من المستثمرين وقد 

تجاوزت إجمالى طلبات الاكتتاب مبلغ 1.3 مليار دولار 
أمريكي، أي بما يمثل اكثر من 2.6 ضعف حجم الصكوك 

المصدرة.
وتقوم هذه الصكوك الدائمة الغير قابلة للاسترداد 
قبل ست سنوات من تاريخ إصدارها، والمتوافقة مع أحكام 

الشريعة الإسلامية  على مبدأ  ) المضاربة (  الشرعي .

وقال الرئيس التنفيذي للخدمات المصرفية للشركات 
عبدالسلام الصالح “ بحمد الله ثم ثقة المستثمرين 
نجحنا في إص��دار صكوك بقيمة كبيرة وه��و مايؤكد 
السمعة العالمية والاقليمية التى يتمتع بها بنك بوبيان 
نتيجة ما حققه من إنج��ازات مشهودة خلال السنوات 

الماضية على مختلف الاصعدة “.

17 أبريل المقبل 28  الجاري ويستمر حتى  فتح باب الالتحاق 

»النفط« تطلق جائزة التحول الرقمي لإنشاء 
برنامج نفطي يعتمد على الذكاء الاصطناعي

ض��م��ن ج��ه��ود وزارة النفط 
الدؤوبة للتحول الرقمي وتحقيق 
التنمية المستدامة تماشياً مع 
استراتيجية دول��ة الكويت لعام 
النفط  وزارة  كشفت   ،2035
ع��ن تنظيمها ج��ائ��زة التحول 
ال��رق��م��ي، وال��ت��ي تستهدف من 
خلالها الوزارة عدداً من الشرائح 
المتخصصة ذات العلاقة لإنشاء 
برنامج نفطي رقمي متطور يتم 
الاستفادة منه لتنفيذ ومتابعة 
كافة العمليات النفطية عبر الذكاء 
الاصطناعي مما يساعد على تعلم 
م��ه��ارات رقمية ج��دي��دة.  وقالت 
وزارة النفط في بيان صحافي، أن 
برنامج الشئون الفنية والقطاع 
الفني والتكنولوجي في وزارة 
النفط مسؤول عن الجائزة، وذلك 
ب��ال��ت��ع��اون م��ع إدارة العلاقات 
ال��ع��ام��ة ب���ال���وزارة، وتستهدف 
الجائزة الكوادر الفنية والطاقات 
الشبابية من الجهات الأكاديمية 
والنفطية وهم شركاء النجاح في 
انج��از الم��ب��ادرة، وذل��ك بمشاركة 
ع���دداً م��ن الج��ه��ات ه��ي: جامعة 
الكويت والهيئة العامة للتعليم 
التطبيقي وال��ت��دري��ب وش��رك��ة 
نفط الكويت وشركة شلمبرجير 
الكويت، فضلا عن معهد الكويت 
ل�لأب��ح��اث ال��ع��ل��م��ي��ة وال��ش��رك��ة 
الكويتية لنفط الخليج وشركة 
البترول الوطنية الكويتية والكلية 
 )ACK( الاسترالية في الكويت
والج��ام��ع��ة الام��ري��ك��ي��ة للشرق 
الأوس���ط ) )AUM والجامعة 

.)AUK( الامريكية في الكويت
 وذك�����رت “النفط” إن����ه تم 
الات��ف��اق والتنسيق م��ع جامعة 
الكويت والهيئة العامة للتعليم 
التطبيقي والتدريب بتاريخ بدء 
الجائزة في بداية الفصل الدراسي 
حتى يتسنى للطلبة الانضمام 
وال��ت��ش��ج��ي��ع ع��ل��ى ال��ت��س��ج��ي��ل 
والمشاركة، حيث سيكون تاريخ 
الالتحاق والتسجيل خلال الفترة 
الم��م��ت��دة م��ن 28 م���ارس 2021 
وحتى 17 أبريل 2021، على أن 
يكون ب��دء الان��ط�الق والمشاركة 
وورش العمل في 18 أبريل 2021 
والتسليم النهائي في 23 مايو 
2021 والعرض النهائي والتقييم 
في 27 مايو والنتائج النهائية في 

3 يونيو 2021. 
وذك���رت وزارة النفط أن��ه تم 
الاتفاق على تحديد 4 فئات تشمل 
الج��ان��ب الأك��اديم��ي المتمثلة في 
جامعة الكويت والهيئة العامة 
للتعليم التطبيقي وال��ت��دري��ب، 
والقطاع النفطي المتمثل في وزارة 
ال��ن��ف��ط وش��رك��ة ن��ف��ط ال��ك��وي��ت، 
والفئات المستهدفة في الجائزة 
هي كالتالي: الفئة الاول��ى والتي 
تضم طالبات وطلاب الجامعات 
والمعاهد التخصصية الحكومية 
والخ��اص��ة ذات الصلة ، والفئة 
الثانية وال��ت��ي تضم مجموعة 
م��ؤس��س��ة ال��ب��ت��رول الكويتية 
وش��رك��ات��ه��ا ال��ت��اب��ع��ة، وال��ف��ئ��ة 
الثالثة وال��ت��ي تضم مجموعة 
التخصصات الفنية ف��ي وزارة 
النفط، أم��ا الفئة الرابعة فتضم 
الخريجين غير الموظفين والتي 
تبلغ خبرتهم 5 س��ن��وات فأقل، 
م��ش��ي��رة إل���ى أن الآل��ي��ة المتبعة 
للتسجيل ستكون عبر منصة 
الموقع الإلكتروني لوزارة النفط.  
وح���ول م��ج��الات الج��ائ��زة قالت 
وزارة النفط انها تحتوى على 3 
مجالات هي: المجال الأول تحليل 
البيانات وتحويلها إلى بيانات 
رقمية ، والمجال الثاني الخاص 
بمراقبة كفاءة المضخات ، والمجال 
الثالث تصميم وبرمجة لوحات 
البيانات ) مخصص للفئة الثالثة 
فقط  مجموعة التخصصات الفنية 

في وزارة النفط(. 
وعن الجوائز ذكرت الوزارة أن 

الفئة الأولى من الجوائز سيحصل 
فيها أفضل فريقين )الأول والثاني( 
على ف��رص للالتحاق ب���دورات 
تدريبية )إجمالي 6 أشخاص( 
في شركة شلمبرجير وبناء على 
الأداء في التدريب سيتم توفير 
ف��رص��ة للحصول ع��ل��ى وظيفة 
في شركة شلمبرجير، أم��ا الفئة 
الثانية من الجوائز فتشمل منح 
أفضل فريقين برنامجاً تدريبياً 
في أحد مراكز التعليم والتدريب 
ال��ت��اب��ع��ة والم��ق��دم��ة م��ن شركة 
شلمبرجير حول الابتكار الرقمي 

في صناعة النفط والغاز. 
وحول الفئة الثالثة من الجوائز 
ذكرت وزارة النفط أنها تشمل منح 
أفضل شخصين ق��ام��وا بتصميم 
ل��وح��ة متابعة رقمية برنامج 
تدريبي يعقد من قبل الخبراء في 

شركة شلمبرجير الكويت. 
وق��ال��ت وزارة النفط أن��ه تم 
الات���ف���اق ع��ل��ى وج����ود لج��ن��ة أو 
فريق تنظيمي لمتابعة الأعمال 
المتمثلة في متابعة سير عمليات 
الج��ائ��زة والإع�����داد والتنسيق 
والإش��راف على الخطة الإعلامية 
للجائزة والإش����راف والمتابعة 
ل��ل��م��وق��ع الإل��ك��ت��رون��ي وإع����داد 
الدعوات والكتب الرسمية وآلية 
المخاطبات الرسمية عبر وزارة 
ال��ن��ف��ط وإرس���ال���ه���ا ال���ى جميع 
الج���ه���ات الم���ش���ارك���ة وت��دش�ني 
صفحة التسجيل للجائزة بموقع 
وزارة النفط وعملية التقييم 

للمشاركات.

أقل أصبحت  نجاحه  وفرص  أعلى  باتت  الجذري  الإصلاح  تكلفة 

الخطر مستوى  بلغ  المالي  الوضع  »الشال«: 
قال تقرير الشال الأسبوعي الصادر 
عن الإدارة العامة  في رده على سؤال 
نيابي، يذكر وزير المالية بأن %21 من 
مرافق شركة “المشروعات السياحية” 
غير مستغلة أو حولها نزاعات قضائية، 
ويضيف ب��أن معظم م��راف��ق الشركة 
تعاني من القدم والتهالك بما يتطلب 
إع���ادة النظر ف��ي ال��ن��م��وذج التجاري 
والتشغيلي لها. ومنذ نوفمبر 2012، 
ت��ن��اوب على إدارة ش��رك��ة “الخطوط 
الجوية الكويتية” 5 مجالس إدارات 
خلال 8 سنوات ونيف، أي بمعدل أقل 
م��ن سنتين لكل مجلس إدارة، وخ�الل 
تلك الفترة ه��ددت م��ط��ارات أوروب��ي��ة 
بوقف هبوط ط��ائ��رات الشركة فيها، 
وهددت شركات تأمين بوقف بوليصات 
تأمينها، وإشترطت ال��ولاي��ات المتحدة 
الأمريكية هبوط طائراتها في إيرلندا 
لإع��ادة تفتيشها قبل مواصلة رحلتها 
إل��ى أمريكا. وف��ي شئون إدارة جائحة 
“كورونا”، ورغ���م ال��ف��ري��ق الخلوق 
والمنظم القائم مباشرة على عمليات 
التطعيم والمعالج لإصاباتها، فشلت 
الكويت الصغيرة في بلوغ مستويات 
التطعيم لديها مستوى مُ��رض وك��ان 
بحدود %11.5 من إجمالي السكان في 
منتصف الأسبوع الفائت. تلك النسبة 
ف��ي الإم���ارات بلغت %75 وللبحرين 
%40، ولقطر %22، ولذلك التخلف 
تكاليف مالية واقتصادية لا يفترض 
دفعها لو تمت إدارة مشروع التطعيم 

بكفاءة.
م���ا س��ب��ق م���ج���رد أم��ث��ل��ة ص��غ��ي��رة 
وقليلة، وبعيداً ع��ن الأزم���ات المزمنة 
مثل التعليم والنفط والفساد، وحتى 
الشأن السياسي، تلك تمثل نماذج على 
ق��درات الفريق الحكومي، وهو الفريق 
المناط به ه��ذه الم��رة العبور الآم��ن ببلد 
لم يتعد إنجاز إدارت��ه العامة على مدى 
نصف قرن من الزمن، سوى توزيع أصل 
النفط بعد تحويله إلى نقد. الآن، لم يعد 
هناك خ�الف على أن عصر النفط إلى 

أف��ول، وأن البلد سيلحق مصير شركة 
“المشروعــات السياحيــة” وشركـة 
“الخطـوط الجويـة  الكويتية” إن إستمر 
نهج الإدارة العامة على ح��ال��ه، ومن 
المستحيل أن تطلب من فريق لا يعرف 
س��وى ذل��ك النهج، وإستمراره مرتبط 
بإستمرار نفس النهج، أن يحقق إصلاحاً 
مالياً وإقتصادياً جراحياً. الأمر ليس فيه 
خصومة سياسية أو شخصية، متطلبات 
الإصلاح باتت مصيرية، ولازالت ممكنة، 
ولكن، ليس من قبل إدارة تعجز عن فهم 

متطلبات إصلاح شركة. تكلفة الإصلاح 
الج���ذري باتت أع��ل��ى، وف��رص نجاحه 
باتت أقل، ولكنه لازال ممكناً، والبداية، 
لاب��د وأن تكون بإطفاء حريق المالية 
العامة، ولن يتحقق ذلك من دون برنامج 
مالي يضمن خفضاً لمستوى النفقات 
العامة ويضمن عدم المساس المباشر أو 
غير المباشر بحجم إحتياطي الأجيال 
القادمة. لقد بلغ الوضع المالي في البلد 
مستوى مزر، إلى الدرجة التي بات يردد 
فيها الإعلام تقرير لبنك “أوف أمريكا” 
الأسبوع الفائت، يطمئننا بأن الكويت 
لن تشكو من شح السيولة حتى الربع 
الثالث من العام الج��اري، وحتى ذلك، 
ليس بسبب جهد ول��و متواضع قامت 
به الإدارة العامة، وإنما بسبب ارتفاع 

مؤقت لأسعار النفط. 
ال��وض��ع الح��ال��ي ف��ي البلد ف��ي غاية 
الخ��ط��ورة، فالحكومة على إستعداد 
للتضحية بكل ش��يء م��ن أج��ل ضمان 
إس��ت��م��راره��ا، بينما الم��ط��ل��وب ف��ي مثل 
ه��ذه الظروف هو حكومة تضحي بكل 
شيء شاملاً إستمرارها من أجل ضمان 
إس��ت��ق��رار وإس��ت��م��رار ال��ب��ل��د. وعندما 
تفطن متأخرة، ب��أن نم��وذج أعمالها لا 
يعمل، وحال البلد بات مثل حال شركة 
“المشروعات السياحية” أو شركة “ 
الخ��ط��وط الج��وي��ة الكويتية”، يكون 
زمن الإص�الح قد فات، والعاقبة سوف 
يتحملها %99 من مواطني ه��ذا البلد 

الطيب. 

زارت النقاط الامنية أثناء الحظر الجزئي لدعمهم وتشجيعهم

»الكويتية« تكرّم أبطال »الداخلية« العاملين في الصفوف الامامية 
ضمن مساعيها الدؤوبة لأداء دورها 
المجتمعي ف��ي تشجيع ودع���م أب��ن��اء 
الوطن، وفي إطار حرصها على تطبيق 
سياساتها للمسؤولية الاجتماعية، 
قامت شركة الخطوط الجوية الكويتية 
بتنظيم زي�����ارات م��ت��ع��ددة لأب��ط��ال 
الصفوف الأمامية من منتسبي وزارة 
الداخلية أثناء قيامهم بواجبهم الوطني 
في النقاط الامنية خ�الل فترة الحظر 
الجزئي ال��ذي فرضه مجلس ال��وزارة 
الم��وق��ر ف��ي ال��ب�الد إث��ر ظ��ه��ور س�اللات 
م��ت��ح��وّرة ج��دي��دة ل��ف��ي��روس ك��ورون��ا 
المستجد، حيث قام فريقٌ من العلاقات 
ال��ع��ام��ة ف��ي ال��ش��رك��ة ب��ت��ك��ريم ه��ؤلاء 
الابطال عبر تقديم الهدايا التذكارية 
لهم تشجيعاً وت��ق��دي��راً لتفانيهم في 
خدمة وطننا الحبيب الكويت وسلامة 
شعبها، وتثميناً لدورهم الاساسي في 

ظل الظروف الاستثنائية الحالية.
وف��ي ه��ذا ال��ص��دد، ق��ال مدير دائ��رة 
العلاقات العامة والإعلام في الخطوط 
الجوية الكويتية فايز العنزي: “زيارة 
الخ��ط��وط الج��وي��ة ال��ك��وي��ت��ي��ة ال��ي��وم 
لأبطالنا من الصفوف الامامية ما هي إلا 
رد بسيط للجميل الذي يبذلونه رجال 
وزارة الداخلية ط��وال النهار والليل 
وعلى قدم وساق لحفظ أمننا وسلامتنا 
ولتطبيق ال���ق���رارات ال��ت��ي يصدرها 
مجلس ال���وزراء الموقر وتنفيذها على 
أكمل وج��ه، فليس غريباً على وزارة 
الداخلية تأدية دوره��ا الملموس دائماً 
سواء قبل أو بعد أزمة جائحة فيروس 
كورونا التي لعبت به دوراً عظيماً في 
التنظيم والحفاظ على سلامة المواطنين 

والمقيمين على تلك الارض الطيبة، كذلك 
المساهمة والم��ش��ارك��ة بشكل كبير في 
الحد من انتشار الفيروس اضافة إلى 
الدور التوعوي الكبير التي قامت به في 
الاماكن العامة وال��دور التوجيهي على 
جميع وسائل الاعلام المختلفة وتعاملها 
ال���راق���ي والان���س���ان���ي م���ع الم��واط��ن�ني 

والمقيمين”.
وأضاف العنزي: “إن وزارة الداخلية 
قامت خ�الل الفترة الماضية والحالية 
بجهود جبارة في تطبيق ق��رار الحظر 
الجزئي ففي الوقت الذي يذهب الموظفين 
والعاملين إل��ى بيوتهم للراحة تبقى 
العيون الساهرة في الخارج منتشرين 
ف��ي ك��اف��ة م��ح��اف��ظ��ات ال��دول��ة للعمل 
على تنفيذ القانون وحماية المواطنين 
والمقيمين من أي م��ك��روه، فهم بالفعل 

صفوف أمامية أول��ى في مواجهة أي 
خطر ي��ح��دق بالجميع وف��ي مواجهة 
انتشار هذا الفيروس الذي مازال يتفشى 
على نطاق واسع ويقبض أرواح الناس 
ويهلك القطاع الصحي والاقتصادي في 

البلاد”.
وت��اب��ع ال��ع��ن��زي: “جاءت م��ب��ادرة 
الخطوط الجوية الكويتية لحرصها 
التام على تطبيق برامجها وسياساتها 
ل��ل��م��س��ؤول��ي��ة الاج��ت��م��اع��ي��ة وتعكس 
جهود الشركة في تعزيز مبدأ الشراكة 
وال��ت��ع��اون م��ع الج��ه��ات ف��ي القطاعين 
الحكومي والخ��اص وسعيها ال��دؤوب 
في أداء دورها في المجتمع ومشاركتهم 
في السراء والضراء ومشاركة المجتمع 
الكويتي في مختلف الظروف والاحداث 

الاجتماعية والوطنية”.

وأضاف العنزي قائلاً: “نقلنا تحيات 
وشكر رئيس مجلس إدارة الخطوط 
الجوية الكويتية علي الدخان، وأعضاء 
مجلس الادارة إلى رجال وزارة الداخلية 
بكافة مستوياتهم وعلى رأسهم معالي 
وزي���ر ال��داخ��ل��ي��ة الشيخ ث��ام��ر العلي 
الصباح، ووكيل وزارة الداخلية الفريق 
عصام النهام، وذلك لجهودهم الحثيثة 
في خدمة الوطن وحفظ أم��ن وسلامة 

المواطنين والمقيمين.
وتقدم العنزي بجزيل الشكر ووافر 
الامتنان لجميع العاملين بشكل عام 
ف��ي الصفوف الامامية على جهودهم 
الملموسة في الحد من انتشار فيروس 
ك��ورون��ا س��ائ�الً الم��ول��ى ع��ز وج���ل أن 
يرفع ع��ن ب�الدن��ا الحبيبة تلك الغمة 

ويحفظشششششها من كل مكروه.
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5.955 مليار دينار عجزاً 
في موازنة السنة المالية الحالية

ورد في تقرير الشال الاسبوعي الصادر عن تقرير 
المتابعة الشهري ل�لإدارة المالية للدولة – فبراير 
2021  : تشير وزارة المالية ف��ي تقرير المتابعة 
الشهري ل�لإدارة المالية للدولة لغاية نهاية شهر 
فبراير 2021 والمنشور على موقعها الإلكتروني، إلى 
أن جملة الإيرادات المحصلة حتى نهاية الشهر الحادي 
عشر من السنة المالية الحالية 2021/2020 بلغت 
نحو 8.863 مليار دينار كويتي، أو أعلى بما نسبته 
نحو %18.1 عن جملة الإيرادات المقدرة للسنة المالية 
الحالية بكاملها والبالغة نحو 7.503 مليار دينار 

كويتي.
وفي التفاصيل، بلغت الإي��رادات النفطية الفعلية 
حتى 2021/02/28 نحو 7.649 مليار دينار كويتي 
أو أعلى بما نسبته نحو %35.9 عن مستوى الإيرادات 
النفطية المقدرة للسنة المالية الحالية بكاملها والبالغة 
نحو 5.628 مليار دينار كويتي، وبما نسبته نحو 
%86.3 من جملة الإي��رادات المحصلة. وبلغ معدل 
سعر برميل النفط الكويتي نحو 41.6 دولار أمريكي 
للشهور الإحدى عشر الأولى من السنة المالية الحالية 

.2021/2020

صافية أرباحاً  دينار  مليون   29 يحقق  »الخليج« 
عقد بنك الخليج ، اج��ت��م��اع الجمعية 
العامة العادية السنوي الح��ادي والستين 
لمساهمي البنك، بنصاب بلغ 78.18%، 
وذل���ك ف��ي الم��ق��ر الرئيسي لبنك الخليج. 
وواف��ق��ت الجمعية على توصية مجلس 
الإدارة بتوزيع أرب��اح نقدية بنسبة 5% 
من القيمة الاسمية )أي بقيمة 5 فلس لكل 

سهم(.
وفي بداية الاجتماع، رحب رئيس مجلس 
إدارة بنك الخليج، جاسم مصطفى بودي، 
بالسادة المساهمين، واستذكر أبرز الأحداث 
الاقتصادية والإج���راءات التي تم اتخاذها 
خلال العام الذي شهد أحداثًا غير مسبوقة 
أثرت على الاقتصاد والمجتمع بشكل عام. 
وح��ول الأداء الم��ال��ي، ق��ال جاسم مصطفى 
ب���ودي: “على ال��رغ��م م��ن التحديات التي 
واجهناها خ�الل ال��ع��ام 2020، استطاع 
بنك الخليج بفضل سياسته الحصيفة أن 
يحقق صافي ربح إيجابي بلغ 29 مليون 
دينار كويتي. وإيمانًا منا بتقدير مساهمي 
البنك واستمرارنا بالمحافظة على سياستنا 
المتعلقة بالتوزيعات النقدية، فقد أوصى 
مجلس الإدارة بتوزيع أرباح نقدية بمقدار 
5 فلس عن السهم الواحد، وتعتبر هذه هي 
السنة السادسة على التوالي التي يقوم بها 
البنك بتوزيع أرباح نقدية، والسنة الرابعة 
على التوالي التي يتم فيها توزيع 50% 
على الأقل من أرباح البنك للمساهمين. كما 

وضع البنك استراتيجيته للسنوات الخمس 
القادمة والتي ترتكز على: زي��ادة النمو 
في محفظة الخدمات المصرفية للشركات 
عن طريق زي��ادة المنتجات والتركيز على 
شريحة المشروعات الصغيرة والمتوسطة. 
وتوطيد العلاقة مع العملاء وزيادة حصتنا 
السوقية ف��ي ق��ط��اع الخ��دم��ات المصرفية 
ل�لأف��راد والتركيز على شريحة الشباب 
وأص��ح��اب ال��ث��روات. وت��ط��وي��ر المنصات 
الرقمية للبنك بشكل يعزز مكانته التنافسية 

في القطاع المصرفي.”
وفي حديثه حول الإجراءات التي شهدها 
الاقتصاد الكويتي في مواجهة الأزمة، قال 
جاسم مصطفى ب��ودي: “قدم بنك الكويت 
المركزي حزمة إج��راءات من بينها: خفض 
سعر الخصم بم��ق��دار 125 نقطة أس��اس 
ليصل إل��ى %1.5، وه��و ادن���ى مستوى 
ت��اري��خ��ي ل���ه، إض��اف��ة إل���ى خ��ف��ض نسب 
المتطلبات الرقابية للحد الأدن��ى للسيولة 
ورأس الم��ال لتعزيز مستوى السيولة في 
القطاع المصرفي، وخفض أسعار اتفاقيات 
البيع – REPO. وك��ان للبنوك المحلية 
دورًا مهمًا بالتأكيد، حيث ب��ادرت بتأجيل 
س���داد ال��ت��زام��ات ال��ق��روض الاستهلاكية 
والبطاقات الائتمانية لجميع العملاء من 
الأف��راد والشركات المتوسطة والصغيرة 
لمدة ستة أشهر. بالإضافة الى إعطاء الخيار 
للعملاء من الشركات بتأجيل س��داد أصل 

الدين لمدة مماثلة كبادرة لمساعدة العملاء 
على تخطي التحديات المالية التي تواجههم 

جراء الجائحة.” 
دور : وواص���ل جاسم مصطفى ب��ودي 
حديثه بالتطرق إل��ى أداء مختلف إدارات 
وف��رق عمل بنك الخليج خلال عام 2020، 
فقال: “ساهم بنك الخليج بجانب البنوك 
المحلية في صندوق الدعم البالغة قيمته 
10 مليون دينار كويتي لمساعدة الجهود 
الوطنية للتصدي لجائحة ك��ورون��ا. كما 
ساهم البنك ب���دوره المجتمعي م��ن خلال 
نشاطه عبر وسائل التواصل الاجتماعي 
لنشر ال��ت��وع��ي��ة وال��دع��م الم��ع��ن��وي خ�الل 
الأوق��ات الصعبة. واستأنف بنك الخليج 
أعماله خلال المراحل الأولى من عودة العمل 
م��ع م��راع��اة كافة الإج����راءات الاحترازية 
ال�الزم��ة لضمان التعقيم المنظم لمواقعه، 
واستخدام كاميرات التصوير الح��راري 
وحواجز الحماية وغيرها من الإج��راءات 
للتأكد من سلامة الموظفين والعملاء وتعزيز 
بيئة عمل آمنة. وحقق بنك الخليج إنجازات 
رقمية جيدة حيث حدّث منصاته الرقمية 
وحقق تح��ول أكثر من %90 من العملاء 
إل��ى اس��ت��خ��دام نظم الخ��دم��ات المصرفية 
ع��ب��ر الإن��ت��رن��ت. ك��م��ا تم ط���رح تطبيق “ 
تفضل بزيارة بنك الخليج” ليتيح للعملاء 
أخذ المواعيد لزيارة البنك لتجنب فترات 

الإنتظار.” 
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