
أش��������ادت رئ���ي���س���ة وم���ؤس���س���ة 
“مهندسون ب�لا ح���دود – الكويت” 
المهندسة زينب قراشي بتعاون إدارة 
النادي العربي مع فريق عملها خلال 
تقديم مقترحات حلول خاصة بذوي 
الإعاقة في منشآت النادي، مشيرة إلى 
أنه وبعد تلقي مشروع “بلا عوائق” 
طلباً من خ�لال النموذج الموجود في 
الموقع الإلكتروني للمؤسسة لزيارة 
بعض المنشآت التي تحتاج إلى إعادة 
تأهيل لتكون أك��ث��ر م��واءم��ة ل��ذوي 
الإعاقة في النادي العربي، حيث قامت 
ه��ي وف��ري��ق م��ن الم��ت��ط��وع�ين ب��زي��ارة 
ال��ن��ادي التقت خلالها ك��ل م��ن اللواء 
المتقاعد مصطفى جمعة وأم�ين السر 
المساعد في النادي خالد المضف وعضو 
مجلس الإدارة والمدير الداخلي ناصر 

الصفار بمشاركة وح��ض��ور ك�لا من 
مدير العلاقات العامة في “مهندسون 
بلا ح��دود – الكويت” المهندس حسن 
الحمد ومدير الموارد البشرية المهندس 
حسن كمال والمتطوع المهندس مهند 

الرشود. 
وأوض��ح��ت ال��ق��راش��ي، أن��ه��ا قامت 
وفريق عملها بعرض جهودهم بمجال 
خدمة ذوي الإعاقة واطلاقهم مشروع 
“بلا عوائق” مؤخراً، موضحة أنه قد 
تم التباحث وعرض إمكانية تخصيص 
مواقف للسيارات قريبة من منصات 
الجمهور أو الصالات مع وجود طرق 
سالكة يمكن لذوي الإعاقة أن يصلون 
من خلالها الى المنصة أو الى المرافق 
الأخ��رى بكل يسر وسهولة، مضيفة 
أنه تم بحث امكانية تخصيص مقاعد 

خاصة وبموقع مناسب لذوي الإعاقة 
س���واء ف��ي منصات الج��م��ه��ور أو في 

المرافق الأخرى. 
وأض��اف��ت ال��ق��راش��ي، أن��ه وبعد أن 
لقينا هذا الترحيب من قبل إدارة النادي 
تم التباحث أيضا ع��رض قيام  فريق 
م��ن المهندسين المتخصصين بالأمن 
والسلامة بزيارة النادي، مشيرة إلى 
أنه تم البحث أيضا في امكانية قيام 
فريق آخر من المهندسين والمهندسات 
ل��ت��ق��ديم ع����رض ل��ت��ح��وي��ل ال��ص��ال��ة 
الرياضية وغيرها من المرافق إلى أن 

تكون مباني صديقة للبيئة .  
وثمنت القراشي عاليا تعاون إدارة 
ال��ن��ادي م��ع “مهندسون ب�لا ح��دود 
– الكويت”، وأننا نضع كل خبراتنا 
وأعمالنا التطوعية بخدمة النادي، 

مضيفة لقد كان لقاء مثمرا أتاح المجال 
بعرض  جهودنا التطوعية واستعدادنا 
للمشاركة ب��أن تكون مرافق النادي 
العربي نموذجا بيئيا وصديقا لذوي 

الإعاقة . 
ي��ذك��ر أن مهندسون ب�لا ح���دود - 
الكويت أطلقت مؤخرا نم��وذج خاص 
لخدمة ذوي الإعاقة ضمن مشروعها 
“بلا عوائق” والذي يتم من خلاله تلقي 
الطلبات لإنشاء المرافق التي يحتاجها 
ذوي الإعاقة في الأماكن العامة عبر 
الم��وق��ع الإل��ك��ت��رون��ي الخ���اص ف��ي “ 
مهندسون بلا حدود – الكويت” حيث  
ينفذ بدعم ورع��اي��ة ك�لا م��ن مؤسسة 
البترول الكويتية والمكتب العربي 
للإستشارات الهندسية وشركة زين 

للاتصالات وشركة مباني )الأفنيوز(.

خلال استقباله فريق البيئة الاستشاري 

ناصر الصباح: تحسن المؤشرات البيئية
يحقق العديد من الأهداف الاستراتيجية

5 alwasat.com.kwمحليات

الشيخ فواز الخالد مستقبلاً هاشم وبدرية الصالح

رئيسة »مهندسون بلا حدود« أشادت بتعاون النادي ولقائها جمعة والصفار والمضف

القراشي: مستعدون للمشاركة في جعل منشآت »العربي« 
أكثر مواءمة لمتطلبات  المعاقين وصديقة للبيئة

القراشي  خلال الجولة في مرافق  النادي
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استقبل رئيس مجلس الوزراء بالإنابة ووزير 
الدفاع رئيس المجلس الأعلى للبيئة الشيخ ناصر 
صباح الأحمد بقصر السيف العامر صباح أمس، 
أعضاء فريق البيئة الاستشاري، حيث تم خلال 
اللقاء تبادل أهم المواضيع ذات العلاقة بالشأن 

البيئي.
وأشاد الشيخ ناصر صباح الأحمد إلى أهمية أن 
تعمل الدراسات المتعلقة بالاستراتيجية الوطنية 
للبيئة على تحسين م��ؤش��رات ال��وض��ع البيئي 

بالبلاد . 
وقد أكد على أن تحسن المؤشرات البيئية يحقق 
العديد من الأه���داف الاستراتيجية من ضمنها 
انخفاض معدل الأم��راض ذات العلاقة بالتلوث، 
وهو بدوره يعمل على انخفاض كلفة الأنفاق على 
الخدمات الطبية التي تقدم بسبب تدهور هذه 

المؤشرات .
كما دع��ا الشيخ ن��اص��ر ص��ب��اح الأح��م��د إلى 
ضرورة تظافر كافة الجهود سواءً كانت الحكومية 
أوالأهلية في سبيل تجاوز مختلف العقبات التي 
ق��د تعترض أع��م��ال تحسين ال��وض��ع البيئي في 

العديد من المواقع في البلاد .

التقى مسؤولي مجمع كويت ماجيك

محافظ »الأحمدي«: 
مرتاحون لمردود شراكاتنا الفاعلة
مع المؤسسات المختلفة بالمحافظة

أعرب محافظ الأحمدي الشيخ فواز الخالد عن 
ارتياحه للثمار التي تؤتيها المحافظة للجهود 
الحثيثة لتعزيز الصلة مع المؤسسات المختلفة على 
امتداد مناطق المحافظة ومن خلال شراكات أرست 
قواعدها خلال السنوات الماضية والصدى الطيب 
لمنهاج العمل بروح الفريق الواحد والتي تترجم 
على أرض الواقع من خلال الأنشطة والفعاليات 
التي تغطي طيف مجالات العمل في المحافظة، 
وف��ي إط���ار خططها ومشروعاتها ك��اف��ة ومنها 
مشروعها التنموي بعيد المدى “محافظتي أجمل” 
الذي انطلق قبل خمس سنوات مرتكزاً على خمسة 
مسارات بالغة الحيوية هي التنمية المستدامة 
البيئة والزراعة ، الصحة والرياضة ، الشباب ، 

والمسؤولية الاجتماعية.
ج��اء ذل��ك خ�لال استقباله الرئيسين المناوبين 
لمجلس إدارة مجموعة عدنان الصالح التجارية 
بدرية الصالح وهاشم  الصالح، حيث تناول اللقاء 
مسيرة التعاون المثمر بين الجانبين لخدمة أهالي 
وقاطني المحافظة عبر مجمع كويت ماجيك العائد 

للمجموعة، من خلال فعاليات نوعية عديدة كان 
آخرها مهرجان “ياحلو صيفنا بالأحمدي2” .

من جهتها أكدت رئيس مجلس إدارة مجموعة 
عدنان الصالح التجارية بدرية الصالح الحرص 
على استمرار وإعلاء سقف التعاون بين المجموعة 
ممثلة في مجمع كويت ماجيك ومحافظة الأحمدي 
وذل��ك استمرارا لمسيرة تعاون حافل ساهم في 

ارسائها الوالد المغفور له الدكتور عدنان الصالح .
وكشفت الصالح عن فعاليات وأنشطة مقبلة 
سيتم تنظيمها بالتعاون مع محافظة الأحمدي،  
مؤكدة أن أهم ما يميز المجمع ممارسته للمسؤولية 
المجتمعية وعدم قصر أهدافه على حساب الربح 
والخ��س��ارة فقط، وأن الولوية لتوفير خدمات 
ترفيهية مميزة بأسعار في متناول الجميع في 
دول���ة الكويت دون إره���اق للعائلات، متقدمة 
بالشكر إلى محافظ الأحمدي ومنتسبي المحافظة 
على التعاون المستمر لتنظيم الفعاليات الترفيهية 
والاجتماعية والمشاركة في البرامج والأنشطة 

المتميزة التي تنظمها محافظة الأحمدي.

الشيخ ناصر صباح الأحمد مستقبلاً أعضاء فريق البيئة الاستشاري

جانب من الاجتماع

الفضلي: خطوة أولى نحو تطوير الخدمات الطبية المساعدة في »الصحة«

اجتماع تنسيقي بين »العلوم الطبية 
المساعدة« و »الصحة المهنية« 

استقبلت عميدة كلية العلوم الطبية المساعدة 
بجامعة الكويت أ.د. سعاد الفضلي مدير إدارة 
الصحة المهنية بوزارة الصحة د. دعاء الخالدي 
ومستشاري الإدارة وذل��ك للتنسيق بين الكلية 
وإدارة الصحة المهنية على ضوء الاتفاقية المبرمة 

مع وزارة الصحة. 
وتم خلال اللقاء مناقشة سبل التعاون بين كلية 
العلوم الطبية المساعدة وإدارة الصحة المهنية فيما 
يخص طرق وإمكانية تدريب الطلبة في مختبرات 
الصحة المهنية ومواقع عمل الإدارة، وكذلك فتح 
المجال للتعليم المستمر لموظفي الإدارة، إضافة إلى 
ذلك فتح باب التشغيل الوظيفي لخريجي الكلية 

لدى إدارة الصحة المهنية.
وف��ي السياق ذات���ه تم عقد ل��ق��اء ب�ين ممثلي 
الجامعة في كلية العلوم الطلبة المساعدة أ.د. 

سعاد الفضلي عميدة الكلية ومجموعة من أساتذة 
الكلية في تخصصات مختلفة تخدم قطاع الصحة 
المهنية، وممثلي إدارة الصحة المهنية د. دعاء 
الخالدي حيث تم ط��رح وتبادل وجهات النظر 
في القطاعين الصحي والأك��اديم��ي، بين أعضاء 
الهيئة التدريسية الحاضرين وما يمكن أن تقدمه 
الاق��س��ام العلمية في المضي قدما نحو تطوير 

الخدمات الطبية في الصحة المهنية.
وأش��ارت أ.د. الفضلي إلى ان الاجتماع يأتي 
كخطوة أول���ى لبناء أس���اس ه��ذا ال��ت��ع��اون في 
توفير فرص وظيفية جيدة لخريجي الكلية من 
الجيل الجديد الصاعد خصوصا وأن الكلية باتت 
اليوم تقدم برامج عدة في دراسة البكالوريوس 
والماجستير وأن خريجيها في ازدي��اد ع��ام تلو 

أخر.

جامعة الكويت وقعت اتفاقية تعاون مع برنامج 
»بريق« لتبادل الخبرات والدعم العلمي

وق��ع��ت ج��ام��ع��ة ال��ك��وي��ت 
ممثلة بكلية العلوم الاجتماعية 
ص��ب��اح أم��س الاث��ن�ين اتفاقية 
ت��ع��اون م��ع برنامج “ بريق” 
الذي أطلقته رئيسة مبادرة “ 
النوير” الإيجابية والرئيس 
التنفيذي لبرنامج “ بريق” 
الشيخة انتصار سالم العلي 

الصباح.
وق��د وق��ع اتفاقية التعاون 
عميد كليه العلوم الاجتماعية 
الأس����ت����اذ ال���دك���ت���ور ح��م��ود 
القشعان وعن برنامج “ بريق” 
الرئيس التنفيذي للبرنامج 
الشيخة انتصار سالم العلي 
الصباح، وذل��ك بحضور مدير 
الج��ام��ع��ةالأس��ت��اذ ال��دك��ت��ور 
حسين الأن��ص��اري وأم�ين عام 
الجامعة الدكتور مثنى الرفاعي 
ونواب مدير الجامعة، ورؤساء 
الأق���س���ام العلمية بالكلية، 
وبحضور مدير عام المشروعات 
التربوية وبرنامج بريق رقية 

حسين.
وهدفت الاتفاقية إلى تعزيز 
ال��ت��ع��اون م��ع ب��رن��ام��ج بريق 
في مجال مراجعة ال��دراس��ات 
وخطط الأبحاث والاستشارات 
العلمية المتصلة ببرنامج بريق 
وال��ت��ع��اون ف��ي م��ج��ال النشر 

العلمي وتبادل الخبرات.
وأك��د مدير جامعة الكويت 

الأس����ت����اذ ال���دك���ت���ور حسين 
الأن���ص���اري ح���رص الجامعة 
على توقيع مثل هذا النوع من 
الاتفاقيات التي تعنى بالصحة 
النفسية والجوانب الإيجابية 
لأبنائنا الطلبة وتفعيل السلوك 
الإي��ج��اب��ي، م��ش��ي��را إل���ى أن “ 
برنامج بريق” م��ن البرامج 
الطموحة وال��ه��ادف��ة لتعزيز 
الفكر الإيجابي والرفاه النفسي، 
وغرس قيم الانتماء للوطن في 

نفوس الشباب.
وأض��اف أن��ه من خ�لال هذه 
الاتفاقية سيكون هناك تبادل 

للمنفعة والخبرات وتشجيع 
النشر العلمي بم��ا ستقدمه 
الجامعة من استشارات علمية 
وب��ح��ث��ي��ة وت���ب���ادل للخبرة 
العلمية، وهي بادرة طيبة من 
مؤسسة غير ربحية هدفها 
المجالات التربوية والسلوكية 
لمستقبل مشرق لأبنائنا وبناتنا 

طلبة المدارس والجامعات.
ومن جانبها قالت مؤسسة 
ورئ���ي���س���ة ش���رك���ة ال��ن��وي��ر 
ال��ك��وي��ت��ي��ة لإدارة الم��ش��اري��ع 
غير الربحية رئيس المجلس 
التنفيذي لبرنامج )ب��ري��ق( 

الشيخة انتصار سالم العلي 
الصباح أن برنامج )بريق( 
يستهدف خلق بيئات تعليمية 
إيجابية، معربة عن سعادتها 
بتوقيع هذه الاتفاقية والتعاون 
م��ع كلية العلوم الاجتماعية 
وجامعة الكويت لتحقيق هذا 

الهدف السامي.
وأع��رب��ت الشيخة انتصار 
الصباح عن فخرها بتوقيع أول 
اتفاقية بروتوكولية مع جامعة 
ال��ك��وي��ت، متمنية التوفيق 
للجميع وأن يكون هناك أبحاث 
أكثر ح��ول تأثير علم النفس 

الإيجابي على الطلبة في جميع 
المراحل.

وأوضحت الشيخة انتصار 
أن خلق تلك البيئات يتم عبر 
ت��ع��زي��ز ال��ت��ف��ك��ي��ر الاي��ج��اب��ي 
وال��ص��ح��ة وال���رف���اه النفسي 
الم��ت��ك��ام��ل ل��ط�لاب وط��ال��ب��ات 
الم����دارس والج��ام��ع��ات، لافتة 
إل���ى أن ال��ب��رن��ام��ج م���درج في 
خطة التنمية البشرية )كويت 
ج��دي��دة( 2035 تح��ت ركيزة 

رأس المال البشري الإبداعي.
وأضافت انه تم تطوير هذا 
البرنامج التعليمي على أيدي 
خبراء مختصين في علم النفس 
الإيجابي بهدف زرع الإيجابية 
ل���دى ال��ش��ب��اب ف���ي الم����دارس 
والجامعات عبر مناهج تختلف 
عن أساليب التدريس التقليدية 
“ليكون أول برنامج في الشرق 

الأوسط يعنى بالطلبة”.
وب���دوره أع��رب عميد كلية 
العلوم الاجتماعية الدكتور 
حمود القشعان عن سعادته 
بهذا التعاون المثمر مع برنامج 
ب��ري��ق، وه���ذه الم���ب���ادرة التي 
رفعتها الكلية في ع��ام 2010 
كشريك في التنمية، مشيرا إلى 
أن دولة الكويت أعطتنا الكثير 
ولابد من رد الجميل لها، مؤكدا 
على أن جامعة الكويت تعمل 

وفق استراتيجية مدروسة.

“بريق” جانب من توقيع الاتفاقية بين جامعة الكويت و 

جمعية المهندسين تبدأ اليوم فعاليات 
المنتدى التدريبي ومعرض الفرص 

الوظيفية للمهندسين الكويتيين
أك��دت جمعية المهندسين الكويتية استكمال 
استعدادتها لاقامة المنتدى التدريبي و معرض 
الفرص الوظيفية للمهندسين الكويتيين اعتبارا 
من اليوم الثلاثاء  وحتى يوم بعد غد الخميس، 
حيث ستنطلق فعاليات الم��ن��ت��دى ف��ي السعة 
العاشرة صباحا بفندق ومركز مؤتمرات الملينيوم 
براعاية وزي���رة ال��دول��ة للشؤون الاقتصادية 
مريم العقيل ورئيس مجلس إدارة الهيئة العامة 
للبيئة ومديرها العام الشيخ عبدالله الأحمد وعدد 
من كبار المسؤولين في الدولة والمجتمع المدني 

ومؤسسات القطاعين العام والخاص.  
وي��ق��ام ه��ذا ال��ع��ام تح��ت شعار “ لا تحاتي “  
وسيتضمن  مجموعة م��ن ال���دورات التدريبية 
التخصصية المجانية للمهندسين الكويتيين 
حديثي التخرج،  ومنها فن كتابة السيرة الذاتية 

يقدمها الدكتور راشد الشطي  ومهارات اجتياز 
المقابلة لاشخصية يقدمها الدكتور خالد العنزي ، 
إعداد التقارير الفنية والهندسية للمهندس حسين 
ميرزا ، إعداد وإدارة العقود والمناقصات للدكتور 
هادي العجمي ، إدارة المشاريع للمهندس شريف 
أن��ور وإدارة المرافق والمنشآت للمهندس ياسر 

ابراهيم . 
وتشارك في المنتدى وترعاه الهيئة العامة 
للبيئة ودي���وان الخدمة المدنية ، هيكلة القوى 
العاملة، الهيئة العامة للشباب، شركة وذرفورد، 
دار أسامة بوخمسين للاستشارات الهندسية، 
شركة أي ايه اس، جنرال كنترول، الهيئة العامة 
للشباب وشركة آي زد إن أو، حيث سيتم عرض 
مجموعة من الفرص  الوظيفية المتاحة في القطاع 

الخاص . 

جمعة والمضف والصفار خلال استقبالهم للقراشي وفريق عملها


