
»البلدي« يوافق على تخصيص موقع لتجميع 
الإطارات التالفة جنوب »ميناء عبدالله«

واف���ق المجلس البلدي الكويتي في 
جلسته الرئيسية أمس الاثنين على طلب 
الهيئة العامة للبيئة بتخصيص موقع 
مساحته )50000م2( لتجميع الإطارات 
التالفة والمستعملة جنوب منطقة ميناء 

عبدالله.
كما وافق المجلس في الجلسة برئاسة 
أسامة العتيبي رئيس المجلس البلدي على 
طلب وزارة المالية بترخيص أكاديمية 
الكويت لتقنية السيارات بمنطقة الشويخ 
وطلب الهيئة العامة للصناعة بترخيص 
نشاط مستوصف طبي أهلي في مجمع 

الأفنيوز بمنطقة الري.
وأي��ض��ا واف���ق المجلس على تغيير 
تخصيص المخازن العامة وغرف التبريد 
والمكاتب وضمها إل��ى السوق المركزي 
الكائن بمركز ضاحية منطقة العديلية.
وواف���ق المجلس على السماح بإنشاء 

مصليات صغيرة للرجال والنساء في 
محطات ال��وق��ود في حين رف��ض اقتراح 
قصر المقاهي الملحقة بالمطاعم على تقديم 

المشروبات دون نرجيلة )شيشة(.
ومن الطلبات التي وافق عليها المجلس 
طلب وزارة الشؤون الاجتماعية والعمل 
بنقل تبعية الأرض المخصصة لمبنى ادارة 
التأهيل المهني للمعاقين بمنطقة جنوب 
الصباحية إل��ى الهيئة العامة للقوى 
العاملة ليصبح مركز اي���واء للعمالة 

الوافدة.
ووافق المجلس على طلب الهيئة العامة 
للصناعة تخصيص الم��وق��ع الم��ج��اور 
لموقع مبنى وحدة الحماية من الكوارث 
ووحدة التحكم بالمناطق الصناعية لإدارة 
الأنظمة الشبكية الإلكترونية الخاصة 
بالهيئة العامة للصناعة بمنطقة صبحان 
الصناعية ضمن محافظة مبارك الكبير.

كما واف���ق على طلب تخصيص موقع 
خ��زان التجميع مياه الأم��ط��ار بمساحة 
)7800( متر مربع ف��ي منطقة صباح 
السالم قطعة رقم )3( بمحافظة مبارك 
الكبير. ووافق المجلس على إنشاء جسر 
مشاة مكيف بالدائري الثاني شارع خالد 
المرزوق يربط بين منطقة الشامية قطعة 
)8( وكيفان قطعة )2( في حين وافق 
على نقل فرع الخضار والفاكهة لجمعية 
القادسية التعاونية من الموقع الحالي 
بالمبنى الجديد في مركز الضاحية قطعة 
)5( الدور الأرضي إلى موقع مبنى الإدارة 

العامة والمخازن الدور الأرضي.
كما واف��ق المجلس على عمل مواقف 
سيارات لذوي الاحتياجات الخاصة في 
شارع فهد السالم وعلى طلب تخصيص 
موقع خ��زان��ات لتجميع مياه الأمطار 
بمساحة )4000م2( في منطقة الأندلس.

أقامت جمعية المهندسين الكويتية 
احتفاليتها السنوية الخاصة “يوم 
الم���رأة الكويتي” ف��ي قاعة الشيخة 
سلوى الصباح بفندق المارينا مساء 
أمس  الأول،  بمشاركة عربية واسعة 
وحشد من المهندسين ولامهندسات 
والمهندسات الكويتيات الرائدت في 
مجال عملهن، كما تم تكريم خاص 
للشيخة ال��دك��ت��ورة سعاد الصباح 
من رئيس اتح��اد المهندسين العرب 
ورئيس جمعية المهندس الكويتية م.  

فيصل العتل.
وق����ال ال��ع��ت��ل ف���ي ك��ل��م��ة أل��ق��اه��ا 
بالاحتفالية: بالأمس القريب احتفلنا 
معا بيوم المرأة الكويتية تحت شعار 
“ملهمات كويتيات” وك��ان لجهود 
أخواتي في الجمعية ص��دى واسعاً 
محلياً وإق��ل��ي��م��ي��اً، وال���ي���وم  نشكر 
زميلاتنا المنظمات ال�لات��ي حرصن 
على هذه المشاركة العربية الواسعة 
في ه��ذه الاحتفالية وعلى حرصهن 
ل��ت��ك��ريم ك��وك��ب��ة م��ن الشخصيات 
النسائية الكويتية والمهندسات 
اللاتي لهن باع طويل في خدمة المرأة 
عموما والمهندسات والمهنة والمجتمع 
بشكل خاص. وخاصة أنهن طرقن هذا 
العام موضوع توليه دول��ة الكويت 
جل اهتمامها ألا وه��و التنمية التي 
نعمل جميعا على تحقيقها وجعلها 
مستدامة من خلال تطبيقنا ودعمنا 
المستمر لرؤية “ كويت 2035 “ التي 
يقودها صاحب السمو أمير البلاد 
الشيخ صباح الأحمد وسمو ولي عهد 

الأمين. 
وأض�����اف:  أخ���وات���ي ح��ت��ى وق��ت 
قريب، وبالتحديد في فبراير الماضي 
كان عدد المهندسات في الكويت نحو 
3500 مهندسة، واليوم لدينا  نحو 
5000 مهندسة مسجلة في الجمعية، 
فالارتفاع والنسب بعدد المهندسات 
بازدياد ملحوظ ، وهذا يحتم علينا أن 
نحول خططنا واستراتيجيات عملنا 
لمزيد من التمكين للمرأة في الهندسة 
محلياً واقليمياً وعربياً وحتى عالمياً 
وخاصة أن مهندساتنا لهن باع طويل 
وخبرة مميزة في العمل التطوعي 
وتأثيرهن واضح في مختلف مواقع 
العمل التنموي، ولهذا فإنه علينا دعم 
هذا العمل وتحويل جهودهن للتنمية 
المستدامة ، كما أن��ن��ا ب��ص��دد وضع 
استراتيجية عربية برؤية كويتية 
لدعم المهندسات في مجالات تولي 
المهام القيادية في الدولة وخاصة أن 
تجربتنا في الكويت مميزة فزميلاتنا 
وزي�����رات وع���ض���وات ف��ي السلطة 
التشريعية وأك��اديم��ي��ات ويتبوءن 
الكثير من المناصب القيادية بالدولة 
وه��ذا كله لم يكن ليتحقق ل��ولا دعم 
قيادتنا السياسية ممثلة بصاحب 
السمو الأمير الشيخ صباح الأحمد 
وسمو ولي عهد عهده الأمين أطال الله 

بعمرهما وأدام علينا نعمتي الأمن 
والأمان. 

وف��ي ختام كلمته ق��ال العتل: إنه 
لم��ن دواع���ي ال��س��رور أن نطلق هذه 
الاح��ت��ف��ال��ي��ة الخ��اص��ة ب���الم���رأة في 
الكويت، ونود أن نخص المهندسات 
بالتهنئة ونبارك لكل نساء الكويت 

احتفالهن بهذه المناسبة. 
ومن ثم تم تكريم الشاعرة الشيخة 
د.س��ع��اد الصباح، وتم استعراض 

سيرة ذاتية لها . 
الممارسات والتنمية

من جانبها تطرقت نقيب المهندسين 
العراقيين د. أزهار حسين صالح، إلى 
الممارسات والسياسات التي تسهم في 
تنمية واستدامة منظومة المشتريات 
أو التعاقدات العامة، مشيرة إلى 
بعض التحديات والمحفزات التي تدير 
منظومة التعاقدات كذلك يتوجب 
وجوب منظومة تشريعية وضوابط 
لإدارة هذه العملية ونطلع على افضل 
الممارسات الدولية في ه��ذا الجانب 
لتنعكس على منظومة المشتريات 
ووضع استراتيجية لمزايات مختلفة 
ب��ه��ا س��ي��اس��ات وب���رام���ج واه����داف 
وإمكانية متابعة تحقيق هذه الأهداف 

والتقدم المحرز لها.
ولفتت إلى أن ذلك لا يمكن تطبيقه 
إن لم تكن هناك موارد بشرية قادرة 
على إدارة هذه العملية مدربة بشكل 
متقن ل��ل��وص��ول ال���ى ال��ش��ف��اف��ي��ة و 

والنزاهة وتكافؤ الفرص.
بدورها أفادت النائب في البرلمان 
التونسي د.حياة عمري أن في مجالها 
في البحث العلمي كانت لها 5 براءات 
اختراعات دولية ما مكن دولتها من 
الاستفادة منها والنهوض في مجال 
الفوسفات و الفلاحة عبر اختراع 
اس��م��دة بيلوجية يمكن ان تعوض 

الأسمدة الكيميائية والمبيدات وأيضا 
عبر المجال السياسي والتشريعي 
ساهمت في سن قوانين ساهمت في 

التمكين الاقتصادي للمراة .
أم��ا وزي���رة السياحة سابقا في 
ليبيا م. إك���رام إم���ام، فقد أف���ادت ان 
دور المهندسة لا يقل أهمية عن دور 
الم��ه��ن��دس ف��ي التنمية والتخطيط 
والتصميم والتنفيذ جنبا الى جنب 
مع زميلاها المهندس ويكون التصميم 

على أساس تنفيذ الهوية الليبية .
رؤية تنموية

من جانبها أفادت المدير التنفيذي 
في شركة اتحاد المستشارين للهندسة 
والبيئة في الأردن والعالم العربي  
م.ح��ن��ان ع��واد ، أنها من خ�لال فترة 
رئاستها لجنة المهندسات العربيات 
ورئيس لجنة المهندسات الاردنيات 
تمكنت بالتعاون م��ع زميلاتها من 

اط�لاق ي��وم المهندسة العربية في 3 
مارس عبر وضع خطة استراتيجية 
ل��ه��ذه ال��ل��ج��ن��ة .م��ض��ي��ف��ة أن لجنة 
الم��ه��ن��دس��ات ال��ع��رب��ي��ات شكلت في 
العام 2008 وقد تمكنا خلال العام 
2018 من وضع خطة استراتيجية 
ورؤي��ة “نحو مهندسة مؤثرة لبناء 
مجتمعات مستدامة” ، مشيرة الى 
ان الم��رأة العربية متمكنة وان نسب 
المهندسات في العالم العربي يفوق 
نسب المهندسات في الدول الخليجية 
لكن نسعى الان الى تأثير المهندسة 
وضعنا 4 محاور استراتيجية هي 
ت��خ��ص المح����اور ال��ت��ال��ي��ة “ المهني،  
والاج��ت��م��اع��ي وال��ث��ق��اف��ي ،  ومحور 
التشريعات وال��ق��وان�ني ، ومحور 
الاتصال ونقل المعرفة” وانه عبر هذه 
اللجنة نسعى للتأثير في مجتمعاتنا .

بدورها  قالت رئيس مجلس الإدارة 
العضو المنتدب للشركة المصرية لنقل 

الكهرباء في وزارة الكهرباء المصرية 
م. صباح مشالي: إن مصر تمكنت 
خلال 4 سنوات من حل مشكلة انقطاع 
الكهرباء حتى اصبح هناك 40% 
تقريبا كاحتياطي تشغيل آم��ن مما 
جعل الدولة محور إقليمي للطاقة في 
المنطقة العربية والإفريقية وأصبحت 
تسعى إلى مد الخطوط الكهربائية 
لدول الجوار وأنه خلال العام الماضي 
تم ع��م��ل رب���ط ك��ه��رب��ائ��ي ب�ني مصر 
والسودان وانه خلال العامين المقبلين 
هناك جهود لعمل ربط كهربائي بين 
مصر والسعودية .ولفتت إلى أن ذلك 
تحقق بفضل إرادة سياسية كانت 

تدعم هذا المشروع .
وق��ال��ت عميد ش��ؤون الطلبة في 
ج��ام��ع��ة ع��ج��م��ان الشيخة د. نهلة 
القاسمي: إن المراة الكويتية متميزة 
إذا نظرنا إل��ى المستقبل، ف�لاب��د ان 
نتحدث عن الشباب في تنميته ليكون 

مؤهل لاستلام القيادة في المستقبل 
، ف���ان تنمية ال��ش��ب��اب ف��ي القطاع 
الهندسي من التعليم ودور المؤسسات 
التعليمية في تهيئة مهندس المستقبل 
وكيفية أن نربط المؤسسات التعليمية 
بالمؤسسات المهنية وننمي مهارات 
المهندس الشباب حتى يستطيع ان 
يواكب التطورات السريعة في سوق 

العمل حتى يكون قادر على التنمية .
وق��ال��ت رئيس لجنة المهندسات 
ف��ي الهيئة السعودية للمهندسين 
م.هبة العلي: إن الم��رأة السعودية 
حظيت خلال السنوات الأخيرة على 
ف��رص اكبر واص��ب��ح لها مشاركات 
في صناعة القرار وتقليدها  مناصب 
قيادية وفتح مجالات التوظيف بما 

يشكل نسبة %35 من التوظيف .
الثقافة والتنمية

وفي السياق ذات��ه  قالت أمين عام 
م��س��اع��د ل��ق��ط��اع ال��ش��ؤون الإداري����ة 
والمالية في المجلس الوطني للثقافة 
والفنون والآداب د.تهاني العدواني: 
إن المجلس الوطني يسهم بشكل فعال 
ف��ي خطة التنمية 2035 ، مشيرة  
إل��ى أهمية العنصر ال��ب��ش��ري وأن 
المجلس الوطني اهتم بعمل شراكات 
اكاديمية لتبادل الخبرات الميدانية 
للطلبة وتأهيل الشباب لسوق العمل 
وتمكين الاقتصاد للدولة بالإضافة 
ل��ش��راك��ات م��ع م��ؤس��س��ات المجتمع 

المدني وجمعيات النفع العام .
مضيفة أن المجلس الوطني يسعى 
من خلال مشاريعه التنموية إلى رفع 
مكانة الكويت في الخ��ارج من خلال 

التبادل الثقافي والفكري والادبي .
المهندسة والتنمية

بدورها ، تطرقت الوكيل المساعد 
ل��ل��ش��ؤون الهندسية ف��ي ال��دي��وان 

الأم��ي��ري م. نياز خاجة  إل��ى بعض 
ال��ع��وام��ل ال��ت��ي ت��ؤه��ل الم��ه��ن��دس��ة 
الكويتية لتكون عنصرا فعالا في 
مسيرة التنمية ، مشيرة الى مصداقية 
المهندسة الكويتية ودورها الفعال في 

خطة التنمية للدولة .
وق��ال��ت: ه���ذه الم��ص��داق��ي��ة دائ��م��ا 
م��ا تطرح س��ؤالا ، ه��ل اعتبر نفسي 
لبنة في خطة التنمية أم عبئاً على 
الدولة ؟ والإجابة على هذا السؤال 
تتطلب مني تقييم أدائ���ي بحيادية 
تامة وفقا للعناصر الأربعة التالية: 
نطاق الأعمال، وج��ودة الأداء، ومدة 
الإنجاز، والتكلفة، أي هل استحقاقي 
لما أتقاضاه من مرتب يتناسب أدائي 
للعناصر الثلاثة السابقة ؟واوصت 
ب��اه��م��ي��ة ق��ي��ام جمعية المهندسين 
الكويتية ب��اع��داد ورش عمل مكثفة 
لتطوير اداء المهندسة الكويتية 
وتحقيق دوره���ا ال��ف��ع��ال ف��ي خطة 

التنمية للدولة .
الكهرباء والماء والتنمية

م���ن ج��ه��ة أخ����رى أف����اد ال��وك��ي��ل 
المساعد في وزارة الكهرباء والماء  م. 
مها العسعوسي، أنه تم فتح مجال 
للمهندسات ليكون لهن رؤية وعمل 
لتأهيلهن لمناصب وك�لاء مساعدين 
في ال��وزارة وانها اول ام��راة تتولى 
منصب ق��ي��ادي ف��ي ت��اري��خ وزارة 
الكهرباء والماء بالكويت .وكشفت عن 
توجهاتها المستقبلية لتطوير القطاع 
و نقل الخ��ب��رات ب�ني المستشارين 
والكادر الوطني للاعتماد عليهم في 

تطوير العمل .
مشاريع الجامعة

م��ن جانبها أف����ادت ع��ض��و هيئة 
التدريس في جامعة الكويت بكلية 
الهندسة والبترول ومساعد مدير 
البرنامج الان��ش��ائ��ي لمدينة صباح 
السالم الجامعية  د. أنوار الإبراهيم 
أن الكويت رائدة في مشاريع التنمية 
وان البرنامج الانشائي لمدينة صباح 
ال��س��ال��م الج��ام��ع��ي��ة ي��خ��ص القطاع  
التعليمي الذي ينمي العنصر البشري 
، مشيرة إلى أن مدينة صباح السالم 
الجامعية مشروع مميز فيما يخص 
التحديات التي واجهت تنفيذ المشروع 
لايصال الم��ش��روع لوضعه الحالي، 
وأن استراتيجية تنفيذه كانت مميزة 
م��ق��ارن��ة ب��الم��ش��اري��ع الأخ����رى ل��دى 

الدولة.
 ولفتت إلى أن النجاح الذي حققه 
المهندس الكويتي سواء رجل او مرأة 
هو التعاون الجماعي وتضافر جهود 

جميع الجهات.
 وبينت أن دورالم���رأة في الكويت 
تعدى من كونها تنافس الرجل حيث 
أصبحت زميلة للرجل وتشاركه في 

التنمية .

العتل: مهندساتنا لهن باع طويل وخبرة مميزة في العمل التطوعي

»المهندسين« تحتفي بيوم المرأة الكويتية
وتكرم سعاد الصباح ورائدات العمل الهندسي 

العتل وفهد العتيبي يتوسطان المكرمات من الكويت والسعودية والإمارات
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جانب من جلسة »البلدي«
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مجموعة من المهندسات خلال الاحتفالية


