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ع��ق��د م��ش��روع ال��ه��ج��رة ال��ع��ادل��ة 
الإقليمي في الشرق الأوس��ط التابع 
لمنظمة العمل الدولية بالتعاون مع 
وكالة الأنباء الكويتية )كونا( أمس 
الثلاثاء ورشة عمل لتدريب الصحفيين 
على إع���داد ت��ق��اري��ر متخصصة عن 
قضايا ال��ي��د العاملة ال��واف��دة بدعم 
م��ن ال��وك��ال��ة السويسرية للتنمية 

والتعاون.
وأك���د ن��ائ��ب الم��دي��ر ال��ع��ام لقطاع 
التحرير رئيس التحرير في وكالة 
الأنباء الكويتية )كونا( سعد العلي 
خلال افتتاحه الورشة ضرورة تعرف 
الصحفيين والإعلاميين المتدربين على 
ح��ق��وق وواج��ب��ات العمالة ال��واف��دة 
والتي سيتولون نقلها بصورة أفضل 
للمتلقين م��ن الطرفين س��واء أرب��اب 

الأعمال أو العاملون.
وش����دد ال��ع��ل��ي ف���ي ك��ل��م��ت��ه على 
المسؤولية الأخلاقية للصحفيين في 
نقل الحقائق كاملة كذلك ضرورة فهم 
المصطلحات القانونية بشكل متقن 
ليس على المستوى المحلي فحسب بل 
على المستوى العربي عموما ليتسنى 
لهم إيصالها بحرفية تامة خصوصا 
ف��ي ظ��ل وج���ود مصطلحات عالمية 

معتمدة في هذا الشأن.
وقال إن هذه الورشة تعتبر فرصة 
جيدة للتواصل مع مثل هذه المنظمات 
وفهم طريقة عملها وتعريف المهاجرين 
أو المواطنين بواجباتهم وحقوقهم 

خصوصا أن الكويت دولة مؤسسات.
وأكد ضرورة قيام الإعلام الأجنبي 
في الكويت أو الذي يبث بلغات مختلفة 
بمسؤولية التثقيف وتوضيح قوانين 
البلاد بهذا الشأن ليتعرف الوافدون 
إليها على قوانينها وطبيعة شعبها 

وغيرها من الأمور.

من جانبها لفتت الخبيرة الفنية في 
مشروع الهجرة العادلة في الشرق 
الأوس����ط -الم��ك��ت��ب الإق��ل��ي��م��ي ل��ل��دول 
العربية لمنظمة العمل الدولية اليزا 
ماركس إلى أوجه التعاون مع الكويت 
ومنها التواصل مع الصحافة الكويتية 

وتوضيح سبل عمل المنظمة.

وقالت ماركس إن من الضروري 
مخاطبة أرباب العمل وكذلك العاملين 
الوافدين من خلال الصحافة المحلية 
وتوضيح حقوق العمالة الوافدة إلى 

الكويت.
وأوضحت أن من مهام منظمة العمل 
الدولية تعزيز العمل وحقوق العاملين 

وخلق فرص العمل لهم وضمان حقوق 
العمالة كذلك توسيع حماية العمالة 

في العالم.
وتستمر ورش��ة العمل ثلاثة أيام 
وتهدف إلى تدريب صحفيين محليين 
على إعداد تقارير قائمة على الحقوق 
ومراعية لاعتبارات الجنس ومختلف 

الشرائح التي ينتمي إليها العمال 
الوافدون في الكويت وذل��ك بحضور 
عدد من الصحفيين من وسائل الإعلام 

المطبوعة والمسموعة والمرئية.
وتتضمن ورش��ة العمل التي تعقد 
في مركز تدريب وكالة الأنباء الكويتية 
)كونا( جلسات حول المعايير الدولية 

للعمل اللائق للعمال الوافدين ومبادئ 
أساسية للتغطية الإعلامية الأخلاقية.
كما ستعقد جلسة مناقشة مع منظمات 
المجتمع المدني ومجموعات مجتمع 
العمال الوافدين ويشارك المجتمعون 
في ورشات تخصصية لتصميم وإعداد 

قصص عن اليد العاملة الوافدة.

مشروع »الهجرة العادلة« ووكالة »كونا« يعقدان ورشة عمل عن قضايا الأيدي العاملة

جانب من ورشة العملسعد العلي و إليزا ماركس

 19 »الصحة« تستضيف 
استشارياً عالمياً لإجراء العمليات 

الدقيقة في سبتمبر المقبل
ريا�ض عواد 

    ص��رّح مدير إدارة العلاقات 
العامة والإع��لام ب��وزارة الصحة 
مشعل العنزي ب��أن المستشفيات 
والم��راك��ز التخصصية التابعة 
للوزارة ستستضيف 19 استشاري 
بالتخصصات المختلفة من المراكز 
والمستشفيات العالمية المرموقة 
ضمن برنامج الأطباء الاستشاريين 

الزوار بوزارة الصحة.
   وأض��اف مشعل العنزي بأن 
الاس��ت��ش��اري��ين ال�����زوار تتضمن 
ب��رام��ج��ه��م ت��ق��ديم الاس��ت��ش��ارات 
الطبية وإج��راء العمليات الدقيقة 
والمشاركة ببرنامج التعليم الطبي 
وتبادل الخبرات وبروتوكولات 
ال��رع��اي��ة الصحية م��ع ال��ك��وادر 
الطبية الوطنية وستشمل زيارات 
الأطباء الاستشاريين مستشفيات 
ال��ف��ر وان��ي��ة والج��ه��راء وال���رازي 
وابن سينا ومركز الكويت لمكافحة 
السرطان ومركز البحر للعيون 
وم���رك���ز الام�������راض ال��ص��دري��ة 
والم��س��ت��ش��ف��ى ال���ص���دري وم��رك��ز 
الكويت ل��أم��راض الوراثية وقد 
تم اختيار الأطباء الاستشاريين 
الزوار من جانب مجالس الأقسام 
الطبية التخصصية وينتمون إلى 
الجنسيات البريطانية والفرنسية 
والألمانية والكندية والنمساوية 

والم��ال��ي��زي��ة والهندية والتشيك 
وجنوب افريقيا .

      واس��ت��ط��رد م��دي��ر إدارة 
العلاقات العامة والإعلام بوزارة 
الصحة مشعل العنزي بأن الإدارة 
تقوم بإنجاز المعاملات والإجراءات 
المتعلقة بالاستشاريين ال���زوار 
وت��وف��ي��ر س��ب��ل ال��راح��ة ال��لازم��ة 
بما يمكنهم من أداء المسئوليات 
والم��ه��ام المح���ددة لكل منهم وبما 
ينعكس إي��ج��اب��ي��اً ع��ل��ى ج��ودة 
الرعاية الصحية والأداء الطبي 

التخصصات الطبية المختلفة.

مشعل العنزي

»ورتل« تفتتح التسجيل 
بمشروع »الماهرة« 

لحفظ القرآن الكريم

طارق العبد الله
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5 مركبات »الإطفاء«: إنهيار عمارة في المهبولة يتسبب بأضرار في 

قالت الادارة العامة للاطفاء الكويتية أمس الثلاثاء 
ان عمارة مكونة من تسعة أدوار في منطقة المهبولة 
بمحافظة الاحمدي انهارت أثناء عملية هدمها ما تسبب 

بأضرار طالت خمس مركبات. 

 وقالت إدارة العلاقات العامة والإع��لام ب��الإدارة 
العامة للاطفاء في بيان صحفي ان فرق الإطفاء التي 
توجهت إلى موقع الحادث هي مراكز المنقف والفحيحيل 
والإنقاذ الفني إضافة إلى إدارة الأثر التابعة لوزارة 

الداخلية للقيام بعملية البحث عن أشخاص قد يكون 
الانهيار ادى ال��ى احتجازهم.   وأوض��ح مدير ادارة 
العلاقات العامة والإع��لام ب)الاط��ف��اء( العميد خليل 
الأمير وفقا للبيان ان الانهيار تسبب ب��إه��دار جهد 

ووقت جهات الطوارئ عبر بحثها تحت الأنقاض عن 
الأشخاص نظرا لهروب المقاول من الموقع بعد الحادث 
م��ا جعل جهات ال��ط��وارئ لا تملك أي معلومات عن 

الأشخاص الذين كانوا متواجدين قبل عملية الهدم.

إحدى السيارات المتضررة إنهيار عمارة في المهبولة

إتحاد عام عمال الكويت يطالب 
مجلس الوزراء بإقرار زيادة نسبة 

العمالة الوطنية في القطاع الخاص 
ط��ال��ب الم��ه��ن��دس س��ال��م شبيب 
العجمي رئيس الاتحاد العام لعمال 
الكويت ، مجلس الوزراء باقرار رفع 
نسبة العمالة الوطنية في القطاع 
الخاص بما لا يقل عن 3 % سنويا 
عما هو معمول به حاليا من نسب 

عمالة وطنية .
   وق���ال العجمي ف��ي تصريح 
صحفي له ان قانون دعم العمالة 
الوطنية الذي مضى عليه اكثر من 
17 سنة ، قد عفى عليه الزمن ولم 
يعد يفي بالهدف المطلوب لاصلاح 
سوق العمل في مؤسسات وشركات 

القطاع الخاص . 
 واض��اف العجمي : حان الوقت 
لاق��رار حد ادن��ى للرواتب والاج��ور 
للعمالة الوطنية اس���وة بم��ا هو 
مطبق في جميع دول العالم ، بما 
فيها دول مجلس التعاون الخليجي 
التي تتشابه اسواق العمل فيها مع 

سوق العمل المحلي . 
  وقال رئيس الاتحاد العام لعمال 
ال��ك��وي��ت ان ن��ظ��ام نسب العمالة 
الوطنية في القطاع الخاص المعمول 
به حاليا تشوبه الكثير من الثغرات 
التي تمكن مؤسسات القطاع الخاص 
من التلاعب في نسب العمالة المقررة 
والال��ت��ف��اف عليها مم��ا ي���ؤدي الى 
تطبيق شكلي للقانون ولا يحقق 
الاهداف التي شرع من اجلها واهمها 
حفظ حق العمالة الوطنية في خلق 
ف��رص عمل حقيقية ومنتجة في 
القطاع الخ��اص تمكنها من تطوير 
مهاراتها وتصحيح الاختلالات التي 
يعاني منها سوق العمل في القطاع 

الخاص.
 وأضاف العجمي ، ان الوقت قد 
حان لدفع القطاع الخاص ليتحمل 

مسؤولياته التنموية بما يتناسب 
مع السياسات التنموية للدولة التي 
تعظم دوره في النشاط الاقتصادي 
المحلي ، وان تعظيم هذا الدور يجب 
ان يقابله رفع الحد الادنى للاجور 
ب��ص��ورة ج��دي��ة ف��ض��لا ع��ن زي���ادة 
نسب العمالة الوطنية في سوق 
هذا القطاع بما يعوض فرص العمل 
التي فقدتها العمالة الوطنية في 
القطاع العام نتيجة توجهات الدولة 

الاقتصادية والتنموية الجديدة .
 من هذا المنطلق يطالب الاتحاد 
ال���ع���ام ل��ع��م��ال ال��ك��وي��ت مجلس 
ال���وزراء ب��اق��رار ال��زي��ادة المذكورة 
اعلاه اضافة الى النسب الحالية ، 
واتخاذ اج��راءات فعالة لتطبيقها 
ب���ص���ورة ف��ع��ل��ي��ة ، وس����د جميع 
ال��ث��غ��رات ال��ت��ي تسمح بالتلاعب 
والتحايل عليها ، واق���رار قانون 
للحد الادنى للاجور يراعي الظروف 
المعيشية والاقتصادية للمواطنين  
بما يتناسب مع سياسات الدولة 

التنموية الجديدة.

سالم العجمي

أعلنت إدارة “ورتل” للقرآن الكريم 
بجمعية النجاة الخيرية ع��ن فتح باب 
التسجيل بالفصل الج��دي��د م��ن مشروع 
“الماهرة” لحفظ ال��ق��رآن الكريم ، وال��ذي 
ستبدأ الدراسة به 16 سبتمبر المقبل بمقر 

مركز “حفاظ البيان” بمنطقة اليرموك.
 وق��ال مدير إدارة ورت��ل الاستاذ طارق 
العبد الله أن مركز “حفاظ البيان” التابع 
للإدارة يعني بتخريج حفظة كتاب الله من 
الجنسين ، وتعليم التجويد ، بالإضافة إلى 

تقديم دورات في العلوم القرآنية.
وفيما يتعلق بمشروع “الماهرة” أوضح 
العبد الله أنه مخصص للنساء بداية من 
عمر 18 ع��امً��ا فما ف��وق ، وال��دراس��ة فيه 
ستكون يومين في الاسبوع ، وه��و مقسم 
إل��ى مستويين: المستوى التمهيدي لمن لم 
يسبق لها الحفظ ، ولا يشترط فيه معرفة 
أساسيات التجويد ، والمستوى المكثف لمن 
سبق لها حفظ 25 جزء أوأكثر ، ويشترط 
فيه معرفة أساسيات التجويد ، ويتم في 
هذا المستوى ختم القرآن ، وتحصل الحافظة 
من خلاله  على سند متصل للنبي صلى الله 

عليه وسلم. 
وأش���ار العبد الله إل��ى أن��ه تم تخريج 
20 حافظة للقرآن الكريم من خلال المركز 
، وأض����اف: نستخدم أف��ض��ل ال��ط��رق في 
تصحيح ال��ق��راءة وتثبيت الح��ف��ظ ، مثل 
دفاتر المتابعة اليومية ، وكراسات الرسم 

العثماني ،  والمصحف الناطق وغيرها. 

421 ألف دينار بكلفة بلغت  

13  ألف أضحية نفذتها الهيئة  السميط: 
28 دولة الخيرية الإسلامية العالمية في  

أع��ل��ن م��دي��ر ع���ام الهيئة الخيرية 
الإسلامية العالمية م. بدر السميط أن 
الهيئة نفذت خ��لال أي��ام عيد الأضحى 
المبارك أكثر من 13 ألف أضحية في 28 
دولة حول العالم استفاد منها 520 ألف 

نسمة من الأشد فقراً في بلدانهم.
وأض��اف السميط في كلمة له خلال 
حفل تبادل تهاني عيد الأضحى المبارك 
بين موظفي الهيئة أن تكلفة مشروع 
أضاحي الهيئة لهذا العام والتي نفذت 
تح��ت شعار )أضحيتك خير تلقاه - 
الآلاف بانتظارها( بلغت 420.720 
ألف دينار بما في ذلك مساهمات عوائد 

وقفية الأضاحي  . 
وبين السميط أن الهيئة جمعت أيضاً 
أكثر من)360 ألف دك( لمشاريع أخرى 
متنوعة بين التعليم والصحة وكفالة 
الأيتام والدعوة ، إضافة إلى )80 ألف 

دك( حققتها حملة )شفاء في 10 دك( 
خُصصت لإنقاذ حياة أكثر من 18 ألف 
مريض في قطاع غزة بفلسطين من خلال 
توفير الأدوية والعلاجات المناسبة لهم 
منعاً لتفاقم أوضاعهم الصحية  و)22 

ألف دك ( لكسوة وعيدية اليتيم. 
وتوجه السميط بالشكر والتقدير 
وال��ع��رف��ان إل��ى المتبرعين ال��ذي��ن كان 
لهم الفضل بعد الله في ادخ��ال الفرح 
والسرور على نفوس مئات آلاف الفقراء 
من خ��لال توفير لح��وم الأض��اح��ي لهم  
مبيناً أن نسبة كبيرة من المستفيدين لا 
يعرفون طعم اللحم إلا من خلال هذه 

الأضاحي . 
وأش��اد السميط بفرق عمل الهيئة 
التي قضت عطلة عيد الأضحى المبارك 
في العمل على جمع التبرعات وتوجيه 
المتبرعين وإرشادهم حرصاً على توفير 

أفضل وأرقى الخدمات لهم لتجنيبهم أي 
عناء في ايصال أضاحيهم وتبرعاتهم 
للمحتاجين والأش��د فقرا وحاجة حول 

العالم .
ودعا المحسنين إلى مواصلة العطاء 
لأن ف��ي ذل���ك رح��م��ة ل��ل��ف��ق��راء وس���داً 
لحاجاتهم وإطعاماً للفقير خصوصاً 
بأن جوهر الأضحية هو إطعام الطعام 
، مشيراً إلى أن الهيئة في سبيلها لتنفيذ 
مشاريع نوعية كبرى ومميزة تخدم 
المجتمعات الفقيرة حول العالم وتساهم 

في تطويرها. 
وكشف أن الهيئة سوف تنظم مؤتمراً 
عالمياً بعنوان ) إنسانية واح��دة ضد 
الجوع( ، لافتاً إلى أن فكرة هذا المؤتمر 
جاءت من مبادرة أطلقها رئيس الهيئة 
د.ع��ب��د ال��ل��ه م��ع��ت��وق الم��ع��ت��وق خ��لال 
مشاركته مؤخراً في مؤتمر عالمي في 

الولايات المتحدة الأميركية . 
و أكد السميط أن الهيئة ماضية في 
تطوير ك��وادره��ا الإداري���ة وبرامجها 
التدريبية جنباً إل��ى جنب مع برامج 
عملها وأدوات التشغيل لديها ضمن 
برامج تطويرية وإبداعية تضمن تطوير 
الخدمة وتحسين الأداء ومنها في القريب 

مب�����������ادرة )مك���اتب بلا ورق( . 
م��ن ج��ان��ب��ه ت��ط��رق رئ��ي��س المكتب 
الشرعي في الهيئة الشيخ. علي الكليب 
في كلمة له خلال المناسبة إلى جوهر 
عملية الأضاحي وبين الفضل الكبير لها 
وما يحققه العيد وهذا الموسم من فرح 
وسرور في نفوس الناس مذكراً بقصة 
سيدنا إبراهيم عليه الصلاة والسلام 
الذي استجاب لأمر الله سبحانه بذبح 
ابنه اسماعيل عليه الصلاة والسلام ، 

لكن الله رحمه به فداه بذبح عظيم.

جانب من حفل تبادل التهاني بين موظفي الهيئة في عيد الأضحى


