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الشيخ مشعل الأحمد أثناء تكريم عدد من ضباط ومنتسبي )الحرس( المتميزين

كرّم بعض ضباط ومنتسبي »الحرس الوطني«

مشعل الأحمد: أبواب التميز مفتوحة 
في المجالات كافة 

30 ‏خلال جلسة حوارية دعت إليها الجمعية الصيدلية لمناقشة مستجدات القانون رقم 

70  طلباً من صيادلة كويتيين لإدارة صيدليات الجمعيات التعاونية  الشمري: تسلمنا 
أع��ل��ن رئ��ي��س الجمعية الصيدلية 
الكويتية الصيدلي وليد الشمري طلب 
70 صيدلي كويتي لإدارة صيدليات 
الجمعيات والتي يصل اجمالي عددها 
ال���ى 73 ص��ي��دل��ي��ة، مم��ا ي��ؤك��د جدية 
وكفاءة الصيدلي الكويتي على ادارة 
صيدليات الجمعيات التعاونية من 
جهة وضرورة تطبيق قانون 30 لسنة 
2016 من جهة أخرى لفتح المجال أمام 
الخبرات الوطنية الشابة لتولى زمام 

الامور. 
جاء ذلك في الجلسة الحوارية التي 
دعت إليها الجمعية الصيدلية الكويتية 
أول أم��س لمناقشة مستجدات القانون 
رقم 30 لسنة 2016، وشهدت حضورا 
مميزا لأعضاء مجلس الامة وعلى راسهم 
النائب صالح عاشور، النائب أسامة 
الشاهين والنائب الدكتور أحمد باقر 
إلى جانب أعضاء مجلس ادارة الجمعية 
ولفيف من الصيادلة اعضاء الجمعية 

والعاملين بالقطاعين العام والخاص.
وأكد الشمري أهمية قانون الصيدلة 
ف��ي استثمار صيدليات الجمعيات 
التعاونية، حيث طوى القانون حقبة 
الشح ف��ي ع��دد الصيادلة الكويتيين 
واسترجع حقهم باستثمار صيدليات 
الجمعيات التعاونية فألزم الجمعيات 
التعاونية أن يكون المستثمر في نشاط 
الصيدلية صيدلي كويتي الجنسية، 
ب��رخ��ص ل��ه بفتح الصيدلية وادارة 
النشاط وبذلك فتح أكثر من سبعون 
فرصة استثمارية للصيادلة الكويتيين 
لم���زاول���ة الم��ه��ن��ة، ك��م��ا ال���زم ال��ق��ان��ون 
الصيدليات المستشثناة من القانون 
بتعيين صيدلي كويتي، واج��از كذلك 
بتعيين ال��ص��ي��ادل��ة ف��ي المستشفيات 

الخاصة بنسبة لا تقل عن 3% .
 تضافر الجهود 

من جانبه دعا النائب صالح عاشور 
إل���ى ت��ض��اف��ر الج���ه���ود بن�ي� وزارت����ي 
الصحة وال��ش��ؤون لتطبيق القانون 

ووض���ع ض��واب��ط للعمل ب��ه م��ع فتح 
س��وق التنافس، مشددا على ض��رورة 
توقيع العقوبات المح��ددة من ان��ذارات 
ووق��ف واغل�اق في ح��ال ع��دم الالتزام 
بتطبيق القانون، ومطالبا في الوقت 
ذاته وزير الصحة الشيخ الدكتور باسل 
الصباح ووزيرة الشؤون هند الصبيح 
ب��س��رع��ة تطبيق ال��ق��ان��ون لان هناك 
عشرات الصيادلة بانتظار الحصول 
على الفرصة الحقيقية للعمل في مجال 

تخصصهم. 
ووج���ه ع��اش��ور رس��ال��ة ال��ى بعض 
النواب ممن نادوا باجراء تعديلات على 
القانون بعد تدخل الشركات المتنفذة 
والتي ترفض تطبيق القانون، وأكد انه 
لا يجوز اج��راء تعديل على قانون لم 
يطبق بعد! مشيرا الى ضرورة تطبيق 
القانون أولا وتقييمه بعد فترة لا تقل 

عن 5 سنوات. 
بدوره أكد النائب أسامة الشاهين أن 
اللجنة الصحية البرلمانية والحكومة 
والنواب ايضا، لم يتسلموا بعد اي طلب 
رسمي يفيد باجراء تعديل على القانون، 
موضحا ان ما اثير بشان هذا التعديل لا 

يتعدى حاجز المحاولات الاولية التي لم 
تصل الى اي جهة تشريعية او صحية، 
وان المؤتمر يعد ضربة استباقية لاي 

محاولى من هذا النوع .  
وقال: إن القضية التي ورائها جمعية 
ناجحة تتقدم عن غيرها من القضايا 
التي تظل حبيسة الادراج نتيجة سوء 
الادارة، لكن بفضل جمعية الصيدلة تم 
احياء القانون بحيث اصبح على راس 
اول��وي��ات اللجنة الصحية في مجلس 
الام���ة وسيصبح ك��ذل��ك م��ن اول��وي��ات 

الحكومة. 
وأضاف: كل صيدلية يجب أن يكون 
ص��اح��ب ترخيصها كويتي، وتشغل 
كويتي أيضا، قضية الصيدلة والأدوية 
مرتبطة بالأمن ال��دوائ��ي في الكويت، 
ون��ح��ن ن��ت��ح��دث ع��ن ق��ط��اع ه���ام ج��دا 
وحيوي، فوضع مهنة الصيدلة خطير 
ويستحق وقفة جادة، فهناك دخلاء على 
المهنة ولمن لا يعرف، هناك أحد الوافدين 
استحوذ على حصة كبيرة من سوق 
الصيدليات وكسر وحطم الصيدليات 
الكويتية العريقة! وهنا نتساءل أين 

موقف وزارة الصحة من هذا؟!  

وتابع: نعم تأخرت وزارة الصحة 
كثيرا في تطبيق القانون رغم بساطته! 
وفي تصريح أخير لوزير الصحة أكد 
حرص ال��وزارة على المخزون الدوائي 
وكذلك تكويت الصيدليات والتصدي 
للوبي الاحتكاري للادوية ونحن نشد 
على س��اع��ده ون��ؤك��د ل��ه أن الصيدلي 
الكويتي على ك��ف��اءة وخ��ب��رة عالية 

وبامكانه العمل في القطاع الخاص. 
انسحاب الصيادلة 

النائب السابق والوزير السابق د. 
أحمد باقر أكد فشل الخطط الخمسية 
والخطط التطويرية المختلفة بسبب عدم 
تطبيق القوانين وق��ال: عاصرت خلال 
وج��ودي في العمل الحكومي والنيابي 
ثل�اث خطط خمسية بقانون على ان 
يعمل الكويتي ف��ي القطاع الخ��اص، 
وجميعها ب��اءت بالفشل بسبب عدم 

تطبيق القوانين! 
وأض�����اف: ق��ب��ل ش��ه��ري��ن، اش���ارت 
الاحصائيات الى اصدار 2 مليون و41 
ال��ف ترخيص للعمل، وك���ان نصيب 
الكويتين منها %4.3 فقط ! فما يحدث 

ظلم للكويتيين، ف��أي دول��ة في العالم 
تسعى ال��ى خلق ف��رص عمل لأبنائها، 
وفتح المجال للعمل في القطاع الخاص، 
بينما يحدث في الكويت أن ينسحب 
الصيادلة للعمل في القطاع العام بدلا 

من القطاع الخاص! 
ودع���ا ب��اق��ر جمعية الصيدلة الى 
مخاطبة وزارة الصحة لبيان أهمية 
تطبيق القانون، وكذلك ضرورة تواصل 
ال��ص��ي��ادل��ة م��ع اع��ض��اء مجلس الام��ة 
التابعين لدوائرهم للعمل على رفض 
اج���راء التعديل ال��ذي دع��ا الية بعض 

النواب مؤخرا، وأوضح . 
 تنامي الصيادلة 

من ناحيته، أشار أمين عام الجمعية 
الصيدلية الكويتية الصيدلي علي هادي 
إل��ى تنامي أع��داد الصيادلة الكويتين 
بشكل ملحوظ في السنوات الاخيرة، 
مشيرا ال��ى ان اجمالي ع��دد الصيادلة 
خل�ال ع��ام 1966 ك��ان لا يتعدى 53 
صيدليا، ف��ي حني� بلغ ع��دده��م حاليا 
1066 ص��ي��دل��ي��ا ك��وي��ت��ي��ا، وه���و ما 
يؤكد قدرتهم على ادارة س��وق العمل 

وملائمتهم لاحتياجات تلك المرحلة . 
وأك����د ه����ادي أن اه��ت��م��ام ال��دول��ة 
وتشجيعها على التحصيل العلمي 
واك���ت���س���اب الم����ه����ارات ال��ص��ي��دلان��ي��ة 
الحديثة ادى إلى ارتفع عدد الصيادلة 
الحاصلين على شهادات عليا في مختلف 
التخصصات، اذ بلغت نسبة الحاصلين 
على شهادات عليا ما يقارب %20 من 
الصيدالة الكويتين، وترجمت خبرات 
الصيادلة عمليا ف��ي تقديم الخدمات 
الصيدلانية الاكلينيكية والحيوية 
والاكاديمية بما يواكب التطور العالمي 

للمهنة.
وف��ي��م��ا يتعلق ب��ق��ان��ون 30 لسنة 
2016، اش��ار ه��ادي إل��ى ان القانون 
حصل على موافقة مجلس الامة 5/24/ 
2016 بشأن تعديل الم��ادة الثانية من 
قانون مزاولة مهنة الصيدلة بمداولته 
الاول����ى باغلبية 47 ص��وت��ا، ث��م اق��ر 
المداولة الثانية بتاريخ 2016/6/7 
باغلبية 51 ص��وت��ا، وص��در القانون 
رق��م 30 لسنة 2016 ب��ش��أن تنظيم 
مهنة الصيدلة وتداول الادوية بتاريخ 

 . 2016/6/28
وم���ن ج��ه��ت��ه، ق���ال امن�ي� ص��ن��دوق 
الجمعية الصيدلي احمد شمس الدين 

ان القانون يهدف الى اعادة تنظيم منع 
ت��راخ��ي��ص فتح الصيدليات لحماية 
مهنة الصيدلة وتشجيع الصيادلة 
الكويتيين ، وعدم السماح لغير اصحاب 
الاختصاص الحصول على ترخيص 
فتح صيدلية وممارسة المهنة، ومن ثم 
خلق فرص عمل للصيادلة الكويتيين، 
وثمن جهود اعضاء مجلس الامة لدعمهم 

ومساندتهم للصيادلة.
اتخاذ اللازم

من جانبه، تعهد المتحدث الرسمي 
باسم وزارة الصحة د. أحمد الشطي بنقل 
ما تم مناقشته في الجلسة الحوارية الى 
وزي��ر الصحة الشيخ الدكتور باسل 
الصباح لاتخاذ الل�ازم بشان القانون، 
مؤكدا في الوقت ذات��ه اهتمام وحرص 
الوزير الصباح بقضايا الصيادلة، وأنه 
يعمل حاليا على الاستزادة بالمعلومات 

واللوائح قبل التطبيق. 
واتفق الشطي مع رأي النائب صالح 
عاشور، بانه لا يجوز اجراء تعديل على 
القانون قبل تطبيقه، مشيرا إل��ى أنه 
ليس من المنطق الحكم على القانون قبل 
التطبيق، وهذه من الاشياء التي يجب 

الدفع بها.

جانب من الحضور

أك���د ن��ائ��ب رئ��ي��س الح����رس ال��وط��ن��ي 
الكويتي الشيخ مشعل الأحمد أمس الأحد 
أن أب���واب التميز مفتوحة ف��ي الح��رس 

الوطني أمام الجميع وفي المجالات كافة.
ج��اء ذل��ك ف��ي بيان صحفي ص��ادر عن 
)الح���رس ال��وط��ن��ي( عقب ت��ك��ريم الشيخ 
مشعل الأحمد لعدد من ضباط ومنتسبي 
)الح���رس( المتميزين ف��ي الم��ج��ال العلمي 
والم��ت��ف��وقني� ف���ي ال�������دورات وأص��ح��اب 

الإنجازات.
ودع��ا الشيخ مشعل الأح��م��د منتسبي 
)الحرس( إلى مواصلة العمل والتحصيل 
العلمي وع��دم ال��رك��ون عند حد معين في 
ظل تشجيع المؤسسة لمنتسبيها مؤكدا ان 

الح��رس الوطني يطبق من خل�ال وثيقة 
الأهداف الاستراتيجية 2020 )الأمن أولا( 
“النهج الاستراتيجي الذي رسمه لنفسه 
على أرض ال��واق��ع ف��ي مختلف المجالات 

العسكرية والأمنية والفنية«.
وأوضح أن هذا النهج لن يتم إلا بوجود 
مبتكرين ف��ي ص��ف��وف )الح���رس( مؤكدا 
الاهتمام بالمتميزين لأنهم “صورة مشرفة 
للمؤسسة التي ب��ات تميزها مصدر فخر 

للكويتيين«.
وذكر البيان أن الشيخ مشعل الأحمد كرم 
المقدم الركن فايز مدوخ الذي اجتاز دورة 
القيادة والأرك��ان في دول��ة قطر و)المقدم 
صيدلي( عبدالرحمن صغير الحاصل على 

تقدير امتياز مع مرتبة الشرف في دورة 
طبية بالجيش الأمريكي والرائد الركن فهد 
ساير لاجتيازه دورة القيادة والأركان في 

دولة قطر.
وأض��اف أن��ه ك��رم أيضاً الرائد يعقوب 
عبدالوهاب الحاصل على ماجستير إدارة 
أعمال بتقدير امتياز مع مرتبة الشرف 
والمل�ازم أول مهندس أحمد محمد لإحرازه 
المركز الأول في دورة ال��دف��اع الكيماوي 
بالجيش الأمريكي والوكيل أول عبدالله 
حميدي الحاصل على ماجستير في نظم 
المعلومات والوكيل أول فهد معكام لإعداده 
دراس��ة عن عمل ال��دوري��ات في المنظومة 

الأمنية.

42 كيساً من مادة  »أمن حولي« تضبط 
مخدرة بحوزة آسيويين في السالمية 

ذك��رت الإدارة العامة للعلاقات 
والإعلام الأمني أن رجال مديرية أمن 
محافظة ح��ول��ي )ق��س��م ال��دوري��ات( 
تمكنوا من إلقاء القبض على آسيويين 
ي��روج��ان للمواد الم��خ��درة في منطقة 

السالمية.
وأض��اف��ت أن��ه اث��ن��اء ق��ي��ام اح��دى 
ال���دوري���ات بعملها الأم��ن��ي المعتاد 
ف��ي مراقبة الح��ال��ة الأمنية وضبط 
المطلوبين والمخالفين اشتبهت بقائد 
مركبة وعند استيقافه ك��ان برفقته 
شخص آخر وتبين بأنهما مقيمان من 
الجنسية الآسيوية، وعثر بحوزتهم 
على 42 كيس يشتبه بأنها م��ادة 

مخدرة ومبالغ مالية.
وتمت إحالتهما والمضبوطات إلى 
الجهة المختصة لاتخاذ الإجراء اللازم 

بحقهما.  ضبط مواد مخدرة

شهد انطلاق مسابقات النخبة لمنتسبي قطاع الأمن الخاص والجيش والحرس الوطني 

الدوسري: »الداخلية« مستمرة في تطوير أداء 
منتسبيها وصقل مهاراتهم وقدراتهم وخبراتهم 

تح��ت رع��اي��ة وح��ض��ور وكيل 
وزارة الداخلية الفريق محمود 
الدوسري والوكيل المساعد لشئون 
الأمن الخاص بالإنابة اللواء شكري 
النجار وقيادات قطاع الأمن الخاص 
ومساعديهم والمتقاعدين من قيادات 
ق��ط��اع الأم���ن الخ���اص وبمشاركة 
الجيش الكويتي والحرس الوطني 
انطلقت أول أمس السبت فعاليات 
مسابقة النخبة السنوية والتي 
تستمر حتى 2018/2/22 من 
الساعة 8 صباحا وحتى 11 صباحاً 
في الميادين الخاصة بالإدارة العامة 

لقوات الأمن الخاصة.
و نقل ال��ف��ري��ق ال��دوس��ري إلى 
الحضور تحيات وتقدير الفريق م. 
الشيخ خالد الج��راح نائب رئيس 
مجلس ال��وزراء ووزي��ر الداخلية، 
مشيداً بالجهود الطيبة التي يبذلها 
ضباط وأفراد الإدارة العامة لقوات 
الأم��ن الخاصة والجيش الكويتي 
والحرس الوطني والذين نعتز بهم 
جميعاً مثمناً جهود القادة السابقين 
والحاليين في مجال التدريب بكل 

الفخر والاعتزاز.
وأكد أن وزارة الداخلية مستمرة 
في نهجها بتطوير أداء منتسبيها 
وص���ق���ل م��ه��ارات��ه��م وق��درات��ه��م 
وخبراتهم لإداء المهام المنوطة بهم 

على أكمل وجه.
وأش������اد ال���ف���ري���ق ال���دوس���ري 
بالتنسيق المستمر والمتواصل مع 
الجيش والحرس الوطني على كافة 

الأصعدة، لافتاً إلى أن روح الإصرار 
والتحدي أول عوامل النجاح مؤكداً 

أن الجميع يتمتعون بهذه الروح.
وفي بداية الحفل تم عرض فيلم 
وثائقي ع��ن قطاع الأم��ن الخ��اص 
تناول بالشرح والتفصيل مسيرة 
العمل والعطاء للقوات الخاصة 
والتطور المتواصل في أداء رجال 
الأمن والأحداث التي مرت بها دولة 

الكويت وكيفية التعامل معها.
الجدير بالذكر أن هذه المسابقة 
ت��أت��ي ضمن البرنامج التدريبي 
لقطاع شئون الأم��ن الخ��اص لرفع 
ق��درة منتسبيه على الأداء المتميز 
والإنجاز الأمثل والجهوزية التامة 
وتبادل الخبرات والمعرفة لمواجهة 
التحديات الأمنية التي تتطلب المزيد 

من التأهيل والاحترافية.

وتتضمن المسابقة سيناريوهات 
تح��اك��ي ال���واق���ع ف���ي ع��م��ل رج��ل 
الاقتحام وتخليص الرهائن وتهدف 
أيضاً إلى التحدي وإظهار قوة الفرق 
المشاركة وما تتمتع به من خبرات 
ميدانية في الرماية واللياقة البدنية 
وال��ع��م��ل��ي��ات التكتيكية الدقيقة 
والتخطيط وإدارة الوقت واتخاذ 

القرار السليم.

جانب من المشاركين

الفريق محمود الدوسري متحدثاً

د.أحمد الشطي

ع��������������اش��������������ور: ي��������ج��������ب ت��������وق��������ي��������ع ال�������ع�������ق�������وب�������ات 
ع����������ل����������ى م���������خ���������ال���������ف���������ي ت�������ن�������ف�������ي�������ذ ال����������ق����������ان����������ون

ال����ش����اه��ي�ن: ق���ض���اي���ا ال���ص���ي���ادل���ة نج���ح���ت ب��ف��ض��ل 
ج������ه������ود الج�����م�����ع�����ي�����ة ال�����ص�����ي�����دل�����ي�����ة ال����ك����وي����ت����ي����ة 

ت������ع������دي������ل  إج�����������������������راء  ي����������ج����������وز  لا  ال���������ش���������ط���������ي: 
ع������������ل������������ى ال���������������ق���������������ان���������������ون ق������������ب������������ل ت������ط������ب������ي������ق������ه


