
5 alwasat.com.kwمحليات Monday 19th February 2018 - 11 th year - Issue No.3129 الاثنين 3 من جمادى الآخرة 1439 هـ/ 19 من فبراير  2018 - السنة  الحادية عشرة -   العدد 3129

الشيخ مشعل الأحمد أثناء تكريم عدد من ضباط ومنتسبي )الحرس( المتميزين

كرّم بعض ضباط ومنتسبي »الحرس الوطني«

مشعل الأحمد: أبواب التميز مفتوحة 
في المجالات كافة 

30  خلال جلسة حوارية دعت إليها الجمعية الصيدلية لمناقشة مستجدات القانون رقم 

70  طلباً من صيادلة كويتيين لإدارة صيدليات الجمعيات التعاونية  الشمري: تسلمنا 
أعــلــن رئــيــس الجمعية الصيدلية 
الكويتية الصيدلي وليد الشمري طلب 
70 صيدلي كويتي لإدارة صيدليات 
الجمعيات والتي يصل اجمالي عددها 
ــا يــؤكــد جدية  الـــى 73 صــيــدلــيــة، مم
وكفاءة الصيدلي الكويتي على ادارة 
صيدليات الجمعيات التعاونية من 
جهة وضرورة تطبيق قانون 30 لسنة 
2016 من جهة أخرى لفتح المجال أمام 
الخبرات الوطنية الشابة لتولى زمام 

الامور. 
جاء ذلك في الجلسة الحوارية التي 
دعت إليها الجمعية الصيدلية الكويتية 
أول أمــس لمناقشة مستجدات القانون 
رقم 30 لسنة 2016، وشهدت حضورا 
مميزا لأعضاء مجلس الامة وعلى راسهم 
النائب صالح عاشور، النائب أسامة 
الشاهين والنائب الدكتور أحمد باقر 
إلى جانب أعضاء مجلس ادارة الجمعية 
ولفيف من الصيادلة اعضاء الجمعية 

والعاملين بالقطاعين العام والخاص.
وأكد الشمري أهمية قانون الصيدلة 
فــي استثمار صيدليات الجمعيات 
التعاونية، حيث طوى القانون حقبة 
الشح فــي عــدد الصيادلة الكويتيين 
واسترجع حقهم باستثمار صيدليات 
الجمعيات التعاونية فألزم الجمعيات 
التعاونية أن يكون المستثمر في نشاط 
الصيدلية صيدلي كويتي الجنسية، 
بــرخــص لــه بفتح الصيدلية وادارة 
النشاط وبذلك فتح أكثر من سبعون 
فرصة استثمارية للصيادلة الكويتيين 
لمـــزاولـــة المــهــنــة، كــمــا الـــزم الــقــانــون 
الصيدليات المستشثناة من القانون 
بتعيين صيدلي كويتي، واجــاز كذلك 
بتعيين الــصــيــادلــة فــي المستشفيات 

الخاصة بنسبة لا تقل عن 3% .
 تضافر الجهود 

من جانبه دعا النائب صالح عاشور 
ــــي  ـــى تــضــافــر الجـــهـــود بـــين وزارت إل
الصحة والــشــؤون لتطبيق القانون 

ووضـــع ضــوابــط للعمل بــه مــع فتح 
ســوق التنافس، مشددا على ضــرورة 
توقيع العقوبات المحــددة من انــذارات 
ــف واغــاق في حــال عــدم الالتزام  ووق
بتطبيق القانون، ومطالبا في الوقت 
ذاته وزير الصحة الشيخ الدكتور باسل 
الصباح ووزيرة الشؤون هند الصبيح 
بــســرعــة تطبيق الــقــانــون لان هناك 
عشرات الصيادلة بانتظار الحصول 
على الفرصة الحقيقية للعمل في مجال 

تخصصهم. 
ــى بعض  ووجـــه عــاشــور رســالــة ال
النواب ممن نادوا باجراء تعديات على 
القانون بعد تدخل الشركات المتنفذة 
والتي ترفض تطبيق القانون، وأكد انه 
ــراء تعديل على قانون لم  لا يجوز اج
يطبق بعد! مشيرا الى ضرورة تطبيق 
القانون أولا وتقييمه بعد فترة لا تقل 

عن 5 سنوات. 
بدوره أكد النائب أسامة الشاهين أن 
اللجنة الصحية البرلمانية والحكومة 
والنواب ايضا، لم يتسلموا بعد اي طلب 
رسمي يفيد باجراء تعديل على القانون، 
موضحا ان ما اثير بشان هذا التعديل لا 

يتعدى حاجز المحاولات الاولية التي لم 
تصل الى اي جهة تشريعية او صحية، 
وان المؤتمر يعد ضربة استباقية لاي 

محاولى من هذا النوع .  
وقال: إن القضية التي ورائها جمعية 
ناجحة تتقدم عن غيرها من القضايا 
التي تظل حبيسة الادراج نتيجة سوء 
الادارة، لكن بفضل جمعية الصيدلة تم 
احياء القانون بحيث اصبح على راس 
اولــويــات اللجنة الصحية في مجلس 
الامـــة وسيصبح كــذلــك مــن اولــويــات 

الحكومة. 
وأضاف: كل صيدلية يجب أن يكون 
صــاحــب ترخيصها كويتي، وتشغل 
كويتي أيضا، قضية الصيدلة والأدوية 
مرتبطة بالأمن الــدوائــي في الكويت، 
ــن قــطــاع هـــام جــدا  ونــحــن نــتــحــدث ع
وحيوي، فوضع مهنة الصيدلة خطير 
ويستحق وقفة جادة، فهناك دخاء على 
المهنة ولمن لا يعرف، هناك أحد الوافدين 
استحوذ على حصة كبيرة من سوق 
الصيدليات وكسر وحطم الصيدليات 
الكويتية العريقة! وهنا نتساءل أين 

موقف وزارة الصحة من هذا؟!  

وتابع: نعم تأخرت وزارة الصحة 
كثيرا في تطبيق القانون رغم بساطته! 
وفي تصريح أخير لوزير الصحة أكد 
ــوزارة على المخزون الدوائي  حرص ال
وكذلك تكويت الصيدليات والتصدي 
للوبي الاحتكاري لادوية ونحن نشد 
على ســاعــده ونــؤكــد لــه أن الصيدلي 
الكويتي على كــفــاءة وخــبــرة عالية 

وبامكانه العمل في القطاع الخاص. 
انسحاب الصيادلة 

النائب السابق والوزير السابق د. 
أحمد باقر أكد فشل الخطط الخمسية 
والخطط التطويرية المختلفة بسبب عدم 
تطبيق القوانين وقــال: عاصرت خال 
وجــودي في العمل الحكومي والنيابي 
ثــاث خطط خمسية بقانون على ان 
ــاص،  يعمل الكويتي فــي القطاع الخ
وجميعها بــاءت بالفشل بسبب عدم 

تطبيق القوانين! 
ـــارت  ــن، اش ــري ــه ـــــاف: قــبــل ش وأض
الاحصائيات الى اصدار 2 مليون و41 
ــف ترخيص للعمل، وكـــان نصيب  ال
الكويتين منها %4.3 فقط ! فما يحدث 

ظلم للكويتيين، فــأي دولــة في العالم 
تسعى الــى خلق فــرص عمل لأبنائها، 
وفتح المجال للعمل في القطاع الخاص، 
بينما يحدث في الكويت أن ينسحب 
الصيادلة للعمل في القطاع العام بدلا 

من القطاع الخاص! 
ودعـــا بــاقــر جمعية الصيدلة الى 
مخاطبة وزارة الصحة لبيان أهمية 
تطبيق القانون، وكذلك ضرورة تواصل 
الــصــيــادلــة مــع اعــضــاء مجلس الامــة 
التابعين لدوائرهم للعمل على رفض 
ــذي دعــا الية بعض  اجـــراء التعديل ال

النواب مؤخرا، وأوضح . 
 تنامي الصيادلة 

من ناحيته، أشار أمين عام الجمعية 
الصيدلية الكويتية الصيدلي علي هادي 
ــداد الصيادلة الكويتين  إلــى تنامي أع
بشكل ملحوظ في السنوات الاخيرة، 
مشيرا الــى ان اجمالي عــدد الصيادلة 
ــان لا يتعدى 53  ــام 1966 ك ــال ع خ
صيدليا، فــي حــين بلغ عــددهــم حاليا 
ـــو ما  1066 صــيــدلــيــا كــويــتــيــا، وه
يؤكد قدرتهم على ادارة ســوق العمل 

ومائمتهم لاحتياجات تلك المرحلة . 
ــة  ــدول ــام ال ــم ــت وأكــــد هــــادي أن اه
وتشجيعها على التحصيل العلمي 
واكـــتـــســـاب المــــهــــارات الــصــيــدلانــيــة 
الحديثة ادى إلى ارتفع عدد الصيادلة 
الحاصلين على شهادات عليا في مختلف 
التخصصات، اذ بلغت نسبة الحاصلين 
على شهادات عليا ما يقارب %20 من 
الصيدالة الكويتين، وترجمت خبرات 
الصيادلة عمليا فــي تقديم الخدمات 
الصيدلانية الاكلينيكية والحيوية 
والاكاديمية بما يواكب التطور العالمي 

للمهنة.
وفــيــمــا يتعلق بــقــانــون 30 لسنة 
ــى ان القانون  2016، اشــار هــادي إل
حصل على موافقة مجلس الامة 5/24/ 
2016 بشأن تعديل المــادة الثانية من 
قانون مزاولة مهنة الصيدلة بمداولته 
الاولــــى باغلبية 47 صــوتــا، ثــم اقــر 
المداولة الثانية بتاريخ 2016/6/7 
باغلبية 51 صــوتــا، وصــدر القانون 
رقــم 30 لسنة 2016 بــشــأن تنظيم 
مهنة الصيدلة وتداول الادوية بتاريخ 

 . 2016/6/28
ـــين صــنــدوق  ـــال ام ـــن جــهــتــه، ق وم
الجمعية الصيدلي احمد شمس الدين 

ان القانون يهدف الى اعادة تنظيم منع 
تــراخــيــص فتح الصيدليات لحماية 
مهنة الصيدلة وتشجيع الصيادلة 
الكويتيين ، وعدم السماح لغير اصحاب 
الاختصاص الحصول على ترخيص 
فتح صيدلية وممارسة المهنة، ومن ثم 
خلق فرص عمل للصيادلة الكويتيين، 
وثمن جهود اعضاء مجلس الامة لدعمهم 

ومساندتهم للصيادلة.
اتخاذ اللازم

من جانبه، تعهد المتحدث الرسمي 
باسم وزارة الصحة د. أحمد الشطي بنقل 
ما تم مناقشته في الجلسة الحوارية الى 
ــر الصحة الشيخ الدكتور باسل  وزي
الصباح لاتخاذ الــازم بشان القانون، 
مؤكدا في الوقت ذاتــه اهتمام وحرص 
الوزير الصباح بقضايا الصيادلة، وأنه 
يعمل حاليا على الاستزادة بالمعلومات 

واللوائح قبل التطبيق. 
واتفق الشطي مع رأي النائب صالح 
عاشور، بانه لا يجوز اجراء تعديل على 
القانون قبل تطبيقه، مشيرا إلــى أنه 
ليس من المنطق الحكم على القانون قبل 
التطبيق، وهذه من الاشياء التي يجب 

الدفع بها.

جانب من الحضور

ــس الحــــرس الــوطــنــي  ــي ــب رئ ــائ ـــد ن أك
الكويتي الشيخ مشعل الأحمد أمس الأحد 
ـــواب التميز مفتوحة فــي الحــرس  أن أب

الوطني أمام الجميع وفي المجالات كافة.
ــادر عن  جــاء ذلــك فــي بيان صحفي ص
)الحـــرس الــوطــنــي( عقب تــكــريم الشيخ 
مشعل الأحمد لعدد من ضباط ومنتسبي 
)الحـــرس( المتميزين فــي المــجــال العلمي 
ــين فـــي الـــــــدورات وأصــحــاب  ــوق ــف ــت والم

الإنجازات.
ــا الشيخ مشعل الأحــمــد منتسبي  ودع
)الحرس( إلى مواصلة العمل والتحصيل 
ــدم الــركــون عند حد معين في  العلمي وع
ظل تشجيع المؤسسة لمنتسبيها مؤكدا ان 

ــرس الوطني يطبق من خــال وثيقة  الح
الأهداف الاستراتيجية 2020 )الأمن أولا( 
“النهج الاستراتيجي الذي رسمه لنفسه 
على أرض الــواقــع فــي مختلف المجالات 

العسكرية والأمنية والفنية«.
وأوضح أن هذا النهج لن يتم إلا بوجود 
ـــرس( مؤكدا  مبتكرين فــي صــفــوف )الح
الاهتمام بالمتميزين لأنهم “صورة مشرفة 
للمؤسسة التي بــات تميزها مصدر فخر 

للكويتيين«.
وذكر البيان أن الشيخ مشعل الأحمد كرم 
المقدم الركن فايز مدوخ الذي اجتاز دورة 
القيادة والأركــان في دولــة قطر و)المقدم 
صيدلي( عبدالرحمن صغير الحاصل على 

تقدير امتياز مع مرتبة الشرف في دورة 
طبية بالجيش الأمريكي والرائد الركن فهد 
ساير لاجتيازه دورة القيادة والأركان في 

دولة قطر.
ــاف أنــه كــرم أيضاً الرائد يعقوب  وأض
عبدالوهاب الحاصل على ماجستير إدارة 
أعمال بتقدير امتياز مع مرتبة الشرف 
والمــازم أول مهندس أحمد محمد لإحرازه 
المركز الأول في دورة الــدفــاع الكيماوي 
بالجيش الأمريكي والوكيل أول عبدالله 
حميدي الحاصل على ماجستير في نظم 
المعلومات والوكيل أول فهد معكام لإعداده 
دراســة عن عمل الــدوريــات في المنظومة 

الأمنية.

42 كيساً من مادة  »أمن حولي« تضبط 
مخدرة بحوزة آسيويين في السالمية 

ذكــرت الإدارة العامة للعاقات 
والإعام الأمني أن رجال مديرية أمن 
ــات(  ــدوري محافظة حــولــي )قــســم ال
تمكنوا من إلقاء القبض على آسيويين 
يــروجــان للمواد المــخــدرة في منطقة 

السالمية.
ــت أنــه اثــنــاء قــيــام احــدى  ــاف وأض
الـــدوريـــات بعملها الأمــنــي المعتاد 
فــي مراقبة الحــالــة الأمنية وضبط 
المطلوبين والمخالفين اشتبهت بقائد 
مركبة وعند استيقافه كــان برفقته 
شخص آخر وتبين بأنهما مقيمان من 
الجنسية الآسيوية، وعثر بحوزتهم 
على 42 كيس يشتبه بأنها مــادة 

مخدرة ومبالغ مالية.
وتمت إحالتهما والمضبوطات إلى 
الجهة المختصة لاتخاذ الإجراء الازم 

بحقهما.  ضبط مواد مخدرة

شهد انطلاق مسابقات النخبة لمنتسبي قطاع الأمن الخاص والجيش والحرس الوطني 

الدوسري: »الداخلية« مستمرة في تطوير أداء 
منتسبيها وصقل مهاراتهم وقدراتهم وخبراتهم 

ــور وكيل  ــض ــة وح ــاي ــت رع تح
وزارة الداخلية الفريق محمود 
الدوسري والوكيل المساعد لشئون 
الأمن الخاص بالإنابة اللواء شكري 
النجار وقيادات قطاع الأمن الخاص 
ومساعديهم والمتقاعدين من قيادات 
قــطــاع الأمـــن الخـــاص وبمشاركة 
الجيش الكويتي والحرس الوطني 
انطلقت أول أمس السبت فعاليات 
مسابقة النخبة السنوية والتي 
تستمر حتى 2018/2/22 من 
الساعة 8 صباحا وحتى 11 صباحاً 
في الميادين الخاصة بالإدارة العامة 

لقوات الأمن الخاصة.
و نقل الــفــريــق الــدوســري إلى 
الحضور تحيات وتقدير الفريق م. 
الشيخ خالد الجــراح نائب رئيس 
مجلس الــوزراء ووزيــر الداخلية، 
مشيداً بالجهود الطيبة التي يبذلها 
ضباط وأفراد الإدارة العامة لقوات 
الأمــن الخاصة والجيش الكويتي 
والحرس الوطني والذين نعتز بهم 
جميعاً مثمناً جهود القادة السابقين 
والحاليين في مجال التدريب بكل 

الفخر والاعتزاز.
وأكد أن وزارة الداخلية مستمرة 
في نهجها بتطوير أداء منتسبيها 
وصـــقـــل مــهــاراتــهــم وقــدراتــهــم 
وخبراتهم لإداء المهام المنوطة بهم 

على أكمل وجه.
ـــري  ـــدوس وأشــــــاد الـــفـــريـــق ال
بالتنسيق المستمر والمتواصل مع 
الجيش والحرس الوطني على كافة 

الأصعدة، لافتاً إلى أن روح الإصرار 
والتحدي أول عوامل النجاح مؤكداً 

أن الجميع يتمتعون بهذه الروح.
وفي بداية الحفل تم عرض فيلم 
وثائقي عــن قطاع الأمــن الخــاص 
تناول بالشرح والتفصيل مسيرة 
العمل والعطاء للقوات الخاصة 
والتطور المتواصل في أداء رجال 
الأمن والأحداث التي مرت بها دولة 

الكويت وكيفية التعامل معها.
الجدير بالذكر أن هذه المسابقة 
تــأتــي ضمن البرنامج التدريبي 
لقطاع شئون الأمــن الخــاص لرفع 
قــدرة منتسبيه على الأداء المتميز 
والإنجاز الأمثل والجهوزية التامة 
وتبادل الخبرات والمعرفة لمواجهة 
التحديات الأمنية التي تتطلب المزيد 

من التأهيل والاحترافية.

وتتضمن المسابقة سيناريوهات 
ـــع فـــي عــمــل رجــل  ـــواق تحــاكــي ال
الاقتحام وتخليص الرهائن وتهدف 
أيضاً إلى التحدي وإظهار قوة الفرق 
المشاركة وما تتمتع به من خبرات 
ميدانية في الرماية واللياقة البدنية 
والــعــمــلــيــات التكتيكية الدقيقة 
والتخطيط وإدارة الوقت واتخاذ 

القرار السليم.

جانب من المشاركين

الفريق محمود الدوسري متحدثاً

د.أحمد الشطي
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