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ق���ال وزي����ر ال��ت��رب��ي��ة وزي����ر التعليم 
العالي الرئيس الأعلى لجامعة الكويت 
الدكتور حامد العازمي إن لجنة التحقق 
م��ن ال��ش��ه��ادات الأك��اديم��ي��ة لأع��ض��اء هيئة 
التدريس في الجامعة خلصت إلى “عدم 
وجود أي شهادات غير معتمدة أو وهمية تم 

تعيين أعضاء هيئة التدريس بموجبها«.
ج��اء ذل��ك ف��ي بيان ص��ادر ع��ن جامعة 
ال��ك��وي��ت عقب ت���رؤس ال��وزي��ر العازمي 
اجتماع مجلس الجامعة م��س��اء الاثنين 
بحضور مدير الجامعة الدكتور حسين 

الأنصاري وأعضاء مجلس الجامعة.
وأفاد الوزير العازمي بأن “لجنة التحقق 
من شهادات أعضاء هيئة التدريس من غير 
مبعوثي جامعة الكويت أكدت عدم وجود 

شهادات غير معتمدة أو وهمية«.
ووفقا للبيان فقد أعلن العازمي اعتماد 
مجلس الخدمة المدنية للهيكل التنظيمي 

لجامعة الكويت.
ومن جهته قال المتحدث الرسمي باسم 
الجامعة وأمينها ال��ع��ام ال��دك��ت��ور مثنى 
الرفاعي وفقا للبيان إن مجلس الجامعة 
اطلع على تقرير لجنة التحقق من الشهادات 
العلمية )ماجستير و دك��ت��وراة( لجميع 
أعضاء هيئة التدريس المعينين في جامعة 
الكويت من غير مبعوثيها والذي خلص إلى 
عدم وجود شهادات غير معتمدة أو وهمية 

تم تعيين أعضاء هيئة التدريس بموجبها.
وأضاف الرفاعي أن مجلس الجامعة قام 
بالتصديق على محضر الاجتماع السابق 
إلى جانب متابعة تنفيذ ق��رارات المجلس 

الصادرة عن الاجتماع رقم )2018/2(.
وأشار إلى اطلاع مجلس الجامعة على 
تقرير لجنة اختيار العمداء لكل من كلية 
الحقوق وعمادة القبول والتسجيل ووافق 
على تعيين الدكتور فايز الظفيري عميدا 
ل)الح��ق��وق( والدكتور علي المطيري من 
كلية الهندسة وال��ب��ت��رول عميدا للقبول 

والتسجيل.
وأوض���ح أن المجلس واف��ق أيضا على 
اق��ت��راح ب��ع��ض ال��ك��ل��ي��ات بتجديد عقود 
بعض أعضاء هيئة التدريس لمدة عام بعد 
تجاوزهم ست سنوات في وظيفة مدرس 
وذلك في ضوء المادة رقم )1/6( من لائحة 

شؤون أعضاء هيئة التدريس.
وب�ي�ن ال��رف��اع��ي أن مجلس الجامعة 
اطلع على اقتراح كلية الصيدلة بتحويل 

برنامجي بكالوريوس صيدلة )خمس 
س��ن��وات( ودك��ت��ور ف��ي الصيدلة )خمس 
سنوات بكالوريوس صيدلة + سنتان( 
إل��ى برنامج دك��ت��ور ف��ي الصيدلة )سبع 

سنوات(.
ول��ف��ت إل���ى ت��ش��ك��ي��ل لج��ن��ة ت��ض��م في 
عضويتها الأم�ني العام للجامعة ونائب 
مدير الجامعة للشؤون العلمية ونائب 
مدير الجامعة للعلوم الطبية وعميد كلية 
الصيدلة لاستكمال الإج����راءات اللازمة 
ومخاطبة الجهات الرسمية ذات الصلة 
تم��ه��ي��دا ل��ع��ض الم���وض���وع ع��ل��ى مجلس 

الجامعة في اجتماع قادم.
وأضاف أن المجلس أحيط علما بالعرض 
المرئي الذي قدمه مكتب نائب مدير الجامعة 
للتخطيط حول تصنيف جامعة الكويت في 

تصنيف )كيو-إس( 2019.
وأوض���ح ال��رف��اع��ي أن مجلس جامعة 
الكويت اعتمد تشكيل لجنة تعزيز تصنيف 
الجامعة في مؤسسات التصنيف العالمية 
برئاسة ن��ائ��ب م��دي��ر الجامعة للشؤون 
العلمية وعضوية ممثلين من قطاع الأمانة 
العامة وقطاع التخطيط وقطاع الأبحاث 

وممثلين من الكليات.
وأشار إلى اعتماد المجلس خطة لتعزيز 
تصنيف جامعة الكويت تتضمن الخطة 

الإجراءات المقترحة لتعزيز التصنيف.

د. حامد العازمي

لجنة التحقيق أكدت عدم وجود شهادات غير معتمدة أو وهمية

العازمي: لا حملة للشهادات 
الوهمية أو غير المعتمدة بين 

أعضاء هيئة تدريس الجامعة 
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أع��ل��ن��ت ادارة م��س��اج��د ح��ول��ي 
حصولها الم��رك��ز الأول على قطاع 
المساجد في إحصاء موقعي التواصل 

الاجتماعي تويتر ويوتيوب  .
وقال مدير ادارة مساجد محافظة 
حولي د. خالد الحيص في تصريحات 
عشية اجتماع تقييمي لأعمال شهر 
رمضان  : ب��دأت الادارة قبل خمسة 
اع��وام عملا اعلاميا ممنهجا فقدمنا 
لوكيل ال��وزارة فكرة مشروع انشاء 
مكتب اع�الم��ي ف��ي ك��ل ادارة يتولى 
الجوانب الاعلامية الخاصة بها وذلك 
ادراك��ا منا لأهمية ال��دور ال��ذي يناط 

بالإعلام في العقد الأخير من الزمن .
وأض��اف : تشكل المكتب الاعلامي 
في الادارة ع��ام ٢٠١٣  وت��رأس��ه م. 
ي��وس��ف ال��ن��ه��ام واس��ن��د التخطيط 
الاعلامي للزميل محمد عبد العزيز 
نظرا لتخصصه الاعلامي وخبراته 
في ه��ذا المجال. وب��دأ العمل وح��ازت 
الادارة ع��ل��ى ج��ائ��زة ال��ت��م��ي��ز على 
مستوى الوزارة عام ٢٠١٥ التجربة 
الاداري���ة كانت عن المكتب الاعلامي 

ونجاح انشطته.
وتابع الح��ي��ص:  وتوجت جهود 
المكتب الاعلامي عقب شهر رمضان 
بتصدر حساب تويتر ادارة مساجد 
ح��ول��ي ك��اف��ة ادارت ق��ط��اع المساجد 
التسعة بعدد تغريدات ٧١٢٢ خبرا 
. والمركز الثاني على ادارات القطاع 
فيما يتعلق بعدد المتابعين بإجمالي 

متابعين ٦٥٢١ متابع .
وأوض��ح الحيص : نافس المكتب 
الاع�الم��ي ايضا على الم��راك��ز الاول��ى 
ع��ل��ى م��س��ت��وى ك��ل ادارات وزارة 
الاوقاف فجاء في المركز الخامس من 
بين ٣٨ ادارة في ال���وزارة من حيث 
ع��دد ال��ت��غ��ري��دات والم��رك��ز ال��س��ادس 
م��ن حيث ع��دد المتابعين سابقا ٣٢ 
ادارة من بينها ادارات عتيقة تتعامل 
م��ع جمهور كبير ، معتبرا ان ذلك 
تنافس شريف في نشر الخيرات فكل 
حسابات مواقع التواصل الاجتماعي 
ب��ال��وزارة تنشر وعيا وتنقل معرفة 

وتكسب علما شرعيا.
وواص����ل ق��ائ�ال:  ت��ص��درت قناة 
يوتيوب مساجد حولي ايضا كافة 

الادارات ب��ع��دد مشتركين دن���ا من 
٦٥٠٠ متابع وع��دد المقاطع المتلفزة  
تجاز 1500 مقطع لأنشطة من داخل 
مساجد محافظة حولي انتاج المكتب 
الاعلامي اقترب ع��دد مشاهديها من  
مليون و 400 الف مشاهدة ولا زلنا 

نواصل النشر لأبرز المقاطع .
ولفت إلى أن نجاح المكتب الاعلامي 
ه��و اح��د حصائد نج��اح��ات متعددة 
لادارة مساجد محافظة حولي حازتها 
في السنوات الخمس الأخيرة منها 
الفوز بجائزة التميز على مستوى 
الوزارة وفقا للنموذج الاوربي المركز 
الأول ثلاثة اع���وام والم��رك��ز الثاني 
عامين وهذا بفضل الله ثم تعاون كل 

منظومة الادارة .
وعلى صعيد آخ��ر ق��ال الحيص : 
تعقد الادارة بعد غد الثلاثاء اجتماعا 
م��وس��ع��ا ي��ض��م ك��ل رؤس����اء الم��راك��ز 
الرمضانية الأرب���ع التابعة لإدارة 
مساجد حولي والمشرفون العموم 
على ال��ش��ؤون الثقافية والاداري���ة 
واع��م��ال الصيانة لتقييم اعمالنا 
في شهر رمضان وبحث السلبيات 

لتداركها في رمضان القادم والاتفاق 
على ن��ق��اط التحسين للبناء عليها 
وتج��وي��ده��ا مستقبلا ، مشيرا الى 
ان الاستعداد لشهر رمضان ١٤٤٠ 
هجريا يجب ان يبدأ من الان وعقب 
اجتماع التقييم هذا ب��إذن الله الذي 
سيشهد وضع النقاط على الأحرف 

بالنسبة لأعمال المراكز الرمضانية .
م��ن جهته أك���د م��س��ؤول المكتب 
الاعلامي م. يوسف النهام أن الإدارة 
تنطلق ف��ي ك��ل انشطتها م��ن خطة 
واس��ت��رات��ي��ج��ي��ة وزارة الاوق����اف 
واهداف قطاع المساجد احد القطاعات 
ال��رئ��ي��س��ي��ة ال��ت��ي تنتمى ل��ل��وزارة  
ورس��ال��ة ال���وزارة التي ترفع شعار 
ت��رس��ي��خ ق��ي��م ال��وس��ط��ي��ة والأخ�ل�اق 
الإس�الم��ي��ة، ون��ش��ر ال��وع��ي الديني 
والثقافي، والعناية بالقرآن الكريم 
والسنة النبوية، ورعاية المساجد، 
وتعزيز الوحدة الوطنية من خلال 
تنمية الم��وارد البشرية وفقا لأفضل 
الممارسات. ومن قيمها الثابتة أيضا  
التميز و العمل المؤسسي  ومبادئ 
اخ��رى عديدة حاكمة لعمل ال��وزارة 

، نسير عليها فنصل لبلوغ الاه��داف 
بفضل الله خاصة وان العمل الاعلامي 

يحتاج الى المنظومة الممنهجة .
واث��ن��ى النهام على فريق العمل 
معه محمد عبد العزيز ومصطفى 
يس وك��ارم شريف وساهر الصايغ  
م��ؤك��دا ان ج��ه��وده��م ك��ب��ي��رة تكلل 
دائما بالنجاح وه��م يعملون بشكل 
تطوعي لكن يقدمون عملا ابداعيا 
ولا يهدئون  الا وه��م اعلى منصات 
التتويج رغم عدم توافر كافة واحدث 
الادوات اللوجستية الاعلامية لكنهم 
يحققون الانجازات دائما للإدارة التي 

ينتسبون اليها.
ب����دوره ق���ال محمد ع��ب��د العزيز 
المستشار الإعلامي ل�إلدارة : سعداء 
بهذا الانجاز الذي تحقق بفضل الله ثم 
جهود كل افراد الفريق الذين يعملون 
ب��روح الأس���رة ال��واح��دة وبتشجيع 
م��ن مدير الادارة وم��س��ؤول المكتب 

الاعلامي
ولفت الى ان المكتب يحرص كل عام 
على تقديم خطتين اعلاميتين الأولى 
عامة تخص كل اشهر العام والثانية 

تخص فعاليات شهر رمضان الذي 
يشهد زخما اعلاميا وتنافس بين ٣٨ 

ادارة تتألف منها وزارة الاوقاف.
واكد أن التحدي الحقيقي هو النقل 
الاعلامي المهني والتواصل المستدام 
م��ع الشرائح المستهدفة وه��م رواد 
بيوت الله ، مشيرا الى ان الاعلام بات 
حجر الزاوية في نجاح اى مؤسسة 
عامة او خاصة شريطة ان تتبع المنهج 
العلمي الصحيح من حيث التخطيط 
الاعلامي السديد وفق تسلسل زمني 

محدد مع ضرورة اعمال التخصص.
واض�����اف أن����ه ط����وال 25 ع��ام��ا 
م��ارس فيها العمل الاع�الم��ي ، منها 
١٥ عاما بالكويت وص��ل لقناعة أن 
احترام التخصص يسهم في انجاح 
العمل الاعلامي ، وهو ما تسير عليه 
ادارة م��س��اج��د ح��ول��ي ب��رئ��اس��ة د. 
خالد الحيص في الأع���وام  الخمسة 
الأخيرة من انتهاج احترام التخصص 
واللامركزية وهو احد اس��رار نجاح 
المكتب الاع�الم��ي  ، ولا زل��ن��ا نطمح 
للأفضل على مستوى ال��وزارة بل كل 

وزارات الدولة.

الحيص والنهام وعبد العزيز في اجتماع إعلامي

مواقع التواصل في صدارة قطاع المساجد

الحيص: مليون و400 ألف مشاهدة
لقناة يوتيوب مساجد حولي


