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كشفت وزي���ر ال��ش��ؤون الاجتماعية 
وال��ع��م��ل ووزي������ر ال���دول���ة ل��ل��ش��ؤون 
الاقتصادية هند الصبيح ان نسبة الانجاز 
في خطة التنمية السنوية المنتهية نهاية 
م��ارس الماضي بلغت %79 مشيرة الى 
ان ه��ذه النسبة مرشحة ل��ل��زي��ادة بعد 

الحسابات الختامية.
جاء ذلك في تصريح صحفي ادلت به 
الوزيرة الصبيح على هامش استقبالها 
ص��ب��اح الأح���د للمهنئين بمناسبة شهر 
رمضان الم��ب��ارك بحضور كافة الوكلاء 
والوكلاء المساعدين في مختلف الجهات 
التابعة لها. واوضحت الصبيح ان نسبة 
الانج��از للسنة الماضية تعد مرتفعة عن 
السنة السابقة بنسبة تقارب %10 مؤكدة 
ان اغلب المشاريع المدرجة في خطة التنمية 
بدأت في مرحلة التنفيذ واقل المشاريع في 
المرحلة التحضيرية معتبرة ذلك تطورا 
في الانجاز وانهاء المشاريع ولازلنا نطمح 

الى الاعلى.
وفيما يتعلق بوجود عقبات تعرقل 
نسب الانج���از ف��ي خطة التنمية اك��دت 
الصبيح ان هناك تح��دي كبير لمضاعفة 
نسب الانج��از من خلال تذليل اي عقبات 
ت��واج��ه تنفيذ الم��ش��اري��ع وتحويلها من 
المرحلة التحضيرية الى المرحلة التنفيذية 
بالتنسيق مع المجلس البلدي لازالة عقبات 
الترخيص او الميزانيات وغيرها فضلا 
عن وجود تقاعس من بعض الجهات التي 
لها مشروعات ضمن خطة التنمية وهناك 
تقارير ترفع الى مجلس ال��وزراء في هذا 

الخصوص
وح��ول مشروع السكك الحديد قالت 
الصبيح ان ه���ذا الم��ش��روع ل���دى هيئة 
الشراكة لدراسة منحه لمستثمر كويتي 
وج��اري متابعته وحاليا في طور طرح 
المشروع للمناقصة مشيرة الى ان مشروع 
الاستثمار في الجزر الكويتية كان مقترحا 

من المجلس الاعلى للتخطيط والتنمية 
وباركها مجلس الوزراء ولازلنا في طور 
الدراسة وهناك اجتماع اليوم في اللجنة 
الاقتصادية في مجلس ال���وزراء لبحث 
الم��وض��وع ومعرفة كيفية التعامل مع 

المستثمر.
ورف��ع��ت ال���وزي���رة ال��ص��ب��ي��ح اسمى 
التبريكات والتهاني ال��ى مقام صاحب 
السمو امير البلاد الشيخ صباح الاحمد 
وسمو ول��ي العهد الام�ني الشيخ ن��واف 
الاح��م��د وس��م��و رئ��ي��س مجلس ال���وزراء 

الشيخ جابر المبارك بمناسبة حلول الشهر 
الكريم متمنية ان يعيد الله على الامتين 
العربية والاسلامية هذه الاي��ام المباركة 

بالخير واليمن والبركات.
وحول وقف دعم العمالة الوطنية عن 
المواطنين العاملين في القطاع الخاص 
اك���دت الصبيح ان اص����دار اذن العمل 
للعمالة الوطنية ف��ي القطاع الخ��اص 
ص���در م��ن مجلس ال�����وزراء ف��ي 2015 
بطلب من برنامج اعادة الهيكلة والجهاز 
التنفيذي للدولة نظرا لتفشي ظاهرة 

التعيين الوهمي وكانت هناك مهلة لمن 
يرغب في استصدار اذن العمل لمدة ثلاثة 
اشهر نافية ان تكون الهيئة العامة للقوى 
العاملة ق��د اوق��ف��ت ص��رف دع��م العمالة 
حيث ان المعني في الام��ر برنامج اع��ادة 
الهيكلة فضلا عن عدم ورود شكاوى ضد 
الهيئة في ه��ذا الشأن مؤكدة ان قضية 
اصدار اذن العمل للعمالة الوطنية كانت 
احد توصيات اللجنة العليا لمعالجة خلل 
التركيبة السكانية حتى يتم التعرف على 
حجم العمالة لدى الشركات الام��ر الذي 

يتسنى معه وضع تقدير الاحتياج الدقيق 
للشركات.

وردا على سؤال حول جمع التبرعات 
في رمضان اك��دت الصبيح ان الشؤون 
وضعت الآلية وحددت المواقع في المساجد 
للجمعيات الخيرية وتتابع هذه الاعمال 
ع��ن كثب م��ؤك��دة ان ال��ش��ؤون تستقبل 
اي ش��ك��اوى م��ن قبل الج��ه��ات او الاف��راد 
المتبرعين للتعامل معها ف��ورا وتطبيق 
القانون على الجميع بهدف حماية العمل 

الخيري من اي تشويه لصورته.

الوزيرة هند الصبيح تستقبل المهنئين

استقبلت المهنئين بشهر رمضان

الصبيح: أغلب المشاريع المدرجة في خطة التنمية دخلت مرحلة التنفيذ
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أبناء عبدالله المبارك 
يستقبلون المهنئين في القصر 

الأبيض غدا وكل ثلاثاء

يستقبل أبناء المغفور له الشيخ عبدالله مبارك الصباح، طيب الله ثراه، 
المهنئين بقدوم شهر رمضان مساء غد الثلاثاء 4 من الشهر المبارك بعد 
صلاة العشاء،وذلك في القصر الأبيض في منطقة السرة مقابل الدائري 
الرابع. كما يستقبلون رواد الديوانية في القصر الأبيض مساء كل ثلاثاء 

بعد صلاة العشاء.

الشيخ مبارك العبداللهالشيخ محمد العبدالله

الرجيب يستقبل 
المهنئين بالشهر 

الفضيل غداً
وكل ثلاثاء

 يستقبل محافظ مبارك الكبير 
الفريق أول متقاعد أحمد الرجيب 
المهنئين بمناسبة ح��ل��ول شهر 
رمضان المبارك ي��وم غد الثلاثاء 
وك��ل ث�الث��اء، وذل���ك ف��ي دي��وان��ه 
بمنطقة ال��س��رة، ق2، ش���ارع 5، 

 الفريق م. أحمد الرجيبمنزل 20.

تعزز الجوانب الدينية وتساهم في شغل أوقات الشباب 

 الخليفان:»الإعلام الديني« 
تطلق مسابقتها السنوية 

أعلنت إدارة الإعلام الديني 
في وزارة الأوق��اف والشئون 
الإس�ل�ام���ي���ة أن مسابقتها 
الرمضانية السنوية والتي 
ب���دأت أم��س مستمرة لنهاية 
الشهر الفضيل، وسوف يحصل 
الفائزين فيها على جوائز قيمة، 
لافتا إل��ى أن ذل��ك يتوافق مع 
استراتيجية ال��وزارة الرامية 
إلى تعزيز الجوانب المعرفية 
والثقافية ب�ني ك��اف��ة طبقات 
الم��ج��ت��م��ع وخ��اص��ة ال��ش��ب��اب 
باعتباره الركيزة الأساسية 

في نهضة الأمم وتقدمها.
ص���رح ب��ذل��ك م��دي��ر إدارة 
الإعلام الديني » ندبا » سلمان 
الخ��ل��ي��ف��ان ح��ي��ث أوض���ح في 
ب��ي��ان ص��ح��ف��ي أن المسابقة 
دينية وهدفها تعزيز الجوانب 

المعرفية والثقافية وشغل الشباب بما يعود عليهم بالنفع والفائدة 
، مشيرا إلى ضرورة أن يكون المشترك كويتيا أو مقيما بالكويت، وأن 
يكون متابعاً لحساب انستغرام الإدارة RedAwqaf قبل اشتراكه في 
المسابقة، مع عمل عدد 10 منشن لكل سؤال يطرح بشكل يومي، منوها 

إلى أن المسابقة تتضمن جميع الفئات العمرية.
وثمن الخليفان أهمية المسابقات ودورها في تحفيز الشباب على القراءة 
والاطلاع داعيا المهتمين بالجوانب الدينية والتربوية لدعم تلك المسابقات 
بصورة أو بأخرى خاصة بعدما ازدحم الفضاء والفضائيات بالمسابقات 
غير الهادفة، مؤكدا على أن تعدد الوسائل الجماهيرية علامة صحية 
وبأن المؤسسات الإعلامية الناجحة هي التي لا تقتصر على طريقة بعينها 
أو وسيلة بذاتها في توصيل رسالتها لا سيما بعد أن غزت التكنولوجيا 

حياتنا.
كما تطرق الخليفان إل��ى أهمية ال��ت��ع��اون وال��ش��راك��ة ب�ني مختلف 
المؤسسات القيمية خاصة بعدما أثبتت جدواها وفاعليتها وأصبحت 
سمة من سمات العصر الذي نعيشه، مختتما بالإشارة إلى أن المسابقة 
تحظى بإقبال جماهيري منذ بدايتها، مختتما بالتأكيد على ض��رورة 
إرسال إجابات الأسئلة الثلاثين بعد عيد الفطر مباشرة مع كتابة الاسم 
red Awqaf @gmail. ثلاثي ورقم الهاتف وذلك عبر البريد الإلكتروني
com، وعلى من لديه ملاحظات أو استفسارات مراسلة الإدارة عبر بريدها 

الإلكتروني المشار إليه، متمنيا الفوز للجميع.

بالتعاون مع جمعية آيات الخيرية

بن حثلين: مسابقة راكان بن حثلين القرآنية الأولى لحفظ 
القران انطلقت لحث الشباب على الارتباط بكتاب الله

أع��ل��ن محمد سلطان ب��ن حثلين ع��ن انطلاق 
مسابقة الشيخ راك���ان ب��ن حثلين رح��م��ه الله 
القرآنية الأول��ى لحفظ القرآن الكريم وتجويد 
تلاوته والتي تقام بالتعاون مع جمعية آيات 
الخيرية. وقال بن حثلين إن المسابقة تهدف الى 
تحفيز الشباب وحثهم على الارتباط بكتاب الله 
وحفظه فهو الحامي لهم في الدنيا كما أخبرنا 

نبينا محمد صلى الله عليه وسلم.
وك��ذل��ك تهدف إل��ى التكامل الأدوار وتبادل 
الخبرات بين الجهات العاملة في المجال القرآني 

في دولة الكويت.
ومن باب الوفاء لأهل القرآن ومن خدمه في 
السر والعلن، أعلن بن حثلين أن المسابقة سوف 
تقوم بتكريم شخصيات قرآنية خدمت كتاب الله 
وساهمت في نشره وتعليمه في دول��ة الكويت 
طوال السنين الماضية، فمن هذا الباب سوف تقوم 
المسابقة بتكريم 3 شخصيات كويتية تكريما 
يليق بهم وان مانقدمه لهم لهو قليل في حقهم 
ولكنها مبادرة نسعى لإيفاء بعض من حق هؤلاء 

علينا وعلى الوطن.

وص���رح ب��ن حثلين أن الم��ج��ل��س التنفيذي 
للمسابقة قد اقر النظام الأساسي لها لكي يكون 
العمل على منهجية واضحة في البناء المؤسسي 

الذي يعتمد على أعلى المعايير الإدارية.
ووج���ه ب��ن حثلين الشكر لكل العاملين في 
المسابقة والجهات المشاركة من جمعيات نفع 
ع��ام وم��ب��رات خيرية وب��الأخ��ص جمعية آي��ات 
الخيرية وعلى رأسها الدكتور عبدالمحسن زبن 
المطيري على التعاون المثمر الذي تحقق في إخراج 

 جانب من اجتماع المجلس التنفيذي للمسابقةالمسابقة بهذي الحلة الرائعة.

 سلمان الخليفان

ج��دد محافظ الاح��م��دي الشيخ ف��واز 
الخ��ال��د الاش����ادة وال��ت��رح��ي��ب بمختلف 
الم��ب��ادرات الفردية والمؤسسية الهادفة 
لتحقيق التنمية البشرية المستدامة في 
محافظة الاحمدي، مؤكدا على نحو خاص 
اهمية المبادرات الاستباقية المنطلقة من 
الاحتياجات الفعلية خاصة لشريحة 
الشباب، واستعداده لرعاية ودعم المتميز 
منها، وذلك تفعيلا لأحد مسارات المشروع 
التنموي بعيد الم��دى »محافظتي اجمل« 
الذي اطلقته المحافظة مطلع العام 2015، 
حيث يمثل الاهتمام بالشباب والتنمية 
البشرية احد مسارات المشروع الرئيسية.

 ج���اء ذل���ك خ�ل�ال اس��ت��ق��ب��ال المح��اف��ظ 
لرئيس الاتح��اد الكويتي التنموي علي 
دشتي، وعدد من اعضاء الاتحاد ومبادرة 
قادة النجاح منهم الدكتور حسين دشتي 
والمهندسة ضحى الكندري والمتدربة 
شذى الثويني، الذين قدموا درعا تذكاريا 
له، حيث اكد الخالد اعتزازه بالامكانيات 
الفائقة لأبناء وبنات الكويت المبادرين 
في مختلف المجالات، معربا عن سعادته 
على الاطلاع على مسيرة انجازات الاتحاد 
الكويتي التنموي ومشروعاته الحالية 
والمستقبلية والتطلع الى التعاون المشترك 

بين الاتحاد والقطاع المعني بالمحافظة.
 م��ن جانبه ق��ال علي دش��ت��ي رئيس 
الاتح���اد الكويتي التنموي ومؤسس 
مبادرة قادة النجاح ان اللقاء كان ايجابيا 
وم��ث��م��را ح��ي��ث اب���دى المح��اف��ظ الشيخ 

ف��واز الخالد دعمه اللامحدود للطاقات 
الشبابية والمبادرات الوطنية والمجتمعية 
بوجه عام، واستحسانه لفكرة المبادرة 
وج��ه��ود القائمين عليها وف��ري��ق العمل 
المشارك فيها، منوها الى ان المحافظ أصر 

على الانضمام شخصيا للمبادرة وان 
يكون احد المشاركين فيها خلال الفترة 

المقبلة.
 واض��اف دشتي ان اللقاء تطرق الى 
اه��داف المبادرة والم��دة الزمنية لتنفيذها 

وط��ري��ق��ة ع���رض ال��ب��رام��ج التدريبية 
الخ��اص��ة بالقيادة وال��ت��واص��ل والعمل 
الجماعي والتي تهدف في مجملها الى ان 
يكون المبادر شخصا فعالا في المجتمع 
ومحفزا وق��ادرا على نقل قصة نجاحه 

الى الاخرين بحيث يمثل قدوة ايجابية 
ون��اج��ح��ة ل��ه��م، متوجها بالشكر ال��ى 
كافة ال��رع��اة وال��داع��م�ني وعلى رأسهم 
وزارة الدولة لشؤون الشباب وجامعة 
الكويت ومؤسسة الكويت للتقدم العلمي 

والجمعية الكويتية لمساعدة الطلبة.
 وفي هذا السياق ثمن الدكتور حسين 
دشتي دعم المحافظ للمبادرة واستقبال 
ممثلي الاتحاد الكويتي التنموي وحثهم 
وتشجيعهم على بذل المزيد مما يعكس 
رؤي��ت��ه التنموية، لاف��ت��ا ال��ى ع���ددا من 
النصائح والتوجيهات والاف��ك��ار التي 
قدمها الخالد والترحيب بالتعاون مع 

المحافظة في برامجها وانشطتها.
 بدورها قالت المهندسة ضحى الكندري 
انها شاركت في هذه المبادرة لاكتساب 
المهارات القيادية التي تمكنها من العمل 
ضمن فريق واحد، لافتة الى انها استفادت 
كثيرا من خ�الل المعسكرات التدريبية 
وورش العمل التي تؤكد فعلا ان الشباب 

الكويتي بحاجة فعليه لها.
 وم��ن جانبها ق��ال��ت الم��ت��درب��ة شذى 
الثويني ان مبادرة ق��ادة النجاح ركزت 
على فئة الشباب م��ن عمر 14 ال��ى 25 
عام وضمت عددا من المخترعين التابعين 
للنادي العلمي وم��رك��ز صباح الاحمد 
للموهبة والاب��داع، والمتفوقين بالجامعة 
والم���دارس المختلفة، لافتة ال��ى تخريج 
48 متدربا اج��ت��ازوا ع��ددا م��ن ال��ورش 

التدريبية.

درع تذكارية للشيخ فواز الخالد من رئيس وأعضاء الاتحاد الكويتي التنموي

اجتمع برئيس وأعضاء الاتحاد الكويتي التنموي 

محافظ »الأحمدي«: نرحب بالمبادرات الفردية والمؤسسية 
الهادفة لتحقيق التنمية البشرية المستدامة

ال�������ث�������وي�������ن�������ي: م����������ب����������ادرة ق��������������ادة ال�������ن�������ج�������اح ض������م������ت ع��������������ددا م���������ن الم������خ������ت������رع���ي��ن والم�������ت�������ف�������وق���ي���ن ال�����ش�����ب�����اب 
والمجتمعية الوطنية  والمبادرات  الشبابية  الكفاءات  باستقطاب  »الأحمدي«  محافظ  اهتمام  نثمن  دشتي: 


