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أع��ل��ن رئ��ي��س دي���وان الخدمة 
المدنية أحمد الجسار ان الديوان 
ق��ام باتخاذ ع��دة إج���راءات بعد 
ورود كتاب من وزارة التعليم 
ال��ع��ال��ي أخ��ي��را مرفقا ب��ه كافة 
الاس��م��اء المشكوك في حصولها 
ع��ل��ى م���ؤه�ل�ات غ��ي��ر معتمدة 
وص����دور ق�����رارات اداري�����ة من 
الوزارة بسحب معادلة الشهادات 

غير المعتمدة.
وق���ال الج��س��ار ف��ي تصريح 
ل��ـ )ك��ون��ا( أم���س الأح���د ان من 
ه�����ذه�����الاج�����راءات “توجيه 
مخاطبات للوزراء التي تتبع لهم 
الج��ه��ات الحكومية التي يعمل 
بها ك��اف��ة الاس��م��اء ال����واردة في 
كتاب )التعليم العالي( بسحب 
القرارات الإداري��ة الصادرة بناء 
على شهادات غير معتمدة مثل 
)تعيين – تعديل وضع - تغيير 

مسمى - منح مزايا مالية(.
وأوض���ح أن م��ن الاج����راءات 
أيضا “استرجاع كافة الأم��وال 
ال��ت��ي ص��رف��ت ب���دون وج��ه حق 
والتي صرفت بناء على القرارات 

الإدارية الواردة«.
وذك��ر ان من الاج���رءات كذلك 
“إبلاغ الهيئة العامة للقوى 
العاملة )برنامج إع��ادة هيكلة 
القوى العاملة والجهاز التنفيذي 
للدولة( بالقيام بأمرين الاول 
وق����ف ص����رف دع����م ال��ع��م��ال��ة 
الخ��اص بالعاملين ف��ي القطاع 

الخاص من حملة الشهادات غير 
المعتمدة واسترجاع ما تم صرفه 
ب���دون وج���ه ح��ق بم��وج��ب ه��ذه 

الشهادات«.
وأض�����اف أن الأم����ر ال��ث��ان��ي 
“وضع قيد وح��ظ��ر على كافة 
م��ن وردت أسمائهم م��ن وزارة 
التعليم العالي في النظام الخاص 
للباحثين عن عمل وص��رف دعم 

العمالة«.

وأش���ار ال��ى ان م��ن ب�ني هذه 
الاج����راءات “وضع قيد وحظر 
على كافة من وردت أسماؤهم 
من الحاصلين على شهادات غير 
المعتمدة والم����زورة م��ن وزارة 
التعليم العالي في نظام التوظيف 
الم��رك��زي الخ��اص للباحثين عن 

عمل بالقطاع الحكومي«.
ولفت ان م��ن ب�ني الاج���راءات 
“وضع قيد وحظر على كافة من 

وردت أسماؤهم من الحاصلين 
ع��ل��ى ش���ه���ادات غ��ي��ر المعتمدة 
والم�����زورة م��ن وزارة التعليم 
العالي في النظام المتكامل للخدمة 
المدنية والمتعلقة بكافة المعاملات 
لأي من هذه الأسماء سواء كانت 

معاملات مالية أو ادارية«.
وأكد الجسار أن ديوان الخدمة 
المدنية يعمل بموجب القوانين 
والقرارات المنظمة ولن يتهاون 

أو يتستر مع من ت��رد أسمائهم 
من وزارة التعليم العالي فيما 
يتعلق ب��ال��ش��ه��ادات المعتمدة 
هذا بالاضافة إلى قيام الديوان 
الخدمة بالتنسيق المستمر مع 
وزارة التعليم العالي في كافة 

لإجراءات المتخذة في هذا الشأن.
وشدد ان هذه الاجراءات التي 
اتخذها ال��دي��وان تأتي في إطار 
مكافحة الفساد وتطبيق القانون 
على الجميع سواسية حيث قام 
خلال فترات سابقة بالتعاون مع 
وزارة التعليم العالي في مراجعة 
بيانات من وردت أسماءهم من 
وزارة التعليم العالي والمشكوك 
في حصولهم على مؤهلات غير 
معتمدة وطلب الاف���ادة عما اذا 
كانوا يعملون بجهات حكومية 
من عدمه مع تحديد هذه الجهات 
وكذلك مدى استفادتهم من هذه 

المؤهلات.
وقال ان ديوان الخدمة المدنية 
قام تحت متابعة وإشراف نائب 
رئيس مجلس ال���وزراء ووزي��ر 
الدولة لشؤون مجلس ال��وزراء 
أنس الصالح وقياديي الديوان 
ب��إج��راء البحث ال�لازم بكل دقة 
وسرعة ممكنة وموافاة )التعليم 
العالي( بما انتهى اليه البحث 
ومخاطبتهم بمن يعمل بالقطاع 
الحكومي وم��ن يعمل بالقطاع 
الخ���اص م��ن الأس��م��اء ال��ت��ي تم 

الاستفسار عنها من قبل الوزارة.

ديوان الخدمة المدنية

بعد قرارات »التعليم العالي«

»الخدمة المدنية«: اتخذنا عدة إجراءات
لسحب معادلة الشهادات غير المعتمدة 
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أكد مسؤول في ديوان المحاسبة أمس الاحد حرص 
الديوان على تأهيل وتهيئة موظفيه للقيام بدورهم 
المنشود في متابعة تنفيذ أه��داف التنمية المستدامة 

2030 بمختلف أجهزة الدولة.
جاء ذلك في كلمة للوكيل المساعد لقطاع الرقابة 
على الجهات المستقلة بـ)المحاسبة( عبدالعزيز الهولي 
خلال افتتاح برنامج تدريبي حول موضوع “التدقيق 
بأهداف التنمية المستدامة” تلقيه خبيرة الحوكمة 
البيئية والتنمية المستدامة ف��ي محكمة المدققين 
الأوروبية الدكتورة فيفي نيمينما ويستمر خمسة ايام 

بمشاركة 17 متدربا من منتسبي الديوان.
وق��ال الهولي إنه من منطلق الشراكة والتواصل 
مع الجهات ذات العلاقة يشارك في البرنامج أعضاء 
من مراقبة تقييم أه��داف التنمية المستدامة ممثلين 
عن اللجنة الوطنية لمتابعة أهداف التنمية المستدامة 

والمجلس الأعلى للتخطيط والتنمية.
وأوض��ح أن البرنامج يتضمن مقدمة عن التنمية 
المستدامة والتعريف بأهدافها وطرق قياسها إضافة 
إلى تطور السياسة العامة للتنمية المستدامة والمبادئ 

الأساسية لج��دول أعمال 2030 عبر مناقشة أهداف 
خطة التنمية المستدامة الـ17 وغاياتها وأمثلة على 
سياسة التنمية المستدامة ف��ي بعض الحكومات 

ومؤشرات أهدافها لهيئة الأمم المتحدة.
وب�ني أن البرنامج سيستعرض أه��داف التنمية 
المستدامة بالقطاع الخ��اص ونظم الإدارة البيئية 
وت��ق��اري��ر الاس��ت��دام��ة فضلا ع��ن مناقشة أمثلة من 
الشركات المملوكة للدولة وتجاوب الأعمال مع أهداف 
التنمية المستدامة ونهج المنظمة الدولية للأجهزة 
العليا للرقابة المالية والمحاسبة )الإنتوساي( لأهداف 

التنمية المستدامة.
ولفت إلى استعداد ديوان المحاسبة لتطبيق أهداف 
التنمية المستدامة والقيام بتدقيق الأداء لبعض 
الأه���داف المح��ددة والقيم الخاصة فضلا عن العمل 
كنموذج للشفافية والمسائلة لباقي الجهات الحكومية 
الاخرى. وذكر أن هذا البرنامج يعد باكورة التعاون 
بين )المحاسبة( ومحكمة المدققين الأوروبية معربا عن 
أمله في تعزيز وتوسيع هذا التعاون مستقبلا بهدف 

اكتساب ونقل الخبرات بين الجانبين.

ديوان المحاسبة

2030 الهولي: تطور السياسة العامة والمبادئ الأساسية لجدول أعمال 

»المحاسبة«: حريصون على تأهيل موظفينا 
لمتابعة وتنفيذ أهداف التنمية المستدامة 

أعلنت الأمانة العامة للمجلس الأعلى للتخطيط 
والتنمية عن تدشين موقعها الإلكتروني الجديد على 
شبكة الإنترنت لمواكبة حركة التطور التكنولوجية 
العالمية ومتطلبات الأم��ان��ة العامة لتوفير افضل 

الخدمات عبر بوابتها الإلكترونية.
وق���ال الام�ي�ن ال��ع��ام المساعد للدعم الاستشاري 
التنموي طلال الشمري في تصريح صحفي أمس الاحد 
ان الموقع الالكتروني الجديد تم تصميمه وتطويره 
وف��ق أح��دث التقنيات لتسهيل عملية تصفح الموقع 
بالإضافة إل��ى توفير العديد م��ن الخ��دم��ات المميزة 

للمستخدمين.
واض��اف ان تحديث وتطوير الموقع يأتي في إطار 
اهتمام الأمانة العامة بتقديم خدمات متميزة لقطاعات 
المجتمع المختلفة من خلال توفير المعلومات والبيانات 

والدراسات فيما يخص رؤية الكويت 2035.
وبين الشمري ان الموقع الجديد يشتمل على أقسام 
وأب��واب مختلفة تعرض نبذة تاريخية عن المجلس 
والمهام والرؤية والأهداف للأمانة العامة إضافة إلي 
تسليط الضوء علي رؤي��ة دول��ة الكويت والمشاريع 

الاستراتيجية والم��وق��ف التنفيذي لمشاريع الخطة 
السنوية 2018/2017.

واوض�����ح ان ه��ي��ك��ل الخ��ط��ة ال��س��ن��وي��ة للعام 
2018/2017 اعتمد على سبع ركائز اساسية محددة 
تتكون كل ركيزة من مجموعة من البرامج المح��ددة 
والتي يبلغ عددها )29( برنامج تنموي يشمل كل 
برنامج حزمة من المشروعات المتجانسة ويتم اختيار 
تلك المشروعات في ضوء قدرتها على تحسين وضع 

الكويت في التنافسية العالمية.
من جانبة ذكر مدير مركز نظم المعلومات بالإنابة 
في الأمانة العامة عباس الوايل ان الأمانة العامة 
عملت على إط�لاق الموقع الجديد بتصاميم عصرية 
ومبتكرة وبمواصفات حديثة ومنافسة عالميا تحاكي 
أحدث ما توصلت إليه الثورة الرقمية. وبين ان إطلاق 
الموقع ضرورة لمتابعة الخطط الرامية إلي رفع ترتيب 
الدولة في المؤشرات التنافسية العالمية وضمان توافق 
وتناغم خطة التنمية مع النشاط الاقتصادي العام 
والخ��اص لتحقيق الأه��داف التنموية ورف��ع القدرات 

الفردية والمؤسسية للأمانة والجهات الحكومية.

لمواكبة حركة التطور التكنولوجية العالمية

»التخطيط والتنمية« تدشن موقعها الإلكتروني 
الجديد لمواكبة التطور التكنولوجي 

ذك��رت إدارة العلاقات العامة والإع�لام 
ب����الإدارة العامة للإطفاء أن ثلاثة فرق 
للإطفاء أخمدت حريق منجرة في سرداب 
عمارة بمنطقة الفروانية. وأوضحت الإدارة 
أن بلاغاً ورد إلى مركز عمليات الإطفاء في 
تمام الساعة 10:22 مساءا لتهرع على اثره 

فرق الإطفاء من مراكز الفروانية وجليب 
الشيوخ والاس��ن��اد، بقيادة مدير اطفاء 
محافظة الفروانية بالإنابة المقدم نواف 
الشافي، حيث قامت الفرق باخلاء السكان 
من العمارة وتمكنت من مكافحة الحريق 
والسيطرة عليه في زمن قياسي من دون 

وقوع اي اصابات بشرية مقتصرة الاضرار 
فقط على الم��ادي��ات. وأض��اف��ت الادارة ان 
مساحة الحريق ق��درت بـ 150 متر مربع 
وقد تم استدعاء مراقب التراخيص في ادارة 
وقاية محافظة الفروانية المقدم مهندس 
احمد بهمن لاتخاذ اللازم في شأن المخالفات 

للإشتراطات الوقائية. تواجد في الموقع 
بجانب رجال الإطفاء رجال الأمن والطوارئ 
الطيبة. من جهة أخرى، أخمدت فرق الإطفاء 
حريقا نشب في أخشاب واسفنج باحدى 
الشركات في منطقة صبحان من دون وقوع 

اي اصابات.

فرق الإطفاء كافحت حريق الفروانية

الإطفاء أخمدت حريقاً نشب في أخشاب وإسفنج بصبحان

3 فرق إطفاء أخمدت حريق منجرة في سرداب عمارة بالفروانية

إخماد حريق الأخشاب بصبحان

أوضح التقرير الذي أعدته إدارة العلاقات 
العامة  ببلدية الكويت بأن عدد الشكاوي 
ال��ت��ي تم استقبالها عبر الخ��ط الساخن 
» 139 » لقسم ال��ط��وارئ التابع  لإدارة 
الخدمات العامة وتحويلها إلى أفرع البلدية 
بالمحافظات خلال شهر يونيو الماضي قد 
بلغت 124 شكوى وشملت مجالات النظافة 
العامة )ش��ك��اوي وج��ود مخلفات قمامة 
،طلب حاويات نظافة ، وجود قمامة أثاث 
مستعمل ،أشجار أمام المنازل والساحات 
، شكاوي سقوط )أشجار،حديد،إطارات، 
سقوط عامود إن��ارة،  كثبان رملية ، صخر 
، صلبوخ ( وشكاوي رمي دف��ان وأنقاض 
تعيق الطريق وشكاوي سيارات ،طراريد 
،شاليهات مهملة ، شكاوي تعدي على أملاك 
الدولة فضلاً عن تزويد المواطنين بأرقام 

البلدية المختلفة  .
وأش����ار ال��ت��ق��ري��ر إل���ى أن أع��ل��ى معدل 
للشكاوي التي تم استقبالها من الجمهور 
كان في محافظة  الأحمدي حيث بلغ عددها 
27 شكوى تلتها محافظة الفروانية 23 
ش��ك��وى  وج���اءت محافظة العاصمة في 
المرتبة الثالثة م��ن حيث ع��دد الشكاوي 
وال��ت��ي بلغت 21  ش��ك��وى فيما ج��اءت 
محافظة مبارك الكبير في المرتبة الرابعة 
م��ن حيث ع��دد ال��ش��ك��اوي حيث تلقت 20 
شكوى وجاءت  محافظة الجهراء في المرتبة 
الخامسة من حيث عدد الشكاوي  التي تم 
تلقيها والتي بلغت 18  شكوى فيما جاءت 
محافظة حولي في المرتبة الأخيرة بعدد 15 

شكوى تم إستقبالها عبر الخط الساخن .
وذك��ر التقرير أن جميع الشكاوي التي 
يتم استقبالها عبر الخط الساخن “139” 

من قسم الطوارئ التابع لإدارة الخدمات 
يتم إدخالها في جهاز الحاسب الآلي ويتم 
متابعتها من قبل موظفي الخ��ط الساخن 
بعد توجيهها إلى جهات الاختصاص في 

البلدية طبقا للمحافظات .
وأشار التقرير إلى أن تطوير خدمة الخط 
الساخن والارتقاء  بجودة خدماته مستمرة  
تنفيذا لتوجيهات الإدارة العليا في البلدية 
من أجل خدمة الجمهور والتواصل معهم 
من أجل أن يكون كل فرد في المجتمع شريكا 
في الحفاظ على بلدنا لمنع أي مظاهر سلبية 

. وب�ني التقرير ب��أن الموظفين ف��ي الخط 
الساخن لا يكتفون بتحويل الشكاوي 
للجهات المعنية بأفرع البلدية بالمحافظات 
بل يقومون بمتابعتها  حتى يتم التأكد من 
الإجراءات التي تم اتخاذها بشأنها  من أجل 
التواصل مع الشاكي وإطلاعه على تلك 

الإجراءات .
وأوضح التقرير أن خدمة الخط الساخن 
تهدف بأن تكون حلقة الوصل بين جهاز 
البلدية والجمهور ومساعدتهم في كافة 

المجالات التي تقع ضمن اختصاصاتهم .

ولفت التقرير إل��ى أن��ه في ح��ال وجود 
الح��الات الطارئة في مختلف المحافظات 
التي تستوجب الح��ل ال��ف��وري  فإنه يتم 
تح��ري��ك آل��ي��ات وم��ع��دات وع��م��ال الإدارة 
للعمل على حلها فورا من أجل تقديم أفضل 
الخ��دم��ات وبأقصى سرعة ممكنة ، إلى 
جانب ال��ت��ع��اون م��ع مختلف المؤسسات 
الحكومية في حالة وج��ود أي ط��ارئ من 
خلال دعمهم بآليات وعمال البلدية والعمل 
ب���روح ال��ف��ري��ق ال��واح��د م��ن أج��ل تحقيق 

المصلحة العامة .

خلال يونيو الماضي

124 شكوى من الجمهور  »البلدية«: الخط الساخن استقبل  

بلدية الكويت تمكن رج��ال مركز الطرود البريدية في حطين من 
احباط تهريب كمية كبيرة من مخدر »القنب الهندي« 

داخل طرد بريدي قادم من دولة آسيوية.
وفي هذا السياق، ذكر مدير إدارة جمارك الموانئ 
الشمالية السيد: صالح مصلح الح��رب��ي، أن رجال 
الجمارك العاملين في مركز الطرود البريدية في حطين 
اشتبهوا في محتويات طرد ق��ادم من دول��ة آسيوية، 
ليتم الاستعانة بأجهزة التفتيش المتقدمة والمتواجدة 
داخل المركز والتي اعطت إشارات بوجود مادة مشتبه 
بها، ليتم فتح الطرد وتبين ان بداخله نحو 4 كيلو 
غرامات من مخدر القنب الهندي حيث تم إحالته إلي 
الجهة المختصة ب��وزارة الداخلية والتي أك��دت علي 
وج��ود الم��ادة المخدرة.مشيراً ال��ى إتخاذ الإج���راءات 
الجمركية المتبعة بهذا الشأن وبالتنسيق مع مكتب 

البحث والتحري.
واك��د السيد: الح��رب��ي، ح��رص كافة المفتشين في 
مراكز الطرود البريدية في منطقتي حطين والصّدّيق 
على إتخاذ كافة إجراءات الحيطة والحذر لمنع والحد 
من دخول اي مواد ممنوعة او مخالفة للقانون، مشيداَ 
في الوقت ذاته بدور الإدارة وجميع العاملين في مكتبي 

حطين والصدّيق والجهود الكبيرة الذين يبذلونها.
إنطلاقاً م��ن إحساسهم بالمسؤولية الملقاة على 
عاتقهم وتطبيقاً للتعليمات والتوجيهات الصادرة 
من الإدارة العامة للجمارك ومساهمتهم في المحافظة 
على أمن البلد وحماية المجتمع وأفراده من هذه الآفات 
الضارة والمدمرة. هذا وتابع الضبطية واشرف عليها 
المفتش الجمركي السيد: محمد الحشاش، ورئيس 

مكتب الطرود البريدية السيد: سامي الزاير.

في طرد بريدي بمركز حطين

4 كيلو غرامات ضبط نحو 
من مخدر »القنب الهندي«

ضبطية مخدر القنب الهندي


