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أحالت الحكومة على مجلس الأمة 
المرسوم رقم 56 لسنة 2018 باحالة 
مشروع قانون نص في مادته الاولى 
على إلغاء القانون رقم 10 لسنة 2011 
بشأن انشاء الهيئة العامة للعناية 
بطباعة ونشر القرآن الكريم والسنة 
النبوية وعلومهما ، واحيل المرسوم 
ال��ى اللجنة التشريعية البرلمانية 

لمناقشته .
واوضحت المذكرة الإيضاحية ان 
هذا الالغاء يأتي تماشيا مع السياسة 
ال��ع��ام��ة ل��ل��دول��ة ف��ي ظ��ل ال��ظ��روف 
الاقتصادية الراهنة التي تقتضي حسن 

أداء العمل مع خفض الانفاق العام.
 ونصت الم��ادة الثانية من المشروع 
ب��ق��ان��ون ع��ل��ى أن ت���ؤول إل���ى وزارة 
الأوق���اف وال��ش��ؤون الإسلامية كافة 
ح��ق��وق وال��ت��زام��ات   الهيئة العامة 
للعناية بطباعة ونشر القرآن الكريم 
والسنة النبوية وعلومهما كما ينقل 
ال���ى ال�����وزارة الم��وظ��ف��ون العاملون 
بالهيئة بذات درجاتهم مع احتفاظهم 

بمرتباتهم وميزاتهم المالية.
 ونصت المادة الثالثة على ان يحظر 
على أي جهة رسمية أو اهلية طبع 
المصحف ال��ش��ري��ف او اس��ت��ي��راد أي 
إص���دار منه إلا بتصريح م��ن وزارة 

الأوقاف والشؤون الإسلامية .
ونصت المادة الرابعة على أن يكون 
للموظفين ال��ذي��ن يصدر بتحديدهم 
ق��رار من وزي��ر الأوق��اف دخ��ول المحال 
والأماكن التي تتولى طباعة أو عرض 
المصاحف وضبط المخالفات وتحرير 
المح���اض���ر وإح��ال��ت��ه��ا إل���ى سلطات 

التحقيق المختصة .
ون��ص��ت الم���ادة الخ��ام��س��ة على أن 
يعاقب ك��ل م��ن يخالف اح��ك��ام الم��ادة 
الثالثة ) طباعة واستيراد المصاحف 
ب��دون ترخيص من الاوق��اف ( يعاقب 
بالغرامة التي لا تقل عن 3000 دينار 
ولا تزيد عن 5000 دينار مع مصادرة 
المطبوعات المخالفة وغلق المنشأة مدة 
لا تقل ع��ن ثلاثة أشهر ولا تزيد عن 

سنة.
وب������ررت الم����ذك����رة الإي��ض��اح��ي��ة 

للمشروع بقانون أسباب إلغاء الهيئة 
العامة للعناية بطباعة ونشر القرآن 
الكريم والسنة النبوية وعلومهما في 
أن��ه  سيعزز  من دور وزارة الأوق��اف 
والشؤون الإسلامية ويكلفها بتحمل 
مسؤولية ه��ذا العمل الجليل لم��ا لها 
م��ن خ��ب��رات متراكمة وبم��ا لديها من 
ط��اق��ات وام��ك��ان��ي��ات ج��اه��زة تضمن 
القيام به على الوجه الأكمل و بجودة 
عالية و تكلفة مالية اقل ، وذلك تماشيا 
مع السياسة العامة للدولة في ظل 
ال��ظ��روف الاقتصادية الراهنة التي 
تقتضي حسن أداء العمل مع خفض 

الانفاق العام.

إلغاء هيئة الشباب
و أح��ال��ت الح��ك��وم��ة ع��ل��ى مجلس 
الأم��ة الم��رس��وم رق��م 56 لسنة 2018 
باحالة مشروع قانون الغاء الهيئة 
ال��ع��ام��ة ل��ل��ش��ب��اب  ، ف���ي ظ���ل ت��وج��ه 
الدولة نحو تفعيل سياسات ترشيد 
الإنفاق الحكومي وتخفيض ميزانية 
ال��وزارات والهيئات ومختلف الجهات 
الحكومية والح��د من انشاء الجهات 
الحكومية التي قد يكون هناك تشابه 
في اختصاصاتها بما يؤدي لتضارب 
المصالح وإرهاق كاهل الموازنة العامة 

للدولة.

واح���ي���ل الم���رس���وم ال����ى ال��ل��ج��ن��ة 
التشريعية البرلمانية لمناقشته ، ونص  
المشروع بقانون في مادته الأولى على 
إلغاء  القانون رقم 100 لسنة 2015 

في شأن انشاء الهيئة العامة للشباب.
 ون��ص ف��ي الم���ادة الثانية على أن 
ي��ص��در مجلس ال�����وزراء ب��ن��اء على 
اقتراح الوزير المختص قرارا بالجهات 
التي ينقل إليها الموظفون والعاملون 
بالهيئة مع احتفاظهم بكافة حقوقهم 

ودرجاتهم الوظيفية.
 وبررت المذكرة الإيضاحية للمشروع 
بقانون سبب إل��غ��اء الهيئة العامة 
للشباب أنه يأتي في ظل توجه الدولة 

نحو تفعيل سياسات ترشيد الإنفاق 
الحكومي وتخفيض ميزانية الوزارات 
والهيئات ومختلف الجهات الحكومية 
على ض��وء التوصيات ال��ص��ادرة من 
اللجان المختصة في مجلس الأمة بشأن 
الحد من انشاء الجهات الحكومية التي 
قد يكون هناك تشابه في اختصاصاتها 
بما يؤدي لتضارب المصالح وإرهاق 

كاهل الموازنة العامة للدولة.
 وأشارت المذكرة  الى انه تقدم مكتب 
وزي��ر ال��دول��ة ل��ش��ؤون ال��ش��ب��اب  الى 
مجلس الوزراء برؤية مستقبلية فيما 
يتعلق باختصاصاته المنصوص 
عليها ب��الم��ادة رق��م 8 لسنة 2013 و 
اختصاصات الهيئة العامة للشباب 
ح��ي��ث ت��ض��م��ن��ت ت��ل��ك ال���رؤي���ة دم��ج 
اخ��ت��ص��اص��ات ه��ي��ئ��ة ال��ش��ب��اب إل��ى 
اخ��ت��ص��اص��ات مكتب وزي���ر ال��دول��ة 

لشؤون الشباب.
لاسيما وأن��ا الهيئة منذ إنشائها 
ع���ام 2015 ل��م ت��ك��ن ق��د استكملت 
تأسيسها بعد ول��م يصبح لها هيكل 
إداري تنظيمي ول��م يتم تفعيل كافة 
اختصاصاتها المنصوص عليها بقانون 
إنشائها، في حين أن مكتب وزير الدولة 
ل��ش��ؤون ال��ش��ب��اب ب��ال��ف��ع��ل يم��ارس 
اختصاصات مباشرة وفعالة نحو 
الشباب في ظل هيكل تنظيمي وإداري 
معتمد واستراتيجية شبابية متكاملة 
ولايعوزه سوى تدعيم اختصاصاته 
التنفيذية لتفعيل دوره ف��ي مجال 
الشباب ، وهو ما دعا مجلس الوزراء 
بإتخاذ قرار بالموافقة على دمج هيئة 
الشباب بمكتب وزير الدولة لشؤون 
ال��ش��ب��اب ، ووت��ك��ل��ي��ف مكتب وزي��ر 
الدولة لشؤون الشباب بالتنسيق مع 
إدارة الفتوى التشريع لإع��داد الاداة  

القانونية اللازمة لذلك .
 وأش��ارت المذكرة الى انه بعد إقرار 
قانون إلغاء هيئة الشباب ، سيتم إعداد 
مشروع مرسوم بتعديل المرسوم رقم 
8 لسنة 2013 بشأن إن��ش��اء مكتب 
وزير الدولة لشؤون الشباب باضافة 
اختصاصات الهيئة العامة للشباب 
إلى اختصاصات مكتب وزي��ر الدولة 

لشؤون الشباب.

خالد الروضان

ترشيدا للنفقات العامة في ظل الظروف الاقتصادية الراهنة

الحكومة تحيل لمجلس الأمة مشروعين بإلغاء 
هيئتي »القرآن الكريم« و»الشباب«
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50 عاملا وموظفا بالحكومة والقطاع الأهلي لتشكيل منظمة نقابية  يشترط توافر 

مشروع حكومي جديد لتنظيم
عمل »المنظمات النقابية« 

ربيع �سكر

أح��ال��ت الحكومة على مجلس الأم��ة 
الم��رس��وم رق��م 58 لسنة 2018 باحالة 
مشروع قانون في شأن المنظمات النقابية 
ويتكون من 52 مادة ، وقضت أبرز مواد 
المشروع بقانون بأحقية الكويتيين من 
الموظفين والعمال في تكوين المنظمات 
ال��ن��ق��اب��ي��ة وح���ري���ة الان���ض���م���ام إل��ي��ه��ا 
والاستمرار والانسحاب منها . ولا يجوز 
للشخص ال��واح��د الجمع ب��ين منظمتين 

نقابيتين من ذات المستوى.
ونصت الم��ادة الثانية على ان احكام 
ال��ق��ان��ون ت��س��ري ع��ل��ى ال��ك��وي��ت��ي��ين من 
الموظفين في الجهات الحكومية والعاملين 
بالقطاعين الاهلي والنفطي  وأصحاب 

الأعمال  .
ويستثنى من تطبيق احكام هذا القانون 
العسكريين بالجيش والشرطة و الحرس 

الوطني و الاطفاء .
واوضحت المادة 5 ان يحق لعدد 50من 
العمال والموظفين ف��ي تأسيس منظمة 

نقابية 
وأشار القانون إلى أنه “تعتبر المنظمة 
النقابية المشهرة وفقا لأحكام هذا القانون 
عضوا ف��ي الاتح���اد النوعي التابعة له 
اعتبارا م��ن ت��اري��خ إخ��ط��ار ه��ذا الاتح��اد 

بطلب الانضمام”، 
ونصت الم��ادة 12  على انه للمنظمات 
النقابية المشهرة وفقا لأحكام هذا القانون 
أن تكون فيما بينها اتح��اد نوعي واحد 
لرعاية مصالحها المشتركة، على ألا يقل 
ع��دده��ا ب��الاتح��اد النوعي ع��ن )7( سبع 
منظمات، وللاتحادات النوعية أن تكون 

فيما بينها اتحادا عاما واحدا”.
و نصت المادة 13 على انه يحق للاتحاد 
العام ول��لاتح��ادات النوعية والمنظمات 
النقابية المشهرة وفقا لأحكام هذا القانون 
الحق في الانضمام إلى اتح��ادات عربية 
أو دولية، ترى أن مصالحها ترتبط بها، 
على أن يكون ذل��ك ب��ق��رار م��ن جمعيتها 
العمومية، وت��ق��وم الاتح���ادات النوعية 
والمنظمات النقابية بإخطار كل من الهيئة 
والاتح���اد العام لعمال الكويت بتاريخ 
انضمامها، وفي جميع الأحوال يراعى في 
ذلك ألا يكون الانضمام إلى تلك الاتحادات 
مخالفا للنظام العام أو المصلحة العامة 

للدولة”.
وتشكل لجنة بمقر الهيئة برئاسة 
قاض لا تقل درجته عن مستشار ينتدبه 
وزي��ر العدل بناء على طلب من الوزير 

المختص، على أن تضم في عضويتها:

- ممثلا عن الهيئة.
- مم��ث��لا ع��ن الاتح����اد ال��ع��ام لعمال 

الكويت.
وتختص اللجنة المشار إليه في المادة 
السابقة بتسوية النزاعات التي تنشأ 
بين المنظمة النقابية وأعضائها أو بين 
المنظمة والمنظمات الأخ��رى، كما تختص 
بتسوية النزاعات التي تنشأ بين أعضاء 
مجلس إدارة المنظمة النقابية بعضهم 
البعض بشأن أي أمر من أمور المنظمة أو 
قبل منظمة نقابية أخرى، وذلك خلال مدة 
)15( خمسة عشر يوما من تاريخ تقديم 

طلب التسوية إليها.

فهد العفاسي سمو الشيخ جابر المبارك

ال��ش��ري��ف  الم��ص��ح��ف  ط��ب��ع  أه��ل��ي��ة  أو  رس��م��ي��ة  ج��ه��ة  أي  ع��ل��ى  ي��ح��ظ��ر 
الأوق������اف  وزارة  م����ن  ب��ت��ص��ري��ح  إلا  م���ن���ه  إص�������دار  أي  اس���ت���ي���راد  أو 

مباشرة  اختصاصات  يم��ارس  الشباب  لشؤون  الدولة  وزي��ر  مكتب 
معتمد  وإداري  ت��ن��ظ��ي��م��ي  ه��ي��ك��ل  ظ���ل  ف���ي  ال��ش��ب��اب  ن��ح��و  وف��ع��ال��ة 

هند الصبيح

أح������������ك������������ام ال��������ق��������ان��������ون 
ع������ل������ى  ت��������������س��������������ري  لا 
ال��ع��س��ك��ري��ين ب��الج��ي��ش 
الح����رس  و  وال����ش����رط����ة 
الإط�����ف�����اء و  ال����وط����ن����ي 

للمنظمات النقابية أن 
تكون فيما بينها اتحاداً 
لرعاية  واح����داً  ن��وع��ي��اً 
م����ص����الح����ه����ا الم���ش���ت���رك���ة


