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وفدان من البحرين والجبل الأسود يشيدان 
بتجربة الكويت في العمل الخيري

أش����اد وف�����دان م���ن جمعيتين 
خ��ي��ري��ت�ني م��ن مم��ل��ك��ة البحرين 
ومن الجبل الاس��ود أمس بتجربة 
ال��ك��وي��ت المتميزة وال��ف��ري��دة في 
العمل الخيري وبدور بيت الزكاة 
الكويتي وم��ا يقوم به من نشاط 
خيري امتد ال��ى مناطق واسعة 

بالعالم.
وذكر بيان صحفي لبيت الزكاة 
أن ذل��ك ج��اء خ�لال زي��ارة وفدين 
الأول م��ن الجمعية الإس�لام��ي��ة 
بمملكة البحرين برئاسة رئيس 
مجلس إدارة الجمعية الدكتور 
ع��ب��دال��ل��ط��ي��ف آل م��ح��م��ود ووف��د 
المشيخة الإسلامية في جمهورية 
الجبل الأسود برئاسة نائب رئيس 

المشيخة عمر كايوشاي.
وأثنى ال��وف��دان على ما اطلعا 
عليه من مشاريع وأنشطة متنوعة 
لبيت الزكاة خاصة التطور الإداري 
والتكنولوجي المستخدم ما »جعل 
بيت الزكاة من المؤسسات الرائدة 
في العمل الخيري على المستوى 

العالمي«.
وذكر البيان أن مدير عام بيت 
الزكاة محمد العتيبي ومدير إدارة 
النشاط الخ��ارج��ي ع��ادل الج��ري 

اطلعا الوفدين خلال الزيارة على 
أنشطة وم��ش��اري��ع بيت ال��زك��اة 
الخيرية محليا وخارجيا ودوره 
في خدمة فريضة الزكاة وتفعيل 

دورها في المجتمعات.
وأش����ار إل���ى أن���ه ج���رى خ�لال 

اجتماع م��ع ال��وف��دي��ن بحث سبل 
التعاون المشترك في مجال العمل 
الخيري والإنساني وسبل الارتقاء 
ب��ه بم��ا ي��خ��دم ال��ف��رد ف��ي مجتمعه 
ويصنع منه عضوا فاعلا.واضاف 
ال��ب��ي��ان أن وف���د الج��ب��ل الأس���ود 

أك��د خ�لال ال��زي��ارة ح��رص��ه على 
الاستفادة من تجربة بيت الزكاة 
وتدعيم أواصر التعاون المشتركة 
في مجال العمل الخيري كما بحث 
إمكانية تنفيذ مشاريع للبيت الزكاة 

في جمهورية الجبل الأسود.

جانب من استقبال الوفد البحريني

أقام محاضرة عن مسيرته في الدفاع والأمن

»الحرس الوطني« دشن شراكته 
المجتمعية مع »التربية«

 دش��ن��ت م��دي��ري��ة ال��ت��وج��ي��ه 
الم��ع��ن��وي ال��ش��راك��ة المجتمعية 
ل��ل��ح��رس ال��وط��ن��ي م���ع وزارة 
التربية، وذل��ك بعقد محاضرات 
ل��ط�لاب الم��رح��ل��ة المتوسطة من 
مدارس تابعة للمناطق التعليمية 
في محافظات حولي والعاصمة 

ومبارك الكبير .
وتأتي المحاضرات انطلاقاً من 
توجيهات القيادة العليا للحرس 
ال��وط��ن��ي، وف��ي إط���ار م��ب��ادرات��ه 
المجتمعية وشراكته مع وزارات 
وم��ؤس��س��ات ال���دول���ة تفعيلاً 
لأه��داف الوثيقة الاستراتيجية 
2020 وشعارها )الأم��ن أولاً(، 
لتشمل شريحة كبيرة من الطلاب 
في المناطق التعليمية المختلفة، 
بهدف إلمامهم بالثقافة العسكرية 
وتعريفهم ب��الح��رس الوطني 
وت��اري��خ��ه الم��ش��رف ف��ي ال��دف��اع 
والأمن، فضلاً عن تسليط الضوء 

على قيم الولاء والانتماء للوطن.
وت���ن���اول رك���ن أول ش���ؤون 
مجتمعية بفرع العلاقات العامة 

الم��ق��دم فهد سعد راش���د  مسيرة 
الح��رس الوطني منذ تأسيسه 
قبل 50 ع��ام��اً، ودوره المح��وري 
ف��ي حماية وت��أم�ني المؤسسات 
الحيوية بالتعاون مع وزارت��ي 
الدفاع والداخلية، فضلاً عن دوره 

الحيوي في إسناد أجهزة الدولة 
في أوق��ات الأزم���ات وال��ط��وارئ، 
واحترام علم الكويت باعتباره 

رمزاً للدولة.
كما تخلل المح��اض��رة إج��راء 
ف���ح���وص���ات ط��ب��ي��ة ل��ل��ط�لاب 

والح���ض���ور م���ن ق��ب��ل م��دي��ري��ة 
الخ��دم��ات الطبية ف��ي الح��رس 
الوطني، وإقامة مسابقة ثقافية 
تضمنت توزيع جوائز تشجيعية 
م��ن قبل الح���رس ال��وط��ن��ي على 

المشاركين.

لقطة جماعية للمشاركين في المحاضرة

Monday 29th October 2018 - 12 th year - Issue No.3302 الاثنين 20 صفر 1440 هـ/ 29 أكتوبر  2018 - السنة  الثانية عشرة -   العدد 3302

»ديوان المحاسبة« يشارك بالمؤتمر 
الدولي للمحاسبين في أستراليا

  يشارك وفد رفيع المستوى برئاسة رئيس 
ديوان المحاسبة بالإنابة عادل الصرعاوي 
لحضور المؤتمر الدولي للمحاسبين 2018 
والذي سيعقد في أستراليا خلال الفترة من 5 

– 8 نوفمبر الجاري.
  حيث يعقد المؤتمر العالمي للمحاسبين كل 
أربع سنوات منذ عام 2002، ويتم تنظيمه 
تح��ت رع��اي��ة الاتح���اد ال��دول��ي للمحاسبين 
IFAC، وشارك ديوان المحاسبة في المؤتمر 
الدولي للمحاسبين عام 2014 الذي عقد في 

العاصمة الإيطالية روما.
ويمثل الوفد المشارك في المؤتمر كلاً من 

عضو أول المكتب الفني ف��ي المكتب الفني 
لقطاع الرقابة على الجهات المستقلة ايمان 
الهويدي، ومدقق رئيسي في إدارة الرقابة 
على الأداء عائشة ال��ك��ن��دري، وم��دق��ق في 
إدارة الرقابة على الأداء آلاء الماجد، ومدقق 
في إدارة التدقيق الداخلي حسين عبدالله، 
ومدقق في إدارة الرقابة على الدفاع والأمن 
والشؤون العامة هند زمان، ومنسق علاقات 
عامة في إدارة الإع�لام والعلاقات العامة 

ومركز المعلومات نوره الربيعان.
وقالت عضو الوفد المشارك هند زمان إن 
مشاركة دي��وان المحاسبة في المؤتمر تأتي 

ان��ط�لاق��اً م��ن الح��رص على ت��زوي��د مدققين 
الديوان بآخر التطورات التي تم الوصول 
لها ف��ي م��ج��ال التدقيق وتأهيلهم للقيام 
بالأعمال الرقابية في المؤسسة على أكمل 

وجه وبجودة وكفاءة عالية.
 وأضافت ان هذا المؤتمر يعد حدثًا مهمًا 
لمهنة المحاسبة على مستوى العالم حيث 
يمثل فرصة للتواصل مع أصحاب ال��رؤى 
وال��ق��ادة وإط�لاق خبرة المدققين الخاصة، 
مشيراً الى أن المؤتمر يجمع أكثر من 6000 
مشارك من أكثر من 130 دول��ة للاستماع 
إلى متحدثين وقادة من الخبرات العالمية في 

المجتمع المالي والتجاري.
 وأش��ارت زم��ان إل��ى أن المؤتمر سيسلط 
ال��ض��وء ع��ل��ى ال��ت��ح��دي��ات ال��ع��الم��ي��ة حيث 
سيناقش القادة العالميون بطريقة مبتكرة 
كيفية تحويل التحديات إلى فرص، بالإضافة 
إل���ى اس��ت��ع��راض ال��ت��غ��ي��رات الاجتماعية 
والسياسية والتكنولوجية الضخمة التي 

تجتاح العالم

هند زمان

إقبال خليجي ملحوظ للحصول على الموسوعة الإملائية

الخياط: الطفل الكويتي يحتاج
تعليماً أفضل

ريا�ض عواد 

أكد مدير مركز الإبداع اللغوي 
حمزة الخياط، أن الطفل الكويتي 
يحتاج إلى تعليم أفضل مستندا 
على الإث��ارة والتشويق والمتعة 
العقلية ب��ع��ي��دا ع��ن الاس��ل��وب 
التقليدي، مبينا أن الموسوعة 
الام�لائ��ي��ة ترتكز على م��ه��ارات 
حديثة بالتعليم تستهدف جميع 
الاط��ف��ال المتعثرين ب��ال��دراس��ة 
والمتميزين م��ن ال��ص��ف الثاني 
وحتى الثامن، حيث أنها اعتمدت 

اسلوبا حديثا في التعليم.
وأض����اف أن ع���دد الم��واط��ن�ني 
الذين تقدموا لاستلام الموسوعة 
الإملائية بلغ في اليوم الأول 14 
ألف و400 مواطنا، ذكر أن هناك 
ع��دد م��ن م��واط��ن��ي دول مجلس 
التعاون ج��اءوا للحصول على 
الموسوعة الإملائية مشيرا إلى 
انه سيشارك في معارض الكتاب 
في السعودية والإم��ارات وقطر 
والكويت، حيث ستعرض بسعر 

رمزي جدا.
 وق���ال الخ��ي��اط: إن “حملة 
بمثابة  تستاهل”  “الكويت 
استفتاء على تعليم في الكويت 
ف��ي ظ��ل ت��واف��د آلاف المواطنين 
الذي يعد الأكبر من نوعه على مر 
التاريخ الكويت للحصول على 
الموسوعة الاملائية للصغار، 
لافتا إل��ى أن الأس���رة الكويتية 
ت��ب��ح��ث ع��م��ا ك��ل ه��و ج��دي��د في 
التعليم، عكس عما ي��ق��ال بأن 
أولياء الأمور غير مهتمين بتعليم 

الأبناء.
وأض��اف أن حملة “االكويت 
تستاهل” تعتبر اك��ب��ر حملة 
شعبية للقضاء ع��ل��ى التعثر 
الدراسي في الإم�لاء مشيرا إلى 
انها مستمرة حتى نهاية الاسبوع 

الج����اري، ح��ي��ث ك��ل رب اس��رة 
سيحصل على نسخة واح��دة 
ح��ت��ى ن��ت��رك ل�لآخ��ري��ن فرصة 

الحصول عليها”.
وأض��اف الموسوعة الاملائية 
تعد أول موسوعة املائية في 
الوطن العربي تعلم الاطفال عن 
طريق اللعب والتسلية والمتعة 
العقلية، مؤكدا انه استغرق عاما 
كاملا على تأليفها اندفاعا من 
النتيجة ظهرت في ضعف الكتابة 
ل���دى ط��ل��ب��ة الج��ام��ع��ة وك��ذل��ك 
الأخ��ط��اء الام�لائ��ي��ة للمغردين 
على صفحاتهم الالكترونية في 
برنامج تويتر، مشيرا إلى أنها 
تفيد كل طفل يرغب الاستمتاع 

في التعليم.
وأوض��ح أن الموسوعة ليست 
منهجا تدريسيا، وإنما هي عبارة 
ع��ن م���ه���ارات ام�لائ��ي��ة تساعد 
الطالب والطفل على التسريع 

في التعليم وسهولة الكتابة في 
طريقة سليمة، داعيا إلى ضرورة 
ت��أل��ي��ف ك��ت��ب ت��رف��ي��ه��ي��ة تعني 
بالتشويق والإث���ارة والتسلية 

والمتعة العقلية.
إلى ذلك، كشف الخياط عن انه 
أوشك على الانتهاء من مشروع 
كتاب جديد بعنوان “تعلم الهمزة 
من حمزة، مبينا أن الكتاب يتألف 
م��ن 500 صفحة ولا ي��وج��ود 
منه على م��ر ت��اري��خ الاس�لام��ي 
والعربي ومتخصص للهمزة، 
مشيرا إلى انه سيتم الانتهاء من 

طباعته بعد شهرين تقريبا.
وت���وج���ه الخ���ي���اط بالشكر 
وال��ت��ق��دي��ر إل���ى رئ��ي��س مجلس 
ال������وزراء س��م��و ال��ش��ي��خ جابر 
الم��ب��ارك على دع��م��ه وم��ب��ادرت��ه 
لطباعة 100 ألف نسخة، ووزير 
التربية على التشجيع والاعتناء 

بالموسوعة”.

حمزة الخياط خلال تعليمه الطالبات

20 نوفمبر المقبل بدءاً من 

»اتحاد التطبيقي«يفتح باب الالتحاق 
بشواغر الكليات والمعاهد 

أعلن رئيس لجنة المستجدين 
في الاتحاد العام لطلبة ومتدربي 
الهيئة العامة للتعليم التطبيقي 
وال��ت��دري��ب عبدالله الج��دع��ي أن 
إدارة ال��ه��ي��ئ��ة س���وف تستقبل 
ال��راغ��ب�ني ف��ي الال��ت��ح��اق بكليات 
ومعاهد الهيئة للفصل الدراسي 
الثاني 2019/2018 بدءا من 20 
نوفمبر المقبل إلى 2018/12/2 
، وذل��ك من خ�لال خطة الشواغر 

وال��ت��ي تم تخصيصها للطلبة 
الكويتيين وأب��ن��اء الكويتيات 
ومن لديهم معاملة كويتي فقط، 
وسوف يكون التقديم عبر الموقع 
الالكتروني للهيئة لمن لم يسبق 
لهم ال��ت��ق��ديم بالهيئة أو قاموا 
بإلغاء قبولهم أو سحب أوراقهم 
فقط، لافتا إلى أن الاتح��اد سوف 
يستقبل الطلاب والطالبات في 
مقره بالعديلية لمساعدتهم في 

عملية التسجيل خ�لال الفترة 
المذكورة.

وأوض���ح الج��دع��ي أن الطلبة 
ال���راغ���ب�ي�ن ف���ي ال��ت��ع��رف على 
ال��ت��خ��ص��ص��ات الم��ت��اح��ة ونسب 
القبول وغيرها من المعلومات عن 
عملية تسجيل الشواغر الدخول 
ل��ل��م��وق��ع الال��ك��ت��رون��ي للهيئة 
http://www.paaet.edu.
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وأش���ار إل��ى أن ه��ن��اك اختبار 
ق����درات لتخصصات )التربية 
ال��ف��ن��ي��ة - ال��ت��ص��م��ي��م ال��داخ��ل��ي 
-ال��ت��رب��ي��ة الموسيقية - اللغة 
الإنكليزية – الهندسة الكيميائية( 
كما أن هناك مقابلات شخصية 
لبعض التخصصات ف��ي قطاع 
التدريب كشرط للقبول ببعض 
التخصصات، وذلك خلال الفترة 

من 4 إلى 2018/12/6 .

ونوه الجدعي إلى أن التحويل 
بين الكليات وتغيير التخصص 
سيكون عبر الموقع الالكتروني 
للهيئة خلال الفترة من 6 إلى 20 
نوفمبر المقبل ، متمنيا السداد 

والتوفيق لجميع زملائه الطلبة.

عبدالله الجدعي

»العربية المفتوحة« نظمت محاضرة عن القيادة  لموظفيها

أق��ام قسم الم��وارد البشرية  في الجامعة 
العربية المفتوحة ف��ي الكويت  محاضرة 
بعنوان “القيادة”، تحت رعاية مدير الجامعة 
الأس��ت��اذ ال��دك��ت��ور ن��اي��ف إب��ج��اد المطيري 
وبحضور مساعد مدير الجامعة للشؤون 
الأكاديمية الدكتور محمد سيد محمد ومساعد 
مدير الجامعة للشؤون الإداري���ة والمالية 
الدكتورعبدالله بن طفلة العجمي وم��دراء 
الإدارات ورؤس��اء الأقسام وأعضاء الهيئة 
الأك��اديم��ي��ة والإداري����ة وم���دراء أف��رع البنك 
التجاري برعاية من البنك الوطني،  قدمتها 
المدربة خديجة أحمدي عرضت خلالها بعض 
النماذج الإبداعية لموظفي الجامعة حيث 
تخللها ورشة عمل في تطبيق الأمثلة وتفاعل 
الحضور فكان الإبداع سيد الموقف في المسرح 

الصغير بمقر الجامعة .
واس��ت��ه��ل��ت الم���درب���ة خ��دي��ج��ة أح��م��دي 

المحاضرة بسؤال للحضور عن مفهوم القيادة  
وم��ا هي صفاتها وم��ا الوظائف  الأساسية 
للقائد وم��ا الفرق بين القائد والم��دي��ر وهل 
للقيادة أنماط ونظريات  وهل لها اختبارات 
مشيره أن القائد هو المأثر الذي يقوم بعملية 
إقناع أشخاص آخرين في مجموعة معينة 
ويلعب دور ال��ق��دوة والم��وج��ه للأشخاص 
خلال السعي والوصول إلى تحقيق اهداف 
منشوده ويتحقق نجاحه في متابعة الأفراد 
بتنفيذ الاه���داف ل��ذا دائ��م نج��د القيادة هو 
ق��درة شخص او مجموعة على التأثير أو 
فرض رأي او قوانين معينية  بالاقناع بعيداً 
ع��ن ال��ق��وة وي��ك��ون ال��ه��دف تحقيق مصالح 
وانجازها ويتحقق مدى قدرتهم على تحقيق 
القيادة خلال تحديد اساليب كيفية ارتباطهم 

بالآخرين  
وأضافت أحمدي لعل من اجمل الصفات 

في القيادة هي الدقة والتنظيم وصناعة 
الحدث والقدره على اتخاذ القرار المهم إضافة 
إلى التأثير على الآخرين مصطحبه بالتحفيز 
والتخطيط كثير ما يتمتع القائد بالذكاء 
وكسب ثقه الجميع بمعرفة منتسبيه لذا تجد 
القائد يبعد عن الاستغلال ويتمتع بالطرح 
الموضوعي وطلاقة اللسان مع الهدوء وضبط 
النفس، حتى يتمكن من التركيز في الإدارة 
عليه لا يهتم ب��الآراء المحبطه مؤمن بهدفه 
متحليا باخلاق وذك��اء وشجاعه  ولعل من 
اهم صفات القائد هو التواضع وتقييم العمل 
والانضباط حتى يعكس ما يتمتع به على 

الآخرين
وأش���ارت إل��ى أن هناك م��ن يخلط دائما 
مابين المدير والقائد  حيث ان المدير يستخدم 
ن��ظ��ام الرئيس والم����رؤوس ويحافظ على 
عمل الاشياء بنفس الطريقة ويعتمد على 

الرقابة يركز على النظام والقوانين معتمدا 
على الوقت الحاضر  بينما القائد يستخدم 
اسلوب زميل إل��ى زميل كثير الاب��داع يقنع 
اتباعه وكثير الثقه لذا تجده يطبق الافكار 
ويعمل  خارج القوانين والسياسات الملزمة 
كما انه يتميز ببعد النظر المستقبلي والقدر 
على التخطيط لذا نجد القائد دائما هو صانع 
للأبطال ملهم للمعرفة  وهو مصدر للثواب 
والعقاب لذا دائما عندما يكون المدير قائدا 
تجد عند تحقيق احتياجات العاملين فإن 
تحقيق اهداف المنظمة تصبح من مسؤوليات 
العاملين دون ان يتم حثهم لتحقيقها لانهم 
سيشعرون بالولاء لهذا القائد ولهذه المنظمة 
فيسعون للعمل على نجاحها دون احتساب 
رغباتهم الذاتيه لانهم على ثقه بانها سوف 
تتحقق مع نجاح المنظمة لذا نجد  القيادة هي 

تحمل المسؤوليات.

جانب من الحضور المدربة خديجة أحمدي

»نسائية« التعريف بالإسلام اختتمت 
ورشة »عرف العالم بنبي الرحمة«

اخ��ت��ت��م ال��ف��ري��ق التطوعي 
النسائي التابع للجنة التعريف 
بالإسلام ورش��ة تدريبة مميزة 
أقيمت تحت شعار “عرف العالم 
بنبي الرحمة محمد صَلى الله 
عليه وسلم” ولاق���ت ال��ورش��ة 
حضوراً وتفاعلاً مميزاً من فريق 
التعريف ب��الإس�لام النسائي، 
والمتطوعات الطامحات إلى نشر 
رسالة الإس�لام لغير المسلمات 
باللغة الإنجليزية ، واستمرت 
فعاليات الدورة 10 ساعات على 

مدار يوميين متتالين.
وق��ال��ت م��دي��رة دار ال��ن��وري 
للتعريف بالإسلام فرع السالمية 
هيا العوضي: نحن نسعى من 
خلال هذه الفعاليات إلى تنمية 
م��ه��ارات ال��داع��ي��ات ف��ي اللغة 
الانج��ل��ي��زي��ة، وتطوير ادائ��ه��ن 
ومواكبة الوسائل الحديثة في 
ال��ت��واص��ل م��ع غير المسلمات، 
وال���ذي ب���دوره يعزز م��ن الثقة 
بين غير المسلمات والداعيات، 
وكذلك يبني جسور التواصل 
في فترة زمنية وجيزة، بجانب 
إيصال رسالة الاس�لام بطريقة 

حضارية باللغة الإنجليزية.
وأوضحت العوضي أنه القى 
ال����دورة المستشار الأع��ل��ى في 

تطوير الم���وارد البشرية خالد 
ال��دوس��ري وال���ذي ق��دم ب��دوره 
م���ادة علمية راق��ي��ة ف��ي كيفية 
كسر الح��واج��ز وب��ن��اء جسور 
التواصل، وجعل الطرف الأخر 
ينتقل م��ن م��رح��ل��ة ع���دم فهم 
الإسلام، إلى الدخول في رحاب 
هذا اللواء الطاهر، ومن لم يرزقه 
الله الإسلام فسوف تتغير فكرته 
عنه للأفضل، فدورنا التعريف 
بالإسلام أما الهداية فمن الله جل 

وعلا وحده.

واخ���ت���ت���م���ت ال���ع���وض���ي 
تصريحها مبينة أن��ه صاحب 
ال���ورش���ة م��ع��رض��اً اس�لام��ي��اً 
متحركاً يقام لأول مره للتعريف 
بالرسول صَل الله عليه وسلم، 
واس��ت��خ��دم��ت خ�لال��ه بطاقات 
الكترونية تم تذيلها بعبارات 
ج��م��ي��ل��ة ع���ن أخ��ل�اق ال��رس��ول 
ورس���ال���ت���ه وت���ع���ام�ل�ات���ه مع 
أصحابه وغير المسلمين، والكثير 
من الجوانب العطرة في سيرة 

النبي صل الله عليه وسلم.

جانب من فعاليات الورشة


